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Ar 2021 var ett bade spannande och utmanande &r fér Uppsala stiftsorganisation.
Arbetet var fortsatt paverkat av pandemin och dess konsekvenser, vilket innebar att vi
fick géra omstallningar och hitta nya arbetssatt inom flertalet verksamhetsomraden.

Vissa aktiviteter fick stillas in,
sasom forsamlingsbesok och fysiska
konferenser, medan andra kunde
genomforas i digital form. [ sviterna
av Covid-19 framgick civilsamhal-
lets och Svenska kyrkans viktiga
roll tydligt.

Under aret pagick dven ett inten-
sivt planeringsarbete kring Teolo-
gifestivalen, som var planerad att
genomforas i februari 2022. Denna
fick dock stillas in, bland annat pa
grund av den 6kade smittspridning-
en under vintern 2021.

Nagot som inte kunde stillas
in 2021 var kyrkovalet. Det kunde
genomforas pa ett rittssikert och
tillfredsstillande sitt, och trots de
forsvarade omstindigheterna var
rostdeltagandet vildigt hogt. Det
blev dven en vilkommen och positiv
social upplevelse att fa samlas och
riakna roster tillsammans igen.

I november ménad dgde dven ett
konstituerande sammantride rum
for stiftsfullméktige. Dér fattades
det viktiga beslut kring framtiden
for Stiftsgarden i Undersvik, som
innebir en stor satsning pa reno-
veringsarbete och utveckling av

gardens verksamhet.

Stiftets hus forvaltas under denna
tid sparsamt i vintan pa framtida
vigval. For att 6ka effektiviteten
tillfdlligt finns nu ett kontorsland-
skap pa plan 1 och dubbla arbets-
platser i flera kontorsrum.

Flera forsamlingar gav signaler
under aret om ett 6kat tryck gillande
exempelvis hotfulla situationer. Med

anledning av detta arbetade stiftsor-

"Sdkerhetsfrdgor

och kris- och bered-
skapsverksamheten
tog mycket resurser i
ansprdk under dret”

ganisationen aktivt och strukturerat
med riskanalyser och ett okat siker-
hetsarbete for att motverka vald, hot
och trakasserier.

Stort fokus har dven lagts pa
arbetet med Stiftsorganisationens
arbetsplan och att foga ihop bisko-
parnas prioriterade omraden med
stiftsorganisationens arbete. Genom
den nya verksamhetsmodellen
”Stiftsbollen” framgar tydligt orga-

nisationens olika delar och priori-

terade omraden som vi vill fokusera
pa under ar 2022, Or att frimja och
utova tillsyn 6ver vér forvaltning
och véra férsamlingar.

[ samarbete med Linkopings stift
har flera Framtidsfredagar genom-
forts under aret. En stor del av vart
miljo- och klimatarbete har dven
bestatt av att ge rad och stod via
digitala kanaler. For ndarvarande har
Uppsala stiftsorganisation en ledande
roll inom energiomradet, dir tre na-
tionella projekt bedrivs. I ett av dessa
projekt har en nationell energisam-
ordnare anstillts.

Den langsiktiga prognosen bortom
2030 visade att manga forsamling-
ar och pastorat saknar ekonomisk
barkraft, vilket till stor del beror pa
okade fastighetskostnader och un-
derhéllsbehov av kyrkobyggnaderna.
Dirfor har det under verksamhetséret
varit viktigt att ge arbetet med strate-
gidokument for kommande mandat-
perioder en framskjuten roll. Detta
innebdr ett fortsatt fokus i kande
grad pa forsamlingarnas och pastora-
tens situation och den framtida for-
magan att bedriva den grundlidggande
uppgiften, for en hallbar gemenskap

dir tro och liv kan vixa. @

Innenall

LARPLATTFORM OCH LEDARSTOD GER
REKRYTERINGEN ETT LYFT

7 HALLBAR GEMENSKAP SKAPAR BEREDSKAP
INFOR FRAMTIDA UTMANINGAR

13
14

GEMENSAMT ANSVAR GER
ANDAMALSENLIGA LOKALER

VIKTIGA BESLUT GALLANDE DRIFT
OCH UPPRUSTNING

1 4 TEOLOGIFESTIVALEN
- INSTALLD MEN VARDEFULL
1 4 SIFFROR KRING VARA
GEMENSAMMA SYSTEM

15

NATVERKET ‘ETT ANNAT CENTRUM’
STALLER RIKSTACKANDE FRAGOR

OMSLAGSFOTO: MAGNUS ARONSON

Historisk kvalitet och kompetens
nar vara klockstaplar inventerades

Stiftet har i sitt arbete med kultur-
arvsfragor och kyrkoantikvarisk
ersittning mojlighet att géra in-
venteringar av exempelvis kyrkor,
inventarier och klockstaplar. Detta
i syfte att 6ka kunskapen om olika
foremal eller byggnadskonstruktio-
ner samt att dokumentera skador
och vardbehov.

- "Gillande véra klockstaplar i
Uppsala stift, har vi sett ett behov av
att fa en bittre bild av vilka vardbe-
hov som finns, deras historik, kul-
turhistoriska viarden och hur de har
fordandrats under drens gang”, berittar
stiftsantikvarie Cecilia Wallin. “Just
klockstaplarna ér ofta bortglomda
byggnadskonstruktioner i vara kyr-

komilj6er, dir mycket fokus har legat

pé att inventera och gora uppfoljning-
ar av kyrkobyggnaderna”

Under 2021 utférdes en 6versikt-
lig inventering av tolv klockstaplar
och tre klockstapelbodar inom
landskapet Hélsingland. Dessa
valdes ut déa de dr uppforda fran
1600- till 1700-talet, och har liknan-
de konstruktioner.

Inventeringen visade att de var till
storsta delen i bra skick. De formo-
dade dldrarna pa klockstaplarna
var korrekta, men forindringar och
underhallsatgirder 6ver tid dr svart
att avldsa exakt.

Nagra uppvisar gamla skador,
till storsta delen beroende pa vatten
som sipprat in och runnit ned lingst

konstruktionen, vilket har atgar-
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dats. Vissa ombyggnationer har

dven utforts av estetiska skil, men
dessa gjordes tidigt.

Samtliga inventerade klockstaplar
ar sd vilbevarade eller innehaller
specifika bevarade byggnadsdelar
som gor att de ar ovirderliga for
forstaelsen av klockstapeln som
byggnadstyp, materialkunskap och
hela det tekniska utférandet.

Cecilia konstaterar alltsd att vara
klockstaplar dr oerhort spinnande
objekt. De ger en spegling av en
byggnadstradition som priglades
av kvalitét och hantverksmissig
kompetens, och det har varit vildigt

intressant att fa en mer heltickande
bild av objekten. @
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lIlUppsala domkyrka den 24 november 2021 samlades kyrkomotesledamoter,

\ntje Jatkelen — -
Var ursakstill<Samerna
handlar inte bara om ord
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samiska representanter, foretradare for civilsamhallet, internationella vittnen
och ovriga gudstjanstbesdkare, for att ta del av Svenska kyrkans officiella
ursakt till det samiska folket.

Ursikten kommer dven att framfo-
ras vid den planerade konferensen
Sagastallamat 2 i Lulea 21-23 oktober
2022. Svenska kyrkans ursakt till det
samiska folket ar forst och framst ett
erkdnnande av den felande partens
moraliska ansvar — utan att motpar-

ten forvintas svara med att forlata.

Under statskyrkotiden hade
Svenska kyrkan en drivande roll i
inrdttandet och driften av arbets-
stugor och nomadskolor, och dven
som dorroppnare for rasbiolo-
gerna. Detta rittfardigande av ett
rasistiskt och kolonialt tankegods

bidrog till att samiska kvarlevor

fordes bort och inforlivades i ras-
biologiska samlingar, sd sent som
in pa 1950-talet. Enligt “Lapp ska
vara lapp”-politiken krinktes och
fortrycktes ménniskor i sin andlig-
het, identitet och virdighet. Genom
svensk namngivning i kyrkobock-

erna ber6vades samerna sitt sprak,

kultur, mark och historia — en
kategoriklyvning och missgdrning
som #n idag vallar konflikter inom
det samiska folket.

Svenska kyrkans ursdkt dr en be-
kriftelse pa det lidande och legitime-
rade fortryck som samerna har utsatts
for, och den skam och smirta som
sedan har drvts av nya generationer.

Svenska kyrkan har inte samma
maktmedel idag som under statskyr-
kotiden att stilla saken till rétta.

De onda handlingarna begicks pa
so-talet, men Svenska kyrkan repre-
senterar likvil aktoren i vars namn
oritten skedde.

Genom dokumenterad forskning
i Vitboken och insamling av be-
rittelser och erfarenheter i No-
madskoleboken kan sanningen om
begdngna ofdrritter nu belysas och
synliggoras, for att sikerstilla att
det onda inte upprepas. Det var en
absolut nodvindighet for Svenska
kyrkan i egenskap av forovare att
trada fram och erkdnna sanningen, i
viljan att gora saker bittre och verka
for en vixande forsoning.

[ kyrkans sammanhang kan
ordet forlatelse kdnnas naturliga-
re dn ursikt. Det dr dock av goda
skal som ursakt brukar anvindas
av bade stater och kyrkor i forso-
ningsprocesser med urfolk. For den
som ber om forlatelse finns det en

forvantning och forhoppning om

att den andra parten bade kan och
vill forlata, i enlighet med tron pa
Guds l6fte om forlatelse. Men nagot
sadant lofte kan inte begiras av ett
folk som har lidit under fortryck.
Svenska kyrkans ursikt kan bejakas
och accepteras, men forst och frimst
ar ursikten ett erkdnnande av den
felande partens moraliska ansvar
— utan forvintningar om forlatelse
fran den utsatta partens sida.
Ursikten fran Svenska kyrkans
sida handlar inte bara om ord, utan
handlar ocksé om konkreta ataganden
for att skapa bittre relationer pa lang
sikt. I samrad med Samiska radet i
Svenska kyrkan, samiska organisatio-
ner och Svenska kyrkans alla stift har
dérfor atta ataganden arbetats fram,

som kommer att genomforas under

kommande tio ar. Dessa inbegriper
bland annat repatriering av samiska
kvarlevor, ett 6kat samiskt inflytande,
framtidshopp for samiska barn och
unga, ett samiskt kyrkoliv, okad kun-
skap om urfolksritten och Svenska

kyrkans markforvaltning i Sapmi.
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Ursdkten frdn Svenska
kyrkans sida handlar
inte bara om ord, utan
handlar ocksé om kon-
kreta dtaganden fér att
skapa bdttre relationer
pd ldng sikt.

[ november 2021 beslutade Sve-
riges regering att inrétta en san-
ningskommission, vars uppgift ar
att kartlagga och granska den politik
som forts gentemot samerna i ett his-
toriskt perspektiv och vilka konse-
kvenser det har inneburit for det sa-
miska folket. [ uppdraget ingar dven
att sprida kunskap om och cka den
allménna forstaelsen for samernas
historia, och hur historiska oforitter
paverkar villkoren for dagens samer
och kommande generationer.

[ sanningskommissionens utred-
ning kommer siakert fler fakta att
komma fram om Svenska kyrkans
tidigare agerande, inte minst i
markfragorna.

Sanningens och férsoningens vig
ar inte enkel. Att belysa och aktivt
motarbeta maktobalans och intres-
sekonflikter kriver mycket. Vigen dr
lang, men den enda vettiga om vara
barn och barnbarn med stolthet ska

kunna bira namnet méinniska. @
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Uppsala stiftsorganisation arbe-

tar med rekrytering pa flera sitt:
dels genom att rekrytera studenter
som vill arbeta i nagot av kyrkans
profilyrken**, dels genom att stotta
forsamlingar/pastorat vid tillsitt-
ning av tjanster. For precis som i alla
andra verksamheter har Uppsala
stiftsorganisation en stindigt paga-
ende process for att fylla pa, behalla
och utveckla kompetens.

- Vi har en synnerligen god
tillstromning av aspiranter som vill
bli prister, diakoner, forsamlings-
pedagoger och kyrkomusiker, vilket
ar otroligt gladjande. [ nulidget har
vi omkring tva hundra personer i
Uppsala stiftsorganisation som stu-
derar till dessa yrken, sdger biskop
Karin Johannesson.

For att ticka kompetensforsorj-
ningsbehovet med anledning av
kommande pensionsavgangar dr det
viktigt att oka rekryteringsunderla-
get. Darfor satsar Uppsala stiftsorga-
nisation pd att utveckla férsamlingen
som rekryterande miljo och har en
medveten profilering med tydlig
struktur och ett gott beméotande.

— Vi erbjuder bland annat st6ttning
kring hela praktikdelen med béde bo-

ende och resor, kommenterar Karin.

aden fran

Extra stod med ett klick

For att ytterligare virna om studen-
terna och forstiarka relationen har
Uppsala stiftsorganisation tagit in en
[T-baserad larplattform som kommer
att tas i bruk i borjan av 2022. Platt-
formen 4r utvecklad i samma verktyg
som Svenska kyrkans utbildningsin-
stitut anvénder - itslearning — sa stu-
denterna dr hemtama med tekniken.
— Genom det hir systemet kan vara
rekryteringsansvariga, min stab och
jag ha en dialog med och stotta elev-
erna under hela deras studietid. Anda
fran intresseanmalan till det forsta

aret i tjdnst, konstaterar Karin.

Stérkande samarbete
Maénga forsamlingar upplever att det
ar svart att rekrytera kyrkoherdar.
For att ta reda pd mer om rekryte-
ringsutmaningarna intervjuade Upp-
sala stiftsorganisation bland annat
kyrkoherdar och kyrkoradsordféran-
den for att se vilka hindren ér.

— Utover det har vi under det
senaste aret provat en ny hand-
laggningsmodell tillsammans med
domkapitlet i Uppsala stiftsorga-
nisation dir stiftsorganisationens
personal har ett ndrmare samarbete

med den rekryterande forsamlingen/

*Biskoparnas tre prioriterade omraden for 2021, som inkluderas i “stiftsbollen” &r rekrytering, ldrande och
undervisning samt en samhéllsengagerad kyrka. Vid presidiekonferenserna i borjan av 2022 bekréaftar
forsamlingar/pastorat i enkatsvar att rekrytering ar en av de storsta utmaningarna.

**Profilyrken ar ett samlingsbegrepp for prést, diakon, férsamlingspedagog och kyrkomusiker.

irplattform och ledarstod
r rekryteringen ett lyft

Uppsalas bis'kopar har valt ut rekrytering samt

de och undervisning till tva av tre prioriterade

271 och framat stammer val Gverens
ed vad stiftets férsamlingar och pastorat uppger
vara de storsta utmaningarna*.

pastoratet — frdn processens borjan
till dess att den nya kyrkoherden har
kommit in i sina arbetsuppgifter.
Syftet dar att 6ka professionaliteten sd
att ritt person hamnar pa ritt tjanst
i Uppsala stiftsorganisations forsam-
lingar/pastorat.

Modellen har utvirderats av dom-
kapitlet och rekryterande forsam-
lingar/pastorat i Uppsala stiftsorga-
nisation vid ett tillfdlle 2021 och ska
pa nytt utvirderas 2022.

— Den forsta utvirderingen visar
att vi bland annat behover fortsitta
jobba aktivt med forsamlingarna och
deras roll som rekryterande miljo.
Det kidnns bra att vi ar pa gang. Ett
gott rekryteringsarbete som rustar
vara blivande medarbetare dr en
forutsittning for ett rikt och valfung-
erande forsamlingsliv i Uppsala stift i

framtiden, avslutar biskop Karin. @

SA MANGA PROFILMEDARBETARE
VALKOMNADES TILL UPPSALA
STIFTSORGANISATION 2021

- 6 diakoner

- 4 praster
- 2 kyrkomusiker
- 3 forsamlingspedagoger

PASTORAL UTVECKLING

Hallbar gemenskap skapar beredskap

INfor framtida utmaningar
- och for att tro och liv ska kunna vaxal

Infor 2021 tog Stiftsstyrelsen i Uppsala stiftsorganisation tre beslut i
samband med tre fardigstallda utredningar om sammanlaggningar.

Stiftsstyrelsen beslutade att Fjard-
hundra férsamling och Enkopings
pastorat skulle bilda ett nytt gemen-
samt pastorat. De tva 6vriga besluten
som togs var att Bergsjo och Nordan-
stigskustens forsamlingar i Nordan-
stigs kommun, tillika Nora och Vit-
tinge forsamlingar samt Visterlovsta
och Ostervala-Harbo pastorat i Heby
kommun, skulle borja samverka inom
sina respektive kommuner. Sam-
verkan skulle ske konkret, mitbart
och varaktigt pa ett satt som gynnar
kommunens innevanare och kyrkans

utveckling i hela kommunen.

Sammanlaggning

Caroline Widevang, som under 2021
har varit sammanhéllande utredare
i utredningsprocesserna i Uppsala
stiftsorganisation, siger:

“Under 2021, som efter beslutet

ar det ar da alla praktiska forbere-

delser for att en sammanliggning
skall ske, har Enkopings pastorat
och Fjardhundra forsamling arbetat
malmedvetet pd att inventera,
sortera och samordna inf6r sam-
manldggningen. Detta for att kunna
trada ikraft, formellt till den nya
mandatperioden 2022.”

Caroline jimfoér sammanligg-
ningsprocessen med att sla ihop tva
foretag, eftersom det innebdr en
hel del administrativt arbete kring
personal, system, ekonomi, fastig-
heter och inventarier. [ praktiken
styrs en sammanlidggning av samma
lagstiftning som styr verksamhetso-
vergangar mellan andra foretag och
organisationer.

Tack vare ett kompetent, positivt
och gott samarbete, klarade En-
kopings pastorat och Fjardhundra
forsamling 6vergangen fortraftligt

och "nu arbetar de vidare med att

EXEMPEL PA SAMVERKAN

B Diskuterar och planerar olika kér- och musikevenemang sa det inte

bygga gemensam organisation och
kultur med sina medarbetare. Detta
ar sjalvklart ett langre arbete”, séger

Caroline Widevang.

Samverkan
Caroline vill dven verkligen lyfta
fram de fyra enheterna i Heby kom-
mun: Ostervala-Harbo, Nora, Vister-
lovsta och Vittinge: "Samverkan med
Svenska kyrkans enheter i Heby kom-
mun har hittills gatt jattebra och dom
har vaskat fram manga, konkreta
exempel pa hur man kan samverka.”
Under hela aret 2021 har enheter-
na gjort ett fantastiskt jobb i pro-
jektform med stor delaktighet i alla
medarbetarkategorier att arbeta fram
flera punkter till samverkan. Nagra
exempel nedan kan illustrera lite av
det arbete som gors for att finna sam-
ordningsfordelar utan

sammanliggning. ®

krockar for mycket. Pallbyte och vikariat mellan kyrkomusikerna.

Gemensamma korkonserter.

B Gemensamma konfirmandgrupper planeras mellan Vasterlévsta och Vittinge res-
pektive Ostervala och Nora eventuellt ett gemensamt lager for alla i kommunen

B Planerar gemensamma inkdp av solceller, planteringsjord, gddning, lampor, ljus mm

B Lan av "sdllananvandningsmaskiner” mellan varandra

B Gemensam telefonvaxel. Vittinge och Vasterl6vsta backar upp varandra genom
att svara for varandra och hanvisa till ratt person i bada enheterna

B Gemensam mapp kring styrdokument dtkomlig: varfor uppfinna hjulet fran bérjan
om det gar att stjala med stolthet fran de som hunnit langre?

B Lanar kunskap och kompetens av de som har. Exempelvis infor miljocertifiering.

B Gemensamma sorgegrupper
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Det blev till slut ett lyckat kyrkoval
2021, trots de annorlunda forutsitt-
ningarna dér vi inte kunde triffa
ménniskor pa gator och torg som vi
brukar. Aven sjilva genomférandet
blev en nagelbitare till sista stund. Vi
fick vara beredda pa dandringar, efter-
som vi inte visste vilka restriktioner
vi skulle behova forhalla oss till.

Pa grund av smittspridningen
funderade vi ett tag pa att arrangera
vallokalerna utomhus, men risk for
regn och blast gjorde att vi istdllet
uppmanade viljarna att kda utom-
hus, och inomhus sattes det upp
plexiglas. Fran ett tidigt stadium
hade vi redan uppmuntrat till for-
tidsrgstning for att undvika trangsel
pa sjilva valdagen, nagot som ledde
till manga telefonsamtal framst fran
dldre viljare som har svarare att

hitta information pa nitet.

Vallokal

Den 19 september 2021 var det val i Svenska
kyrkan, och trots pandemin blev valdeltagandet
det nast hogsta sedan 1930-talet.

KYRKOVALET
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Restriktioner kravde
nytankande

Roberth Krantz kom in som fértro-
endevald lokalt i Gavle redan vid
kyrkovalet 2001, och har hunnit med
nagra valrorelser. Detta ar skedde allt
mer digitalt, men valarbetet fung-
erade 4nda och han kandiderade for
ytterligare en mandatperiod.

"Det ér alltid spannande under
en mandatperiod sadér nér det drar
ihop sig till val” beréttar Robert.
"Man ir ju alltid nyfiken pé hur val-
deltagandet kommer att se ut, men
ocksa vad det kommer att innebéra

for den egna nomineringsgruppens

stod. Har vi gjort det som kyrkans "_1_ = v_— = Faffﬂﬁ’a{
medlemmar tyckte att vi borde gora? = = T Yy

Har vi fortsatt fortroende eller har vi | . — < : .
gjort bort oss och forlorar en massa \ s :\‘_ S =

roster? Det dr ju ndgon slags avstim-

ning med verkligheten, for att se hur &
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FIAM TILL VALRAGE R
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vi har lyckats i uppdraget.”

En som engagerar sig stort for en
Oppen och varierad kyrka dr Jan-Eric
Berger, som dr fortroendeinvald i
Norrala-Troné férsamlig. Har brann
kyrkan ner for nagra ar sedan, men
har byggts upp pa nytt med ett stort
uterum dédr man kan ha allt fran
gudstjanster och vigslar till teaterfo-
restdllningar och konserter. I Nor-
rala-Trono sitter socialdemokrater,
centerpartister, Kristdemokrater, ja
alla partier och jobbar tillsammans
for att det ska bli sa bra som mgjligt i
den lilla forsamlingen.

"Nog har det varit skillnad med
tanke pa pandemin, men vi har ju
ocksa haft olika aktiviteter digitalt,
bade hogmaéssa och gudstjinst, sd vi
har haft kontakt med folket i byg-
den 4nda”, berittar Jan-Eric, "Och

kyrkan ligger mitt i bygden, sa det dr

egentligen bara en kyrka, affdr, skola
och det dr dir folk ror sig. Det blir en
naturlig samlingsplats”.

Han har under valet lagt stor vikt
vid att fa in bade yngre och dldre i
kyrkan, och bade gett ut ett blad och
en tidning for att fa folk intresserade.
Ett arbete som gav resultat dé i prin-
cip halva kyrkoradet férnyades.

Anders Briannstrom dr vald att bli
ledamot till stiftsfullméktige, och sen
av stiftsfullmaktige valdes han till
andre vice ordforande.

Han 4r dven ordforande i féren-
ingen POSK (Partipolitiskt obundna
i Svenska kyrkan) i Uppsala stiftsor-
ganisation, och tillhérde under valet
nomineringsgruppen. Hans uppgift
var att forsoka leda och delta i valar-
betet, sa att folk skulle rosta i sa hog
grad som mojligt.

Vi gjorde en hel del aktiviteter.

Skrev insindare, tog fram en bro-
schyr och forsokte vara mer aktiva pa
sociala medier” siger Anders. "Malet
var att ga fram fem procentenheter,
och det blev till slut tre procentenhe-
ter och ett mandat, vilket vi Aanda ar

nojda med”

Lyckades ej sla rekordaret
Ar 2017 6kade valdeltagandet fran
13% till hela 19%, vilket slog alla
tidigare rekord. Johanna Blomqvist
som var projektledare i valet 2021
hade fran borjan hoga ambitioner att
oka dnnu mera, men pandemin satte
kappar i hjulet.

"Vi hade ingen fysisk utbildning el-
ler mote 6verhuvudtaget, utan det fick
skotas digitalt” berittar Johanna. "Det
var ocksd manga saker att ta hinsyn
till, som hur manga som fick vistas i
vallokalerna, halla avstdnd, separata

in- och utgangar”

Och det dr mycket jobb med en
valrorelse, med en vildig bredd. Det
handlar om allt ifran tidningsannon-
ser till att hantera tretusen A4-blan-
ketter med kandidatintyg som ska
overforas, och det dr nya datasystem
vi ska ldra oss, vi ska organisera fika
under rostrikningen, det ska bokas
lokaler och bilar.

Och just nir allt borjade hamna pa
plats kom innan sommaren hotet om
extra riksdagsval, sd Johanna fick sitta
och ridkna pa nir det tidigaste kunde
ske. Eftersom samma material an-
vinds vid kyrkoval och riksdagsval,
far dessa namligen inte krocka. Som
tur var blev det inte av, och plane-
ringsarbetet kunde fortga.

For Johanna var dock rostrakning-
en det roligaste, for da deltog personal
fran hela organisationen. Vaktmis-
taren himtar rosterna, receptionerna
scannar dem, och sen riknas de av allt
ifran pristerna till administratorer,
ekonomer och de som jobbar med
fastighet. Alla satt tillsammans och
riknade, och ingen var bittre eller
simre pa uppgiften, utan alla mottes

neutralt och pa samma niva, och alla

har dragit sitt stra till stacken for att
det ska funka.

"Oavsett hur ofta du géar i guds-
tjdnsten, sa dr vii kyrkovalet lika
allihop infor demokratin. Det spelar
ingen roll om du ir drkebiskop eller
inte tror pa Gud, din rost dr fort-
farande lika viktigt och raknas”
avslutar Johanna.

Trots alla utmaningar kunde
alltsa sicken knytas ihop dven
2021, Linda Johansson valdes till ny
ordforande i stiftsfullméktige, och
nu aterstar att se om nésta val 2025

kommer att vara fritt fran pandemi

och sl nya rekord. @

J”

“"Mdlet var att
gd fram fem
procentenheter,
och det blev

till slut tre
procentenheter
och ett mandat,
vilket vi Gnda dr
ndéjda med”

1"
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Miljdframijande atgarder
ger renare vatten och
biologisk mangfald

Miljén angar oss alla, sa vad kan vi i Svenska
kyrkan géra? Under 2021 togs flera viktiga
beslut och miljéframjande atgarder.

Som en del av den miljopolicy vara
politiker har tagit fram, tillsammans
med de nationella miljokvalitets-
malen, har Svenska kyrkans jord-
bruksforvaltning fatt i uppdrag att
vidta dtgirder som framjar miljon
pa vara fastigheter.

Ett problem som aktualiseras
varje sommar dr 6vergddning av
sjoar och hav.

Detta visar sig i form av algblom-
ning, vattendrag som vixer igen,
badplatser som far stingas, och de
syrefattiga bottnarna leder dven till
stora miljoproblem nir véixter och
djur dor.

Jordbruket dr en del av dessa
problem, da avrinningsvattnet fran
de néringsrika dkermarkerna for med
sig stora méngder fosfor och kvive.

En atgird som framjar miljon

ir vattenrenande atgirder, som-kan
ha flera syften, siger Jonas Toresiter,
lantmétare pa Uppsala stiftsoerganisa-
tion. Dels handlar det om att minska
lackage av fosfor och kvive fran ak-
rarna via vattendrag ut i Mélaren och
Ostersjon, och dels handlar det om att
forstirka den biologiska méangfalden.

Under 2021 utvirderades tva
pilotprojekt,'som genomfordes dret
innan, ndmligen en fosfordamm och
en vatmark.

En fosfordamm fungerar pa det
sdttet att vatten som rinner fran

akermarken stannar upp i fosfor-

dammen istillet for att rinna vidare
ut i sjoar och hav. [ dammen fangar
viaxterna upp den fosfor som ar
bunden till jordpartiklar, och hinner
sjunka till botten.

Dammen renar dven en del av
det kvive som finns i vatten och
omvandlar den till ofarlig kvivgas.
Helt enkelt ett internt kretslopp som
minskar 6vergddning.

Pilotprojektet med fosfordammen
i Teda forsamling bedomdes efter
utvirderingen sé pass lyckad, att det
under en vattenvardstriff med in-
bjudna arrendatorer fran vara storsta
gardar, tillsammans med kommunens
vattensamordnare, beslutades om
inte mindre dn atta nya gardar dér vi
kommer starta projekt under 2022.

Det andra projektet som ar vil virt
att lyfta fram dr alltsa en vatmark for
biologisk mangfald, som fardigstéll-
des under 2021 1 Tillinge Forsamling.
Aven vatmarker hjilper till att rengo-
ra vatten fran fosfor och kvive, men
bidrar ocksa till att forstarka forut-
sattningar for vixt- och djurarter. Det
kan till exempel handla om att gynna
rodlistade faglar, eller vissa groddjur
som trivs i vatmarker.

Resultatet blev mycket lyckat, och
Jonas Toresiter papekar att det mest
betydelsefulla som hinde under 2021
var att dessa lyckade pilotprojekt led-
de till de stora framtidsplanerna som

snart kommer borja trida i kraft. @

ARRENDEGARDARNA SOM
INGAR | FRAMTIDSPLANERNA

HAGBY
HUSBY
LILLKYRKA
LADDERSTA

SKEPPTUNA
SPARRSATRA
TEDA

TILLINGE

(Gemensam

_ansvar ger

FASTIGHET OCH KULTURARV

L) O ©
andamalsenliga r
Gemensamt ansvar innebadr att varje férsamling ska ha en egen lokalférsorrmgs-

plan, och att de férsamlingar som samverkar i ett pastorat ska ha en gemensam
lokalférsorjningsplan. 2021 var ett produktivt ar dar det togs fram manga planer.

Malsdttningen ar att forsamling-
arna med hjilp av lokalf6rsorj-
ningsplanen ska kunna utféra sina
grundldaggande uppgifter utifran
givna ekonomiska forutsattningar
och en resursanviandning som ar
hallbar pa sikt — och samtidigt kun-
na gora det i andamalsenliga lokaler
som dr bade sikra och attraktiva for
besokare och medarbetare.

For att kunna sitta upp
tydliga langsiktiga mal
och #ven fa hjilp
att uppna dessa
har Dan Romell,
Fastighets-
forvaltare 1
Uppsala stiftsor-
ganisation, erbjudit
forsamlingarna stod.

Det vi gor dr att analysera och
sitta pa prant hur nulidget ser ut
och hur vi kan férvinta oss att det
ar om ungefir tio ar. Man gor en
prognos som inbegriper allt fran
ekonomi till hur byggnaderna ska
anvandas, vilka verksamheter som
ska finnas dar, hur dimensionering-
en av personal och medarbetare ser
ut och vilka behov som finns utifran
de hir parametrarna, berittar Dan.

Forsamlingarna och pastoraten
har kommit olika langt och har
haft en varierande ambitionsniva i

planarbetet, vilket kan bero pa enkla

saker sasom personalomsittning
och resursinsittning.

Dan menar att det ar vildigt
viktigt att man verkligen sétter sig
ner och diskuterar dessa fragor, da
det dr brattom att se till att ekono-
min inte blir simre i olika delar av
Uppsala stiftsorganisation.

Genom att lagga upp en tydlig
lokalférsorjningsplan dar man prio-
riterar mellan verksamhetens olika

behov, sa kan man dven identi-
fiera de mojligheter som finns
att forbéttra och effektivi-
sera lokalerna pa olika sitt
utifran en langsiktig vision
och verksamhetsplanering.
Det dr valdigt manga som
larmar om att vi dr pa vig mot allt
storre underskott och det dr ju nagot
som vi finns hir for att hjilpa till
med, genom att agera bollplank och
ha fortsatta diskussioner. Man kanske
har trott att situationen har varit
bittre 4n den har varit, eller velat
sticka huvudet i sanden. Men det gar
inte ldngre att blunda for det hir, nu
finns det ju bokstavligt talat svart pa
vitt, i siffror och text.

Samtidigt vill Dan Romell gérna
lyfta fram hur fint det dr att se att
sd manga planer faktiskt togs fram
under 2021 — hela 27 stycken av 51
mojliga. Uppsala ar ett av de stift

som har beslutat och skickat in flest

antal planer, bland dessa aterfinns
bland andra Ovansj6-Jarbo pastorat,
Dellenbygdens pastorat och Roslagens
Ostra pastorat.

Det dr vildigt roligt att sa
manga har kunnat slutféra det arbe-
tet. Det har varit ett givande arbete
for mig som har varit ansvarig for
den hir radgivningen, coachingen
och granskningen av inskickade
lokalférsorjningsplaner. Jag har fatt
vildigt fin aterkoppling i att mitt
stod verkligen har gjort nytta, genom
att vi tillsammans har bollat fram
tankar och idéer som de kanske inte
har haft innan. Det har uppenbarli-
gen hjilpt dem vildigt mycket, och
har samtidigt varit utvecklande for

mig att fi arbeta med. @
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NOTISER

Under 2021 togs beslutet av fullmik-
tige att fortsitta satsa pa upprustning
av anliaggningarna, som har haft
vildigt stora underhallsbehov. Det
viktiga beslutet fattades efter att man
hade fatt klartecken om att skapa en
affirsmodell dir en extern operator
kommer att std for driften av verk-
samheten. Medan férhandlingarna
om detta pagar har en omfattande
renovering utforts av den omtyck-

ta Murraygarden, som det tidigare
fanns diskussioner om att avyttra

eller rent av riva, da den var i stort

behov av upprustning.

Murraygarden fick sitt namn av

Carl Adolf Murray, som var fore-

standare for garden i 17 ar och lade
grunden for gardens sjil i mitten
av 1940-talet. Ett arv som har kénts
viktigt att forvalta och satsa pd, da
stiftsgardens besokare ofta beskri-
ver den som “hemmet med den vida
famnen” och “ett andra hem”.

— Nu dr Murraygarden totalreno-
verad sa att den dr jattefin, verkligen
i toppskick. Det kianns ju vildigt

positivt i hela den hir resan, som har

ﬁ

Teologifestivalen i

- installd men vardefull

I november 2021 meddelades beslutet
om att den planerade Teologifestiva-
len tyvirr fick stéllas in. Den skulle
ha varit den sjétte i sitt slag, och
ambitionen med Teologifestivalen
fran Uppsala stiftsorganisations sida
har varit att lyfta fram att teologi ar
nagot som vi alla gor tillsammans.
Planen var att under tre dagar métas
fysiskt i sa kallade strommar, ga pa
gudstjdnster och éta ihop, som pé en
riktig festival.

Det var viktigt att festivalen skulle
goras mer tillgdnglig dn tidigare ars
festivaler. Det skulle finnas utrymme

att dels djupdyka i olika amnen, men

ocksa att delta i 6ppna programpunk-
ter och all aktivitet som skulle ske
runt om i staden, bland annat i form
av en sirskild festival f6r barnen.

Men tyvirr avgjordes Teologifesti-
valens 6de av allt for fi anmélningar,
till f6ljd av bland annat Coronapan-
demin och de da radanden restriktio-
nerna i samhallet.

[ nuldget ligger planerna pa en
kommande Teologifestival lite pa is,
men styrkan i det som inte blev av, var
inda alla som var beredda att skapa
och genomf6ra nagonting viktigt.

Tillsammans. @

varit ganska krokig och oséker, siger
Lena Aune, verksamhetsutvecklare
vid Stiftsgarden Undersvik

P4 stiftsgardens hemsida och
blogg kan man ta del av renove-
ringsarbetet av Murraygarden
under 2021 och se bilder
fran det fina slutresultatet.
Nast pd tur i utvecklings-
satsningen av Stiftsgarden
Undersvik stir upprustning
och tillginglighetsanpassning
av Lillgédrden, byggnaden till

héger om huvudentrén. @

Siffror kring vara
gemensamma system

Microsoft 365
Vid arsskiftet 2021/2022 hade 18
enheter migrerat till MS 365 och
28 anmalt sig infor varen. Det
innebdr att det dr 6 enheter som
star utanfor den gemensamma
IT plattformen.

Vid arsskiftet gjordes en sam-
manldggning av Fjairdhundra och
Enkoping vilket innebér att det ar

5 enheter som star utanfor idag.

2022-01-01
Migrerade 18
Anmalda 28
Utanfor 5
TOTALT 51

2021-12-31
Migrerade 18
Anmadlda 28

Utanfor 6
TOTALT 52

Telefoni

Det dr 32 forsamlingar som &r
anslutna till den gemensamma
telefonilosningen. Av dessa dr 7

ansluta till stiftets vixelservice. @

Natverket

-tt annat centrum’

staller rikstackande fragor

Ar 2021 var ett spannande ar for Svenska kyrkans natverk “Ett annat centrum”.

| natverket samverkar férsamlingar inom Svenska kyrkan genom ett
lands- och glesbygdsperspektiv — med ett gemensamt intresse av s
integration, Europaperspektiv och forskning kring lokal utveckling. -

Under véren 2021 genomfordes
digitala webbinarier, dir man
fokuserade mycket pé fragan att
maénga forsamlingar saknar utbildad
personal. Enligt Sara Hillert, sam-
ordnare for nitverket, dr det hir en
landsbygdsfriga, och nagot som gar
igen i Europa 6verlag.

Ett av nitverkets webbinarium

hette “Gud kallar — vad svarar Svens-

.

ka kyrkan?” Uppslutningen blev stor,
och besked gavs under webbinariet
om att fler utbildningsvégar utreds
for tjanster i Svenska kyrkan.
Nitverket medverkade dven vid
tva seminarier under Minskliga
Rittighetsdagarna i Uppsala i april
2021. Det ena seminariet handlade
om minskliga rattigheter och vad
det dr som styr nér vi definierar cen-
trum och periferi. Det andra ber6rde
amnet om vilka mojligheter det finns
att delta i kulturlivet beroende pa om
man bor i en kommun, storre stad

eller landsbygd.

- I frdgan om kultur utgar man
ofta fran Stockholmsperspektivet
och andra storre stader, men kultu-
ren finns ju 6ver hela landet. Dar dr
nitverkets uppgift att belysa kultur-
fragan ur en socioekonomisk och de-
mografisk aspekt, och samtidigt fora
fram den med ett mer rikstickande

perspektiv, siger Sara Hillert.

Europakonferens med
polarisering i fokus
[ oktober genomfordes en konferens i
Danmark for kyrkor pa landsbygden
i Europa. Den stora fragan under Eu-
ropakonferensen var hur vi viarderar
stad och landsbygd, och hanterar den
polarisering som har uppstatt. Man
belyste fragor kring hur vi kan fa en
bittre bild av hur det dr att vara kyrka
pé en mindre ort.

— Efter den stora flyktingva-
gen 2015 har manga av vara stider
fordndrats och blivit mangkultu-
rella, det skedde pa vissa stillen
ndstan 6ver en natt. Plotsligt blev
det en helt annan vardag. Vad gor vi
da? Och hur kan vi hjilpas at, i en
situation dir landsbygden pa manga
sdtt har monterats ner? Samtidigt
ar det hir bygder som ir vana vid
att vara konstruktiva, kreativa och

sjalva l6sa det som behover 16sas.

Det finns _ -
mycket kraft

i det hir som
vivill ta vara pa,
menar Sara.

Som en forlingning av de viktiga
dmnen som lyftes under Europakon-
ferensen, hade nitverket en konfe-
rens i Hudiksvall i november 2021 pa
temat “Forstar du vad jag siger?” Det
handlade mycket om spraket, om man
exempelvis ska sétta vissa krav pa
kunskaper i det svenska spraket for
att fa uppehallstillstand.

Temat “Forstar du vad jag sdger?”
ar flerbottnat, det kan handla om
det uttalade spraket, men ocksa om
det kulturella spraket. Under kon-
ferensen talades dven om tystnaden
— det tysta spraket — vad dr det vi
tystar ner?

— Vi pratar inte lingre om flyk-
tingldgren i Europa och vad som
hiander dér. Hur kan vi lyfta fram
asylrittsfragor, eller det stora
engagemanget som exempelvis de
afghanska killarna har i bygden?
Nitverket “Ett annat centrum” ar till
for att kunna lyfta dessa fragor pa ett
konstruktivt och inkluderande sitt,

siiger avslutar Sara. @
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