GRI INDEX ENLIGT GLOBAL REPORTING INITIATIVE STANDARDER, NIVA CORE, MED SEKTORSTILLAGG FOR IDEELL OCH FINANSIELL SEKTOR

GRI 102! GENERELLA

ORGANISATIONSPROFIL

102-1 Organisationens namn Trossamfundet Svenska kyrkan

102-2 Verksamhet, varumarken, produkter och tjanster  Se Arsredovisningen/Inledning sid 3, Den nationella nivéns uppdrag
sid 7 och Férvaltningsberidttelsen fran sid 28. Referenser till sidor i
GRI-indexet galler Arsredovisningen sid 1-54 inklusive Férvaltnings-
berdttelsen sid 28-54, samt webbsidor dér sa anges.

102-3 Huvudkontorets lokalisering Uppsala

102-4 Lander dar organisationen har verksamhet Verksamhet i Sverige och utlandet. Geografiskt fokus fér Svenska
kyrkans internationella arbete genom Act Svenska kyrkan:
svenskakyrkan.se/act/fakta-om-svenska-kyrkans-internationella-
arbete och Utlandskyrkans verksamhet: svenskakyrkan.se/
hitta-kyrkan-i-andra-lander.

102-5 Agarstruktur och organisationsform Férvaltningsberdttelsen sid 28.

102-6 Marknader som organisationen &r verksam pa Se 102-4

102-7 Organisationens storlek Se Férvaltningsberdttelsen sid 34-35 samt 102-4 & 102-8.

102-8 Information om anstéllda och andra som arbetar for Av totalt antal anstéllda — 575 personer per 31 dec 2020 (519) — var
organisationen 218 (414) tillsvidareanstéllda och 157 (105) visstidsanstallda inkl. alla

59 (66) utlandsanstallda som gar pa sarskilda kontrakt. I siffran
totalt anstallda ingar 56 timanstallda i telefonjour/chattjour for
Svenska kyrkans coronarespons i arbetet med Jourhavande prést,
vilket forklarar avvikelsen mot 2019.

Antalet deltidsanstallda var 14 (16). Deltidsanstallningar beror pa
tjdnstens utformning resp anstalldes énskemal.

Kénsfordelningen man/kvinnor (samtliga anstéllda): 33/67 %
(33/67 %). Kénsfordelningen utlandsanstallda 52/48 % och
deltidsanstallda 50/50 %.

En del arbetsuppgifter laggs ut pa konsulter, varav vissa (teknikstod
och teknikdrift samt reception) arbetsleds av den nationella nivan.
All HR-data kommer fran HR-systemet pa dn nationella nivan.

I Arsredovisningen 2020 anges medeltalet anstllda, vilket forklarar
varfér rapporterade data avseende antalet anstallda skiljer sig.

102-9 Leverantdrskedja Se Hdllbara inkép sid 22-23.

102-10 Vésentliga férandringar géllande organisation och  Inga signifikanta férandringar i organisationen eller leverantérskedjan
leverantorskedja har skett under aret

102-11 Forsiktighetsprincipen Forsiktighetsprincipen refereras till i miljépolicyn och tillimpas i

arbetet, se bla Klimatneutralitet i Svenska kyrkan 2030 sid 21,
Hdllbara inkép sid 22-23, Hdllbara investeringar sid 23, Klimatdata sid
23-24. Se policyer pa svenskakyrkan.se/hallbarhetsredovis-
ning-och-styrning.

102-12 Externa initiativ om hallbarhet som organisationen ACT Alliance Code of Good Practice, Core Humanitarian Standard,
stodjer/omfattas av Giva Sverige, samt FNs principer for ansvarsfulla investeringar
(UNPRI), Swedish Investors for Sustainable Development (SISD),
The Instituational Investors Group on Climate Change (IIGCC),
Hallbart Vardeskapande.

102-13 Medlemskap i organisationer Nagra av de viktigaste medlemskapen listas har:
Kyrkornas varldsrad, Lutherska varldsférbundet, ACT-alliansen,
Eurodiaconia, Churches Commission on Migrants in Europe, Sveriges
Kristna Rad, Sveriges interreligiosa rad, Forum, Fossilfritt Sverige,
Fairtrade Sverige, Oikocredit, Swedwatch, Global Network Initiative,
Swesif, Ethical Trading Initiative Sverige.

STRATEGI

102-14 Uttalande fran ledande befattningshavare Se A°rsredovisningens férord sid 4-5.
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ETIK OCH INTEGRITET

102-16 Varderingar, principer och etiska riktlinjer Se om Svenska kyrkans vardegrund svenskakyrkan.se/svenska-
kyrkansvardegrund, om Svenska kyrkan svenskakyrkan.se/om-oss
samt Frén policy till lérande sid 11 Arsredovisningen.

STYRNING

102-18 Styrningsstruktur Se Sd styrs Svenska kyrkan nationella nivd sid 6-1 och Férvaltnings-

berdttelsen sid 28 samt om Svenska kyrkans organisering pa
svenskakyrkan.se/organisation.

INTRESSENTDIALOG

102-40 Lista Gver intressentgrupper Se lista pa svenskakyrkan.se/hur-vi-prioriterar

102-41 Kollektivavtal 100% (100% — 2019)

102-42 Identifiering och urval av intressenter Se intressentanalys pa svenskakyrkan.se/hur-vi-prioriterar

102-43 Metoder fér intressentdialog Se Dialog med intressenter sid 11 och
svenskakyrkan.se/hur-vi-prioriterar
Intressentdialoger utgér en fundamental del av verksamheten, vilket
illustreras under kapitlet Aret som har gdtt sid 12-25 dar flertalet
intressentdialoger beskrivs och utgér exempel pa detta.

102-44 Viktiga fragor som lyfts Se intressentanalys pa svenskakyrkan.se/hur-vi-prioriterar

REDOVISNINGSPRAXIS

102-45 Enheter som ingar i den finansiella redovisningen  Se Forvaltningsberdttelse sid 28 (Legal struktur).
102-46 Definition av redovisningens innehdll och Se Sd styrs Svenska kyrkans nationella nivd sid 6-7 och Férvalt-
fragornas avgransning ningsberdttelsen sid 31, samt se svenskakyrkan.se/styrning-av-
hallbarhetsarbetet for hur héllbarhetsarbetet styrs.

102-47 Lista 6ver vasentliga fragor Se Forvaltningsberdttelse sid 31 samt se Risk- och méjlighetsanalys
pa svenskakyrkan.se/risk--och-mojlighetsanalys.

Vasentliga riskomraden

Andlig och social héllbarhet, Effektiv forvaltning, Miljo- och
klimatpaverkan, Hallbara investeringar & inkdp, Antikorruption,
Goda medarbetare, Oppen & transparent.

102-48 Forandringar av information Klimatutslapp: Pa grund av tryckfel i hallbarhetsredovisningen 2019
avseende energiutslapp ar minskningen 2020 jamfort med
foregdende ar nagot lagre for energi, i absoluta tal 2,6 ton Coze.
Olycksfall: Ett av tillbuden intréffade under 2019 men rapporterades
forst i mars 2020. Det tillbudet finns saledes inte med i 2019 ars
hallbarhetsredovisning.

102-49 Forandringar i redovisningen Ingen férandring har skett.

102-50 Redovisningsperiod 2020-01-01-2020-12-31

102-51 Datum for publicering av senaste redovisningen April 2020.

102-52 Redovisningscykel Arlig.

102-53 Kontaktperson for redovisningen Per Séderberg, hallbarhetssamordnare, Svenska kyrkans nationella
niva. Tel: 018-16 95 00.

102-54 Redovisning i enlighet med GRI Standarder Den hér rapporten har tagits fram i enlighet med GRI Standards,
niva Core.

102-55 GRI-index Se svenskakyrkan.se/gri-index-2020

102-56 Extern granskning Efter dnskemal fran fortroendevalda genomgar héllbarhetsredovis-

ningen 6versiktlig granskning sedan 2016. Bestyrkanderapport
aterfinns langst bak i Arsredovisningen.
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EKONOMISKA STANDARDER

GR1103: HALLBARHETSSTYRNING 2016 OCH GRI 205: ANTI-KORRUPTION 2016

103-1 — 103-3 Beskrivning, avgransning, styrning och
utvardering av fragan

Se Sd styrs Svenska kyrkans nationella nivd sid 6-11, sid 24 samt
31-32. Se ocksa om Svenska kyrkans organisering svenskakyrkan.se/
organisation samt se svenskakyrkan.se/styrning-av-hallbarhets-
arbetet for hur hallbarhetsarbetet styrs. Den nationella nivans general-
sekreterare ar ansvarig for genomférandet av hallbarhetsarbetet.

205-1 Verksamhet som har riskbedomts géllande
korruption

Hela verksamheten har riskbedomts. Se Insatser for att forhindra
korruption och andra oegentligheter sid 24 och Férvaltnings-
berdttelsen sid 31-32.

MILJOMASSIGA STANDARDER

GRI 305: UTSLAPP TILL LUFT 2016

103-1 — 103-3 Beskrivning, avgransning, styrning och
utvardering av fragan

Se A°rsredovisningen sid 21-24, Fardplanen for klimatet svenska-
kyrkan.se/agendazo30/svenska-kyrkans-fardplan-for-klimatet-,
Den nationella nivans Miljomal svenskakyrkan.se/miljomal och
Biskopsbrevet for klimatet svenskakyrkan.se/klimatbrevet samt se
svenskakyrkan.se/styrning-av-hallbarhetsarbetet for hur hallbar-
hetsarbetet styrs och Risk- och méjlighetsanalys pa
svenskakyrkan.se/risk--och-mojlighetsanalys.

305-2 Indirekta utslapp av véaxthusgaser,
energi (Scope 2)

Se Klimatdata sid 23-24 samt information om méatmetoder sist i
GRI-indexet. Utslapp hanforliga till energiférbrukning fran fastig-
heter (el och varme) &r till ca 85-90% scope 2-utsldpp, resterande
10-15% faller under scope 3. Se mer under berakningar av klimatdata
sist i GRI-indexet.

305-3 Ovriga indirekta utsldpp av vaxthusgaser
(Scope 3)

Se Klimatdata sid 23-24 samt information om méatmetoder sist i
GRI-indexet. Se ocksa 305-2. Scope 3-rapporteringen géllande
inkdp kommer utvecklas under kommande &r, men beror bland annat
pa leverantorers kapacitet att rapportera utslapp.

Nytt basar for kopieringspapper ar 2015 (fran 2011) da berdkningarna
pa utslapp fran kopiering har férandrats kraftigt genom &ren. Dessa
utslapp star for 0,1% av vara utslapp.

GRI 308: LEVERANTORSBEDOMNING MILJO 2016

103-1—103-3 Beskrivning, avgransning, styrning och
utvardering av fragan

Se Arsredovisningen sid 21-23. Se 4ven Fardplan for klimatet
avseende inkép svenskakyrkan.se/agenda2030/svenska-kyrkans-
fardplan-for-klimatet-, Den nationella nivans miljomal avseende
inkdp svenskakyrkan.se/miljomal samt se svenskakyrkan.se/
styrning-av-hallbarhetsarbetet for hur hallbarhetsarbetet styrs

och Risk- och majlighetsanalys pa svenskakyrkan.se/risk--och-
mojlighetsanalys.

Leverantdrer bedéms enligt inkdpsrutin utifran krav om miljéhansyn,
socialt ansvar/manskliga rattigheter samt arbetet med att forhindra
korruption och &r baserat pa vasentlighet utifran riskprofil for aktuell
leverantér. Det huvudsakliga fokuset dr ramavtalsleverantérer for
hela Svenska kyrkan dar samtliga genomgar en hallbarhetsgransk-
ning. Den nationella nivans ramavtal och avtal gallande produkter
och tjanster av storre varde utvarderas pa samma grunder. Samtliga
avtalsleverantorer till nationell niva omfattas av leverantérskoden.
Samtliga ink6p omfattas av inkopspolicyns krav pa hallbarhet.

308-1 Andel nya leverantérer som utvarderats
enligt kriterier for miljo

Alla ramavtalsleverantérer utvérderas enligt kriterier for miljé.
Avtalsleverantorer till enbart den nationella nivan utdver nationella
ramavtal utvarderas baserat pa risk och vasentlighet. For inkops-
processsen se 103-1-3.

GRI INDEX 3



SOCIALA STANDARDER

GRI 401: ANSTALLNING 2016

103-1—103-3 Beskrivning, avgransning, styrning och
utvérdering av fragan

Se Arsredovisningen sid 24-25 samt se svenskakyrkan.se/styrning-
av-hallbarhetsarbetet for hur hallbarhetsarbetet styrs och Risk- och
mojlighetsanalys pa svenskakyrkan.se/risk--och-mojlighetsanalys.

401-1 Nyanstélining och personalomsattning

Personalomsattning for tillsvidareanstallning: 8,10 % (9,84 % — 2019).
Personalomsattning uppdelat pa kon och élder finns inte data pa och
en geografisk uppdelning &r inte meningsfullt da det handlar om
enstaka personer i varje land.

Antal nyanstallda: 138 (122). Nyanstallninger galler bade tillsvidare-
och visstidsanstallda. Personalomsattning pa visstidsanstallda
beréknas inte.

Nyanstallda alder och kon

Anstéllda exkl utland (antal):

Kvinnor -29 ar: 4, 30-49: 33, 50-: 42.

Maén -29 ar: 4, 30-49: 12, 50-: 21.

Utlandsanstallda (antal):

Kvinnor -29 ar: 1, 30-49: 5, 50-: 8. Mdn -29 ar: 0, 30-49: 2, 50-: 6.
Data fér 2019 finns inte tillganglig.

GRI 403: HALSA OCH SAKERHET | ARBETET 2018

103-1 - 103-3 Beskrivning, avgransning, styrning och utvardering
av fragan

Se Arsredovisningen sid 24-25 samt se svenskakyrkan.se/styrning-
av-hallbarhetsarbetet for hur hallbarhetsarbetet styrs och Risk- och
mojlighetsanalys pa svenskakyrkan.se/risk--och-mojlighetsanalys.

403-1— 403-2 Systematiskt arbetsmiljoarbete inkl
Riskbeddémning och tillbudshantering.

Se A°rsredovisningen sid 24-25. Den nationella nivans arbetsmiljo-
arbete bedrivs utifran kraven i arbetsmiljélagstiftningen och
arbetstidslagen samt vid var tid géllande foreskrifter, som exempel-
vis Arbetsmiljoverkets foreskrift om systematiskt arbetsmiljdarbete
(AFS 2001:01). Ett systematiskt arbetsmiljdarbete innebér att
kontinuerlig utvardering och forbattringsarbete ingar. Utvardering
gors darfor Iopande. Tillbud hanteras i linje med framtagen rutin.
Alla anstallda tacks av forsakring for arbetsskada och langvarig
sjukdom, som en del av kollektivavtalet. Saval anstéllda som
uppdragstagare/fortroendevalda omfattas av férsékring for
tjansteresor. Utlandsplacerade och deras familjemedlemmar
omfattas av en sarskild forsakring.

Arbetet med hélsa och sakerhet styrs av Féreskrifterna om
organisatorisk och social arbetsmiljo (AFS 2015:4). Arbetsmiljdansva-
ret skiljer inte enligt lag mellan anstéllda och inhyrda medarbetare,
déaremot skiljer sig arbetsgivaransvaret. Gallande arbetet med halsa
och sakerhet foreligger saledes ingen skillnad mellan form av
anstélining eller om personalen &r inhyrd. Ansvaret omfattar dven
studenter vid utbildningsinsituten pa det satt som lagen foreskriver.
Vid tillbud ifylls tillbudsrapport enligt rutin. Arbetsskador anmals till
forsakringskassan och arbetsmiljoverket med kopia till personal-
avdelningen. Arbetsskade- och tillbudsanmalningar hanteras av
arbetsmiljosamordnare/ HR, ansvarig chef och foljs upp i skydds-
kommittén. Arbetsrelaterade olyckor inbegriper dven mindre
allvarliga arbetsskador.

403-3 Arbetstagare med hogriskyrken.

Beddms ej utgora en rapporteringsgrundande faktor for Svenska
kyrkans nationella niva.
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403-4 Arbetstagares deltagande, dialog och
kommunikation om hélsa och sakerhet.

Om Skyddsombud och skyddskommitté. Svenska kyrkan foljer
lagstiftningen géllande skyddsombud reglerat i arbetsmiljolagens
kapitel 6 och arbetstidslagens 19 a §. Den nationella nivan har en
skyddskommitté och ett samverksanrad fér samverkan mellan
arbetsgivare och arbetstagare i arbetsmiljorelaterade fragor
inklusive hélsa och sakerhet. Arbetstagare utser skyddsombud via
de fackliga organisationerna.

Arbetstagare inkl inhyrd personal och studenter deltar i det
systemaitksa arbetsmiljdarbetet i enlighet med 3e kap. 4§ i
arbetsmiljlagen.

403-5 Utbildning om halsa och sékerhet. Se 403-1 & 4. Arbetstagare tar del av utbildning om arbetsmiljo-
arbete, i enlighet med arbetsmiljdlagen 6 kap. 6 § och i arbetstids-
lagen 19 a §. Chefer utbildas specifikt i realtion till sitt personal-
ansvar om arbetsmiljofragor.

403-6 & 7. Friskvardsarbetet. Se A°rsredovisningen sid 25. Den nationellanivan har ett systematiskt

arbete kring friskvard och har anknuten foretagshélsovard for alla
anstallda.

403-9 Arbetsplatsrelaterade skador och tillbud

Svenska kyrkans nationella nivé bedoms vara en lag-riskarbetsplats
sett till arbetsplatsrelaterade skador och tillbud.

Totalt arbetade timmar under 2020 var 938,632.7.

Arbetsrelaterade skador och tillbud

3 (6) arbetsskador, varav 3 (4) kvinnor och o (2) mén, och 3 (2)
tillbud, varav 2 (2) kvinnor och 1 (0) man. 2 (0) av tillbuden och 1 (0)
arbetsskada hande i utlandet och resterade 4 (8) i Sverige.
Olycksfallsfrekvensen var 0,21 (bas 200,000).

Ett av tillbuden intréffade under 2019 men rapporterades forst i mars
2020, vilket forklarar summaavvikelsen.

GRI 405: MANGFALD OCH LIKABEHANDLING 2016

103-1 - 103-3 Beskrivning, avgransning, styrning och
utvardering av fragan

Se Sd styrs Svenska kyrkan nationella nivé sid 6-11, Arsredovisningen
sid 24-25.

405-1 Maéngfald hos styrelse, ledning och anstallda

Kyrkostyrelsens sammansattning, se Arsredovisning sid 54 och not
13, sid 45.

Kyrkokansliets ledningsgrupp bestar av 12 personer

(7 kvinnor resp 5 man).

Kénsfordelning chefer &r (mén/kvinnor) 32 % resp 68 %

(38 % resp 62 %).

For uppgifter om konsfordelning anstéllda, se 102-8.
Aldersfordelning styrelse och ledning

Styrelse: -29 ar: 7 %, 30-49: 13 %, 50-: 80 %.

Ledning: -29 ar: 0 %, 30-49: 0 %, 50-: 100 %.

Kyrkostyrelsen sammansattning baseras pa mandatfordelning vid
kyrkovalen och partiernas nomineringslistor.

Aldersférdelning anstallda

Medel&lder 51 &r (49 &r).

Aldersfordelning: -29 ar: 4,53 %, 30-49: 37,52 %, 50-65 ar: 49,93 %,
66-: 8,03 %.

AKTIVT AGARSKAP (SEKTORTILLAGG)

103-1 — 103-3 Beskrivning, avgransning, styrning och
utvardering av fragan

Se Sd styrs Svenska kyrkan nationella nivd sid 6-11, Forvaltnings-
berdttelsen sid 30-31 och Hallbara investeringar sid 22-23. Se ocksa
svenskakyrkan.se/hallbarainvesteringar fér 2020 ars rapport om
hallbara investeringar.

FS10 Andel foretag som organisationen har haft
interaktion med angdende hallbarhet.

Forvaltarna och screeningféretaget Sustainalytics, som anlitas for
genomlysning, utredning och dialog, for dialog med enskilda foretag.
Totalt fordes dialog med ett ca 3% av vara innehav baserat pa ca 350
innehav i slutet av 2020. Totala antalet innehav &r relativt statiskt
under aret. Utover detta deltar Svenska kyrkan i ett urval av
gruppdialoger och investerarupprop.
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FSn Andel av tillgadngarna som genomgar hallbarhets-
screening.

Alla innehav genomgar sa kallad negativ screening genom extern
konsult (Sustainalytics). De externa forvaltarna som anlitas atar sig
att folja den finanspolicy som kyrkostyrelsen beslutat om, vilken
betonar att vi ska investera i ansvarsfulla bolag som stravar efter att
bidra till en hallbar utveckling. Vi utgar fran en integrerad analys, dvs
forvaltarna tittar bade pa det finansiella och de hallbarhetsaspekter
som dr viktigast i varje enskilt bolag

OM MATMETODER MILJODATA:

Klimatpaverkan redovisas enligt Greenhouse Gas Protocol.
Utlandsfastigheter omfattas inte av energidatainhdmtningen da
den nationella nivan inte formellt ansvarar fér den verksamhet
som bedrivs dar forbrukningen genereras.

Fullstandig data saknas idag for vissa av utlandsbilresorna
(framforallt taxiresor i utvecklingslander och taxiresor utanfor
avtal) medan data for milersattning, hyrbilar inom avtal och
nationella bilresor bedéms vara fullstandig.

For el och varme har emissionsfaktorer inhdmtats fran leveran-
torerna, med undantag for vindkraften i Lund dér robust
produktionsspecifik emissionsfaktor saknas. Istéllet har
emissionsfaktor for vindkraft hamtats fran Vattenfalls miljovaru-
deklaration. Fastigheten BRF Asvid, dar den nationella nivan har
sitt arkiv, har liksom 6vriga Uppsalafastigheter Vattenfall som
elleverantér. Dock har féreningen inte gjort ett aktivt elval.
Dérfor anvands Energimarknadsinspektionens emissionsfaktor
for residualmix for denna elanvandning. Det innebar att
utslappen blir avsevart hogre &n om emissionsfaktor fran
leverantéren skulle anvandas. Energimarknadsinspektionens
emissionsfaktor baseras pa nordisk elmix men omfattar e
livscykelperspektiv eller andra klimatgaser an koldioxid.
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NTM:s emissionsfaktorer anvands for att berdkna utslappen av
véaxthusgaser fran bil- och tagresor. Den brittiska miljomyndig-
heten DEFRA:s emissionsfaktorer anvands for berakning av
utslapp fran flyg. Utslapp fran bil globalt baseras pa Defras
emissionsfaktorer.

Utslappsberakningar for flygresorna inkluderar mellanlandningar
och sa kallade héghdjdsutslapp. Genom att anvanda en
RFI-faktor pa 1,9 uppskattas den totala klimatpaverkan av flyget,
inte bara koldioxidutslappen.

Utslapp fran nationell nivas investeringar redovisas inte i denna
rapport, men for flertalet av fonderna har forvaltarna utfort
analyser for att forsta fondernas koldioxidavtryck som relativt
sett ar laga.

Berakningar avseende scope 3 &r planerat att utvecklas
framover.

Mer information om berékningar och emissionsfaktorer lamnas
vid forfragan.



