
Beslut 2015/02 
Behörighetsprövning. Undantag från kravet på 
behörighetsgivande utbildning för blivande kyrkoherdar har inte 
medgetts sökande till kyrkoherdetjänst. 
Svenska kyrkans överklagandenämnd 

Meddelat 2015-03-23 
 
A har yrkat att Svenska kyrkans överklagandenämnd ska förklara honom behörig att anställas 
som kyrkoherde i X församling.  
A har i överklagandet ytterligare beskrivit de meriter han åberopat i domkapitlet. Han har tillagt att 
han är antagen till behörighetsgivande kyrkoherdeutbildning med beräknad examination i februari 
2016. 

Domkapitlet har motsatt sig ändring av beslutet och anfört följande. 

"För behörighet att anställas som kyrkoherde gäller sedan den 1 juli 2008 enligt 34 kap. 9 § 
kyrkoordningen (KO) att den sökande med godkänt resultat ska ha genomgått en 
behörighetsgivande utbildning för blivande kyrkoherdar i Svenska kyrkan. Domkapitlet får enligt 
samma paragraf medge undantag från detta villkor, om det finns särskilda skäl. Enligt 34 kap. 11 § 
KO får domkapitlet besluta om särskilda villkor för att någon ska kunna anställas på en viss 
befattning som kyrkoherde. Domkapitlet i Y stift fattade vid sammanträde den 2 december 2010, § 
186, med ledning av fastställda principer för medgivande av undantag, beslut om vad som ska anses 
utgöra undantag från kravet på behörighetsgivande kyrkoherdeutbildning. Med stöd av denna 
reglering har domkapitlet den 12 januari 2015 fattat beslut i ärendet avseende behörighet för de 
sökande till kyrkoherdetjänsten i X församling, vari A förklarats obehörig då han inte uppfyllde de 
ställda kraven. De omständigheter som A anfört i sin begäran om omprövning/överklagan föranleder 
inte någon annan bedömning från domkapitlets sida."      

Svenska kyrkans överklagandenämnd (Ingvar Paulsson, Esbjörn Särdquist, Hans-Olof Hansson, 
Torgny Werger och Britt Louise Agrell) anförde i beslut den 23 mars 2015 följande. 
Behörig att anställas som domprost eller kyrkoherde eller på ett längre vikariat än tre månader på en 
sådan befattning är, enligt 34 kap. 9 § första stycket kyrkoordningen, 1. den som har varit anställd 
som präst i Svenska kyrkan i minst tre år, 2. har genomgått den utbildning som fastställts av 
kyrkostyrelsen, 3. uppfyller de villkor för befattningen som domkapitlet kan ha beslutat om enligt 34 
kap. 11 § kyrkoordningen och 4. har förklarat sig beredd att i alla uppgifter tjänstgöra tillsammans 
med andra som vigts till ett uppdrag inom kyrkans vigningstjänst oavsett deras kön. Domkapitlet får, 
enligt andra stycket i samma paragraf, medge undantag från villkoren i första stycket 1 och 2 om det 
finns särskilda skäl. 

Kyrkostyrelsen har beslutat att en sökande, inför en prövning för en sådan anställning som angetts 
ovan, ska ha genomgått Svenska kyrkans behörighetsgivande utbildning för blivande kyrkoherdar 
(se SvKB 2008:3 med bilaga). Domkapitlet i Y stift har med stöd av 34 kap. 9 § andra stycket 
kyrkoordningen beslutat om undantag enligt vad som framgår av bilaga B till detta beslut. 

Vad som förekommit i Överklagandenämnden föranleder inte någon annan bedömning än den som 
domkapitlet har gjort beträffande As behörighet att anställas som kyrkoherde i X församling. A har 
alltså inte visat att det finns omständigheter som skulle kunna medföra dispens från 
behörighetskravet i 34 kap. 9 § första stycket 2 kyrkoordningen.   

Överklagandet ska därför avslås. 

Överklagandenämndens beslut: Överklagandenämnden avslår överklagandet 
Sökord: Behörighetsprövning. Kyrkoherdetjänst. 
Ärendenummer: ÖN 2015/2 
Beslut: 2/2015 



------------------------------------------------------------ 

Bilaga A 
DOMKAPITLET                                        DELEGATIONSPROTOKOLL 
Y Stift                                                       2015-01-12 
§ 6                                                            Dnr 301 DO2015-0003 

Behörighetsprövning av sökande till kyrkoherdetjänst i X församling 
Till den ledigförklarade tjänsten som kyrkoherde i X församling har vid ansökningstidens utgång den 
7 januari 2015 som sökande anmält sig församlingsherden i Z församling, C, X, teologie kandidaten A, 
U, samt D, V. 

För behörighet att anställas som kyrkoherde krävs bland annat att den sökande 

-        fullgjort behörighetsgivande kyrkoherdeutbildning, eller 
-        fullgjort Kyrkledarhögskolans magisterexamen med inriktning mot 
trossamfund                 (60 hp), eller 
-        fullgjort Svenska kyrkans arbetsgivarorganisations utbildning inom chefs- 
och                    ledarskapsutveckling (30 hp i samverkan med Johannelunds teologiska 
högskolan),          eller     
-        under mins tre sammanhängande år innehaft anställning som kyrkoherde i 
samma          församling/pastorat. Vid bedömning av antal år krävs att tre år i sin helhet 
är                    fullgjorda. 

Domkapitlets delegationsgrupp beslutar 

att                  förklara C behörig till kyrkoherdetjänsten i X församling 
att                  förklara A obehörig till kyrkoherdetjänsten i X församling eftersom 
han                                   saknar godkänd kyrkoherdeutbildning enligt ovan, samt 
att                  förklara D obehörig till kyrkoherdetjänsten i X församling, då han 
saknar                              prästutbildning och inte heller är vigd till präst enligt Svenska 
kyrkans                              ordning.  

Om tjänsten tillsätts ska domkapitlet underrättas om tillsättningsbeslutet med angivande av 
anställningsdatum. 

  

------------------------------ 

Bilaga B 
  

DOMKAPITLET                                                              SAMMANTRÄDESPROTOKOLL Y 
stift                                                                              2010-12-02 
§ 186                                                                              Dnr 309 DO2010-0239 

Undantag från kravet på behörighetsgivande kyrkoherdeutbildning  
Utbildningsledaren T föredrar ärendet.  

År 2007 fattade kyrkomötet beslutet att införa en behörighetsgivande kyrkoherdeutbildning för 
blivande kyrkoherdar, vilket också medförde en ändring i 34 kap. 9 § i kyrkoordningen. 

Fram till 2012-12-31 gäller att man är behörig till kyrkoherdetjänster utan att ha genomgått 
utbildningen. Nya regler from 1 jan 2013. 

Behörig respektive lämplig 
Den behörighetsgivande Kyrkoherdeutbildningen handlar om att ge behörighet för tjänst som 
kyrkoherde. Behörigheten prövas av domkapitlet, vilka också avger ett yttrande i 
tillsättningsärendet. Att pröva en sökandes lämplighet till kyrkoherdetjänst är en arbetsgivaruppgift. 



Luleå stift 5-6 platser 

Luleå stift ingår tillsammans med M, N samt O stift i region P. Gruppen delar på antal 
utbildningsplatser efter storlek och behov. Under åren 2009, 2010, 2011 har Y stift haft 5 resp. 6 
platser. 

Vidare genomgår årligen ett antal präster i Y stift Svenska kyrkans arbetsgivarorganisations 
utbildning inom chefs- och ledarskapsutveckling samt kyrkoledarhögskolan. 

Undantag 
Vid de gemensamma domkapitelöverläggningarna i november 2008 framkom att domkapitlen 
önskar ett vägledande dokument för när undantag från kravet på den behörighetsgivande 
kyrkoherdeutbildningen kan ges. Nämnden för utbildning, forskning och kultur har vid sammanträde 
den 11 maj 2009 har tagit fram ett dokument för medgivande av undantag som skulle kunna vara 
vägledande för domkapitlens ställningstagande framöver. 

Principer för medgivande av undantag 
Annan chefs- och ledarskapsutbildning 
Den som genomgått annan chefs- och ledarskapsutbildning med inriktning mot trossamfund eller 
motsvarande, som i omfattning klart överstiger den behörighetsgivande kyrkoherdeutbildningen, 
kan medges undantag från kravet på kyrkoherdeutbildning. Två exempel på sådana utbildningar är: 

• Kyrkoledarhögskolans magisterexamen med inriktning mot trossamfund (60 
högskolepoäng) 

• Svenska kyrkans arbetsgivarorganisations utbildning inom chefs- och ledarskapsutveckling 
(30 högskolepoäng i samverkan med Johannelunds teologiska högskola).  

Tidigare tjänst som kyrkoherde 
Den som under minst tre sammanhängande år innehaft anställning som kyrkoherde i samma 
pastorat, kan medges undantag från kravet på behörighetsgivande kyrkoherdeutbildning. 
--------------- 

Domkapitlet beslutar 

att            medge undantag för Kyrkledarhögskolans magisterexamen med inriktning 
mot                trossamfund (60 högskolepoäng), 

att           medge undantag för Svenska kyrkans arbetsgivarorganisations utbildning 
inom               chefs- och ledarskapsutveckling (30 högskolepoäng i samverkan 
med                              Johannelunds teologiska högskola) samt 

att          den som under minst tre sammanhängande år innehaft anställning 
som                              kyrkoherde i samma pastorat, kan medges undantag från kravet 
på                                   behörighetsgivande kyrkoherdeutbildning. Vid bedömning av antal år krävs att 
3               år i sin helhet är fullgjorda. 

 


