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Till kyrkostyrelsen

Kyrkostyrelsen initierade 8 juni 2020 en ensamutredning om Svenska kyrkans
prastutbildning, och generalsekreteraren utsdg 20 augusti 2022 undertecknad,
professor Bjorn Vikstrom till ensamutredare.

Utredningens tre inledande kapitel beskriver uppdraget, tidigare utredningar och
tillvagagangssattet. Darefter (kap. 2.1) redogors for de atgarder som har vidtagits vid
Svenska kyrkans utbildningsinstitut (SKUI) med anledning av de rekommendationer
som tidigare utredningar har mynnat ut i.

Prasternas utbildningsvag beskrivs i kapitel 2.2, och for att ge relief at Svenska
kyrkans préstutbildning presenteras i det féljande kapitlet (kap. 2.3) prastutbildningen
i kyrkor som star nara Svenska kyrkan. | kapitel 2.4 diskuteras fragan hurudana praster
Svenska kyrkan behover idag och i framtiden, och i kapitel 2.5 stalls fragan vad som
egentligen avses med pastoralteologisk utbildning, som SKUI férutsatts erbjuda alla
fyra yrkesprofilerna. | féljande kapitel (kap. 2.6) presenteras aktuell nordisk forskning
kring prastidentitet och prastutbildning, och darefter (kap. 2.7) redovisas svaren fran
stiften som samlades in inom ramen for denna utredning.

Fran kapitel 3.1 framat presenteras och motiveras de forslag som denna
ensamutredning mynnar ut i. Forst behandlas véagen fram till slutaret vid SKUI, och
darefter forslaget till en reviderad utbildningsplan for prastprogrammet. Ovriga
rekommendationer géllande verksamheten vid SKUI behandlas i kapitel 3.3, och i de
tva darpa foljande kapitlen ar fokus lagt pa pastorsadjunktsaret och fortbildningen som
erbjuds nyvigda praster. Nagra detaljfragor géllande alternativa végar till prasttjanst i
Svenska kyrkan tas upp i kapitel 3.6, och i det sista kapitlet (kap. 3.7) sammanfattas
forslagen och rekommendationerna.

Jag ber att fa uttrycka min gladje Gver att ha fatt fortroendet att utfora detta
spannande och utmanande uppdrag. Samtidigt ber jag att fa uttrycka min stora
uppskattning och tacksamhet for allt det engagemang och all den hjalpsamhet som jag
har mott i samband med de otaliga samtal, mejlvaxlingar och skriftliga kommentarer
som jag har fatt ta del av under arbetets gang. Ett sarskilt tack till referensgruppen for
stdd och konstruktiva kommentarer, liksom till SKUI och dess ledning for gott
samarbete.

Abo, 29 november 2022

Bjorn Vikstrém, professor i systematisk teologi vid Abo Akademi
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1 Inledning

1.1 Uppdraget

Kyrkostyrelsen fattade 8 juni 2021 beslut om att genomféra en ensamutredning av
prastutbildningen inom Svenska kyrkan, med uppgiften att pd basen av tidigare
undersodkningar och 6évrigt aktuellt material senast 31 oktober 2022 lamna in konkreta
forslag om hur prastutbildningen kunde utvecklas.! P& ensamutredarens begaran
forlangde generalsekreteraren senare tidsfristen till 30 november 2022.

Enligt beslutet ska Svenska kyrkans pastoralteologiska utbildning till prést utredas
i syfte att ge forslag pa utveckling och férandring av prastutbildningen utifran prastens
nyckelroll i férsamlingens arbete for att formedla kristen tro och tradition i ett
samhélle som forandras. Utredningen ska innehalla forslag pa en reviderad, alternativt
ny, utbildningsplan for prastprogrammet med avseende pa grundlaggande
utbildningskrav i teologi/religionsvetenskap och &vriga behdrighetsvillkor,
malsattningar for utbildningen, dess omfattning, upplagg och innehall samt
overgangsregler.

Kyrkostyrelsen beslét att uppdraget skulle utféras av en teologiskt sakkunnig
ensamutredare, med kompetens i utbildningsfragor, som i sin tur kan anlita experter
inom relevanta omraden. Generalsekreteraren utsag 20 augusti 2021 undertecknad,
professor Bjorn Vikstrom (Abo Akademi), att genomféra utredningen. Kort darefter
utsags ocksa en referensgrupp bestaende av biskop Karin Johannesson, domprosten
emerita Margarethe Isberg, kontraktsprost Anders Bystrom, kyrkoherde Henrik
Térngvist, och komminister Susanna Venetvaara.

Ramvillkoren for utredningen &r att den pastoralteologiska utbildningen ska
kvarsta i Svenska kyrkans egen regi, med en enda utbildningsenhet pa nationell niva,
som kan ha verksamhet pa olika orter. Dessutom ska samverkan mellan
profilomradena bevaras, &ven om formerna for hur detta forverkligas kan utvecklas.

1.2 Bakgrunden

Prastutbildningens uppbyggnad, innehall och malsattningar torde hora till de oftast
och mest grundligt utredda fragorna i Svenska kyrkan. Som en rod trad genom dessa
utredningar fran 1940-talet framat l6per en oro Over att prasterna inte ska vara
tillrackligt val rustade for sitt uppdrag. Bland de farhagor som uttalas finns att klyftan
mellan de akademiska studierna och de praktiska fardigheterna ar for stor, att
prasternas utbildning inte i tillrdcklig grad beaktar att samhallsférandringen har
fordndrat verksamhetsférutsattningarna och utmaningarna for kyrkan, samt att
prasterna inte far tillrackligt stod i sin andliga fordjupning och inte ar tillrackligt
forankrade i Svenska kyrkans forsamlingsliv.

Den som vill fordjupa sig i dessa tidigare utredningar hanvisas till Kristin
Molanders artikel ”Utredningar om pristutbildningen i Svenska kyrkan 19441978 2

! Direktiv for utredning om Svenska kyrkans prastutbildning. Kyrkostyrelsen 8 juni 2021; se bilaga 1.
2 Molander 2001.
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Utredningarna fran 1978 till 2012 beskrivs kortfattat i inledningen av Svenska kyrkans
utbildningar i framtiden.®

Den omfattande utbildningsreformen inom svenska kyrkan som genomfordes aren
1990/91 fokuserade pa de anstalldas professionella och yrkesspecifika identitet. Det
har resulterade i att fyra profilutbildningar skapades: diakonutbildning,
forsamlingspedagogutbildning,  kyrkomusikerutbildning och  préstutbildning.
Samtidigt betonades vikten av att de férsamlingsanstéllda tillsammans ska genomféra
forsamlingens uppgift. For att nd detta mal inrattades bland annat Svenska kyrkans
grundkurs och Praktik i samverkan. Den medvetna stravan efter att starka och fordjupa
samverkan mellan de olika yrkeskategorierna kan alltsd harledas till denna
utbildningsreform.

En utredning genomford av Bo Larsson pa uppdrag av pastoralinstituten
publicerades 2000 med titeln Prast i dag - och i morgon... Larsson betonar bland
annat behovet av ett tydligare samspel mellan de akademiska studierna och de studier
som bedrivs vid pastoralinstituten. Vidare framhaller Larsson behovet av integration
mellan teori och praktik, och en tydlig satsning pa att stddja och starka studenternas
personliga utveckling, sociala kompetens och identitet.

2001 publicerades utredningen Prastutbildning i férandring (PUF), och den
skickades i likhet med den bredare utredningen Oversyn av de kyrkliga utredningarna
(OSUT) ut pé en remissrunda under 2002. Svaren sammanstilldes 2003 av Birgitta
Walldén i rapporten Radikal omproévning eller forsiktig utveckling?

Som en foljd av dessa utredningar och remissrundan lanserade kyrkostyrelsen
2003 projektet En forandrad utbildning for Svenska kyrkan (EFU-utredningen), som
publicerades 2007. Dessutom 6verlamnades i december 2005 rapporten En férnyad
prastutbildning (EFP) till Styrgruppen for en férdndrad utbildningsorganisation, och
den publicerades som en av bilagorna till EFU-utredningen.

EFP-rapporten har i sin tur fyra appendix: en projektrapport, dokumentet Att vara
prast —om préastens uppgifter och kompetenser, samt forslag om hur prastutbildningen
skulle kunna genomfdras dels vid pastoralinstituten i Uppsala och Lund, dels vid
Johannelunds teologiska hogskola. Syftet med dokumentet var att beskriva préstens
arbetsuppgifter och de kompetenser som préasten behdver for att utfora dessa
uppgifter: forkunnare, liturg, kateket, sjalavardare, ledare och tolkande teolog. Manga
av de kompetenser som beskrivs i Att vara prést ar relevanta dven for andra
yrkeskategorier i kyrkan, och dessa kompetenser tilldmpades och utvecklades senare
i arbetet med EFU.*

EFU-utredningen bestod av tva delar: den ena behandlade diakon-,
forsamlingspedagog- och kyrkomusikerutbildningarna, medan den andra specifikt
berdrde prastutbildningen. Uppdraget att genomféra den férstnamnda undersékningen
gavs till enheten for utbildning vid kyrkokansliet, medan utredningen géllande
prastutbildningen gick till pastoralinstituten i Lund och Uppsala. Den férstndmnda
delen av utredningen mynnade ut i ett forslag om en fordndrad utbildning for
kyrkoarbetare med riktning mot omsorg, larande och undervisning och musik (FKU
= del B i EFU), den senare resulterade i forslaget om en fordndrad préstutbildning
(FPU =del Ci EFU). En rod trad i utredningen ar att de utbildningar som forbereder

3 Svenska kyrkans utbildningar i framtiden, s. 5-9.
* EFU/EFP 226, 238-239.
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for tjanst i Svenska kyrkan bor ldgga storre tonvikt vid det som forenar och &r
gemensamt for olika yrkesgrupper an vid det som ar atskiljande.

De pastoralteologiska kurserna ska ges i samverkan mellan
universitet/hdgskola och ett Svenska kyrkans utbildningscentrum.
Utbildningarna ska avslutas med en pastoral termin som forladggs till det
kyrkliga utbildningscentret som sjélv ansvarar for och genomfér den
avslutande pastorala terminen.®

Det &r vért att notera att de forslag som formulerades under bérjan av 2000-talet
prioriterade alternativet att de pastoralteologiska kurserna skulle forverkligas i
samarbete mellan Svenska kyrkan och hogskolorna/universiteten och ge
hogskolepoang. Som en konsekvens av detta skulle slutdret pa pastoralinstituten
kunna forkortas till en termin. EFP laborerar emellertid parallellt med alternativet att
dessa kurser inte skulle ge studiepodng och helt ske i kyrkans regi, om ocksa i
samverkan med hogskolorna/universiteten.®

Pa initiativ av styrgruppen for EFU genomfordes forsoksutbildning av praster
genom ett samarbete mellan Svenska kyrkan och vissa universitet och hogskolor.
Utbildningen bestod av tre pastoralteologiska kurser med praktik forlagd till
forsamlingar, och den avslutades med en termins pastoralteologisk fordjupning pa
pastoralinstituten. Karin Sarja genomforde en utvardering av forsoksutbildningen som
publicerades med titeln: Utvardering av forsoksutbildningen av praster (2010). Sarja
konstaterade att studerande var néjda med utbildningens genomtankta struktur, dess
fokus pa prastblivande, samt betoningen av betydelsen av en tydlig forankring i
Svenska kyrkans tro och liv.” Hogskoleverkets negativa hallning till att de praktisk-
teologiska studierna skulle inkluderas i den akademiska examen ledde dock till att den
modell som forsoksuthildningen byggde pa inte kunde forverkligas som sadan.

Parallellt med forsoksutbildningen skickades EFU ut pa remiss, och under véren
2008 sammanstalldes och analyserades svaren. Analysen av remissvaren
kompletterades med ytterligare tre studier som granskade den kyrkomusikaliska
profilutbildningen, relationen mellan kyrkans utbildningar och folkhdgskolorna, samt
Svenska kyrkans grundkurs. Utgaende fran dessa utredningar formulerade Namnden
for uthildning, forskning och kultur (NUFK) varen 2009 en handlingsplan for arbetet
med Svenska kyrkans utbildningar.®

NUFK formulerade 2011 ett preliminart forslag om hur kyrkans utbildning skulle
organiseras, och detta forslag lag till grund for diskussioner med stiften under hosten
2011. NUFK fattade beslut om en reform av utbildningen i mars 2012 i enlighet med
underlaget Svenska kyrkans utbildningar i framtiden. Innehall och organisation. |
detta dokument ingar aven en utredning av olika alternativ gallande huruvida den
pastoralteologiska utbildningen skulle ske i kyrkans egen regi eller i samarbete med
andra utbildningsanordnare. Namndens beslut faststallde utbildningens innehall och
organisation enligt alternativet att den skulle bedrivas i Svenska kyrkans egen regi.

SEFU13.

® EFU/EFP 225-226, 241-242.

7 svenska kyrkans utbildningar i framtiden 7.
8 Svenska kyrkans utbildningar i framtiden 8.
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De sista besluten gallande reformen av préastutbildningen (6vergangsregler och dylikt)
togs av NUFK innan nd&mnden upphorde i december 2013.

Fran det att Svenska kyrkans utbildningsinstitut (SKUI) startade i sin nuvarande
form 2014 har det gjorts regelbundna kurs- och programutvarderingar med studerande
som har gatt utbildningarna. Darutover har tva utvarderingar genomforts avseende de
forsta verksamhetsaren sedan utbildningsreformen. | mars 2019 publicerades
slutrapporten for den undersékning som utforts av Ramboll Management Consulting;
Utvéardering av Svenska kyrkans utbildningsinstitut. Uppgiften var att fokusera pa
utbildningsinstitutets organisation, ledning, beslutsprocesser och samverkan med
stiften, men inte pa utvardering av utbildningens kvalitet. Syftet med studien var att
ge SKUI och kyrkostyrelsen underlag for fortsatt utveckling av verksamheten.

I december 2020 kom en uppféljande utvardering genomford av kyrkokansliets
enhet for forskning och analys som baserades pa en bred enkat riktad till alumner
liksom intervjuer med stiftsrekryterare samt nagra forsamlingsgrupper bestaende av
kyrkoherde, kyrkoradsordférande och nyutbildade medarbetare; Utvéardering av
profilutbildningarna vid SKUI 2014-2019. Den skarpa kritik mot utbildningen som
framfordes i synnerhet av tidigare studerande pa prastprogrammet var en viktig orsak
till att denna ensamutredning initierades.

1.3 Utredningens utférande

I enlighet med direktiven utfardade av kyrkostyrelsen har inget nytt empiriskt material
fran studerande samlats in inom ramen for den héar ensamutredningen, men daremot
har innehallet fran utredningarna utférda av Ramboll och kyrkostyrelsens enhet for
forskning och analys beaktats i relevanta delar. Uppgiften for denna utredning ar
tydligt framatriktad: att ge konkreta forslag pa hur prastutbildningen skulle kunna
utvecklas.

For att samla in synpunkter och erfarenheter géllande saval styrkor som
utvecklingsbehov inom prastutbildningen har ensamutredaren under perioden oktober
2021-november 2022 fort drygt 40 samtal med representanter for olika
nyckelkategorier: biskopsmatet, rektorn och lararkaren vid SKUI, larare och
studievagledare fran universitet, hogskolor och andra teologiska laroinrattningar,
stiftsadjunkter med ansvar for prastrekrytering, forskare i saval Sverige, Finland,
Norge som Danmark, samt tidigare och nuvarande utbildningsansvariga vid
kyrkokansliet, kyrkoherdar med erfarenhet av att ta emot nyutbildade préster, samt
praster som har utexaminerats under de senaste aren. Dessutom har utredaren ett par
ganger samtalat med arkebiskopen och generalsekreteraren for Svenska kyrkan,
diskuterat med lararkaren vid SKUI, samt tva ganger traffat saval ledningsgruppen for
SKUI som rekryterarna fran alla stift. Innehallet i dessa manga samtal redovisas inte
explicit i detta dokument, men de kommentarer och forslag som dér har framforts har
haft en helt avgorande inverkan pa utformningen av denna rapport och de férslag den
mynnar ut i. Utredaren har dessutom i slutskedet stamt av enskilda formuleringar med
sakkunniga pa respektive omrade. Referensgruppen sammankom pa distans fem
ganger, och medlemmarna bidrog dessutom med vardefulla skriftliga kommentarer
till forslag och formuleringar under processens gang.
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I maj 2022 skickade utredaren en rundfraga till stiften, dar dessa ombads ta
stallning till en rad konkreta fragor och férslagsalternativ.® Svar inkom fran samtliga
stift under perioden fran juni till oktober 2022.

Prastutbildningen har alltid varit foremal for kritik, aven om manga ocksa har varit
ndjda med den. Precis som inom andra yrkeskategorier inser nya praster nér de
kommer ut i arbetslivet att de inte ar fardiga for allt det som forvantas av dem. | det
laget ar det naturligt att man inte bara kritiskt rannsakar sig sjalv, utan ocksa uttrycker
besvikelse dver att utbildningen inte har gett allt det som man nu inser sig behéva. Det
har inte sagt for att ta udden fran de kritiska synpunkter som framkommit, utan snarare
for att satta kritiken mot utbildningen in i ett stérre sammanhang.

| kritiken mot SKUI finns ocksa element av den misstanksamhet som i de flesta
organisationerna riktas mot centralkansliet och dess tjansteman. Pa grasrotsnivan
finns det ofta en djupt rotad dvertygelse om att de som arbetar och fattar beslut pa
central niva inte kanner till hur verksamheten fungerar och vilka behoven &r pa
lokalplanet. Det ar beklagligt att det aven tycks finnas ett misstroende mot SKUI fran
stiftens sida. De atgarder som den har utredningen mynnar ut i syftar till att
ateruppratta det 6msesidiga fortroendet och stirka kéanslan av att man arbetar med
samma mal for 6gonen. Samtidigt ar det uppenbart, att samarbetet mellan SKUI och
stiften ytterligare forsvaras av att stiften inte sinsemellan kan enas om en gemensam
linje i manga enskilda fragor i anslutning till utbildningsvagen.

2 Svenska kyrkans prastutbildning

2.1 Att utreda ett tag i rérelse

Den har utredningen bygger vidare pa resultaten fran de tva senaste utredningarna fran
ar 2019 och 2020. Att genomfora en utredning av en verksamhet som kontinuerligt
utvarderas och utvecklas ar forknippat med flera osékerhetsmoment. Den kritik som
har framforts i samband med tidigare undersokningar traffar nodvandigtvis inte
nulaget. Det har galler i hogsta grad ocksa utbildningen vid SKUI, dar man har forsokt
beakta den kritik och de forslag som framfordes av de tva senaste utredningarna fran
ar 2019 och 2020. Dessa atgarder presenteras och diskuteras i det foljande avsnittet,
baserat pa samtal med rektor, programchefer och studierektor for SKUI:

Ramboll Management Consulting AB: Utvardering - Svenska kyrkan
utbildningsinstitut (2019)

Rekommendationer till Svenska kyrkans utbildningsinstitut:

1. ”Ramboll rekommenderar déarfor att institutet i samband med att man
arbetar med forankring av visionsarbetet ocksa riggar och resurssatter for att
ge larare och 6vrig personal aktivt och kontinuerligt stod att bade tolka och
omsitta vision och mal till det dagliga arbetet.” (S. 34)

Rekommendationen ar inte alldeles lattolkad, men torde bottna i att SKUI:s forsta
ar var turbulenta. Inforandet av samverkan mellan yrkesprofilerna i samband med

% Se bilaga 2.
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overgangen fran pastoralinstitut till SKUI, samt valet av SKUI:s forsta rektor, ledde
till att flera av lararna kande sig 6verkorda och valde att Idmna arbetsgemenskapen.
Lararna involveras idag i arbetet med mal- och strategidokumentet, som handlar om
hur utbildningsplanerna tillampas. Ett annat dokument, Uppdrag och ansvar,
behandlar uppgifts- och ansvarsférdelningen inom organisationen.

Formellt &r det rektor som godkéanner kursplanerna och kursupplagg, men
planeringen sker i praktiken i dialog mellan programchefen och de berérda lararna.
En lektor i pedagogik engagerades som konsult for att hjélpa lararna att skriva
malsattningar och larandemal ar 2019, men det fanns inte tid att bearbeta alla
kursplaner. Pa grund av pandemin har detta arbete inte foljts upp, eftersom digital
undervisning i stéllet kom i fokus for utvecklingsarbetet.

2. Fortydliga, férankra och kommunicera ansvar och samordning bland annat
gallande ansvarsfordelning och arbetsfordelning inom organisationen. (s. 35)

Dokumentet Uppdrag och ansvar fortydligar uppgiftsfordelningen. Malsattningen
ar att detta dokument ska uppdateras och vid behov revideras en gang per ar.

3. Fordjupad dialog med stiften och battre kommunikation; bland annat
gallande samarbetséverenskommelsen, samverkan mellan profilomradena och
den verksamhetsforlagda utbildningens innehall, mal och vision. Stall krav pa
att handledarna har gatt handledarutbildning. (s. 36)

Vid SKUI har man strévat efter att utoka dialogen med stiftsrekryterarna och med
de férsamlingar, dar den verksamhetsforlagda utbildningen sker. | relationen till
stiften finns det en svarighet i att stiften och biskoparna har ganska olika syn pa vad
till exempel Motesplats stift och student ska innehalla.

Det &ar naturligtvis efterstrdvansvart att handledarna ska ha utbildning for
uppdraget, men ibland &r det inte majligt. Flexibilitet behdvs av praktiska orsaker, och
det fungerar manga ganger bra ocksa med andra erfarna praster som handledare.
Stiften ordnar handledarutbildningen, men det finns inga gemensamma riktlinjer for
vad utbildningen ska innehalla. Kontakten till universiteten fungerar bra pa
personplanet och genom vissa aterkommande moten, men nagra gemensamma
regelbundna dverldggningar ordnas inte.

4. Form, mal och innehall for VFU behdver fortydligas: ansvarsfordelning
mellan rektor och kyrkostyrelsen, utvirdera behovet av ett eget styrorgan for
SKUL. (s. 36-37)

Géllande VFU: Studierektorn ar i kontakt med handledarna innan VFU for att
klargora och diskutera malsattningarna och upplagget. Innehallet i VFU har utvecklats
och bearbetats infor pilotutbildningen 2022. Uppgifterna som ska utforas i
forsamlingarna sprids nu ut dver hela slutaret. Programchefen och stiftsrekryterarna
har en samsyn om vad som ska ske i férsamlingarna.

Géllande ansvarsfordelningen: | nuldget har rektor en fungerande kanal till
kyrkostyrelsens arbetsutskott och beredningsansvar i fragor som berér SKUI. Tanken
pa ett skilt utbildningsrad har framforts, och nuvarande rektor kan se att det skulle
kunna medfora vissa stodjande fordelar samtidigt som det skulle kunna innebéra en
overbearbetning av styrande paverkan pa den l6pande verksamheten. Man bor
undvika att saker behandlas dubbelt bade i radet och kyrkostyrelsen, och dessutom
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bor radet inte lagga sig i det operativa arbetet som till exempel innehallet i
kursplanerna.

5. Atgarder gallande rekryteringen; koordinering med kyrkostyrelsen och
stiften, klarlaggande av vem som gor vad. (s. 37)

Det héar géller primért hur man marknadsfor utbildning till kyrkliga yrken, och det
har funnits olika uppfattningar om vem som ska ha huvudansvaret for detta. | fraga
om rekrytering av larare till SKUI har rektor mandatet att rekrytera, men han delegerar
detta till programcheferna. Rektor deltar dock i intervjuerna med dem som har sokt
tjansterna. Det finns inga specifika befattnings- eller arbetsbeskrivningar for lararna,
bara de som anvénds allmént inom kyrkokansliet.

6. Under rekommendationer som framst galler forsamlingspedagogerna:
Overvdg att erbjuda distansalternativ aven for prastprogrammet. (s. 37)

Pilotutbildningen under aret 2022 ger erfarenheter for kommande
utvecklingsarbete. En mojlighet ar att distansvarianten skulle ges vartannat ar
framdover.

7. En lirandestrategi for uppfoljning och utviirdering behovs. ”Idag genomfors
en rad utvarderingsaktiviteter pa SKUI. Hur dessa tas om hand om varierar
emellertid. Det finns idag ingen koordinerad process for larande utifran
utvarderingarna vilket &ar en viktig aspekt for att sakra kvaliteten i
utbildningarna. Framat, nu nar SKUI har funnits ett tag, ar det ocksa viktigt att
gora en djupdykning kring utbildningens relevans och kvaliteten utifran
forsamlingarnas och stiftens behov.” (s. 38)

Utvarderingsprocesserna vid SKUI har utvecklats, vilket bland annat framgar av
dokumenten Mal och strategidokument samt Uppdrag och ansvar. Anonyma enkéter
samlas in, och man ordnar dven klassrad for att ge tillfalle till feedback. Ett
utbildningsrad med bade studerande- och lararrepresentanter samlas varje ar i maj en
hel dag med ledningsgruppen. Minnesanteckningar skrivs ned, och de viktigaste
synpunkterna och forslagen bearbetas av lararna under en samling i juni.

Enheten for forskning och analys (Andreas Sandberg, Marie Schott,
Josephine Ganebo Skantz, Lena Sjoberg): Utvardering av
profilutbildningarna vid Svenska kyrkans utbildningsinstitut 2014—
2019 (2020)

Rekommendationer till Svenska kyrkans utbildningsinstitut (s. 87-88):

1. Se 6ver och vid behov skapa former for dialog med stift och férsamlingar for
att sékerstalla att forandrade behov i den lokala verksamheten fangas upp i
utbildningarna.

Ambitionen att géra undervisningen relevant ar gemensam for SKUI och stiften.
Kritiken att undervisningen har haft for stort fokus pa storstadsférsamlingar har
beaktats bland annat nér det gdller att bjuda in géstforelédsare, till exempel kyrkoherdar
frén glesbygdsforsamlingar. Fragan hur mycket konkret och detaljerad hands-on’-
kunskap undervisningen ska formedla delar saval larare som studenter; vissa studenter
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efterlyser entydiga svar pa vad som é&r ratt och fel, medan andra har lattare att
acceptera att olika praxis lever sida vid sida i kyrkan.

Kritiken om att tentamenslitteraturen skulle vara foraldrad eller att lararna har
forlorat kontakten till det praktiska férsamlingslivet stimmer inte enligt rektor, som
tillsammans med lararkollegiet har gatt igenom kurslitteraturen och aven bedémt
lararnas kannedom om férsamlingslivet.

2. Fortydliga och kommunicera profilutbildningarnas karaktar av
processutbildning, och vad olika delar i utbildningen syftar till.

Det har ar nagot som man enligt rektor verkligen har vinnlagt sig om, bland annat
genom att vid borjan av slutaret forklara for studenterna hur utbildningen ar upplagd
och hur de olika momenten och pedagogiska metoderna, sd som till exempel
“relationellt ldrande”, stoder processen. Till de viktiga betoningarna hor att
utbildningen vid SKUI praglas av tre dimensioner: (1) det akademiska
forhallningssattet (som dven inbegriper examination) kombinerat med (2)
folkbildningspedagogik (gruppsamtal, anvdndning av deltagares erfarenheter,
reflektion och att utsattas for andra deltagares infallsvinklar) och (3) undervisning i
praktiska fardigheter.

3. Anpassa kursplaner till en hogre forkunskapsniva och tydliggor vilken
forkunskapsniva som forvantas, sa att denna kan inhamtas pa lampligt satt fore
utbildningstiden.

Den har malséttningen &r enligt rektor svar att uppna helt och fullt, eftersom
forkunskaperna ar sa olika for de olika profilerna. Malsattningen &r att
representanterna for de olika profilerna skulle ges tillfalle att bidra med sitt eget
specialkunnande beroende pa vilka amnen som behandlas, sa att studerande aven
skulle kunna lara sig av varandra.

4. Se 6ver kunskapsmalen pa de omraden dar utvarderingen visar att alumnerna
inte har tillrackliga kunskaper for sina uppgifter i forsamlingar och pastorat.
Sarskilt vill vi har namna formaga att arbeta i mangkulturella kontexter,
samverka med externa aktorer, sjalavard samt att ha ett fortsatt fokus pa
kompetens att leda ideella medarbetare.

Timmarna i ekumenik och religionsméte har 6kats i prastutbildningen for att rusta
dem for arbete i mangkulturella kontexter. Samverkan med ideella medarbetare har
betonats mer &n forr, till exempel i Pastoralteologisk  grundkurs.
Undervisningstimmarna i sjalavard har okats, bland annat gallande sjalavard av unga
personer. Nar det géller samverkan med externa aktdrer kunde annu mer goras, enligt
rektor, sasom till exempel samverkan inom diakoni eller temadagar for kyrka-kultur-
samverkan.

5. Infor genusperspektiv i profilutbildningarnas kursplaner. Genusperspektiv
behdver integreras i undervisningen, men studenterna behdéver ocksa lara om
genus for att i sin kommande tjanst kunna utveckla kyrkans tilltal for bade
kvinnors och mans behov. Folj upp skillnader mellan kénen i kursutvarderingar.

Den har rekommendationen beror tva skilda men sammanlankade fragor: dels ett
tydligt beaktande av genusfragor i undervisningen och i den teologiska utbildningen,
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dels ett beaktande av att i synnerhet de manliga praststudenterna har uttalat sig kritiskt
om utbildningen vid SKUI.

Genusfragorna syns inte i utbildningsplanen, men till exempel regnbagsfragor
behandlas i den reguljara undervisningen och dven under temadagar. Ett exempel pa
en aktuell fraga som har efterfragats ar hur man teologiskt och praktiskt ska forhalla
sig till konsproblematisering och identitetsfragor bortom en traditionell konsdikotomi.
| dagsléget ar ungefar 75 procent av studerande vid SKUI kvinnor, om man beaktar
alla program. Den starka kritiken fran mannen bland studerande vécker fragan om
méannens perspektiv och énskemal riskerar att hamna i skymundan. Det har behdver
diskuteras, dven om det kanns paradoxalt efter arhundraden av patriarkala hierarkier
och skev konsfordelning géllande inflytande och delaktighet i kyrkan. En tdnkbar
forklaring ar ju ocksa att man generellt sett har svarare att ta emot kritik och bli
ifrdgasatta och &r mer ovilliga att jobba med sin personliga utveckling.

6. Formulera mal betraffande samverkan, bade vad galler former fér samverkan
som ska erbjudas, vilken kunskap eller kompetens som ska uppnas genom
samverkan under utbildningen, samt vilka undervisningsformer som leder mot
dessa mal. Beakta mdjligheten att forlagga ansvaret for vissa
samverkansmoment till stiften. Se ocksa Over kommunikationen Kkring
samverkan under utbildningen for att undvika att skapa forvantningar som inte
kan infrias.

Det finns ett behov av att precisera hur stiften skulle kunna befrdmja samverkan
mellan yrkesprofilerna genom den verksamhet som de ordnar for blivande préster och
studerande inom andra profilomraden. Rektor konstaterade ocksa att det &r viktigt att
ge tillrackligt tydlig information till nya studerande om vilka moment av samverkan
som ingar i studierna och vad som ar syftet med dem. De undervisningsmoment som
ar gemensamma med andra profiler har for préaststuderandenas del blivit farre under
de senaste aren.

7. Se over former och innehall for distansutbildningarna, for att sékra
utbildningens  likvardighet med helfartsalternativet.  Overvdg om
férsamlingsanstallning boér vara ett antagningskrav. Ett alternativ till detta
skulle kunna vara att i samrdd med stiften erbjuda verksamhetsforlagd
utbildning till studenter som saknar férsamlingstjanst.

Rekommendationen bottnar i att diakonstudenterna hade ganska olika erfarenheter
av distans- och nérstudier. Distansstudier for blivande praster utvecklas och
utvarderas i samband med pilotkursen ar 2022.

For fortsatt bearbetning:

e Satsningar pa pedagogisk utveckling och fortbildning

¢ Regelbundna samlingar med representanter for universitet och hégskolor

o Tillsattandet av ett organ eller en referensgrupp fér SKUI

e Pilotutbildningen som inleddes varterminen 2022 behdver utredas innan
man fattar beslut om hur mycket av undervisningen som framover ska
erbjudas pa distans; praktisk hansyn till geografiska avstand bor véagas
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omsorgsfullt mot de pedagogiska fordelarna av att studenterna mots till
fysiska utbildnings- och samtalssituationer

e En medveten gemensam strategi for att trygga tillgangen pa god
handledning behdvs, i synnerhet da férsamlingarnas resurser minskar

e Diskussionen om tentamenslitteraturen vacker fragan om det finns
tillrackligt med relevant litteratur for utbildningen vid SKUI, dvs litteratur
som slar broar mellan akademisk teologisk reflektion och praktisk
tillampning och tolkning

e En gemensam strategi beh6vs for de moment som féregar slutaret, for att
stdrka progressionen och motverka att studenternas kunskaps- och
erfarenhetsniva da slutaret inleds varierar for mycket

e Genusperspektivet behdver fortsdttningsvis synliggoras och diskuteras

e Samverkan kan med fordel 6vas under praktik och verksamhetsforlagd
utbildning.

2.2 Hela utbildningsvagen

Den hér utredningen skiljer sig fran de tva senaste utredningarna dels genom att fokus
ar satt enbart pa prastutbildningen, dels genom att uppdraget ar att se Gver hela
utbildningsvéagen anda fran teologistudiernas inledande skede till den fortbildning
som erbjuds efter préastvigningen. Uppdragsformuleringen kan darfor anses spegla
idealet om livslangt larande, vilket har varit en central malsattning inom
utbildningspolitiken anda sedan slutet av det forra seklet. Med livslangt larande avses
allt larande under en ménniskas livstid som syftar till att utveckla hennes kunskaper
och fardigheter saval i arbetslivet som i samhallet i stort.

Utbildningsvégen for praster varierar nagot fran stift till stift, men i stort innehaller
den foljande moment. Biskopsbrevet Kallad till diakon och prést i Svenska kyrkan
fran 2014 definierar narmare pa vilka punkter antagningsprocessen kan avvika i olika
stift:1°

1. De akademiska studierna omfattar en trearig kandidatexamen (180 hp) och en
ettarig magisterexamen (60 hp), samt kursen Svenska kyrkans tro och liv (15 hp).

2. De som siktar pa prastvigning tar vanligen kontakt med ett stift, till exempel
med en stiftsrekryterare, redan i borjan av de akademiska studierna. | dessa samtal
informeras studenten om antagningskriterierna, bland annat att hen forutsatts ha minst
tva ars erfarenhet av forankring i en férsamling i Svenska kyrkan, samt att hen behover
ett rekommendationsbrev av en prast. Nar studenten skickar in sin intresseanmalan till
stiftet ska denna rekommendation bifogas tillsammans med ett intyg dver att den
sOkande &r dopt, konfirmerad och medlem av Svenska kyrkan. Till intresseanmalan
bifogas dven en text dar den sokande berdttar om sin langtan och kallelse till
prastambetet. | detta skede kan den s6kande aven kallas till ett samtal med biskopen.
Ifall kandidaten saknar tidigare kontakt till Svenska kyrkan rekommenderas hen att
ga Kyrkans grundkurs, och i vissa stift ar detta ett villkor for antagning oavsett deras
tidigare forsamlingserfarenhet.

10 Kallad till diakon och prast 74.
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3. Foljande steg i relation till stiftet &r att studenten genomfér en fyra veckors
praktik. (Praktikperiodernas plats i utbildningsvagen hor dock till de moment som
varierar mellan stiften.) Praktiken utférs ofta under sommaren, i synnerhet om man
studerar heltid. Man kan ocksa avlagga praktiken pa halvtid. Under praktiken far
studenten folja med arbetet i forsamlingen, men forutsétts ocksa ova sig i att utfora
vissa uppgifter. Praktikhandledarna har i allmanhet fatt utbildning for uppdraget, men
ibland anlitas ocksa andra erfarna praster. | flera stift far handledaren ett arvode fran
stiftet, men inte praktikanten. Handledaren fyller i ett bedomningsformular baserat pa
kriterierna som namns i biskopsbrevet, och detta far saval stiftet som praktikanten ta
del av. Stiftsrekryteraren ar efterat i kontakt med bade handledaren och praktikanten.

4. Efter den forsta praktikperioden kallas préstkandidaterna tillsammans med
diakonkandidaterna till en antagningskonferens. De som samtalar med kandidaterna
varierar fran stift till stift, men forutom biskopen handlar det om erfarna préaster och
diakoner, nagon ledamot fran domkapitlet, samt en erfaren sjalavardare eller
psykoterapeut. Under antagningskonferensen far kandidaterna aven utféra skriftliga
uppgifter samt halla andakter eller predika. | slutet av veckan fattar biskopen beslut
om antagning, och meddelar det at kandidaterna. Malsattningen ar att svaret ska vara
sd entydigt som mdjligt, men ibland kan ett ”ja” vara forenat med vissa direktiv
gallande omraden kandidaten bor forkovra sig inom. Ett “nej” ér i kraft i fem ar och
géller alla stift, medan ett ”ja” dr i kraft i atta ar. De som far ett nej erbjuds samtalsstod.

5. Efter antagning genomgar den blivande prasten en andra praktikperiod pa fyra
veckor, och avldgger en pastoralteologisk grundkurs (PG), som organiseras av SKUI.
PG ger inga hogskolepoang, men kursen motsvarar en arbetsinsats pa 15 hp, dvs en
termin pa halvfart. PG innehaller tre veckor verksamhetsforlagd utbildning (VFU).
For denna VFU far studenterna inget arvode, eftersom det gors som del av en kurs dar
de ar berattigade till ersattning fran CSN. Studenterna rekommenderas att avlagga PG
samtidigt som de gar kursen Svenska kyrkans tro och liv.

6. Till utbildningsvégen hor dven ett antal kortare kurser och samlingar kallade
Motesplats stift och student (MSS-dagar), som stiftet ordnar for blivande préster,
diakoner, férsamlingspedagoger och kantorer. Temat for dessa samlingar varierar,
men deras malsattning ar att forbereda deltagarna for tjanst i kyrkan, och samtidigt
gora dem bekanta med fromhetstraditionerna och lokala sérdrag inom stiftet.

7. Innan studerande kan inleda sitt slutar pA SKUI bor de aven ha genomgatt samtal
med en sjalavardare och/eller en terapeut. Antalet samtal som forutsatts varierar
mellan stiften, som aven stér for eventuella kostnader.

8. Under utbildningsvagen fyller studenten i en loggbok. Det handlar dels om att
fylla i datum for nar man har deltagit i en 1ang rad obligatoriska moment (gudstjanster,
konfirmandarbete, barngrupper etcetera), dels om att teckna ned reflektioner om hur
det man har varit med om har paverkat ens vag till prastambetet. Dessa reflektioner
ska samlas i en utbildningsportfolj.

9. Efter att de behorighetsgivande akademiska studierna &r avlagda ansoker
studenten om ett biskops- och domkapitelintyg fran stiftet, av vilket framgar att den
sokande uppfyller alla de kriterier som utbildningsplanen fér prastutbildningen vid
SKUI forutsatter. Biskopen kan &ven gdra bedémningen att den sdkande inte har
uppfyllt alla dessa kriterier eller av ndgon annan orsak inte annu ar redo for slutaret.

10. Slutaret vid SKUI omfattar tva terminer pa helfart, som aven inbegriper tre
veckor verksamhetsforlagd utbildning.
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11. Den som genomgatt det pastoralteologiska slutaret erhaller ett utbildningsbevis
och avlégger darefter prastexamen for domkapitlet. Biskopen beslutar om vigning,
medan domkapitlet fattar beslut om antagning till présterlig tjanstgéring. Det héar
innebér att parterna bor var 6verens om beslutet.

12. Under det forsta aret som préast tjanstgér man som pastorsadjunkt, som ar
placerad i forsamling men avlonad av stiftet. Stiftet star for kaftan och 16n, medan
forsamlingen erbjuder arbetsrum och intern skolning. Varje pastorsadjunkt har en
handledare, och i manga stift ordnas dven grupphandledning for pastorsadjunkterna.
Handledarna far ingen erséttning, men ges i manga stift mojlighet att sjalva fa ga i
handledning. Tanken &r att pastorsadjunkten gradvis ska fa véxa in i prastarbetet, och
efter hand bérja arbeta mer sjalvstandigt. | vissa stift missiverar man &ven till vakanta
tjanster eller till forsamlingar, dar man vet att det snart kommer att 6ppnas en vakans.
Prasterna kan soka en ordinarie tjanst under pastorsadjunktsaret, men de ar behériga
for tjansten forst efter ett ars tjanstgéring som pastorsadjunkt.

13. Forr kallades de nya prasterna till en kursvecka pa SKUI, men den traditionen
har brutits. Stiften erbjuder fortbildning och temadagar, men det &r forsamlingen och
dess kyrkoherde som har en nyckelroll i fortbildningsfragor, eftersom det &r
forsamlingen som star for kostnaderna. S:t Lukas stiftelsen och Johannelunds
teologiska hogskola erbjuder utbildning i sjalavard, och Fjellstedtska skolan erbjuder
fortbildning i pasto