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Sakra tillgangen pa utbildade kyrkomusiker

Forslag till kyrkomotesbeslut

Kyrkomotet beslutar att uppdra till kyrkostyrelsen att skyndsamt intensifiera och sam-
ordna arbetet med att sékra tillgangen pa utbildade kyrkomusiker i Svenska kyrkan.

Motivering

Ordet kris ska anvéndas med forsiktighet. Nar det géller antalet utbildade kyrko-
musiker i Svenska kyrkan &r det dock synnerligen adekvat att tala om en kris. De
senaste aren har forsamlingar/pastorat, fackliga foretrddare for kyrkomusiker och
utbildningsinstitutioner vittnat om svarigheten att rekrytera kyrkomusiker till lediga
tjénster och studerande till kyrkomusikutbildningar. Se t.ex. artikel av Nils-Gunnar
Karlson, foérbundsordférande i Kyrkomusikernas Riksférbund (kmr.se, ledare 6 mars
2023). Artikeln lyfter fram olika orsaker till dagens bristsituation, bland annat att det
numera inte dr reglerat att det ska inga s& kallad fri musikundervisning i kyrko-
musikertjanster samt att pianoundervisningen pa kulturskolor minskat. I artikeln pa-
pekas édven risken for att situationen forvirras de kommande aren, dé antalet kyrko-
musiker som gér i pension eller l&mnar yrket av andra skil &r betydligt fler dn
nyexaminerade kyrkomusiker.

Enligt Martin Luther (och flera med honom) finns det, efter Guds heliga ord, inget
som &r sa vart att hogt lova och prisa som musiken, Guds skéna och dyrbara gava till
alla skapade varelser. Musikens roll i Svenska kyrkan och i dess forsamlingar gar inte
att dverskatta.

Kyrkostyrelsens musikrad verlamnade i december 2021 ett dokument till kyrko-
styrelsen med sex strategier inom det kyrkomusikaliska omradet. Dokumentet betonar
kyrkomusikens roll musikaliskt, teologiskt, pastoralt, kulturellt och konstnérligt. Den
forsta och mest akuta strategin ror insatser for att rekrytera nya kyrkomusiker, inklu-
sive forslag pé strategier for Svenska kyrkans nationella niva.

Rekrytering till kyrkans profiltjénster ar ett delat ansvar for Svenska kyrkans alla
nivaer och nationell niva har gjort och gor redan insatser. I det lage som géller for
rekrytering av kyrkomusiker &r det dock relevant att nationell nivé avsétter ytterligare
resurser, bade for insatser pa nationell niva och for att stétta och samordna insatser i
stift och pastorat/férsamlingar.

Motionens intention dr inte att kyrkomotet i ar ska besluta om specifika atgérder
utan syftet ar att ge kyrkostyrelsen uppdrag att intensifiera insatser som ligger inom
den nationella nivans ansvar samt dérutdver samordna och stotta stift och forsamlingar
i deras arbete. For detta krivs resurser, bdde ekonomiskt och personellt. Nedan listade
atgirder ar exempel pa atgérder att Gvervdga inom ramen for uppdraget till kyrko-
styrelsen (delvis himtade ur musikradets strategidokument). Fokus &r pa orgel/piano-
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undervisning, dock kan musikverksamheter for barn och unga i allménhet (kor, musik-
grupper) pa sikt vara rekryterande:

L

Utreda mojligheten att stérka musikundervisningen i forsamlingar/pastorat. I genom-
snitt en piano/orgelelev per kyrkomusikertjanst dr ett bra matt. Gar detta att reglera?
Initiera och ge stdd till olika former av musikverksamheter: musikkonfirmander,
samverkan med kulturskola alternativt kulturskola i forsamling/pastorat/kontrakt,
musikgrupper for barn/unga.

Lyft frigan om kyrkomusikerrekrytering vid overldggningar i stiftsovergripande
organ, utover med stiftsmusiker d&ven med biskopsmote, stiftspresidiedverliagg-
ningar m.fl.

Okad information om nétverket Organister i framkant.

Samordning och stdd till orgelrelaterade aktiviteter och kurser i orgelspel for barn
och ungdomar, t.ex. forsamlings- och stiftsévergripande.

Samtal med utbildningsinstitutioner om 6kad mojlighet till kompletteringsutbild-
ningar for musiker/musikpedagoger med annan musikutbildning.

Hitta végar for att sdkerstélla att orgelmetodik ingér i utbildning for kyrkomusiker
pa alla utbildningsnivaer.

Lomma den 2 augusti 2023

Lena Petersson (POSK)



	Motivering

