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Förslag till kyrkomötesbeslut 
Kyrkomötet beslutar att uppdra åt kyrkostyrelsen att återkomma med förslag till 
ändringar i kyrkoordningen som innebär att samtliga anställningar i Svenska kyrkans 
utlandsförsamlingar följer svenska arbetsavtal och arbetsmiljölagar. 

Motivering 
SKUT hade 2022 33 församlingar utspridda i världen.  Kyrkostyrelsen fattade den 
10 maj 2023 beslut om SKUT:s framtid. Huvudinriktningen är, notera, att de allra 
flesta nuvarande församlingar kvarstår som församlingar i Svenska kyrkan. Kyrko-
styrelsen överlämnade en skrivelse till kyrkomötet undertecknat den 13 juni 2024 om 
ändringar i kyrkoordningen m.m., kyrkostyrelsens skrivelse 2024:04. 

I denna skrivelse tas ändringar upp i kyrkoordningen såsom kommande ändringar 
i anställningsvillkor för SKUT:s organisation under 2 kap. Svenska kyrkan i utlandet 
– ny organisation för en långsiktigt hållbar utlandskyrka. I punkten 2.5.6. behandlas 
ändringar i anställningsförhållanden, sid. 59. Kyrkostyrelsens förslag: Personal inom 
Svenska kyrkan i utlandet ska inte längre vara anställd av Svenska kyrkan på den 
nationella nivån. 

Kyrkostyrelsens förslag till anställningsform för SKUT:s anställningar i försam-
lingarna i utlandet skall följa de lokala anställningsformerna och ej längre de svenska 
anställningsformerna. Detta beslut bär dock på en rad risker. Med förslaget måste  
varje församling i respektive land lära sig de lokala reglerna som gäller för anställnings-
avtalen. Det innebär vidare att likformighet inom SKUT inte blir möjlig. Svenska 
präster med flera är med i ett svenskt fack och det finns inga avtal mellan de svenska 
fackförbunden och arbetsgivare i utlandet. Anställningsavtalen i de olika länderna 
skiljer sig ifrån de svenska avtalen och blir svårare att förstå, likaså arbetsmiljöreglerna. 
Med de nya reglerna blir det svårt för prästerna att förstå konsekvensen av att teckna 
anställningsavtal. I många länder är förmånerna för kvinnor sämre än för män, i vissa 
fall obefintlig. Detta kan därför bli ett jämställdhetsproblem. Därmed kommer 
kvinnliga präster att få svårare att söka arbete som präst i svenska församlingar i 
utlandet. Risken är överhängande att det kommer bli svårt i många fall att anställa 
svenska präster och övriga anställningar. Nuvarande SKUT-församlingar skall kvarstå 
som församlingar inom Svenska kyrkan och då strider de föreslagna förändringar av 
reglerna mot att uppnå enhetliga regler inom SKUT och Svenska kyrkan. 
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Mangskog den 1 augusti 2024    
 
Anders Skogberg (SD)  Robert Fredriksson (SD) 
 
Daniel Engström (SD)  Jonas Larsson (SD) 
 
Mikael Sandén (SD)  Ingvar Jonsson (SD) 
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