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Forord

Inom teologiska och missionsvetenskapliga stu-
dier har orikneliga timmar lagts ner péd att dis-
kutera och i flertalet fall ocksd ge ut bocker med
texter som handlar om diakoni. Ett f6rord till ett
dokument som detta dr inte ritt plats att upprepa
eller utvirdera de olika positioner som intagits
av olika tankeskolor i frigan. Vid lisningen av
denna publikation, Diakoni i kontext, ir det anda
en vilgérande paminnelse att diakoni verkligen
utgor sjalva DNA:et, alltsa sjilva essensen, i vad
det innebir att vara kyrka och i varje forsam-
lings sjilvforstielse. Diakoni férenar kyrkan och
kan didrmed inte liggas ut pd nidgon specialise-
rad organisation eller yrkesgrupp. Utan tvekan
behéver kyrkan professionella medarbetare med
expertkunskap och yrkesskicklighet for sitt upp-
drag. Det bor dock konstateras att det i profes-
sionalismen finns tendenser som kan leda till en
e-NGO-fiering' av kyrkans sjilvforstaelse.

Den hir skriften erbjuds darfor kyrkorna
som ett lutherskt bidrag till det pdgaende ekume-
niska samtalet i friga om forstdelsen av diakoni
och dess relevanta strukturer. I detta perspektiv
ar diakoni ett forkroppsligande genom minsk-

ligt handlande av Guds kirlek till virlden. Den

! NGO ir pa engelska en forkortning for Non-Go-

vernmental Organization, det vill siga stora eller smi
frivilligorganisationer som varken hor till de statliga
eller de kommersiella aktorerna i ett samhille. T det
hir aktuella sammanhanget kan det ofta Gversittas
med “bistindsorganisationer” eller, som i denna text,
“frivilligorganisationer”. P4 senare tid har det interna-
tionellt talats om e-NGOs, det vill siga organisationer
som systematiskt anvinder sig av it-teknik och digitala

verktyg i sitt arbete.

ir karlek, given av nad till Guds skapelse, och
den fundamentala bas pa vilken interreligios di-
alog och diapraxis blir méjlig. Sddan dialog finns
det ett akut behov av i kontexten av komplexa
debatter om klimatférindringen och dess foljd-
verkningar, och dven da den kristna gemenskap-
en pa nytt diskuterar rollen som virdgivare i en
virld ddr omsorgen om andra i allt hogre grad
kommersialiseras.

Jag rekommenderar dirfér den hir skriften
till anvindning for prister, studenter och eku-
meniska bibelstudiegrupper. Den utmanar varje
lisare att kontinuerligt ifrigasitta relevansen i
kyrkors och foérsamlingars diakonala strukturer
och verksamhet.

Ishmael Noko

Generalsekreterare, Lutherska virldsforbundet



Tack

Som framgir av inledningen till det hir doku-

mentet dr det manga som deltagit i processen

med att utarbeta det och vars bidrag fortjinar att
tramhallas:

— Deltagarna i regionala workshops och den
globala konsultationen om diakoni (Addis
Abeba, oktober 2009).

— Medlemmarna i den kidrngrupp som konti-
nuerligt f6ljde textforfattandet och tillférde
viktig input.

— Medlemskyrkor och enskilda personer som
kom med respons nir dokumentet sints ut pa
remiss innan slutversionen utarbetades.

— Medarbetarna vid LVF:s Department for
Mission and Development (DMD) och andra
kolleger vid det ekumeniska centret i Geneve.

— Ett sidrskilt tack till Stefan Niederberger som
assisterat DMD:s direktor i varje led av pro-
cessen och lotsat arbetet framat genom alla
dess olika faser.

Ekonomiskt stod frin DMD:s partnerorganisa-
tioner har mojliggjort finansieringen av en ge-
mensam reflektionsprocess om diakoni inom den
lutherska gemenskapen, liksom av det hir do-
kumentets produktion och 6versittning till alla
LVEFE:s arbetssprak. Sirskilda anslag fran Stif-
telsen Det norske Diakonhjem, Svenska kyrkan
och den férenade evangelisk-lutherska kyrkan i
Tyskland (VELKD) har tryggat denna process
i en tid av ekonomiska svirigheter. Till alla vira
partner vill vi uttrycka vir stora tacksamhet och
uppskattning.

Vi dr mycket tacksamma for de fotografier
som partnerorganisationer och fotografer kost-
nadsfritt 1atit oss anvinda. Utan védra partneror-
ganisationers generdsa gavor och bidrag hade det
hir projektet inte varit méjligt.
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Inledning

Det hir dokumentet, Diakoni i kontext, ar resulta-
tet av en process dir man sammanstillt erfaren-
heter av hur diakoni utévas och uppfattas i den
lutherska kyrkogemenskapens liv. Syftet med
processen dr att skapa en gemensam plattform for
reflektionen om diakonins identitet och praktik.
Med vetskap om hur olika vira kontexter dr och
att det diakonala arbetet styrs av méinga olika tra-
ditioner dr férhoppningen att en sidan plattform
kan underlitta kommunikationen mellan oss och
stirka virt gemensamma arbete som partner i
Guds mission. Det hir dokumentet dr avsett att i
den processen ge viss grundliggande vigledning
tor en diskussion som férhoppningsvis kommer
att fortsitta inom de olika regionerna och bidra
till en stdndig lirandeprocess som vi alla kan dra
fordel av.

Med hinsyn till att vi alla befinner oss i en
sadan ldrandeprocess ges inte i det hir doku-
mentet ndgon strikt definition av vad diakoni ar.
Vissa grundliggande antaganden gors likvil. Ett
ar att diakoni dr ett teologiskt begrepp som vi-
sar kyrkans sjilva identitet och uppdrag. Ett an-
nat ror dess praktiska innebord: diakoni forstas
som en uppmaning att handla, att svara pa de
utmaningar som minskligt lidande, orittvisor
och aktsamheten om skapelsen reser. Att denna
diakonisyn dr si pass 6ppen beror ocksa pa det
taktum att diakonibegreppet inte later sig exakt
definieras ens nir det anvinds i det grekiska Nya
testamentet. Idag anvinds ordet pa ett sitt som i
hog grad har priglats av hur kristna genom kyr-
kans historia har forsokt vara trogna den bibliska
maningen att vara medminniskor — varandras

nasta.



Detta dr fallet ocksd inom den ekumeniska
rorelsen ddr ordet diakoni under de senaste ar-
tiondena har blivit viktigt eftersom ménga inser
att det ger uttryck for en viktig dimension av
kyrkornas kallelse att svara pid utmaningar i da-
gens virld. I den bemirkelsen uppfattas diakoni
som en omistlig del av missionsuppdraget da den
oforskrickt ger sig i kast med de underliggande
orsakerna till att méanniskor lider och blir oritt-
vist behandlade. Diakoni i kontext aterspeglar
denna process och vill bidra till den frén ett luth-
erskt perspektiv och i ljuset av hur den lutherska
familjen arbetar med diakoni.

I denna strivan ansluter dokumentet till
LVF:s missionsdokument Mission i kontext, dir
mission pa ett holistiskt sdtt presenteras som
omfattande forkunnelse, tjinst (diakoni) och pa-
verkansarbete. I missionsdokumentet, publicerat
2004, gavs dock ingen utférlig presentation av
hur diakoni utférs och uppfattas, utan det besléts
att ytterligare en publikation skulle utarbetas
med fokus pé den fragan.!

Diakoni i kontext vill tillgodose detta behov.
Dokumentet bérjar med en kortfattad analys av
kontexten och visar pi négra av samtidens globa-
la trender och utmaningar f6r diakonin. I andra
delen ges en teologisk introduktion till synen pa
diakoni. Den tredje delen skildrar hur diakoni
utévas i sina olika uttrycksformer alltifrdn indi-
viduellt engagemang till vilorganiserade aktivi-
teter lokalt och internationellt.

Det holistiska missionsbegrepp som utveck-
lats ndrmare i Mission i kontext behalls ocksa hir.
Med detta synsitt dr diakoni en omistlig del av
missionsuppdraget. Vad detta i praktiken bety-

Mission i kontext. Forvandling, forsoning, upprittelse.
Ett bidrag frin Lutherska virldsforbundet till forstielsen
och utivandet av missionsuppdraget, svensk Oversitt-
ning av Kristina Lundqvist (Uppsala: Svenska kyrkan
2007).

der diskuteras dock vidare. Det beror delvis pa de
olika kontexter dir kyrkan lever med sin kultu-
rella, religiésa och politiska omgivning. Att det
inte finns nagon enkel holistisk missionsmodell
som kan tillimpas i alla sammanhang fir konse-
kvenser f6r hur missionens olika dimensioner re-
laterar till varandra. Det har ocksé att géra med
det faktum att ordet mission av somliga anvinds
pa ett sitt som frimst fokuserar pa forkunnelsen.
Andra uppfattar mission pa ett mer Gvergripande
sitt, i linje med missionsdokumentet dir mission
innefattar bade forkunnelse och tjinst. En sir-
skilt viktig fraga for manga som arbetar med dia-
koni dr att det arbete som gérs miste utformas
med hiénsyn till sin kontext och sin natur. Dessa
overviganden fir dock inte ursikta en uppdel-
ning mellan mission och diakoni, som ibland har
skett, utan bor mana oss alla till fortsatt reflek-
tion 6ver hur missionens olika dimensioner hor
samman och sinsemellan understddjer varandra.

Missionsdokumentet frin 2004 infoérde tre
begrepp som hermeneutiska nycklar till hur mis-
sion kan forstas idag: férvandling, forsoning och
bemyndigande.? Dessa dr ocksd hogst anvindba-
ra for diakonin eftersom de tydligt visar pa det
diakonala arbetets inriktning. De bér inte tolkas
sd att en kommer forst och leder vidare till nis-
ta utan som parallella och interaktiva processer
som alla har sitt ursprung i Guds nidefulla om-
sorg om skapelsen och frilsande girning i Jesus
Kristus. Inte heller bor de tre begreppen ses som
exklusiva utan relateras till andra viktiga begrepp
som helande, vigledning och livsbevarande.

Det hir dokumentet vinder sig forst och
till  kyrkoledare

re i skilda befattningar. Det dr avsett att stér-

framst och diakoniarbeta-

ka dem i deras diakonala atagande och rusta

2 Det engelska ordet empowerment, som hir i regel 6ver-

sitts “bemyndigande”, Gversattes i Mission i kontext

konsekvent med "upprittelse”. Overs. anm.



dem for deras dagliga arbete. Vid regionala
diakonikonsultationer har utbildning f6r diakoni
identifierats som en stor utmaning for kyrkorna
och behovet av utbildningsmaterial patalats. For-
hoppningsvis kan Diakoni i kontext vara till nytta
ocksa for teologiska institutioner som éverviger
att infora diakoni i sina kursprogram.
Forfattandet av det hidr dokumentet har
vigletts av en serie regionala och globala kon-

sultationer, frin Johannesburg 2002 med fokus
pa profetisk diakoni till Addis Abeba 2008 som

sammanfattade huvudpunkterna i den dittillsva-
rande gemensamma ldrandeprocessen.’ Vi vill
uttrycka var uppskattning till alla som deltagit
vid dessa tillfillen och tacka for deras bidrag
och insikter. Det har inte varit moéjligt att hér
framstilla hela den rika maingfalden i kyrkor-
nas erfarenheter; det ges bara nagra mindre prov
pa hur mangskiftande uttryck det djupa enga-
gemanget for den diakonala tjinsten kan ta sig.
Forhoppningen ir att receptionsprocessen for det
hir dokumentet kommer att gora bittre rattvi-
sa 4t mangfalden av erfarenheter och bejaka den
virldsvida gemenskapens polycentriska natur. Vi
hoppas ocksa att denna process kommer att stir-
ka var forpliktelse till varandra och hjilpa oss till
ett battre fungerande nitverksarbete som partner
i Guds mission.

En kirngrupp av sex personer fran olika re-
gloner utsags att folja processen med att utarbeta
Diakoni i kontext: Gustavo Driau frin Argenti-
na, Eva Grollovi frin Tjeckien, Rebecca Larson
frain USA, Dieter Lorenz frin Germany, Selma
Shejavali frain Namibia och Jongkers Tampubo-
lon fran Indonesien. Ett sista ord av tacksamhet
till dem for deras stdd och insiktsfulla synpunkt-
er som i hog grad har bidragit till resultatet av
denna process.

Geneve i juli 2009

Kjell Nordstokke

Direktor f6r LVF:s avdelning f6r mission och
utveckling

3 Rapporten frin konsultationen i Addis Abeba pub-

licerades i Serving the Whole Person. The Practice and
Understanding of Diakonia Within the Lutheran Com-
munion, Documentation 54/2009 (Genéve: LVF). Den
innehaller ocksi regionrapporter med slutsatser och

rekommendationer fran regionala workshops.
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Del I:

Diakonins
kontext

1. Varfor ir det nodvindigt
att studera kontexten?

Alla minniskor lever och verkar i specifika histo-
riska sammanhang. Bibeln talar om Guds hand-
lande i virlden i specifika historiska kontexter,
mycket ofta dir minniskor lider. Gamla testa-
mentets exodusberittelse skildrar Guds handlan-
de i en konkret erfarenhet av fortryck: "Jag har
sett hur mitt folk plagas i Egypten. Jag har hort

deras klagorop 6ver sina slavdrivare — ja, jag vet
vad de fir lida” (2 Mos 3:7). P4 ett liknande sitt
skedde Guds inkarnation i Jesus Kristus i en sir-
skild social, ekonomisk, politisk, religiés och kul-
turell kontext som kom att prigla hans uppdrag,.

Det diakonala handlandet, forstitt som en
omistlig del av kyrkans mission i dagens virld,
priglas och utmanas ocksé av konkreta kontexter.
For att diakonin ska kunna vara relevant "krivs
det ddrfor att man med bonens hjilp noga avldser
tidens tecken och att man utifran sin kristna tro
tolkar ssmmanhanget”.!

En sadan tolkning av sammanhanget ir en
komplex sak att foreta sig eftersom alla kontext-
er dr mangfasetterade och kriver ett interdis-
ciplinirt forhéillningssitt. Den utmaning som

Mission i kontext, s. 7.



hiv- och aids-pandemin innebir kan till exempel
inte analyseras enbart ur medicinskt perspektiv;
tor att helt kunna forsti den méste man ocksi ta
hinsyn till vad den betyder i ett socialt, ekono-
miskt, kulturellt och religidst sammanhang. Li-
dandet relaterar till alla dessa dimensioner, lik-
som omsorg och férvandling.

Analysen av kontexten mdste vara kritisk,
ifragasittande och avslojande. Den maste i synner-
het ge rum for réster som tenderar att forsummas
bade i kyrkan och samhillet. Sirskilt angeldget ar
det att lyssna till de marginaliserades och exklude-
rades berittelser och fdsta vikt vid deras version av
varfor saker och ting dr som de dr och var de ser
tecken pd hopp och en mojlig férindring. I denna
process av att lira kinna, analysera och kategorise-
ra kontexten dr det sdrskilt viktigt att kvinnors och
unga minniskors perspektiv ges utrymme.

Bara nir varje minniskas unika begavning,
minniskovirde och dagliga erfarenheter respekt-
eras kan diakonin svara pa sin kallelse och spe-
la en aktiv roll for att skapa en bittre framtid
genom att initiera forvandlingsprocesser. Alla
manniskor bor fi mojlighet att inte bara beritta
sin historia utan ocksi uppleva att historien lyss-
nas till och ges ett virde. Bara si kan alla spela
en aktiv roll for att skapa en bittre framtid och
térvandlingsprocesser initieras.

Som ett pa tro grundat agerande ser dia-
konin en koppling mellan att studera kontexten
och att studera Bibeln. Berittelser om lidande
och fortryck i dagens verklighet kan tolkas och
lisas i ljuset av liknande bibelberittelser. Men dn
mer paminner oss Bibelns vittnesbérd om Guds
villkorslsa kdrlek och omsorg om de lidande
och marginaliserade, och om att Gud lovar oss
en framtid och ett hopp.

For diakonin kan omvirldsanalysen ald-
rig bli ett sjalvindamal. Syftet dr att forbereda
en diakonal insats och férsikra sig om att den
ar vil genomtinkt med hinsyn till de manniskor
som behover den. Analysen dr till hjilp for att

ange prioriteringar och formulera syften for ett
gemensamt agerande och for att vilja arbetsme-
toder som ir effektiva och baserade pa diakonala
virderingar. Den skapar en medvetenhet om vil-
ka resurser som str till buds, om méjligheter och
begrinsningar och tinkbara samarbetspartner.

2. Globala trender som
paverkar lokala kontexter

Vir tid dr en tid da det lokala ssmmanhanget inte
kan utforma sitt liv i isolering. Alla lokala situa-
tioner paverkas av bredare ekonomiska, religiosa,
sociala, kulturella och politiska trender. Dirut-
over priglar globaliseringens realitet i hog grad
det ekologiska, ekonomiska, sociala, kulturella
och till och med det religi6sa livet i hela virlden.

LVF-dokumentet Mission i kontext riknar
upp “globaliseringens komplexa foljder” som en
forsta punkt i beskrivningen av hur ”férindrade
globala forhéllanden paverkar globala och lokala
kontexter”. Dokumentet pekar pa globalisering-
ens dubbelhet. Att uttommande analysera glo-
baliseringens komplexitet, dess utmaningar och
mojligheter, vore en alltfér omfattande uppgift
tor det hir dokumentet.

A ena sidan har globaliseringen medfort ett
antal landvinningar pa olika omraden i livet, som
kommunikationstekniken och den vetenskapliga
forskningen. Den har ocksa hoéjt medvetenheten
om sociala fragor och minskligt lidande runt om
i virlden och gjort oss bittre pa att reagera och
ingripa vid kriser. Det dr méjligt att peka pa for-
bittringar som har gjort livet enklare f6r miljon-
tals minniskor. Fler barn far till exempel mojlig-
het att ga i skolan och fler ménniskor dn nagonsin
torr har tillgang till rent vatten. Satsningar pa att
bekdmpa svéra sjukdomar som tbc och malaria
visar uppmuntrande resultat. Mycket av detta har
varit mojligt pd grund av globala satsningar som



de millenniemal som lanserades 2001 av Forenta
Nationerna (FN).

A andra sidan fir globaliseringen ocksi ne-
gativa foljder, i méanga fall svira sidana. Speciellt
giller detta ndr fokus liggs vid den ekonomiska
globaliseringen i den form den fatt genom de in-
ternationella finans- och handelsinstitutionerna
och deras agerande.

Den ekonomiska globaliseringen drivs av anta-
gandet att marknadens “osynliga hand”, om den
ges relativt fria tyglar, kommer att garantera
det optimalt goda i varje individs strivan efter
ekonomisk vinning. Minniskor ses frimst som
individer med omiittliga behov eller 6nskningar,
och vad de efterstrivar och tivlar med varandra
om ir att férvirva eller "ha” mer — snarare dn att
“vara” i gemenskap med andra. De mil som do-
minerar dr obegrinsad ekonomisk tillvixt och
produktivitet, dgarskap och kontroll 4r vad som

riknas, tillsammans med en villighet att bruka

nistan vilka medel som

helst for att 6ka vinsten.?

Den

globaliseringen

ekonomiska
far
manga foljder. En av
de mest negativa ir att
den skapat en vixande
klyfta mellan de rikas-
te och de fattigaste i
varlden. Dirtill kom-
mer att starka krafter i
den globala ekonomin,
som de transnation-
ella féretagen, dr un-
dantagna fran politisk
kontroll och demokra-
tiskt  beslutsfattande.

Andi har de makt att
avgora framtiden f6r hela nationer, sirskilt nir
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de allierar sig med stora nationer vars politiska
och ekonomiska agendor ir titt forbundna med
varandra, pd samma sitt som i gingna tiders
imperier.

Konsumtionstinkandet, féroreningarna och
det hotade, brickliga ekosystemet dr andra ne-
gativa foljder av den ekonomiska globaliseringen.
De senaste arens utveckling har fist uppmirk-
samheten vid ytterligare tva frigor som gett
upphov till ny oro och fruktan: de finansiella
systemens bricklighet och klimatférindringens
dramatiska foljder, sirskilt for virldens fattigaste
och mest sarbara linder.

Denna utveckling lyfter fram fattigdomen
som en angeligen utmaning. Enligt siffror frin
FN lever minst 80 procent av minskligheten pi

2 QOversatt hir frin Karen L. Bloomquist (red.): Com-

munion, Responsibility, Accountability. Responding as

a Lutheran Communion to Neoliberal Globalization,

Documentation 50 (Genéve: LVEF 2004), s. 25-26.



mindre dn 10 dollar om dagen i linder dir in-
komstskillnaderna 6kar. UNICEF rapporterar
att uppemot 30 000 barn om dagen dér till £6ljd
av fattigdom.

I manga samhillen kan man se att fattigdo-
men ter sig allt kvinnligare eftersom den slir har-
dare mot hushill som leds av en kvinna, sarskilt
bland éldre kvinnor. Kvinnor har ocksa simre
ekonomiska och politiska méjligheter att hoja sin
egen och sina familjers levnadsniva. Fattigdomen
tangar kvinnorna i en filla med lager pé lager av
diskriminering och hindrar dem frén att hivda
sina rittigheter.

Efter att ha tagit del av rapporteringen om
de ominskliga livsvillkor som fattigdom medfor
tastslog en LVF-konsultation i september 2006

om fattigdomen och kyrkans missionsuppdrag i

Afrika:

I tider som dessa maste de syndfulla krafter som
vidmakthaller fattigdomen f6rdomas. Sidana
krafter fortsitter exploatera véra linder och be-
révar miljontals minniskor deras av Gud givna
ritt till dagligt brod och ett anstindigt liv. Till
dessa krafter hor orittvisa ekonomiska system,
en upptrappning av konflikter och vild och att
minniskor drivs att fly frin linder dir deras folk
bott i generationer. Spridningen av hiv och aids
forvirras av fattigdom. Minniskor tvingas bo
under broar och s6ka pi sophogar efter sitt dag-
liga bréd. Min, kvinnor och barn har inte ling-
re nigra tirar kvar och de ber6vas sina rittighe-
ter, gavor och méjligheter. Okningen av antalet
unga manniskor som saknar arbete och hopp ir
alarmerande. I snart sagt alla fattigdomssitua-
tioner bir kvinnorna en oerhort tung bérda och
stonar under sina dndlésa vandor. Dessa forfir-

liga forhillanden ir oacceptabla och syndiga.’

3 Oversatt hir fran "So the Poor Have Hope, and Injustice

Shuts its Mouth”. Poverty and the Mission of the Church
in Africa, LWF Studies 01/2007 (Geneve: LVF), s. 16.

Migration ir ett av de tydligaste uttrycken for
denna realitet. Antalet flyktingar och tvingsfor-
flyttade ir storre 4n nagonsin. Ar 2007 registre-
rades i hela virlden nistan 32 miljoner flyktingar
i over 70 linder. Av dessa var nirmare 14 mil-
joner internflyktingar. Dirutéver har miljontals
minniskor limnat sitt land {or att s6ka en bittre
framtid for sig sjilva och sina familjer i ett forsok
att fly undan fattigdom eller situationer av stor
osikerhet. Som migrantarbetare har de inte all-
tid samma rittigheter och tillgang till faciliteter
som den bofasta befolkningen. De Iéper stor risk
att utnyttjas och utsitts ofta ocksa for diskrimi-
nering och frimlingsfientlighet.

Minniskohandel 4r en annan erfarenhet,
kanske den mest smirtsamma, av lidande i det
hir sammanhanget. Minniskohandeln anses
vara den snabbast vixande kriminella handeln i
virlden och tvingar hundratusentals ménniskor,
fraimst kvinnor, in i de moderna former av slaveri
som drabbar prostituerade och livegna hushills-
arbetare.

"Social rorlighet” har blivit ett viktigt ut-
tryck for att beskriva en tendens i de flesta sam-
hillen till att g frin fasta strukturer, som ofta
bygger pa klass, etnisk sammansittning och kul-
turell heterogenitet, till pluralistiska former for
att leva tillsammans. Migration och urbanisering
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ar tva viktiga faktorer i denna utveckling. Social
rorlighet kan bryta ner traditionella etniska och
kulturella barridrer. Den kan ocksa géra att kol-
lektiv identitet och kollektivt ansvar eroderar och
gynna sidana former av individualism som stil-
ler individen ensam med sin kamp i livet.

En annan konsekvens av denna "rorlighet” ar
att etiska fragor ses som relativa och att det blir
var och ens ensak att fatta beslut om sidant som
abort, dédshjilp och ingrepp i arvsmassan. Den
moderna tekniken och avancerade forskning-
en har gjort frigor om minniskors liv och déd
mycket mer komplexa dn for bara en generation
sedan. Gir sidana fragor alls att 16sa pa indivi-
duell basis? Eller behover de férankras i virdesys-
tem som kan sitta dem i ett vidare perspektiv dn
det som giller den mest omedelbara handlingen?

”Social sammanhillning” (uppfattad som att
en gemenskap dr nigot mer dn bara summan av
de individer den bestir av) har framhillits som
ett nodvindigt villkor £6r samhillsbildning. Hur
skapas en sidan social sammanhallning? Den
torefaller innehilla flera olika komponenter: po-
litiska forestillningar, etiska virden, grundlig-
gande overtygelser om och visioner av vad som
ar gott och virt att kimpa f6r. Tro har med alla
dessa komponenter att gora, och trons méanniskor
kan spela en viktig roll i den process dir social

© LWEF/S. Lim

sammanhallning skapas. Detta dr en av mojlig-
heterna i postmodernitetens 6ppenhet for religi-
s och kulturell mingfald. Det som ibland kall-
las "religionens dterkomst” har en sidan 16ftesrik
dimension men maste samtidigt ses i relation till
sin mer skrimmande dimension, den som gyn-
nar framvixten av en reaktionir och valdsam
fundamentalism. For diakonin 6ppnar denna
utveckling nya mojligheter att integrera tro och
handling, att frimja hopp, kirlek och rittvisa
mitt i ménniskors verklighet.

Allt det hir dr fragor som utmanar kyrkorna
att utforma sin diakoni sa att de frimodigt kan
agera for lidande och marginaliserade minn-
iskors basta och tydligt ta stdllning f6r rattvisa,
fred och skapelsens integritet. Det dr frigor som
maste fi paverka valet av prioriterade omriden
tor det diakonala handlandet och utformningen
av beslut om varfér vissa aktiviteter uppmirk-
sammas mer dn andra. Fragorna fir ocksé konse-
kvenser for vilka metoder diakonin arbetar med.
Allt som allt maste denna diakoni — i praxis och
i teori — aterspegla sin ofrainkomliga relation till
omvirlden i alla dess dimensioner: sociala, poli-
tiska, religiosa, ekonomiska och kulturella.

Medvetenheten om virldsliget far inte dra
uppmirksamheten bort frin den lokala situa-
tionen och dess betydelse. Globala trender kan
egentligen bara forstis ur lokalt perspektiv — i
tolkningen och utvirderingen av deras konse-
kvenser for vanliga miénniskors liv och vardag.
Den globala bilden ir till hjdlp for att forstd
den lokala, men det omvinda giller i lika héog
grad. Ordet glokal har skapats for detta inbor-
des samband mellan det globala och det lokala,
bade i analys och handling. Studiet av den lokala
kontexten miéste dock gi lingre édn till att gora
sig en allmin bild. Det méste ingéende belysa lo-
kala forhillanden och utmaningar. Bara si gors
den allminna bilden si tydlig att det blir méjligt
tor diakonala aktorer att kritiskt préva om deras
arbete faktiskt svarar mot de utmaningar som



identifierats eller om det finns behov av fornyelse
tor att omformulera mal och strategier och for att
bygga nya allianser.

Av precis samma anledning fir den lokala
kontextens mojlighet att std emot globala trender
och kanske rentav fora fram alternativ till dem
inte underskattas. Ett uppmuntrande exempel ar
de fair trade-initiativ som skapat en link mellan
lokala odlare och lokala konsumenter i skilda
delar av virlden. Historien innehiller otroli-
ga berittelser om hur fornyelse och férindring
ovintat har utgitt frin vad som betraktats som
perifera omriden. Natanaels cyniska kommen-
tar i Joh 1:46: "Kan det komma nagot gott frin
Nasaret?” visade sig felaktig och detta far forbli
en tankestillare ndr minniskor brister i respekt
tor den lokala verkligheten och dess potential f6r
térvandling.

3. Forandringar
i det diakonala
handlandets kontext

Det diakonala handlandet har férindrats frin en
generation till nésta till foljd av férindrade for-
hallanden i kontexten. Detta beror delvis pa ut-
maningar som de ovan nimnda; till dels beror det
pa ideologiska forhillanden och det slags tolk-
ning som gors av diakonala insatser i samhillet.

I de flesta regioner fir globala trender bety-
dande f6ljder for det diakonala arbetet. De skapar
nya utmaningar och dndrar villkoren for de dia-
konala insatserna. Nagra av dem har ndimnts ovan.

Men ocksa den lokala och den regionala
verkligheten paverkar det diakonala arbetet. I
manga linder i det globala Syd fir den gene-
rella utarmningen konsekvenser for kyrkan. Pa
de flesta hall har det blivit svarare att uppritt-
halla diakonala institutioner som sjukhus. Det
finansiella stddet fran partner i Nord minskar.

© LWEF/D. Lorenz



Till exempel kan vissa kyrkor komma fram till

att de inte lingre kan fortsitta sitt arbete och
overlimnar sina sjukhus till regeringen eller den
privata sektorn. Man kan hévda att dessa institu-
tioner 4r ett arv frin en tid di utlindska missio-
nirer férde med sig tillrickliga resurser fran sina
hemlidnder och att det diakonala arbetet idag bor
vara mer mobilt och samhillstillvint och min-
dre beroende av kostsamma strukturer. A andra
sidan dr det sorgligt om kyrkorna miste ge upp
sitt hilso- och sjukvérdsarbete, sirskilt i tider av
sd enorma utmaningar som exempelvis aidspan-
demin.

I lokala milj6er tar sig fattigdomen distinkta
uttryck som har specifika underliggande orsaker.
Svag ledning, korruption, etniska konflikter och
inbordeskrig dr nagra av de faktorer som ligger
sten pd bérdan fér minniskor som redan lever i
fattigdom. Det dr samtidigt faktorer som manar

kyrkorna att fornya sitt diakonala dtagande och
hitta nya sitt att ta sig an de fattiga och fortryck-
ta och arbeta med dem, lyfta fram deras minnis-
kovirde och forsvara deras rittigheter.

Osteuropa ir en region som upplevt drama-
tiska fordndringar de senaste artiondena. Lingre
tillbaka deltog kyrkorna i olika slags diakonalt
arbete och drev bland annat manga institutioner.
Nir kommunisterna tog makten stoppades det-
ta arbete och méinga byggnader togs i beslag av
regeringen. Nir kommunismen sedan kollapsade
kiande kyrkorna det som en utmaning att dterupp-
liva sitt diakonala dtagande. Sdrskilt i den forsta
tasen fick de starkt st6d frin diakonala partner i
Viist som gjorde det mojligt att initiera olika dia-
konala aktiviteter. Men de upptickte snart att de
inte kunde gora sig beroende av resurser utifrin
och inte heller aterga till liget som det var fore
kommunismen och den stillning de som kyrkor
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haft f6rr. Det fanns ett tydligt behov av att ge det
diakonala engagemanget en ny inriktning mot
nya utmaningar och nya politiska férhillanden.

Ocksa i Visteuropa har betydande foérind-
ringar skett under de senaste drtiondena. I de
vilfirdsstater som vixte fram under 1950- och
1960-talen kom de diakonala institutionerna att
integreras i vélfardssystemen. Denna erfarenhet
sag olika ut i olika linder. Grundprincipen var
dock att tillgangen till hilsovard och socialtjanst
sigs som en solidaritets- och rittvisesak, inte
som en friga om vilgérenhet. Ett annat viktigt
antagande var att dessa tjinster skulle utforas av
professionella medarbetare i enlighet med offent-
ligt gillande normer.

Det moderna vilfirdsarbetet kunde inte
lingre bygga pé religidsa motiveringar och vir-
den utan vilade istillet pa politiskt tinkande och
samhillsintressen. Detta paverkade kraftigt det
diakonala handlandet, sarskilt det som finansie-
rades med offentliga medel eller pi andra sitt var
integrerat i den offentliga sektorns program for
hilso- och sjukvird och social omsorg. Man kan
siga att samhillets sekularisering i viss man har
lett till en sekularisering av diakonala institutio-
ner och diakonalt arbete.

Medan detta forblir en utmaning har ytter-
ligare en tillkommit under de senaste drtiondena.
Vilfirdssystemen har i en del vistlinder satts un-
der press. Kritikerna hivdar att de dr ineffektiva
och kostar for mycket. Privatisering och andra
marknadsorienterade 16sningar inférs. Var place-
rar sig de diakonala institutionerna i den diskus-
sionen? Som icke vinstdrivande organisationer dr
de varken offentliga eller privata i kommersiell
bemirkelse. De motsitter sig ofta kravet pa kost-
nadseffektivitet, sirskilt dir det skulle ga ut 6ver
grundlidggande virden och god vardkvalitet.

Hur ser sig diakonin péverkad i sin ideolo-
giska identitet av dessa olika utmaningar? Har
det diakonala arbetet ett mervirde och en speci-
fik kompetens att tillféra? Finns det risk for att

politiska och ekonomiska pétryckningar urholkar
det diakonala handlandets sirskilda identitet?

Relationen mellan diakonin och de offentliga
myndigheterna aterspeglar ofta relationen mellan
kyrkan och staten i ett land. Ibland innebir det
ett nara samarbete dir det diakonala arbetet upp-
fattas ske pa regeringens uppdrag och finansierat
helt med offentliga medel. I andra fall f6rhindras
en sidan relation av en héllning av 6msesidig
misstro. Fragan dr om samarbetet mellan offent-
liga myndigheter och diakoni férutsitter en tra-
ditionell "kyrka-stat™allians for att fungera eller
om det gar att bygga upp andra relationsformer
till exempel inom ramen for civilsamhallet?

4. Hopploshetens spiraler
och hoppets spiraler

Den bild som hir ges av den globaliserade virl-
den kan uppfattas som en hopploshetens spiral.
Upplevelser av svarigheter och lidande pa indi-
vidniva kopplas till motsvarande erfarenheter pa
andra nivéer som de sociala, politiska och ideo-
logiska. I den processen inte bara bekriftas utan
torstirks kinslan av maktloshet och fruktan.

P4 den politiska nivin ser minniskor i vissa
lander hur subventionerna for baslivsmedel sinks,
ofta till foljd av péatryckningar fran internationel-
la finansiella institutioner. I andra linder skirs
vilfardssystemen ned eller avskaftas. I bada fall-
en drabbas de fattigaste hirdast. Pa ideologisk
nivd forklaras detta med en marknadsinriktad
nyliberalism; andra hivdar att den offentliga vil-
tirden dr for dyr i drift och pa sikt kommer att
urholka landets ekonomi.

I ménga linder har det privata vilstindet
okat samtidigt som de offentliga institutionerna
utarmats, vilket formodligen dterspeglar en indi-
vidualiseringstrend i den postmoderna kulturen.



Individualisering dr en livsstil for autonoma
minniskor pé jakt efter individuella méjligheter
och var och en ses som ensam ansvarig for sin
egen framtid. Olyckligtvis dr det dock inte moj-
ligt for alla att skapa sig ett gott liv pd sidana
villkor. Personliga, ekonomiska eller kulturella
skil, eller en kombination av dem, kan hindra
att manniskor far sin del av vad som betraktas
som allminna tillgdngar och rittigheter. Istillet
marginaliseras de och stings ute frin sidana till-
gangar och rittigheter. Hopploshetens spiral lidg-
ger inte bara den ena negativa erfarenheten till
den andra nir den kopplar samman en nivd med
en annan, den fir ocksé ett slags centrifugalef-
tekt satillvida att den forpassar dem som fastnat
i det hir systemet allt lingre ut i marginalerna.

Marginalisering maéste dirfor ses som en
mangdimensionell erfarenhet. Den har en per-
sonlig dimension dir minniskor berévas sin
sjalvkdnsla. Minniskor stigmatiseras och tystas
ner. Pi den sociala nivan etableras exkluderande

mekanismer som rittfardigas ideologiskt.
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En sidan beskrivning av verkligheten ar
torstis vildigt ensidig och de flesta minniskor
upplever lyckligtvis livet som mycket rikare dn
vad presentationen av denna hoppldshetens spi-
ral kan ge sken av. Minniskor upplever kirlek
och godhet och relationer som ger anledning till
hopp och framtidstro. Erfarenheten visar ocksé
att det dr mojligt att bryta spiralen. Man kan

borja pa vilken som helst av de olika nivaerna:
den individuella, sociala, politiska eller ideologis-
ka. Kampen mot apartheid ir ett viktigt exempel
dir olika aktorer hittade olika utgingspunkter
for sitt engagemang.

Som minniskor lever var och en av oss sitt
liv som individ och som del av ett samhaille, som
familjemedlem, granne, arbetskamrat, vin och
medborgare. Det vilkinda afrikanska ordet ubun-
tu ger en tolkning av minniskans identitet som
relaterad till andra. Arkebiskop Desmond Tutu
beskriver det som att en persons sjilvkinsla kom-
mer av att han eller hon vet sig hora till en storre
helhet. Dirfor férminskas alla nir nagon f6rod-
mjukas eller forminskas, torteras eller fortrycks.

Denna identitet kan tinkas som en spiral dir
relationerna kopplas till varandra pi ett sitt som
alltid vidgas till att inkludera andra, som Nelson
Mandela en ging beskrev ubuntu: "Den som fir-
dades genom ett land kunde stanna till i en by
och inte behéva fraga efter mat eller vatten. Sa
snart han stannar ger minniskorna honom nagot
att dta, de tar emot honom som sin gist. Detta dr
en aspekt av ubuntu men det finns olika aspekter.
Ubuntu betyder inte att minniskor inte sjilva ska
gora nagot. Darfor dr frigan: gor du det du gor for
att samhaillet omkring dig ska kunna bli battre?™

Ord som ubuntu kan forstis anvindas pa ett
romantiskt sitt som idealiserar en tradition utan
att hinsyn tas till en bister social verklighet och
erfarenheterna av det sydafrikanska samhaillets
fragmentisering. En av fordelarna med ordet ir
inda att det beskriver omsorg pa ett holistiskt
sitt. Det visar hur viktigt och hur l6ftesrikt det dr
att fa hora samman med andra sa att hoppet halls
stindigt levande. Féljande grafiska framstillning
av en hoppets spiral kanske kan vara anvindbar
tor att illustrera detta. Den bygger pa uppfatt-
ningen att mianniskovirde uttrycks och bekriftas

4 Se: www.en.wikipedia.org/wiki/Ubuntu_(philosophy).



pa flera olika sitt och i relationerna mellan dem.
Det dr detta som formar en gemenskap och det dr
sd som vi upplever gemenskapens virden.

Social Individuell

dimension dimension
Hopp

Ideologisk Politisk

dimension dimension

Figur 1: Hoppets spiral.

Den politiska dimensionen syftar pa det faktum
att det politiska livet dr beroende av medborgare
som ger uttryck for sitt hopp och sin framtidsvi-
sion. De manga sociala rorelser som formar civil-
samhillet ger exempel pi detta med sin kraft att
starka demokratin och de politiska processer som
bygger péa delaktighet underifrin.

Kopplad till denna dr den ideologiska dimen-
sionen som definierar vad som dr sant, gott och
ritt och dit minniskor kommer med sin agenda
for att verka for solidaritet, rittvisa, fred och om-
sorg om skapelsen, allt i enlighet med sin vérlds-
dskadning och sina virderingar.

Den sociala dimensionen ar den som tydlig-
g6r om varje individ far eller inte fir rum att vara
med i enlighet med sin egen identitet och sitt
engagemang. Om dir inte finns nigot utrymme
kan ideologin bli totalitir, vilket dr fallet ddr bara
en sanning tillats eller bara en tolkning av hopp
kommer till uttryck. Den sociala arenan har
dock potential att inrdtta mekanismer f6r inklu-

dering och bemyndigande till delaktighet och att

betrakta minskliga skillnader som en moéjlighet,
inte ett problem.

Verklighetens manga dimensioner dr natur-
ligtvis langt mer komplexa dn denna illustration
férmar gora rittvisa at. Inom varje dimension
ryms ocksd motsigelser som gor att det inte ir
sa enkelt som man skulle 6nska att arbeta for ett
bittre liv.

Detta oaktat har vigkartor alltid varit vikti-
ga for minniskor i rorelse. Aven hoppet behover
sina vigkartor. Den verkliga frigan dr om hoppet,
som en djup 6nskan i varje mianniska om att nagot
bittre ska hinda, dr grundat i vad vi dr som Guds
skapelse. Hopp ér inte bara en inbyggd dimensi-
on av att finnas till. Alla har vi sett hopp bli till
verklighet, som sd manga berittelser vittnar om —
ndr en svart sjuk familjemedlem blir frisk, nir ett
gemensamt problem kan 16sas genom samarbete
eller nir f6rtryckta manniskor gor sig fria. Sddana
tillfillen har blivit till uttryck f6r hoppets spiraler
och givit styrka édt en vidare verklighet i dess poli-
tiska, ideologiska och sociala dimensioner.

Diakonin later sig utmanas av hopploshe-
tens spiral och soker i sitt agerande ge stod at
hoppets spiral. Diakonin tar initiativ till att f6lja
manniskor som gar frin ett steg till nésta, och ser
hela tiden framfor sig en mdjlighet till f6rvand-
ling, férsoning och bemyndigande.

5. Existentiella utmaningar
i alla kontexter

Det ir viktigt att minnas att vissa grunddimen-
sioner i ménniskors liv ar konstanta och obero-
ende av de minga kontexterna. De uppenbarar
existentiella utmaningar som alltid kommer att
kriva en diakonal respons, nimligen det faktum
att vi alla dr utsatta for sjukdom, smirta och li-
dande och att vi dr skapta dodliga och inte kan
undga doden. I det perspektivet blir det tydligt



att diakoni dr en uppgift och en mojlighet i alla
minskliga situationer.

Dairtill kommer att vi alla, inom och runt
omkring oss, mirker hur det ondas destruktiva
kraft vill skada och forddrva relationer och an-
svarsforhallanden. Ibland handlar vi i strid med

Mekane Yesus-kyrkan i Etiopien (EECMY, Ethiopian
Evangelical Church Mekane Yesus) startade 2003 ett
projekt for barn som mist sina fordldrar i aids. De flesta
hade levt ensamma i flera 4r utan nagon som tog hand
om dem och utan framtids hopp. Kyrkan samarbetade
med lokala ledare for att identifiera de 150 barn som
allra mest behdvde komma med i projektet. Syftet var
att inte bara ge mat och husrum utan att integrera

dem i nya familjer. Vart och ett av barnen fick ett

hem hos en familj i nirheten av den plats dir de bott
forut. Familjerna fick ekonomiskt stod for att kunna
halla dem med mat, singar och filtar samt obligatorisk
skolutrustning. Genom regelbundna besok av kyrkans
medarbetare sikerstilldes deras tillging till likarvird
och fortsatt utbildning. Efter tre 4r frigade man barnen
vad som varit den storsta forindringen som projektet
medfort 1 deras liv. Alla svarade likadant: nu har vi
ndgonstans att bo pa natten, vi fir mat varje dag och kan
ga 1 skolan och vi har fatt nya forildrar och syskon att
leva med. Den mest fantastiska forindringen dr att forut
var vi heml6sa och Gvergivna men nu har vi nigonstans
att hora hemma och det ger oss hopp for framtiden.

vira djupaste overtygelser och lyckas inte leva
upp till de f6rvintningar som stills pd oss. Goda
avsikter kan ocksd uppfattas som sin motsats.
Fran teologisk synpunkt handlar detta om arv-
synden, insikten att alla minniskor genom sin
natur dr indragen i ett syndigt handlande. Denna
realitet gor oss alla till det ondas offer, samtidigt
som den ocksa gor oss medansvariga for allt ont
som gors.

Men detta dr inte hela sanningen. I Kiris-
tus dr vi "en ny skapelse” (2 Kor 5:17) som inte
lingre lyder under syndens makt. Det diakonala
handlandet soker for den skull std emot det onda
pa alla nivaer, ocksa pa den sociala och politis-
ka nivin. Det dr nodvindigt att vinda sig mot
det onda och ta avstind frin det. Det diakonala
handlandet férkunnar frimodigt att det finns an-
dra sitt att vara minniska i trons, hoppets och
kirlekens perspektiv.

Naturligtvis paverkar kontexten vilket svar
som kan ges pi dessa existentiella utmaningar.
I en hopploshetens spiral liggs lidande ofta till
lidande. Detta kan hinda bade i vilbirgade sam-
hillen och pa extremt fattiga platser. P4 samma
sitt kan lidandet minska nir hoppets spiraler far
bereda rum f6r omsorg, solidaritet och ett enga-
gemang for rittvisa, och for den kirlek i Kris-
tus som aldrig upphdr och som bir allt, tror allt,

hoppas allt och uthirdar allt (1 Kor 13:7-8).

Fragor for fortsatt reflektion

1. Vilka dr de mest angelidgna frigorna i samhillet som kriver en diakonal respons fran din

kyrka? Ar de lokala, regionala eller globala?

2. Hur ut6vas diakoni i din kyrka? Hur motsvarar detta de behov som den forra frigan pekade pa»

3. Ar hoppets spiral” (se figur 1, s. 21) relevant i ditt sammanhang? Hur skulle du kunna

anvinda den for att tolka situationen dar du lever?
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D el II : ddr vi ger uttryck for hur i grunden gott och ak-

tansvirt allt skapat dr. Den star i samklang med

Diakonins skaparens egen slutsats vid slutet av varje dags

skaparverk: "Gud ség att allt som han hade gjort

[ ] [
var mycket gott” (1 Mos 1).
ldentltet I Ps 19 talas det till och med om hur hela

kosmos firar Gud som skapare! "Himlen férkun-
nar Guds hirlighet, himlavalvet vittnar om hans

1. Den tro vi bekinner verk. Dag talar till dag dirom och natt under-
Pfi en treenig Gud visar natt. Det dr inte tal, det dr inte ljud, deras
roster kan inte horas, men 6ver hela jorden nar

de ut, till virldens ande deras ord.” Pi liknan-

Som kristna bekédnner vi vér tro pd Gud som tre- de siitt sjunger forfattaren till Ps 8 skaparens lov:
enig. Denna tro utgor kyrkans identitet och diar- ”Herre, var hirskare, vildigt dr ditt namn 6ver
med dven diakonins identitet. hela jorden.” Och han fortsitter peka pd minn-
Tron pia Gud som skapare bekdnner att ”jor- iskans ovintat stora roll och virde: "Nir jag ser

den dr Herrens med allt den rymmer, virlden och  din himmel, som dina fingrar format, méanen och

alla som bor i den” (Ps 24:1). Tron pé en skapan- stjirnorna du fiste dir, vad dr di en ménniska

de Gud inbegriper ocksi férundran och lovsing  att du tinker pi henne, en dédlig att du tar dig




an honom? Du gjorde honom nistan till en gud,
med dra och hirlighet krénte du honom.”

En siddan tro stir i motsats till virldsiskad-
ningar dir skapelsen reduceras till materiella
ting som miénniskorna dr fria att bruka eller till
och med att férbruka. Materien betraktas ald-
rig enbart som materia utan ses som ett uttryck
tor Guds goda vilja, vidrérd av Guds oidndliga
kirlek. Guds goda skapelse fér inte reduceras till
ett objekt for minsklig konsumtion utan dr vird
respekt och omsorg. Alla varelser hor samman i
ett ekosystem av dmsesidiga relationer och 6m-
sesidigt beroende. Sirskilt i tider av dramatisk
ekologisk kris blir denna systemiska stindpunkt
synnerligen angeldgen.

Alla minniskors virde har sin djupaste
grund i att de dr skapade till Guds avbild. Detta
utgdr dock ingen grund f6r nagon som helst form
av antropocentrism ddr allt annat uppfattas som
skapat enbart for att tjina ménniskorna. Tvirt-
om ger Gud ett sirskilt ansvar till hela mansklig-
heten att vara goda forvaltare av Guds skapelse.

Det diakonala handlandet bejakar denna
kallelse och strivar efter att ge méinniskor mdj-
lighet att vara samarbetspartner i Guds mission.
Att handla sa dr att bekdnna sin tro pA Gud som
en i virlden dnnu nirvarande skapare — varje dag
och i varje situation. Det diakonala handlandet
stimmer in med sin egen rdst nir hela kosmos
forkunnar den treenige Gudens hirlighet. Tan-

ken pd en fortgiende skapelse finns uttryckt i
Luthers lilla katekes:

Jag tror, att Gud har skapat mig och alla varel-
ser, har gett mig kropp och sjil, 6gon, 6ron och
alla lemmar, fornuft och alla sinnen och att han
dnnu héller det vid liv; att han ger mig klidder
och skor, mat och dryck, hus och hem, maka
och barn, aker, boskap och alla dgodelar; att
han var dag forsorjer mig rikligt med allt vad jag
behdover for livets uppehille och att han skyddar

mig for allt farligt och bevarar mig for allt ont.

Allt detta gor Gud av sin faderliga godhet och
barmhirtighet, utan att jag fortjanar det eller ar
vird det. Dirfor bor jag tacka och lova, tjina
och lyda Gud. Det ir visst och sant.’
Denna syn pa virlden motiverar kristna
mdnniskor till allt slags diakonalt handlande.
Den motiverar ocksd kristna minniskor att av
god vilja arbeta tillsammans med alla ménniskor
och att kdnnas vid varje minniska som skapad
till Guds avbild och som bidrare av ett uppdrag
som Guds medarbetare i den kirlek och omsorg
som Guds stindigt visar hela sin skapelse.

Likvil erkdnner den kristna tron att det
finns onda krafter, orittvisa och déd som varje
dag forsoker fordirva livet — bade utanfor kyrkan
och inom den — och att de krafterna i vissa la-
gen tycks avgd med segern. Men likafullt segrar
det hopp som bygger pa Bibelns budskap om att
Gud ir Livets Gud som ger en framtid och ett
hopp it alla, och sirskilt at de fattiga och exklu-
derade (ett hopp dir allt hopp ir ute, Rom 4:18;

“tron dr grunden for det vi hoppas pa; den ger oss

Gud ilskar hela minskligheten. Darfor att Gud

forst dlskat oss kan vi sjilva dlska och respektera

varje minniskas virde. Det diakonala tinkandet och
handlandet fokuserar i synnerhet pa dem vars virdighet
blivit krinkt. Detta forutsitter en andlig grund, baserad
pd Guds verk och pa Kristi tjdnargirning. Darfor har
kyrkan i uppdrag att vittna for hela minskligheten om
Guds kirlek till virlden i Jesus Kristus. Diakoniut6vning
dr en form for detta vittnesbord.

Killa: Diaconia Charter,
utarbetat inom The European Federation for Diakonia
(Eurodiaconia) 2000.

5 Martin Luther: Lilla katekesen, oversittning, inledning

och kommentarer av Carl Axel Aurelius och Margareta
Brandby-Coster (Uppsala: Svenska kyrkan 2011), s. 29



visshet om det vi inte kan se”, Heb 11:1). Den
tron motiverar diakonin att sti emot det onda
och verka for rittvisa, att std upp med och for
manniskor i néd och att agera frimodigt som ett
térvandlande tecken pa hopp.

Tron pi Jesus Kristus bekdnner honom som
den Gud som blev minniska och som kom ”inte
tor att bli tjinad utan for att tjina och ge sitt liv
till 16sen for méinga” (Mark 10:45). Hir syftar Je-
sus pa sitt messianska uppdrag nir han anvinder
ordet “tjina” (pa grekiska: diakonein) pa ett sitt
som gor forkunnelse och diakoni till omistliga
dimensioner i hans sindning till virlden. Inne-
boérden dr att Guds rike genom Jesus bryter in i
vér verklighet.

Alltifran forsta borjan bejakar Jesus i sin
térkunnelse hela spinnvidden i sitt uppdrag. Jesu
diakoni rymmer flera dimensioner. Det idr en
befrielse- och férsoningshandling, en helande
handling som lyfter fram alla dem som ér "som
far utan herde” (Matt 9:36), och som sirskilt tar
parti £6r dem som lider, f6rtrycks och marginali-
seras. Genom Jesu diakoni bejakas och férsvaras
manniskovirdet. Relationer byggs och befists,

relationer som forblir bestidende ocksi i tider av
lidande och d6d. Diakoni ir alltsd ett profetiskt
vittnesbord om gudsrikets virderingar.

© LWEF/E.-S. Vogel-Mfato

I allt detta visar sig ocksd en annan dimensi-
on av Jesu diakoni: med auktoritet bjuder han in
minniskor, dven syndare, att ingd i den messian-
ska gemenskap som han grundar och han gér dem
delaktiga i hans mission. Detta tydliggors vid det
tillfille da nattvarden instiftas: "Men jag dr mitt
ibland er som er tjanare” (Luk 22:27). Med sin
diakoni ldgger Jesus alltsd inte bara grunden for
en ny gemenskap utan ger ocksi ett uppdrag till
dem som deltar i den. Den 4r en manifestation
av Guds nid som forsonar, forvandlar och be-
myndigar. Detta dr ocksé sjilva kdrnan i berit-
telsen om hur Jesus tvittar sina lirjungars fotter
(Joh 13). Aven om ordet diakoni inte nimns i det
kapitlet framstills Jesu tjinst som en verksam
handling med innebdrden att lirjungarna “har
gemenskap med” honom (Joh 13:8). Att Jesus
tvittar lirjungarnas fotter dr alltsd inte i forsta
hand en etisk demonstration av 6dmjukhet; det
visar att en ny tid i méinsklighetens historia tar
sin bérjan och att den nya lirjungagemenskapens
inklusiva karaktir kommer till uttryck i Jesu egen
diakonala auktoritet (Joh 1:13).

Tron pi den heliga Anden ir en bon att Guds
livgivande ande av nid ska vicka var tro och ge
oss kraft att delta i de troendes gemensamma liv
och mission. Detta illustreras i berittelsen om
Andens utgjutande i Apg 2 dir de forut si dngs-
liga lirjungarna foérvandlas nir Anden faller 6ver
dem och dirmed far kraft — bemyndigas — f6r det
uppdrag som ges dem.

P4 pingstdagen férkunnade aposteln Petrus
att den heliga Andens ankomst uppfyllde profe-
ten Joels lofte om att "era soner och dottrar skall
profetera ... ja, 6ver mina tjinare och tjinarin-
nor skall jag i de dagarna utgjuta min ande” (Apg
2:17-18). Att unga minniskor, kvinnor och rent-
av tjanare eller slavar hir omndmns sirskilt inty-
gar att Andens verk dr inklusivt till sin karaktir,
alltsd tvirt emot vad som ofta ses som en naturlig
maktordning. Detta ligger helt i linje med hur



Jesus ofta vinde pi sin tids sociala ordning och
gav rost 4t manniskor som férvintades halla tyst.

Den heliga Anden gor inklusiviteten till ett
grundldggande virde i kyrkans liv och i det dia-
konala handlandet. Dopet dr en helig plats i kyr-
kans liv dir den inklusiva karaktiren kommu-
niceras pi ett radikalt sitt genom att ocksd sma
barn tas upp i de troendes gemenskap. Samtidigt
ar dopet just det tillfille da den heliga Anden
bemyndigar den som déps till delaktighet i Guds
mission. Enligt en gammal kyrklig tradition tar
den dopte emot ett tint ljus som paminner den
personen och alla andra doépta om Jesu ord till
sina ldrjungar: "Ni dr virldens ljus ... P4 samma
sitt skall ert ljus lysa f6r médnniskorna, si att de
ser era goda girningar och prisar er fader i him-
len” (Matt: 5:14-16).

I Paulus undervisning relateras detta till
Andens gévor (karisma): "Nadegavorna ir olika,
men Anden densamma. Tjinsterna ir olika, men
Herren densamme” (1 Kor 12:4-5). Dessa gavor
utrustar den enskilde kristne for tjanst men ock-
sa gemenskapen som helhet s att den kan bli en
bild for Kristi kropp. Mangfalden av gavor beja-
kas hir som ett virde, analogt med hur en kropp
bestér av olika lemmar. Paulus varnar for att fds-
ta storre vikt vid somliga gavor dn vid andra och
paminner om att ocksd kroppens allra minsta
lemmar ir livsviktiga och omistliga.

I luthersk tradition har denna lira om ga-
vornas lika virde lett till vad som betraktas som
ett "allmént pristadome” eller alla troendes pris-
tadome. Detta kan ocksi omformuleras som ett
“allmént diakonat” som alla dopta dr kallade till
och utrustade for, oavsett vilken status de verkar
ha eller vilka sociala férhillanden de lever under.
Grundvillkoret f6r denna realitet dr utgjutandet
av Helig Ande och den gemenskap med Kiristus
som dopet ger. Dopet ger oss ju del i Kristi dod
och uppstandelse "f6r att ocksa vi skall leva i ett
nytt liv’ (Rom 6:4). I Kristus, som ér virldens

Ljus, forvandlas de som foljer honom till att sjdl-
va bli virldens ljus.

Detta piminner om Luthers forklaring till
den heliga Anden i Lilla katekesen:

Jag tror, att jag inte av eget fornuft eller egen
kraft kan tro pé Jesus Kristus, min Herre, eller
komma till honom, utan den heliga Anden har
kallat mig genom evangelium, upplyst mig med
sina gévor, samt helgat och behillit mig i en ritt
tro. Anden kallar, férsamlar, upplyser, helgar,
behiller och bevarar hela kristenheten pa jorden
hos Jesus Kristus i en ritt tro, och ger mig och
alla trogna i denna kristenhet riklig forlitelse
var dag for alla synder. Pd den yttersta dagen
skall Anden uppvicka mig och alla déda och ge
mig och alla trogna i Kristus ett evigt liv. Det dr

visst och sant.®

Detta ir sannerligen en fast grund for att fa leva
inkluderad och dven bemyndigad som deltagare
i Guds mission.

Diakoni dr kyrkans omsorgstjinst. Den dr evangeliet i
handling och uttrycks genom nistankarlek, inkluderande
gemenskap, virnande om skapelsen och kamp for
rattvisa.

Definition av diakoni, Plan for diakoni i Den norske kirke

2. Diakoni som en del
av att vara kyrka

Redan fran forsta borjan sig sig den kristna ge-
menskapen som ovillkorligen forpliktad att féra
Jesu diakonala mission vidare. Minnet av vad

6 Ibid., s.31.



o Alkershetm spridning, och antalet lirjungar
Gemetnschaft . I o cetreianres . .
e % i Jerusalem steg kraftigt” (Apg
" s 6:7).
Diakoni relaterar  séle-

1. Schwestes

fErirend wnd Auitind)
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han lirt dem priglade tveklost de virderingar
och andra drag som utmirkte deras livsstil: "Jag
har gett er ett exempel, for att ni skall géra som
jag har gjort med er” (Joh 13:15), och: "Som Fa-
dern har sint mig sinder jag er” (Joh 20:21).
Diakoni blev alltsa ett grundkoncept i de
kristna férsamlingarnas liv runt om i det romers-
ka riket. Det blev ocksa det ord som beteckna-
de ledande befattningar i kyrkan (si t.ex. i Rom
11:13, 2 Kor 4:1, Kol 4:17). Berittelsen i Apg 6
om hur sju nya ledare utsags i Jerusalemsférsam-
lingen visar hur marginaliseringen av de grekiska
dnkorna sigs som en utmaning for kyrkans inklu-
siva karaktidr. Pa spel stod inte bara virdigheten
hos dem som forbigitts i den dagliga diakonin
utan sjilva gemenskapens diakonala kvalitet. Att
bortse frin detta vore att bortse frin syndens
torédande kraft och dess potential att bryta isir
vad Gud férsonat i Kristus. Utviljandet av de sju,
som alla hade grekiska namn och alltsé troligen
representerade dnkornas kulturella och sociala
omgivning, var inte bara en praktisk atgird for
att saker skulle fungera bittre. Det var en hand-

ling som slog vakt om kyrkans
grundliggande  sjilvforstael-
se och som handlade om hela
gemenskapens  vilbefinnande

och offentliga trovirdighet. De
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sju var alla "fyllda av ande”, en
paminnelse om att den heliga
Anden, som ger liv it kyrkan,
ocksa dr den kraft som vilsig-
nar dess diakonala livsstil. Be-
rittelsen slutar: "Guds ord vann

des till férsamlingens etiska
grundhillning och dess struk-
turer. Den dr med andra ord ett
uttryck bade for vad kyrkan dr
till sin natur och for vad som manifesteras i dess
dagliga liv, planer och projekt. Dirfor ir det na-
turligt att vissa konkreta verksamheter betecknas
som diakoni. Ett exempel har redan nimnts, den
dagliga utdelningen av mat och andra f6rnéden-
heter i Apg 6.

Ett annat dr den insamling som Paulus och
hans kolleger organiserade for den fattiga for-
samlingen i Jerusalem. Detta initiativ ndmns pa
flera stillen i Nya testamentet och kallas helt en-
kelt £6r "diakoni”. Den utforligaste kommentaren
finns i 2 Kor 8 och 9. Det dr ocksé idag intressant
och ldrorikt for utvecklingen av diakonins teo-
logi att ldsa hur Paulus férmanar férsamlingen i
Korinth att delta i insamlingen.

Till att borja med dr det virt att notera att
Paulus inte uttryckligen siger nigonting om den
fattigdom som rader i Jerusalemsforsamlingen.
Det kan hinda att deras situation redan var vil-
kidnd och att inga ytterligare ord behévdes. Tro-
ligare dr dock att det vittnar om en grundsyn pa

diakoni som byggd pa teologiska och ecklesiolo-



giska principer och inte frimst pa de olika brist-
situationer som ménniskor drabbas av.

For Paulus dr diakoni ett uttryck for koinonia,
gudsfolkets nya gemenskap i Jesus Kristus. In-
tressant nog anvinder han till och med uttrycket
"diakonins koinonia” (2 Kor 8:4). De kristna for-
samlingarna i Korinth, Makedonien, Jerusalem
och pa andra platser Adller samman for diakonin
samtidigt som de ocksa Adlls samman av diakonin,
torst och frimst av Jesu diakonala uppdrag: "Ni
kidnner vir herre Jesu Kristi stora gava: han, som
var rik, blev fattig for er skull, f6r att ni skulle bli
rika genom hans fattigdom” (2 Kor 8:9).

Ett nyckelord hir dr ndd. Paulus anvinder
det pa ett sitt som later oss forstd att nad dr na-
got mer dn ett forhallningssitt; naden visar sig
i aktivt handlande, just si som Jesu minnisko-
blivande och hans frilsningsgirning uppenbarar.
Gemenskap skapas och uppritthalls av Guds nad
som uppenbarar sig genom kirlekens girningar.
Att vara i Kristus innebdr att vara i hans nid och
ta del i hans fortgiende och aktiva kirleksgirning.
Diakonins praktik, dess grundhallning av inklu-
sivitet och 6msesidigt delande av resurser, innebér
helt tydligt ett etiskt krav men dess grundval ir
erfarenheten av Guds nad och gavan att fa tillho-
ra den gemenskap som Guds nad skapar.

Om detta kan ge intryck av att diakoni dr
nagonting enbart andligt och fjirran frin var-
dagslivet s visar den sista delen av 2 Kor 8 hur
praktisk diakoni maste vara. Hir tar Paulus upp
fragor om organisation och ansvar vid handha-
vandet av de pengar som samlats in och visar
alltsd pa vikten av ansvarsfullhet och transparens
ndr diakoni utévas. Men ocksd hir finner vi att
det talas om gemenskap. Arlighet handlar om
relationer, bide till Gud och till medminniskor.
Odrlighet skulle vara ett brott mot gemenskapen.
Det ir ocksa betecknande att Titus, som ges en
nyckelroll i organiseringen av diakonin, presen-
teras som Paulus "kamrat” (koinonos, 2 Kor 8:23)
och medarbetare, vilket understryker vikten av

partnerskap och ett engagemang for gemenska-
pens skull.

I2 Kor 9 liggs det nira sambandet med kyr-
kans gudstjinstfirande som en ytterligare dimen-
sion till diakonins teologi: diakoni vixer fram ur
gudstjinsten och syftar framét mot en tacksigel-
se till Gud f6r Guds oerhérda gava (2 Kor 9:15).
Diakoni ir ett svar pd konkreta nédsituationer,
lidande och orittvisa. Den dr ett uppfyllande av
kirleksbudet, och i allt detta ett uttryck for vad
kyrkan tror pid och bekdnner: Guds nad — for
virldens helande.

Diakoni dr saledes en grundbestandsdel i att
vara kyrka och kan inte reduceras till en aktivitet
som utfors av vissa for andamalet avdelade perso-
ner eller som nédvindiggdrs av yttre sociala for-
hallanden. Diakoni hor pi djupet ihop med vad
kyrkan firar i sin gudstjinst och férkunnar i sin
predikan. P4 samma sitt hor gudstjinstfirandet
och foérkunnelsen ihop med diakonin. Sa synlig-
gors kyrkans gemenskap (koinonia) genom dess
tre huvudsakliga uttrycksformer.

Gudstjinstfirande
(leiturgia)

Gemenska)p

(koinonia

Tjénst
(diakonia)

Férkunnelse
(kerygma)

Figur 2: Dimensioner av att vara kyrka

Syftet med det hir diagrammet dr framforallt att
illustrera att de tre dimensionerna — gudstjinst-
firande, forkunnelse och tjanst — hor samman pé
ett sidant sdtt att var och en av dem bygger pa
de bada andra och inte skulle existera utan dem.
Diakonin kan inte skiljas frin vad kyrkan for-
kunnar och firar i sin gudstjinst. Det finns ingen



hierarki mellan dem, och de ir alla uttryck for
gemenskap.

Pi liknande sitt blir det tydligt att kyrkans
torkunnelse och gudstjinstfirande maste vara
rotade i diakonin. I annat fall kan férkunnelsen
uppfattas som proselytism och gudstjinstfiran-
det som spiritualisering. Alla tre dimensioner-
na ger en inriktning och stimulans 4t varandra.
Om en dimension saknas kan gemenskapens liv
och mission inte utvecklas fullt ut. Den forblir
en kropp som lider dirfor att en viktig kroppsdel
har amputerats.

Kyrkan 4r en forsamling av personer som i Kristi ord och
Ande samlats till att bli en enda kropp, sammansatt av
olika lemmar, var och en med en tjinst och en uppgift
avsedd att forbittra hela kroppen och alla dess lemmar.

Martin Bucer (1538)

Nyckeln till den diakonala identiteten ir att dess
vertikala och horisontella dimensioner inte kan
skiljas at. Utan den vertikala dimensionen férlo-
rar diakonin sin andliga syn pa virlden och sin
sjalvklara relation till vad kyrkan férkunnar och

firar i sin gudstjinst. Den riskerar att bli enbart
ett socialt handlande, styrt av virldsliga intressen
och mal.

Lika grundliggande for diakonin dr den ho-
risontella dimensionen. Utan den skulle diakonin
forlora sin forankring i det verkliga livet och inte
lingre vara ett svar pid samhillets utmaningar.
Om detta sker har diakonin férandligats och bli-
vit alltfor hért styrd av teologiska och kyrkliga
strukturer.

Dirfér maste diakonin vara dialektisk pa
ett sitt som kommunicerar bade de vertikala och
de horisontella perspektiven. Det innebir att re-
flektionen om diakoni méste vara interdisciplinir
och beakta forskningsrén bade fran teologin och
samhillsvetenskaperna.

Bejakandet av att de vertikala och horison-
tella dimensionerna av diakonin hér samman
innebdr inte att de okritiskt kan blandas ihop. I
del IIT i det hir dokumentet behandlas den vik-
tiga frigan om hur diakoni férhaller sig till for-
kunnelsen. En central aspekt av detta dr hur de
bada dimensionerna ska kunna sirskiljas utan att
atskiljas och utan att sammanblandas. En god
diakonal praktik far sin inriktning av sin kristna
identitet och sin tro pi en na-
dig Gud. Den bibliska synen
pa minniskovirdet respekteras
inte om det diakonala handlan-
det utnyttjas som ett tillfille att
sprida moraliska eller religitsa
budskap, sirskilt om det sker
i situationer ddr minniskor dr
extra sirbara och beroende av
andras hjilp. Eftersom Guds
nad skinks oss som giva miste
det diakonala handlandet vara
generdst och villkorslost. Bara
sa kan det aterspegla och vitt-
na om Guds "oerhorda gava” (2

Kor 9:15).
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Nir kyrkan betraktas utifrin gudstjinstfi-
randets, férkunnelsens och tjinstens dimensioner
star det ocksa klart att diakonin inte kan vara tyst
utan miéste hoja sin rost offentligt. Eftersom det
diakonala handlandet dr trosbaserat miste dia-
konin alltid kunna redogéra for vad det dr som
driver handlingarna och vittna om Guds kir-
lek som ger niring 4t tron och ger hopp. Likasé
miste diakonin vara trogen sitt profetiska upp-
drag och tydligt ta till orda mot syndfulla verk
och strukturer som orsakar lidande och urholkar
minniskovirdet, och ta till orda for ett mer hu-
mant och rittvist samhille. Diakoniarbetare har
ofta gjort banbrytande insatser for att kyrkan
ska kunna ta sin roll som en kyrka for andra, en
tjianande gemenskap och — dn viktigare — en kyr-
ka med och for de fattiga.

De tre dimensionerna av att vara kyrka som
hir presenteras visar pa en alternativ syn pa virl-
den, en syn som bygger pa virden som jimlik-
het och 6msesidighet i ménskliga relationer. In-
klusivitet blir dd en nyckelfraga for att testa om
kyrkans av Guds nad givna identitet kommer till
uttryck i kyrkans liv. Ndr diakonin étar sig en
sadan roll kan den utmana kyrkan att inte anpas-
sa sig till status quo utan att modigt konfrontera
manskliga maktstrukturer inte bara i samhaillet
utan ocksd i sina egna sammanhang,

Modeller och praxis for ledarskap dr ett
viktigt omride ddr detta provas. Allt ledarskap
implicerar maktutdvning och maktanvindning.
Det finns dock en viktig skillnad mellan att ut-
6va makt 6ver minniskor och att utéva den for
minniskor. Jesus utovade sin messianska aukto-
ritet (pa grekiska: exousia) som en makt for att
lyfta fram de sjuka och fortryckta, att inkludera
de sjuka och exkluderade bade i samhillet och,
dn mer, i hans rikes gemenskap, och att bemyn-
diga dem till delaktighet i hans mission i virlden.
Denna makt f6r manniskor, till forsvar for deras
minniskovirde, och for forvandling, forsoning
och bemyndigande dr det slags auktoritet som

Jesus rekommenderade apostlarna att anvinda

sig av 1 sina roller som ledare (Mark 10:42-45,
Joh 13:15, 20:21). Det ir inte en makt over, s
som vi ofta upplever det i en virld dir de mik-
tiga med all kraft soker halla andra ménniskor
tillbaka, tysta dem och underkasta dem sitt eget
exklusiva handlande.

Ett annat omride handlar om konsroller.
Kvinnors moéjlighet, eller brist pa mdijlighet, att
ita sig ledande och beslutsfattande befattningar
visar tydligt om kyrkorna tillimpar inklusivitet
som ett grundliggande virde i kyrkans liv. For-
stadd pa detta sett dr frigan om pristvigning av
kvinnor i férsta hand teologiskt motiverad och
handlar om att pa ett synligt sitt ge uttryck for
det virde som tillkommer alla medlemmar i hela
Guds folk och for deras kallelse att helt och fullt

ta del i Guds mission.

© FELM
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Detsamma kan iakttas nir det giller unga

och dldre manniskor. Nir ungdomar uppmuntras
till aktiv delaktighet och till att dta sig ledande
uppdrag gors det inte bara f6r ungdomarnas egen
skull utan fér hela gemenskapen, som behéver de
ungas perspektiv och engagemang. Pa liknande
sitt gar de dldres bidrag forlorat nir deras erfa-
renhet och klokhet inte uppskattas efter fortjinst.

Hemligheten med alla inklusiva och delak-
tighetsskapande modeller for de sammanhang
ddr vi dr tillsammans dr i sjilva verket att alla
inblandade parter drar férdel av dem. Den teo-
logiska synen pa att vara en gemenskap under-
stryker detta nir den bekidnner att gemenskapen
i sig dr en Guds giva som vi helt och fullt kan ta
till oss nér vi som olika lemmar i samma kropp
erkidnner varandra och sinsemellan delar de gévor
som var och en av oss har fatt.

3. Bordets diakoni

Nattvarden dr en annan viktig plats i kyrkans liv
dir minniskor inkluderas och bemyndigas till
tjanst. Nir bordets Herre betjanar oss ger det oss
ocksa styrka att utfora var diakonala tjdnst. I or-

todox tradition kallas diakoni ibland {6r "liturgin
efter liturgin”, med innebdrden att férvandling-
ens mysterium som vi upplevt vid bordet utrustar
deltagarna si att de kan bli till aktorer for for-
vandling, bemyndigande och foérsoning nir de
gar tillbaka frin bordet till sitt vardagsliv.

Nattvardsfirandet vittnar om Guds villkors-
16sa kirlek i Kristus och om att Guds diakoni
dr inklusiv till naturen. Vi nirmar oss alla bor-
det tomhinta och med insikten att vi endast tack
vare Guds nad i Kristus har tillging till bords-
gemenskapen. Det faktum att Kristus sjilv star
vird for nattvardsfirandet uppmuntrar oss och
tar oss i ansprak som delaktiga i Guds diakoni
i virlden. Denna tolkning innebér en utmaning
tor de kyrkor som brukar fira nattvard bara nagra
fa ganger om dret.

Det hinder dock att vissa kyrkor forvaltar
sakramentet pa ett sitt som utestdnger vissa del-
tagare, de som betraktas som “ovirdiga” férsam-
lingsmedlemmar pi grund av ett visst beteende.”
Ett sadant moralistiskt bruk av kyrkotukten kan
térdunkla nattvardens diakonala dimension och
dess kraft som férvandlande sakrament, en “plats
t6r inkluderande” i en virld dér sa méinga bir pa
erfarenheter av att vara exkluderade.

Att nigon betraktas som ovirdig att delta
i nattvardsfirandet kan idag ta sig olika uttryck
men det bor alltid ge anledning till sjilvrann-
sakan i kyrkan. For inte sa lingesen nekades
manniskor tilltride till Herrens bord pi grund
av sin hudfirg. Idag stigmatiseras vissa for att de
lever med hiv eller for att deras familjesituation
inte anses moraliskt godtagbar. Kallelsen till in-
klusivitet kommer alltid att vara ett viktigt ut-
tryck for kyrkans diakonala karaktar.

7 Mbjligen syftar detta pi 1 Kor 11:27. Dir handlar det
dock inte om ovirdiga personer utan om ett ovirdigt

upptridande.



I sitt brev till foérsamlingen till Korinth
framfor aposteln Paulus skarp kritik mot att natt-
varden firas pi ett sadant sitt (1 Kor 11). Istillet
tor att vara en plats f6r enighet har den blivit ett
tillfille d4 man visar upp splittring och sjalvupp-
tagenhet. Ndr Paulus ber dem vinta pa varandra
syftar han sannolikt pa de fattigaste bland dem
som madste arbeta som slavar eller tjianare till sent
pa kvillen. Om de andra da har inlett méltiden
utan att de fattigaste fitt vara med om firandet s
dventyras hela gemenskapens diakonala dimen-
sion.

Utover inklusiviteten finns det ocksa andra
diakonala nyckeldimensioner i nattvarden. Alla
uttrycker de pé olika sitt den forvandlande krat-
ten i Guds nad i Jesus Kristus och bidrar till dia-
konins grundliggande identitet.

Gistfrihet dr en annan dimension av diakoni.
Nya testamentet innehéller ett antal berdttelser
om gistfrihet (Luk 7:36-50, 14:7-24, 22:14-30).
De aterspeglar ett grundliggande synsitt under
antiken da bordsgemenskapen betydde mycket
mer 4n att bara 4ta tillsammans; den var ett ut-
tryck for vinskap, omsesidigt socialt accepteran-
de och solidaritet. Det var ddrfér Jesus provoce-
rade si minga nir han it tillsammans med dem
som “respektabelt” folk inte ville se vid sina bord.
Nir han var hembjuden till Simon den spetilske
torsvarade han med kraft den kvinna som smor-
de hans huvud med balsam. Vid det tillfillet blev
dven hans egna lirjungar férargade 6ver att han
lit kvinnan komma dnda fram till bordet ddr han
satt (Matt 26:6—13).

Pi sa sitt uppenbarade Jesus Guds gistfrihet
som en birande del av sitt messianska uppdrag, i
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samma Ande som psalmisten langt tidigare hade
torkunnat: "Du dukar ett bord fér mig i mina
fienders asyn, du smorjer mitt huvud med olja
och fyller min bigare till bridden. Din godhet
och nid skall f6lja mig varje dag i mitt liv, och
Herrens hus skall vara mitt hem sa linge jag le-
ver” (Ps 23:5-6)

I kyrkans diakonala tradition ges detta
skydd at heml6sa, férildralosa och dnkor. For-
toljda minniskor erbjuds asyl. Dirmed riskerar
kyrkan att ocksa sjilv bli f6rfoljd och fa betala
med att ge upp sin fridsamma tillvaro i samhallet.
Men £6r den som foljer Jesu exempel dr det en
del av den profetiska diakonins uppdrag att visa
gistfrihet. Detta understryks av apostelns upp-
maning: "Hjilp Guds heliga med vad de behdover,
vinnligg er om gistfrihet” (Rom 12:13). Denna
form av gistfrihet innefattar ocksa péaverkansar-
bete och beskydd.

Delandet dr en annan diakonal djupdimen-
sion av bordsgemenskapen. Vid bordet delas inte
bara ord, berittelser och erfarenheter utan ofta
ocksa det som its och dricks. Vi talar hir inte om
bordet som ett slags mobel utan som bild for den
plats dir méinniskor sitter tillsammans kring en
maltid och delar de gévor det ger att fa hora ihop.

Framforallt dr bordet en gynnsam plats for

torsoning. Bordet gor det mojligt for ménniskor

L%
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att motas ansikte mot ansikte, med namn och
identitet, med sina berittelser, sina férhoppning-
ar och sin oro. I delandets anda skapas nya rela-
tioner dir det dr littare gjort att forlata och fa
boérja pa nytt. Eftersom de kristna upplevt for-
soningen vid Herrens bord motiveras de att ock-
s sjdlva ta del i kyrkans forsoningstjinst (2 Kor
5:18). Virt att notera ir att det grekiska originalet
talar om férsoningens diakonia, sikerligen med
Jesu diakoni som forebild och hans helhetssyn i
motet med lidande och orittvisa.

Férvandlingens mysterium dr nattvardens
centrum. Vanligt bréd och vin tas emot som
Kristi dyrbara kropp och blod. Synder forlits
och syndare férvandlas till aktérer for forvand-
ling nir de atergar till sitt vardagsliv. Misstrostan
torvandlas till hopp och villighet att tjina med
glidje. Detta var vad lirjungarna i Emmaus fick
uppleva nir deras fairdkamrat brét brédet i deras
hem och uppenbarade sig vid deras bord som den
uppstindne Herren. Mysteriost tog deras dnnu
okinde gist rollen som deras vird och 6ppna-
de deras 6gon ndr han delade bréd och vin med
dem. Bordets gavor stirkte dem till kropp, sjdl
och ande och gav dem kraft att skynda tillbaka
till Jerusalem, ivriga att fi beritta for de andra
lirjungarna om det som hint dem.

Det finns naturligtvis ocksa situationer da
det dr svart att se nagra tecken pd forvandling,
sirskilt i ljuset av de erfarenheter vi gor i var-
dagslivet. Tron pd foérvandlingens mysterium
fortsitter anda att féra de troende samman kring
bordet med bonen: ”Kom Herre, férvandla virl-

')7

den!” Och om och om igen later de sig inspire-
ras av berittelserna om férvandling, som den om
Sackaios som bjod hem Jesus pa mat bara for att
uppticka att det var han sjilv som blev inbjuden.
Den upplevelsen férvandlade honom och fick
honom att lova: "Hilften av vad jag édger, herre,
skall jag ge at de fattiga. Och har jag pressat ut
pengar av nigon skall jag betala igen det fyrdub-

belt” (Luk 19:8).
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Denna berittelse visar pd medkinsla och
rittvisa som synliga tecken pé férvandling och
dirmed ocksa pa kyrkan som en aktor for for-
vandling.

4. Goda girningar

Att gbra gott mot andra dr en omistlig del i det
nya liv som ges i Kristus. Lutheraner har alltid
sett med misstro pa att goda girningar lyfts fram
som ovillkorliga krav. De oroar sig for att alltfor
mycket uppmarksamhet pa girningarna kan ur-
holka principen om rittfirdiggorelse genom tro
allena. Av den anledningen kan vissa lutheraner
aven anse att diakoni i princip dr problematisk,
sdrskilt om den framstills som en del av vad som
konstituerar kyrkan.

Det dr drfor nyttigt att minnas hur Confessio
Augustana (CA) framstiller den lutherska liran
om goda girningar:

”Vidare lir de att denna tro bor frambringa goda
frukter och att den bor gora goda, av Gud be-
fallda girningar darfor att si 4r Guds vilja, inte
for att vi skall tro att vi genom dessa girningar
fortjanar rittfirdiggorelse infér Gud. Ty syn-
dernas forlatelse och rittfardiggorelse mottas
genom tron, sisom dven Kristi ord betygar:”
(Luk 17:10) "Nir ni har gjort allt som dligger er
skall ni sdga: Vi dr odugliga tjanare.” "Detsam-
ma lir dven kyrkans gamla lirare. Ty Ambrosius
siger: S dr bestimt av Gud, att den som tror
pa Kristus skall bli frilst, i det att han utan gir-
ningar, genom tron allena, oférskyllt far synder-

nas forlatelse” (CAVI). 8

8

Citerat med marginell spriklig anpassning frin Svens-
ka kyrkans bekinnelseskrifter, 3:e uppl. (Stockholm:
Verbum/Kyrkliga Centralforlaget 1969), s. 58-59.

Owvers. anm.



© LWE/]. Schep

Det som avvisas dr en syn pa goda girningar
som ett handlande i avsikt att infér Gud och
minniskor kunna framstilla sig sjilv som for-
tjanstfull. Det som istillet forsvaras dr goda
girningar som synliga uttryck for det nya livet
i Kristus som skidnks genom tron, som det star i
den gemensamma deklarationen om rittfardig-
gorelseldran:

Nid som den rittfardiggjordes gemenskap med
Gud i tro, hopp och kirlek ir alltid nigot som
tas emot som en gava av Guds frilsningsskapan-
de handlande. Inte desto mindre édr det den ritt-
tardiggjordes ansvar att inte forspilla denna nad
utan att i stillet leva i den. Uppmaningen att
gora goda girningar dr en uppmaning att 6va

och praktisera tron ... ’

For Luther sammanhinger detta djupast sett
med hans syn pa Guds kirlek som nirvarande
i virlden genom Kristus. Alla dopta far i Kris-
tus samma kirlek som géva och deras handlan-
de dr ett uttryck for Guds goda vilja med hela
sin skapelse. Den kristna lydnaden ér dirfor inte
ett atlydande av moraliska eller fromma normer
i ett forsok att likna Jesus utan en lydnad mot
vad vi dr i Kristus. Den utgar inte frin vért en-
gagemang eller vir viljestyrka utan dr ett utflode
ur det nya livet i Kristus och den kraft som den
heliga Andens nirvaro gor oss delaktiga i.

Det idr viktigt att ha detta i dtanke i det fall
diakoni skulle framstillas som de kristnas tack-
samma svar pd vad de fatt ta emot i tro. Detta kan
ge intrycket att diakoni blir ett slags andra akt dir
rattfardiggorelsen genom tro dr den forsta akten.

9 ... attiallt bekinna Kristus. Den gemensamma deklara-

tionen om rdttfdrdigga"relseldmn. Tillkomst, texter, kom-
mentar, utgiven av Gosta Hallonsten och Per Erik
Persson (Stockholm: Verbum 2000), Annex 2d, s.81-
82.



Diakoni kan da uppfattas som en konsekvens av
tron, en forpliktelse att visa fram goda girningar
som tack for den nad som skinkts i Kristus, och
inte som en omistlig del av vad tron egentligen ir.

Det var inte sa som Luther uppfattade ritt-
tirdiggorelsen genom tron, som ett drama i tvé
olika akter. Den troende rittfardiggors i Kris-
tus och endast 1 Kristus, och detta har tva lika
grundliggande dimensioner. Det betyder 4 ena
sidan att vara ett med Kristus i hans relation till
Gud Fadern och att, i Kristus, bli Guds rattfar-
diggjorda barn. A andra sidan innebir det att
vara ett med Kristus i hans missionsuppdrag i
virlden, ett med honom i hans diakoni.

Luther utvecklar detta synsitt i sin skrift Om
en kristen manniskas fribet, dir foljande berémda
aforism finns: "En kristen minniska dr den friaste
herre 6ver allting och ingen underdanig. En kris-
ten minniska dr den tjinstvilligaste tjinare un-
der allting och alla underdinig.”*® Denna dubbla
identitet som fri herre och samtidigt tjanare har
sin forebild i Kristus Jesus som “dgde Guds ge-
stalt men ... avstod frin allt och antog en tjinares
gestalt dd han blev som en av oss” (Fil 2:6-7).

Genom dopet ges den troende del i denna
identitet. Luther slar fast: ”Vi drar alltsa nu den
slutsatsen, att en kristen ménniska inte lever i sig
sjalv utan 7 Kristus och i sin ndsta — i annat fall
ir hon ingen kristen — i Kristus genom tron och
i sin ndsta genom kirleken. Genom tron rycks
hon upp 6ver sig sjilv till Gud. Genom kirleken
sinker hon sig ner under sig sjilv till ndstan ...”. 1!

Allt detta kan fa oss att tro att diakoni dr litt
att forklara och litt att gora. Verkligheten ar for-

10 Martin Luther: Om en kristen minniskas fribet, svensk

oversittning av Josef Svennung i spraklig bearbetning
av Gun och Carl Henrik Martling (Stockholm: Ver-
bum 2011), s. 12.

W Ipid., s. 39.

stas mycket mer komplex. Liksom allt annat som
manniskor gor misslyckas dven diakonin ibland
och forfelar sitt syfte. Teologiskt grundar sig det-
ta pa begreppet simul iustus et peccator (samtidigt
rittfardiggjord och syndare), som innebidr en syn
pa de kristna som visserligen rittfirdiggjorda av
niden men fortfarande dnda samtidigt syndare.
Det kristna livet priglas av en kamp mellan vad
vi redan dr i Kristus och vad vi fortsitter vara
som syndiga minniskor. Denna realitet far inte
gora oss till pessimister som sdger att det inte ir
mojligt att géra nagonting bra. Inte heller far den
gora oss naiva s att vi tror att goda minniskor
kan gora sidant som alltid dr gott. Den bor ge
oss en realistisk bild av vira minskliga livsvill-
kor, vira begriansningar och var syndfullhet, men
ocksa av vart virde som skapade till Guds avbild
och var kallelse att vara lemmar i Kristi kropp.

Det finns ytterligare nagra teologiska termer
som kan fungera som héllpunkter f6r diakoni da
det talas om dialektiken mellan det nya i Kristus
och det som fortsitter fungera enligt en géngen
tids ordning. I Nya testamentet anvinds ordet
aion ("tid” eller "tidsilder”, Ef 2:7, Gal 1:4, Kol
1:25) f6r att beskriva olika tidsperioder fram tills
Guds frilsningsplan slutligen uppfylls, och dven
de spinningar som finns mellan dem.

Teologer som Luther foredrar att tala om
tva herravilden eller regementen. Det ena dr da
den nuvarande virlden, dir vi som medborgare
dr understillda dess begrinsningar och lidanden,
det andra Guds rike som Jesus foérkunnade var
ndra och som redan kommit genom honom, och
vars vilsignelsebringande uppfyllelse vi ocksi re-
dan nu ser fram emot (Mark 1:15, Matt 12:28).

Det diakonala handlandet dger rum i den-
na samtidighet mellan det som redan dr och
det som dnnu ska komma. Det bir vittnesbord
om Guds nad och omsorg om skapelsen dir de
kristna ges mojlighet att géra gott med och for
andra. Men det ger ocksd prov pa minskliga fel
och brister. Detta dr en realitet som bor varna oss



for en romantisk eller rentav triumfalistisk syn
pa diakoni. Diakonin maste vara sjilvkritisk och
realistisk, men inte ens da mister den sin Gverty-
gelse att brickliga "lerkirl” genom Guds nad kan
rymma dyrbara skatter (2 Kor 4:7).

5. Diakonal spiritualitet

Ora et labora (1atin: "be och arbeta”) — den helige
Benedikts beromda motto, som senare blev en le-
dande princip inom kloster- och ordenslivet, visar
pa sambandet mellan andligt liv och diakonalt
arbete. Principen siger inte bara att bada delarna
ar viktiga utan ocksa att de dr 6msesidigt beroen-
de av varandra. Sann bon gestaltar sig ocksd i det
verkliga livets erfarenheter och i kampen mot dé-
dens krafter. P4 samma sitt ligger det diakonala
arbetet inbdddat i det som tron ser framfér sig
och hoppet lingtar efter.

Gudstjanst och diakoni ger ndring at var-
andra i kyrkans dagliga liv. De flesta liturgiska
moment har en tydlig diakonal dimension. Nir
sakramenten forvaltas ritt (CA VI) formedlar de
nid och en diakonal identitet i livet, bade for de
enskilda kristna och for gemenskapen som hel-
het. Det var ett etablerat bruk i den tidiga kyr-
kan och ett synligt tecken pid sambandet mellan
gudstjanst och diakoni att diakonen tog med sig
det bréd som blev 6ver vid nattvardsfirandet hem
till de fattiga. Denna diakoni kallades ”liturgin
efter liturgin” och 6verbryggade pa ett synligt
sitt avstindet mellan de bada tillfillena — som
en forvandlande nad f6r de fattigas skull.

Vi gor inte Guds verk for att Gud behover att vi gor det
utan for att vir medmanniska behdver det. Vi gor Guds
verk i Kristi namn for att virlden ska leva.

Biskop Mark §. Hanson, LVF:s president 2003-2010

Diakonins spiritualitet dr inriktad pa férvand-
lingens mysterium och pa betydelsen av det som
forefaller obetydligt. Den dr inspirerad av Jesu
16fte nir han identifierar sig med de nakna och
hungriga (Matt 25). Den ser besokstjianst och
gastfrihet inte bara som diakonala aktivitetsfor-
mer utan som tillfillen till ett andligt méte med
7anglar ... utan att veta om det” (Heb 13:2).

Spiritualitet kan tolkas som ett sitt att se sa-
ker och ting pi ett djupare sitt. Diakonal spiritu-
alitet ser Guds nirvaro i vardagslivet och sirskilt
i situationer ddr minniskor kdmpar for sitt liv
och minniskovirde. Den kinner igen den Gud
som forkunnar: “Jag har sett hur mitt folk pligas
... jag har hort deras klagorop ... jag vet vad de far
lida” (2 Mos 3:7-8). En sadan syn pa Gud ligger
nirmare verben, som visar pa det frilsande ingri-
pandet, dn substantiven som uttrycker en statisk
tillvaro.

Den diakonala spiritualiteten ser manniskor
som skapade av Gud och utrustade med Guds
gavor. P4 samma linje ses gemenskapen mellan
manniskor som den plats dir fred och rattvisa
kan upplevas, uppmuntras och sammanlinkas.
Det faktum att var och en av oss har olika gavor
gor det moijligt for oss att uppfatta rikedomen i
en gemenskap dir gévorna delas. Den diakonala
spiritualiteten séker uppticka och bejaka rikedo-
men av en sidan tillhorighet i kyrkan och i sam-
hillet.

Slutligen dr den diakonala spiritualiteten
ocksa djupt priglad av korsets teologi. Denna
slar fast att endast Gud kan gora slut pa det onda.
Jesu Kiristi kors dr Guds nej till all minsklig
sjalvtillracklighet; det forkunnar Guds frilsan-
de seger 6ver lidande, orittvisa och déd. Guds
nadefulla medkinsla skapar en spiritualitet som
ar uppmirksam pa minskligt lidande och som
kraftsamlar for solidaritet och frimodigt hand-
lande. Den diakonala spiritualiteten far niring av
tron att den vig som leder frin korset (via cru-
cis) till uppstindelsen (via resurrectionis) redan ar



oppnad i Jesus Kristus. Med andra ord avvisar
den de latta vigarna och enkla svaren pid kom-
plexa utmaningar och ir i slutdnden redo att bira
kostnaderna for ett sidant diakonalt handlande
av solidaritet och engagemang for en bittre virld.

Den diakonala spiritualiteten sitter foljakt-
ligen inte enbart sin pragel pa vad vi gor utan
ocksa pa vilka vi dr. Den priglar hela minnisk-
an och formar hjirtat hos var och en som del-
tar. Diakoni blir ett sitt att leva, ett sitt att vara
i var virld. Diakonal spiritualitet dr en livsling
helhetsupplevelse som ger kraft och form at hjir-
tat pa ett sidant sitt att diakoni blir en sarskild
habitus eller liggning som inriktar och motiverar
vart sitt att leva. Denna holistiska tolkning av
den diakonala spiritualiteten dr sprungen ur en i
konkret handling omsatt andlig praxis.

Den diakonala spiritualiteten ir en viktig
resurs f6r méinniskor som konstant dr uppmark-
samma pa andra ménniskors behov. Den hjilper
dem att se sina egna behov och ligga fram dem
t6r Gud i bon, gudstjinst och riter. Frivilliga och
heltidsanstillda diakoniarbetare, ofta med kri-
vande uppgifter, uppmanas att ta Jesus pa orden:
”Kom till mig, alla ni som ir tyngda av bordor;
jag skall skinka er vila” (Matt 11:28). Det édr vik-
tigt att hitta tid och utrymme f6r andlig niring.

Nir utarbetade anstillda och frivilliga inser att
de drabbats av utbrindhet blir den diakonala spi-
ritualiteten en viktig del av deras diakonala en-
gagemang.

Kanske dr det lite skimtsamt menat nir Je-
sus berittar om slavarna som kommer hem efter
en lang arbetsdag och istdllet f6r att fa vila be-
ordras av sin herre att borja férbereda kvillsma-
ten. P4 samma sitt med er”, siger Jesus, ” nir ni
har gjort allt som aligger er skall ni sdga: Vi dr
odugliga tjanare, vi har bara gjort vad vi ér skyl-
diga att gora” (Luk 17:10).

Vid forsta anblicken kan de orden ge in-
trycket att diakoni dr en tréstlds tjdnst som inte
ens Jesus sjilv riktigt kan sdtta virde pa, och att
de minniskor som engagerar sig i diakonin lik-
nas vid virdelosa slavar. Den diakonala spiritua-
liteten ser dock det hela pa ett annat sitt: som en
absolut frihet att tjina, oavsett individuella kva-
lifikationer, utvirderingsrapporter och eventuella
applader frin dem som omger oss. Det ir en fri-
het som om och om igen far sin niring av Guds
nad ndr vi upplever att vi inte dr limnade ensam-
ma med vart arbete pa filtet utan att Herren och
manga andra foljer oss och 6ppnar méjligheter

till gemenskap och delande.



Frigor for fortsatt reflektion

1. Hur vil stimmer den teologiska reflektion som presenterats i del II med undervisningen och
térkunnelsen i din kyrka?

2. Vilka kopplingar finns det mellan denna teologiska forstaelse och de olika uttrycken for dia-
konalt arbete i din kyrka? Hur skulle de kopplingarna kunna utvecklas vidare?

3. I det hir avsnittet har nigra bibelstillen féreslagits som inging till teologisk forstielse av

diakoni. Vilka andra texter eller tankar skulle du vilja komplettera med och kanske fokusera
annu tydligare pa?

4. Hur forhaller sig diakoni enligt din egen erfarenhet till gudstjinstliv och spiritualitet? Hur
skulle du vilja se att den relationen utvecklade sig?
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Del I1I1: Att

utova diakoni

1. Diakonins syfte

I den ekumeniska rorelsens ordbok definieras
diakoni som "en ansvarsfull tjanst f6r evangeliet i
handling och i ord, utf6rd av kristna som ett svar
pa minniskors n6d”. 12

127 responsible service of the Gospel by deeds and

by words performed by Christians in response to the
needs of people.” Dictionary of the Ecumenical Move-

ment (Genéve: WCC Publications 2002), s. 305.

Den definitionen siger flera viktiga saker.
For det forsta klargér den att diakoni dr nagot
som ska goras och som inte kan begrinsas till ut-
talanden och goda foresatser. Diakoni inbegriper
handling och ord, utformade som en "ansvarsfull
tjanst” vilket innebdr en handling f6r vilken né-
gon kan stillas till svars.

For det andra fastslir den att diakoni utfors
av kristna. Detta ska inte uppfattas exklusivt, som
om enbart kristna minniskor skulle kunna utfora
en “ansvarsfull tjinst”, utan som en bekriftelse av
det diakonala arbetets distinkta sirart.

For det tredje har diakonalt arbete ett fokus,
nimligen minniskors néd. Dirfér dr det inte
korrekt att anvinda ordet "diakoni” som en be-
teckning for allt slags goda girningar. Med en
sa vid tolkning férlorar begreppet sin betydelse.
I kyrkans langa tradition har diakoni varit knu-



ten till sjuka, fattiga och marginaliserade ménn-
iskors situation och den har utférts for att folja,
stddja och férsvara minniskor i deras utsatthet.
Den mest avgérande frigan dr alltsi: hur
svarar kyrkan pa utsatta méinniskors behov? Det
ir en friga som maste tinkas igenom noga. En-
dast s kan diakoni bli en "ansvarsfull tjinst”.

1.1 Individers och gruppers behov

En forsta friga att stilla 4r om det dr individers
och eller gruppers behov som ger anledning till
diakonal respons. A ena sidan finns det ett etiskt
imperativ, sprunget ur en kristen ménniskosyn,
att forsvara varje minniskas unika virde och
mojlighet att aktivt ta ansvar for sitt liv och sin
roll i samhillet. Alltfér ofta hinder det att in-
divider reduceras till anonyma medlemmar i en
malgrupp eller framstills som ofter, klienter och
mottagare. Darfor dr det viktigt att minnas att
varje minniska bir pa egna erfarenheter av lidan-
de och hopp och édven har en egen kapacitet som
i en férindringsprocess bor bekriftas och stirkas.

A andra sidan ir det viktigt att minnas att
ett individualistiskt synsdtt i diakonalt arbete
har flera begrinsningar. Det stir till exempel
klart att fattigdom, som ju far allvarliga foljder
tor individen, faktiskt handlar om hela system
som paverkar stora delar av befolkningen. Nir
latinamerikanerna pa 1960-talet blev medvetna
om den vixande fattigdomen pé deras kontinent
drog de slutsatsen att fattigdom inte ir en realitet
att ta for given utan att den mycket ofta dr resul-
tatet av orattfardiga historiska fortrycksprocesser.
Minniskor gors fattiga ("empobrecidos”). Alla
insatser for att bekdmpa fattigdom maste ta detta
med i berdkningen: fattigdom dr en social och
politisk realitet, inte bara en beklagansvird om-
stindighet for den enskilde. Utan det perspekti-

vet skulle fattigdomen kunna tolkas som minn-

iskors personliga livséde som beror pi okunskap
eller rentav ldttja, sd att de fattiga alltsd enbart
har sig sjilva att skylla for sin fattigdom.

Enligt kristen tro och ldra dr det storsta bu-
det av alla att dlska Gud "med hela ditt hjirta
och med hela din sjil och med hela ditt f6rstind”
och 7din nista som dig sjilv” (Matt 22:37-39).
Att vara lyhord for sin nistas behov nir det ir
ett samhidlle eller en grupp som ér den drabba-
de har ocksa férdelen att manga minniskor, inte
bara enskilda individer, kan dras in i diakonala
toérindringsprocesser. Det blir mojligt att bygga
nitverk och att uppmuntra organiserade initiativ
och institutionell respons. Ett sidant synsitt kan
tillimpas i méinga situationer: bland ménniskor
som lever med hiv och aids, som bor i fattiga
stadsdelar, som har drogberoende familjemed-

lemmar etc.

1.2 Kortsiktigt och langsiktigt handlande

I en ansvarsfull diakonal tjinst finns bade kort-
siktiga och langsiktiga mal. Liknelsen om den
barmhirtige samariern illustrerar pd ett tydligt
sitt detta nir den beskriver de olika stegen i hans

© LWEF/]. Schep



handlande. Det forsta dr att "’komma nira” den
allvarligt skadade mannen pa vigen. Detta steg
uttrycker solidaritet och handlar om att 6vervin-
na sin ridsla och likgiltighet inf6r andras lidan-
de. Att "komma nira” dr ocksd nodvindigt f6r
att forstd vad som hint och vad som behéovs. Det
andra steget fokuserar pa att svara mot den lidan-
des mest omedelbara behov genom att anvinda
sig av befintliga resurser — i detta fall forband,
olja och vin — i syfte att inleda en helandeprocess.
Det tredje steget handlar om rehabilitering och
dtergang till ett vanligt liv, med beredskap for
fortsatt stod vid behov.

I ett gruppsamtal om den hir texten stilldes
en ging fragan: "Vart tog samariern vigen sen,
nir han hade limnat den slagne pa virdshuset?”
Nagon foreslog ett intressant svar: "Han gick till
borgmistarens kontor i Jeriko och limnade in en

rapport om det intriffade dir han krivde atgir-

© LWEF/]. Schep

der mot vildet och skydd fér de drabbade.” Aven
om detta bara var ett pahitt pekade det pa hur
man kan gi ett steg lingre genom att fora den
drabbades talan, och det illustrerade den nira
relationen mellan medkinsla och rittvisa och
behovet av att hilla samman olika mil i det dia-
konala handlandet.

Aven dir det diakonala arbetet sker i form
av omedelbara insatser for att lindra manskligt
lidande — vilket alltid kommer att forbli viktigt
— miste alltsd lidandets vidare sammanhang och
grundorsaker ocksa tas i beaktande.

Fragorna om grundorsaker och lingsiktiga
toljdverkningar méste finnas med i bedémningen
redan frin borjan nér det avgors hur ett diakonalt
arbete ska utforas. Genast dd man bérjar formu-
lera mal for arbetet bor de aterspegla denna re-
flektion, dir foljande inslag hor till de viktigaste:




. att bekrifta och forsvara minniskors virde;
. att hdvda och frimja minniskors rittigheter;

. att initiera processer som ger minniskor makt
over sina egna liv;

. att skapa utrymme for att manniskor ska fa
tillgdng till rittigheter, delaktighet och an-
svar i samhillet (att bygga medborgarskap);

. att bidra med nya byggstenar till en genom-
gripande samhallsf6rindring.

Med dessa inslag pa plats finns det goda skal att
hoppas att det diakonala arbetet ska kunna bidra
till reella forindringar, inte bara i den enskildes
liv utan dven i kyrkan och i samhillet. Det kan
ses som en motsvarighet till det transformations-
begrepp som anvints ocksa i fraiga om utveckling:
en process dir minskliga livsvillkor kan férind-
ras i grunden med siktet instdllt pa rittvisa, fred
och skapelsens integritet.”

Efter att det diakonala handlandets vidare
kontext hir har lyfts fram, liksom behovet av
mangfacetterade malsittningar, maste det dnda
sigas att inte allt diakonalt handlande kommer
att kunna forverkliga denna ambition i hela dess
vidd. Aven nir sa inte sker forblir det diakonala
arbetet en viktig och virdefull uppgift, till ex-
empel dir en déende person f6ljs med boén och
omsorg tills han eller hon till sist somnar in. I
situationer ddr ingen férindring tycks mojlig har
det diakonala handlandet i uppdrag att dndé for-

13 Kyrkornas Virldsrad stod 1990 bakom ett méte i
Soeul i Korea om 7rittvisa, fred och skapelsens inte-
gritet” (Justice, Peace, and the Integrity of Creation).
Vid generalférsamlingen i Canberra 1991 bekriftade
KV kraftfullt den si kallade JPIC-processen och en
sirskild enhet f6r detta arbete bildades.

© LWF/S. Lim

medla tecken pd hopp genom en tjinst som nir-

varande foljeslagare, ocksa dir inga andra tecken

pa hopp ir synliga.

2. Det diakonala arbetets
grundliggande inriktning

Dokumentet Mission i kontext trin LVF pekar pa
térvandling, férsoning och bemyndigande som
tre dimensioner av mission som "genomsyrar all
missionsverksamhet ... och ger kyrkan kriterier
med vilka den kan bedéma sin trofasthet i upp-
draget infér Kristus, som har sint den till varl-
den”.* Som en omistlig del av kyrkans mission dr
dessa ocksa nyckelbegrepp for diakonin: de anger
det diakonala arbetets grundliggande inriktning
samtidigt som forvandling, foérsoning och be-
myndigande siger ndgot om hur arbetet gar till
och vilka virderingar som dr styrande.

14 Mission i kontext, s. 18 (jaimfor ovan not 2; gvers.anm.).



2.1 Forvandling

Forvandling beskrivs i Mission i kontext som “en
fortgaende process av total nyorientering i livet
med alla dess ambitioner, ideologier, strukturer
och virderingar”. Det dr "en kontinuerlig process
ddr man tar avstind frin det som brutaliserar och
vanhelgar livet och bejakar det som bekriftar li-
vets helighet och varje minniskas gévor och som
frimjar fred och rittvisa i samhillet”.”® Forvand-
lingen utmanar och férindrar alla som berérs av
den. Den forvandlande diakonin bidrar dirige-
nom till att komma till ritta med si kallade hjil-
parsyndrom, praktiker och relationer som skiljer
mellan "vi” och ”de”. Ytterst dr ingen minniska
fri frin sirbarhet. Vi ir alla i behov av forvand-
ling, férsoning och bemyndigande. Dirfor beho-
ver vi alla diakoni, forst och fraimst Guds diakoni
s som den uppenbarats i Jesus Kristus, och se-
dan sinsemellan di vi f6ljs at och visar varandra
omsorg.

Férvandlingen ér helt klart en process, men
en process som samtidigt tar sikte pd att vis-
sa mil ska uppnés och en ny situation skapas

15 Ibid., s. 18.
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dir minniskovirdet dr mer respekterat och fler
minniskor far tillgang till fred och rittvisa. For-
vandlingen hér ddrmed néra samman med vad
som ocksi kan definieras som samhillsforind-
ringar, framsteg eller utveckling.

Ur teologisk synvinkel dr férvandlingen en
paminnelse om Guds stindiga fornyelse av sin
skapelse (pa latin: creatio continua), som nir vi
varje morgon far uppleva att nattens morker for-
vandlas till ljus da en ny dag gryr. Som Guds folk
ser vi férvandlingen som en Guds goda gava som
vi fér ta till oss i tjanst och lovsing. Sa kopplas
det diakonala arbetet till Paulus uppmaning till
de troende: "Anpassa er inte efter denna virlden,
utan lat er férvandlas genom férnyelsen av era
tankar, sd att ni kan avgora vad som dr Guds vilja:
det som ir gott, behagar honom och ir fullkom-
ligt” (Rom 12:2).

Férvandlingen star alltsa i motsats till kon-
formism. Den ger uttryck for ett annat sitt att
uppleva vad som dr Guds vilja. Som det stir i
Mission i kontext: "Forvandling, som den upp-
fattas i ljuset av Kristi uppstandelse, uppenbarar
hela skapelsens livgivande férméga och idr ett
uttryck for verkan av Guds nad i naturen. Det
ar den Heliga Andens pagiende arbete for att

dstadkomma f6rindring i och genom kyrkan ut
till hela virlden.”*

2.2 Forsoning

Forsoning dr for kristna nigot som Gud i sin
barmhirtighet skidnker oss och som har sin
grund i budskapet att Gud férsonat virlden i Je-
sus Kristus. Denna Guds giva ir ett l6fte f6r en
sondrig virld, ett 16fte som diakonin vill vittna
om genom initiativ som frimjar fred och for-

16 1pid., s. 18.



soning. Som Guds folk, utrustat f6r mission, ar
kyrkan kallad att delta i Guds férsonande mis-
sion och att pa Kristi uppdrag entriget vidja till
minniskor att lita sig forsonas med Gud och
med varandra (2 Kor 5:19-20). Forsoning hand-
lar f6rst och frimst om vad Gud sjilv gjort f6r att
ateruppritta manniskors gudsrelation. Samtidigt
innebdr detta aterstillande en férvandling och
en upprittelse sa att manniskor

sjalva stills ”i forsoningens
tjanst” (pd grekiska: diakonia).
Begreppet "diakonia” dr en tyd-

© LWF/G. Driau

lig paminnelse om att Jesu dia-
koni — hans férbehallslosa sitt
att vara bland de fattiga, hans
profetiska forsvar fér de ute-
stingda, hans helande girning-
ar och sist men inte minst den
torlatelse och det nya liv han
térkunnade i samband med lof-
tet om att en ny tid skulle kom-
ma — dr den vig som kyrkan har
att folja i sin férsoningstjinst.
Enligt Robert Schreiter
inleder férsoningen en ny be-
rittelse som gor slut pa "log-
nens berittelse”."”
av vild och fortryck tillits offren inte beritta

I situationer

sin historia, och ingen verklig férsoning kan ske
om inte sanningen om det forflutna liggs i 6p-
pen dager. Nir det i El Salvador utfirdades en
amnesti efter aratal av brutala krinkningar av de
minskliga rittigheterna skedde detta pé villkor
att de som holls ansvariga for tortyren fick ga
fria. Fortryckarens berittelse vidmaktholls dar-
med som den officiella, den som alla forvintades
tro pa. Helt annorlunda hanterades detta i Syd-

17" Robert J. Schreiter, Reconciliation: Mission and Ministry
in a Changing Social Order (Maryknoll: Orbis Books
1992).

afrika ndr apartheid hade avskaftats och Nelson
Mandela som president tillsatte en sannings- och
toérsoningskommission vars uppgift det var att
beritta den sanna historien om aren som gétt —
tor att siren skulle kunna lika och en férsoning
ske.!®

Sanningen kommer inte alltid till tals; for

att sa ska kunna ske krivs en siker och dmsesi-

digt respektfull miljé. I vissa fall dr konfidenti-

alitet en nodvindig del av den miljén, eftersom
det annars kan hidnda att sanningen utnyttjas
for att 6ka hatet och vildet. S& har ofta skett nir
kvinnor berittat sanningen. A andra sidan mas-
te deras berittelser som roster for de utsatta och
nedtystade ges sirskild uppmirksamhet. Deras
berittelser kan visa sig vara processer som med
sirskild styrka ger kraft it forsoningen.

8 En teologisk analys av forsoning som aterspeglar er-
farenheterna i Sydafrika finns i John W. de Gruchy:
Reconciliation: Restoring Justice (Minneapolis: Fortress

Press 2002).



Djupast sett hor f6rsoning ihop med rittvisa.
Att sannings- och forsoningskommissionens ar-
bete i Sydafrika verkligen bidrog till att klarldg-
ga sanningen om apartheidtiden dr konstaterat.
Men bidrog det ocksé till att faktiskt skapa ett
rittssamhille? Vissa har kint att den generella
amnestin inte bara gav méinniskor straftrihet for
de vidrigheter de stillts till svars f6r att ha begitt

utan att den ocksa tyst accep-
terat ordttvisor som fortsatt far
dramatiska féljder for fattiga
manniskors liv.

I det kristna forsonings-
begreppets linje ligger att det
aldrig leder méinniskor tillbaka
dit dir de befann sig férut. For-
soning innebdr ndgot mer dn
att offrets lidande upphér och
tortryckaren angrar sig. For-
soningen for miénniskor till en
ny plats; den ger dem makt och
mojlighet till férnyade relatio-
ner och férnyat ansvar.

2.3 Bemyndigande

Som teologiskt begrepp hinfor
sig ordet "bemyndigande” till
en biblisk skapelsesyn dir var-
je minniska ses som skapad till
Guds avbild, med férméga och
potential, oberoende av sociala
omstindigheter.

Det anspelar ocksa pa
pingstens 16fte att “ni skall
fa kraft nir den heliga anden
kommer 6ver er och ni skall
. ’ vittna om mig ... till jordens
OLWHJ.Schep yttersta grins” (Apg 1:8). Be-
rittelsen om pingsten hand-
lar om hur lirjungarna férvandlades, hur deras
fruktan besegrades, hur deras frigor om det for-
gangna byttes mot ord som férkunnade "Guds
stora girningar” ndr deras sprak férvandlades ut-
ifrdn den kontext dir de befann sig. Det dr kyr-
kans 6vertygelse att Gud fortsitter att bemyndi-
ga minniskor, inte bara apostlar och andra som
dtagit sig ledaruppdrag utan i synnerhet dem



som sillan eller aldrig fir chansen att komma till
tals. Denna 6vertygelse bor prigla det diakonala
handlandet, dess tillvigagangssitt och priorite-
ringar. Ett sidant handlande kan vittna om tron
pa den Gud som uppenbarar sin nad och kraft
genom att utvilja ”det som virlden ser ner p4, det
som ringaktas” (1 Kor 1:28). Diakoniarbetare i
Latinamerika har av detta litit sig inspireras att
infora ett parallellbegrepp till "bemyndigande”,

nimligen “virdiggoérande”,”

det vill siga att
inféra diakonala sitt att arbeta som innebir att
minniskors virdighet héjs att de kan bli sjdlv-
standiga subjekt — bide i kyrkan och samhillet.

Vi bor halla i minnet att bemyndigandet
alltid innebér en maktférskjutning, vilket inne-
bdr att vi maste handskas kritiskt med ojamlika
maktférhillanden. Det hir dr en fraga som dia-
konin alltid maste ta upp, inte bara i samhillet
och i relationerna mellan dem som ger och dem
som tar emot hjilp utan ocksa med avseende pa
diakonins egen praxis och hur makt férdelas och
ut6vas i kyrkans liv. Alltfor ofta tystas frigan om
makt ner i kyrkan; i vissa fall under tickmantel
av ett tjinandesprak.

Uppgiften att vara brobyggare hor till dia-
konins sanna visen. Som vi tidigare noterade an-
vindes ordet diakonia i klassisk grekiska for att
beteckna ett uppdrag som mellanhand, budbi-
rare eller ambassadér med mandat att édterstilla
relationer, att hela och att medla.

I fornkyrkan kallade man diakonen for
”biskopens 6ra och mun”. Det var diakonen som
ansvarade for att berittelser frin marginaler-
na, frin de fattigas och de sjukas liv, férdes in i
kyrkan. Ett framgéangsrikt uppdrag som mellan-
hand leder till att avstind 6verbryggas. Nir detta
sker kan det diakonala handlandet bidra till att
kyrkan férvandlas — bade i centrum och periferi.

9 p3 engelska: dignification (gvers.anm.).

Allt diakonalt handlande, ocksi det som
handlar om att avhjilpa direkta nédlidgen, ligger
inbiddat i ett samlat mandat att bygga relatio-
ner. Foljeslagandet som diakonal metod innebir
att soka bryta isolering och exkludering och att
identifiera vigar som kan erbjuda méjligheter till
vidare delaktighet i 6msesidig solidaritet. Ett re-
gionalt méte om diakoni i Latinamerika har be-
skrivit denna uppgift som "migrerande diakoni” i
en kontext dir minga minniskor befinner sig pa
vig ndgonstans i ett forsok att fly fran fattigdo-
men.

En mellanhand behéver forméigan att lyss-
na till olika versioner av en berittelse och forsta
vad skillnaderna bottnar i. Sedan dr det ocksa
nodvindigt att verkligen ga emellan, att bygga
broar av férstéelse och acceptans. Detta har ater-
igen med gemenskapsbyggande att géra, med att
identifiera processer av férsoning och inklude-
rande.

I odndligt ménga situationer behévs ett bro-
byggande diakonalt handlande, bdde inom kyr-
kan och utanfoér den. Minniskor som lever med
hiv och aids stigmatiseras ofta av samhallet. Mig-
rantgrupper diskrimineras. Kvinnor lider under
vildet och har svart att gora sina réster horda.
Barn till fattiga fordldrar far simre utbildning. I
situationer som dessa kan diakoni inte begrinsa
sitt ansvar till att bara ta avstind fran oridttvisan
— vilket naturligtvis dr viktigt — utan den beho-
ver ocksa finna sitt att fungera som mellanhand.
Konkreta initiativ och projekt dr redskap som
kan bidra till den process ddr ett mer rittvist och
hallbart samhaille byggs upp.

Kyrkans roll som mellanhand kan ocksa
behovas i komplicerade politiska konflikter. Nir
Madagaskar genomgick en djup kris 2002 och
sedan pa nytt 2009 spelade nationella kyrkoleda-
re en viktig roll f6r att underlitta dialogen mellan
politiska ledare. Kyrkorna i DDR erbjéd 6ppna

motesplatser dir manniskor kunde ge uttryck for



sitt hopp om en ny tid, vilket bidrog till den r6-
relse som 1989 ledde till regimens fall.

En mellanhand kan inte tiga. Kommunika-
tion dr en grundliggande bestindsdel i brobyg-
get. Ofta behover denna kommunikation vara
tailmodig och diplomatisk, men det finns ocksa
situationer di den mdste vara profetisk och fora
fram de tystas och de lidandes r6st.

3. Det diakonala
handlandets olika uttryck

3.1 Individuell diakoni — alla
troendes diakonat

Som framgick i foregiende kapitel dr alla dopta
bemyndigade att utéva diakoni. Detta leder oss
till det forsta och mest grundliggande uttrycket
tor diakonalt arbete, nimligen den individuella
diakoni, som normalt sett utdvas spontant i var-
dagslivet och yttrar sig i goda girningar av de
mest skilda slag.

Individuell diakoni beskrivs ofta som det
vanliga minskliga handlande som hjilpande
minniskor, oberoende av tro och virldsiskid-
ning, brukar se som naturligt. Vi har redan kon-
staterat att diakonalt arbete i forsta hand utfors
som en respons pd minniskors konkreta behov.
En viktig bibeltext som har priglat denna f6r-
staelse finns i Matt 25:31-46 dir de hungrandes,
torstandes, hemlosas, naknas och fingslades be-
hov av omsorg och uppmirksamhet lyfts fram.
Ater blir det tydligt att det inte bara ir kristna
som bor kidnna sig manade till handling da de
stills infér dessa behov. Den specifikt diakonala
dimensionen av berittelsen dr dock att ett sidant
handlande utifrin en kristen identitet méste rela-

teras till Kristus sjdlv och till hans identifikation
med de behévande: “det har ni gjort £6r mig.”

Liknelsen om den barmhirtige samariern
(Luk 10:25-37) dr en annan bibeltext som ge-
nom arhundraden har inspirerat kristna till dia-
koni. Overraskningsmomentet i texten ir att en
utomstiende, nigon som representerar en for-
aktad och marginaliserad religiés grupp, agerar
med medkinsla nir han ser en minniska i nod,
medan pristen och leviten gir forbi. Kontexten
utgdrs av en diskussion om att vinna evigt liv, dir
frigan: "Vem dr min nista?” provocerar Jesus att
beritta om nigon som visat barmhirtighet. Be-
rittelsen leder fram till uppmaningen: Ga du
och gor som han!” Men di har frigan blivit den
omvinda, inte lingre: ”Vem dr min nista?” utan:
”Vem var den 6verfallne mannens nista?” Det ar
med andra ord inte definitionen av den andre som
motiverar det barmhirtiga handlandet utan den
férmaga som Gud ger varje minniska att kunna
vara en medminniska fér andra.

For det mesta behévs det inte nagot sirskilt
namn pé ett sidant handlande, eftersom det i
och av sig sjilvt betraktas som naturligt och ritt.
Att sitta ett meningsfullt namn pd det kan dock
bidra till att understryka dess betydelse. Efter en
workshop om diakoni i Brasilien sade en kvinna:
"Nu vet jag att det finns ett namn péa det som jag
alltid har gjort. Det dr diakoni!” Hon beritta-
de om sitt engagemang for fattiga bonder som
torgiftats av bekdmpningsmedel, om hur hon
varit med i arbetet f6r minskliga rittigheter och
om hur hon brukade beséka sjuka och ensamma
medlemmar i hennes férsamling. ”Jag har alltid
kint att allt det dar har med min tro att géra’,
sade hon, "men jag visste inte att det hade ett eget
namn. Nu vet jag!” Den kunskapen betyder kan-
ske inte att man gor andra saker eller gér dem
pa ett annat sitt, dven om den kan betyda det
ocksd. Men nir ett sidant arbete benimns som
diakoni innebidr det under alla omstindigheter
att dess viarde bekriftas, dess killor identifieras



och att ett fortsatt engagemang motiveras och

bemyndigas.

3.2 Organiserad diakoni —
fo"rsamlingens kollektiva insats

Mycket ofta svarar hela forsamlingar pa dia-
konala utmaningar. I Apg 6:1 berittas det att
torsamlingen i Jerusalem organiserat en daglig
diakoni, férmodligen ett system for att dela ut
mat till de fattiga varje dag. Det visade sig dock
att organisationen mdste bli bittre, och ett nytt
ledarskap utsags och gavs befogenheter for arbe-
tet. Senare organiserade Paulus en insamling av
pengar — som helt enkelt kallades diakoni —bland
de grekiska forsamlingarna for att hjdlpa den fat-
tiga forsamlingen i Jerusalem.

Forskningen har dokumenterat de vidriga
levnadsforhillandena i stiderna under det forsta
arhundradet, med en férvintad livslingd pa un-
der 30 ir, ohygieniska livsmiljder, dricksvatten-
brist, grasserande sjukdomar, ett stindigt inflode
av immigranter och etniska konflikter. I denna
kontext inledde kyrkan sin mission och gir-
ning, och dess diakonala insats upplevdes som
nagot radikalt, nytt och annorlunda. Rodney
Stark har beskrivit hur omsorgen om sjuka och
marginaliserade, forsamlingarnas vilkomnande
torhallningssitt och den fasta tron pi uppstin-
delsens kraft attraherade minniskor fran alla
samhillsklasser och skapade en kyrka som inom
nagra fa arhundraden vixt frin en liten grupp av
minniskor till det romerska rikets ledande religi-
osa rorelse.?”

20 Rodney Stark, Tbe Rise of Christianity. A Sociologist
Reconsiders History (Princeton: Princeton University
Press 1996).

Odndligt manga exempel finns pa initiativ
som sedan dess har startats och organiserats av
térsamlingar och lokala kyrkor i hela virlden. I
tider av pest och andra epidemier har man ordnat
sa att de sjuka fitt besok och de déda har tagits
omhand. I krigstid har flyktingar funnit husrum
och fatt asyl. Tiderna mé skifta, men det har ald-
rig funnits en tid di behoven har upphort att ex-
istera eller da férsamlingar har upphort att svara
mot dem. Den uppmaning som Jesus gav sina
lirjungar di han fick hoéra att minniskorna var
hungriga —"ge dem nigot att ita, ni sjilva” (Matt
14:16) — har horts ljuda i manga skilda kontexter
och den édberopas i manga olika slags respons dn
i dag.

Férsamlingens diakoni méste dock organi-
seras och nagon maste fi ansvar for organiseran-
det. Denna realitet giller i alla viktiga samman-
hang. Gudstjinsten ér viktig och dérfér finns det
en organisation for att gudstjinsten ska ha en tid
och plats och vara vil férberedd, med minniskor
som fétt sdrskilt ansvar for detta.

Sak samma med diakoni. Fér att kunna ut-
foras systematiskt och vara en kontinuerlig del av
kyrkans liv beh6ver den strukturer och ledarskap.
I Svenska kyrkan éligger det varje foérsamling
att arligen ldgga fram en plan for biskopen om-
fattande diakoni, gudstjinst, undervisning och
mission. Planen hjilper férsamlingarna att fa en
samlad bild av sitt arbete och ha den i dtanke da
de beslutar om prioriteringar, ansvarsomraden
och nédvindiga resurser.

Det hinder att forsamlingens diakonala
arbete uppfattas som en hjilp till nagra fattiga
’dirute”. Forstdelsen vixer dock for att diakoni
inte egentligen utfors ”f6r” andra utan "med” an-
dra. Enligt ett bibliskt synsitt dr hjdlpen ett ut-
tryck for kirlek (1 Kor 13) som utspelar sig inom
ramen av en struktur av dmsesidighet och jim-
likhet (2 Kor 8:13-15). Den diakonala tjinsten
ar till vélsignelse for bade givare och mottagare.
Dessutom kan den som idag fir hjilp imorgon
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vara den som tar hand om en annan. I samhillen

ddr vissa klasser till f6ljd av skilda sociala for-
hallanden har fitt en mycket mer privilegierad
stillning dn andra sker hjilpen ofta i form av
vilgérenhet, vilket innebir att de lyckligt lot-
tade vilvilligt ger visst understod till de fattiga.
Den givna hjilpen kan sidana ganger fordjupa
skillnaderna och skapa en situation dér vissa
minniskor alltid ses som ”hjilpare med resur-
ser” medan andra alltid dr "hjilplosa mottagare”.
Visst har diakoni ofta varit organiserad som vil-
gorenhetsinsatser dir rika och miktiga har velat
gora nagot for de fattiga. Den typen av arbete
miste dock i grunden ifragasittas. Sidan hjilp
tenderar att vara paternalistisk och alienerande
eftersom den organiseras utifrin vad som dr bra
tor hjilparna och svarar mot deras egna behov. I
Latinamerika kallas den ofta for asistencialismo,
eftersom den syftar till att ge assistens och inte
till att ge plats for jamlikhet och 6msesidighet.

Eftersom sidana insatser fortsitter att hilla olika
grupper i samhillet dtskilda dr det inte troligt att
de kommer att bidra till en verklig férindring.

Att bygga starkare familjer

Varje tisdag och fredag formiddag de senaste tre dren
har Nancy Krause besokt fangelset Polk County Jail i
en timme for att undervisa internerna om foraldraskap.
Det dr en del av ett uppsokande program som den
amerikanska organisationen Lutheran Services in
Towa bedriver och dir de vinder sig till manniskor i
delstaten Towa som har svirt att sjlva ta sig nigonstans
- invandrare, mnniskor som sitter i fingelse eller
hemlsa som bor pa hirbirgen. Minga av dessa
fordldrar lever eller har levt i fattigdom. "Fattigdom
begrinsar de val man kan gora”, siger Krause om sina
elever pa fingelset. "Man lever i en virld av begrinsad
valfrihet, av begrinsade mojligheter.”

De hir iakttagelserna kan ge intrycket att vilgo-
renhet dr nagot negativt. Tvirtom dr det en god
girning och en del av kyrkans tradition. Den
sydafrikanske teologen Molefe Tsele sade vid
LVF-konsultationen om profetisk diakoni: "Vi
mdiste motsitta oss tendensen att gora vilgo-
renhet till ett fult ord. Gud ér hela skapelsens
vilgorare. Samhillet som helhet behéver bli mer
vilgorande.” *!

Akta vilgérenhet har med gemenskap och
rittvisa att gora. En forsamlingsbaserad diako-
ni frimjar inklusivitet och émsesidighet nir den
tar sig an lidandets och orittvisornas utmaningar.
Den bekriftar virdet av att gora saker tillsam-
mans och 6vertygelsen att alla médnniskor har ga-
vor att bidra med i arbetet f6r vad som ir gott och
ritt. Den paminner om det afrikanska talesittet:

”Om du vill gi snabbt, ga ensam. Om du vill ga

lingt, gé tillsammans med andra.”

21 Johannesburgrapporten, s. 54.



3.3 Diakonala institutioner — nar
det kravs ett mer strukturerat

tillvagagdngssatt

Det finns situationer di de diakonala utmaning-
arna kriver insatser som gar utover vad som kan
organiseras pa forsamlingsnivd. Mycket tidigt
i kyrkans historia insig man att det diakona-
la arbetet ofta krivde stadigare strukturer. Det
6ppnades sjukhus och hem for
tordldralésa och hemldsa. Ban-
den mellan dessa institutioner
och foérsamlingarna forblev
dock starka. Utan dessa band
och utan kyrkomedlemmarnas
kontinuerliga stéd hade insti-
tutionerna inte kunnat existera.
Det fanns ocksd en medveten
kontinuitet i identiteten. Ordet
"hospital” speglar kyrkans upp-
drag att utéva diakonal gistfri-
het, hospitalitet. Arkitekturen i
de dldsta sjukhusen visar ocksi
pa sambandet mellan tro och
omsorg, eftersom rummen ofta
var si byggda att alla patienter
kunde se altaret och dirmed
paminnas om budskapet att
Gud ir den som botar de sjuka. @™V Shep

Den moderna diakonala rérelsen som bor-
jade i Tyskland under 1830-talet har lett till att
orikneliga diakoniinstitutioner inrittats, inte
bara i Tyskland utan 6ver hela Europa och pa
andra kontinenter. Pd grund av att de officiella
kyrkorna pa den tiden var nira knutna till staten
maste de initiativ som rérde mission och diakoni
organiseras som fria sillskap, forvisso inom kyr-
kan men som sjilvstindiga organisationer i for-
hallande till de kyrkliga myndigheterna.

En av den diakonala rérelsens pionjirer var
Theodor Fliedner, prist i Kaiserswerth, ett li-

tet samhille inte langt frin Disseldorf i vistra

Tyskland. I september 1833 6ppnade han med sin

hustru Friederike ett hem f6r frigivna kvinnliga
tangar. Det foljdes av fler initiativ som en kinder-
garten och ett sjukhus. De insdg snart behovet
av utbildad personal och grundade tre ar senare
ett moderhus for diakonissor som utbildades till
sjukskoterskor och forskolldrare. Under de fol-

jande drtiondena utbildades och vigdes tusentals

kvinnor till diakonissor. Moderhuset liknade pa
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manga sitt ett katolskt ordenshus och systrarna,
som de ocksi mycket riktigt kallades, slot upp
kring gemenskapens regler som innebar lydnad,
egendomsgemenskap och celibat.

I september 1833 oppnade dven Johann
Hinrich Wichern ett hem f6r hemlosa barn frin
den fattiga slummen i Hamburg i Tyskland. Han
drevs av dvertygelsen att en god skolging skulle
radda barnen frin misir, sirskilt om den innefatt-
ade en yrkesutbildning. Det visar att utbildning
var en viktig del av det organiserade diakona-
la arbetet som ett redskap for att Overvinna
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fattigdomen. Ett stort antal utbildningsinstitu-
tioner har av denna anledning grundats inom den
diakonala traditionen. En del ar inriktade pa barn
fran fattiga och socialt utsatta familjer. Andra er-
bjuder en méjlighet till skolging f6r barn som tra-
ditionellt varit utestingda frin offentliga skolor pa
grund av blindhet, dévhet eller psykisk sjukdom.
Detta ligger i hog grad i linje med Luthers
starka engagemang for utbildning. Under refor-
mationen féreslog han att klostren skulle om-
vandlas till allmdnna skolor. Han pidminde fo6r-
dldrarna om att de fatt sina barn som en Guds
gava och dirfor hade att infér Gud svara for de-
ras vilbefinnande. Skolgéngen var en viktig del
i detta. Nir Luther skrev till Tysklands politis-
ka ledare och rekommenderade att skolor skulle
inrittas for alla barn paminde han dem om att
“en stads bdsta och storsta vilging, sikerhet och
styrka snarare bestar i att ha manga kunniga, lar-
da, visa, drbara och vilutbildade medborgare (...)

an i ‘miktiga murar och prikti-
ga byggnadsverk”.??

Det dr inte mojligt att
hir teckna en bredare bild av
1800-talets diakonala rorelse
eller av de méinga aktorer och
de skilda former som dessa
hingivna personer vid denna
tid gav at det diakonala enga-
gemanget. Noteras bor dock
att rorelsen blev revolutione-
rande vad avsdg kvinnors roll i
kyrka och sambhille. For forsta
gangen fick ogifta kvinnor ut-
bildning och hogre stillning.
En modern hilsovird och so-
cial omsorg vixte fram genom
deras arbete och modeller ut-

©ELCA/LaryRinker  vecklades som senare overtogs
av staten nir de offentliga vil-
fardssystemen introducerades.

P4 manga sitt var den diakonala rérelsen in-
spirerad av pietismen och dess 6vervigande indi-
vidualistiska andlighet. Styrkan med detta infly-
tande ldg i dess personliga ansats med fokus pi den
individuella kallelsen och pé personliga relationer.
Det gav utrymme f6r nya initiativ och ledde till
inrdttandet av institutioner for utbildning, hilso-
vérd och social omsorg. Som ett resultat av denna
rorelse finns det idag omkring 30 000 diakoniin-
stitutioner i Tyskland. Detta har varit mojligt tack
vare ett komplext bidragssystem med etablerade
och starka band till statliga myndigheter.

Samtidigt som dessa institutioner fungerar
helt enligt statens normer och krav f6r hilsovard
och social omsorg si har banden forblivit star-

22 "Till ridsherrarna i Tysklands alla stider om att de ma
uppritta och vidhalla kristliga skolor” (1524). Hir ci-
terat efter den engelska 6versittningen i Luther’s Works,
bd 45 (Philadelphia: Fortress Press 1962), s. 355-356.



ka mellan diakoniinstitutionerna, de nationella
kyrkorna och lokala férsamlingar. I manga fall
stodjer och foljer dessa det diakonala arbetet med
ekonomiska resurser, styrelseansvar och annat
ledarskap, volontirinsatser och andlig vérd.

I USA har den lutherska kyrkan ELCA
(Evangelical Lutheran Church in America) di-
verse organisationer knutna till sig for sitt sociala
arbete som utfors i hela landet. Det finns ungefir
280 organisationer for hilsovird och humanitirt
arbete vars verksamhet pé tusentals orter nar 6ver
sex miljoner méanniskor om aret, eller var femti-
onde amerikan. Fem procent av dessa organisa-
tioner dr riktigt stora med verksamhet pd manga
platser och i manga delstater.

Vi miste inse att manga sidana institutioner
pa ett unikt sitt vittnar om en kristen omsorg om
minniskor i néd. De slar vakt om professionell
kompetens och samhillsansvar. Ett hem {6r unga,
ogifta, gravida kvinnor i Brasilien ger rum for att
forsvara manniskovirdet och férbereda sig for
framtiden. Ett projekt for landsbygdsutveckling i
Madagaskar gér att smabrukare kan se sina egna
resurser och forbittra sin livsmedelsproduktion pa
ett hallbart sitt. Ett utbildningscentrum i Indien
ger unga manniskor méjligheter som de i det eta-
blerade utbildningssystemen dr utestingda fran.

Minga diakoniinstitutioner i det globala
Syd grundades av missiondrer. Av dessa var det
dock manga som inte kunde drivas vidare nir
missionsorganisationerna drog ned pd ekono-
miskt stdd och personal. Men det finns ocksd im-
ponerande exempel pd diakoniinstitutioner som
sett dagens ljus tack vare lokala initiativ och som
har kunnat anpassa sig till lokala férhallanden.

Den moderna missionsrérelsen institutiona-
liserades ofta som en oberoende struktur inom
kyrkan. Forst efter Kyrkornas Virldsrids gene-
ralférsamling i Delhi 1961 inférlivades missionen
helt i den ekumeniska visionen for att vara kyr-
ka, dir den inte lingre sigs som horande till den
verksamhet som drivs av ett fatal organisationer,
huvudsakligen beligna i Norr. Det dr svart att

se nagon liknande fullstindig integration av dia-
konin, och sirskilt institutionsdiakonin, i kyrkans
liv. Delvis beror detta pa att vissa kyrkor inte tycks
inse att diakoni dr en omistlig del i allt vad kyrkan
ar och gor, men delvis ocksa pa en tendens hos vis-
sa diakoniinstitutioner att fortsitta organisera sitt
arbete som fristdende frin vanliga kyrkostruktu-
rer. Detta innebidr da en utmaning bade for insti-
tutionerna och kyrkan. Sa dr dock inte alltid fallet.
Andra kyrkor, till exempel i Nordamerika, har ut-
vecklat strukturer som garanterar institutionerna
ett professionellt ledarskap och en institutionell
sjalvstandighet men dnda sikerstiller kyrkans
delaktighet i deras styrelser. Detta priglar insti-
tutionernas uppdrag och deras relation till kyrkan.

3.4 Internationell diakoni — att svara
pd manniskors nod tillsammans

med och pd uppdrag av den
vdrldsvida kyrkogemenskapen

Sjilva det faktum att kyrkan dr ekumenisk till sin
natur innebir att det inte gar att sitta nagra geo-
grafiska, etniska, sociala eller ens religiésa gran-
ser for diakoni i dess handlande.? Detta synsitt
har i hég grad priglat LVF i dess uppdrag och

identitet.?*

2 Ordet "ekumenisk” gir tillbaka p grekiskans oikoumene

som betyder ”den bebodda virlden” eller "hela virlden”.
24 Foljande framstillning bygger pi Brian Neldners pre-
sentation i Development Education Forum, juni 1997.
En historik 6ver LVF:s World Service ges ocksa i "Let
Us Help One Another: Service in the LWF”, i: Jens
Holger Schjerring, Prasanna Kumari och Norman
A. Hjelm (red.), From Federation to Communion. The
History of the Lutheran World Federation (Minneapolis:
Fortress Press 1997), s. 85-141.



En av de viktigaste faktorerna bakom LV-
F:s grundande vid dess forsta generalférsamling
i Lund 1947 gillde behovet av att fa fram huma-
nitdr hjilp till ménniskor som led néd i Europa
till foljd av andra virldskriget. Var sjitte lutheran
hade flytt eller fordrivits frin sitt hem och i det
ursprungliga uppdraget till LVFE:s flyktingarbete
(Lutheran World Federation Service to Refugees)
fanns ett tydligt sjilvhjdlpsmotiv. Pa si vis fick
LVF en stark inriktning, som bestir dn idag, mot
flyktingars behov.

Vid den andra generalférsamlingen i Hanno-
ver 1952 fanns en oro infor risken att LVF i likhet
med sin foregingare, Lutheran World Conven-
tion, skulle drabbas av att luften gick ur organi-
sationen ndr vil lutheranernas mest omedelbara
nédlige var hivt. I ett historiskt beslut bekrif-
tade generalférsamlingen att medlemskyrkornas

atagande att hjdlpa nodlidande var av bestiende

© LWEF/]. Schep

karaktir, men nu med ett nytt fokus. Hjilp skul-
le ges oavsett vilka de nddlidande var, som en
evangelisk kallelse. Sa grundlades LVF:s arbete
tor att hjdlpa lidande minniskor med ett tydligt
mandat att ge bistind ocksa till méinniskor som
inte tillh6rde den lutherska gemenskapen.

For LVE:s bistaindsavdelning DWS (De-
partment for World Service), som ansvarar for
att utféra detta arbete pa uppdrag av LVE:s med-
lemskyrkor, utgér manniskors néd utgangspunk-
ten. Centralt f6r DWS syftesbeskrivning, s som
den antogs i Hannover, dr uppdraget att “leda
och administrera ... sidana tjanster som ska vara
globala i omfattning och komma minniskor till
del oavsett hudfirg, kon, nationalitet eller poli-
tisk uppfattning”.

Denna uppgift att méta méinniskors nod
genom DWS:s arbete maste ses i samband med
det motsvarande mandatet for DMD, LVFE:s av-



delning for mission och utveckling (Department
for Mission and Development) med uppgift att
stirka kyrkornas kristna vittnesbérd. Detta gors
delvis genom program som koordineras genom
sekretariatet i Geneve. Vissa program hand-
liggs i den regionala administrationen och de
programmen ir di relaterade till for respektive
region sirskilt angeldgna problemstillningar, till
exempel fattigdomsfrigan i Afrika, interreligiost
samarbete i Asien, skuldberget i de latinameri-
kanska statsfinanserna eller relationen mellan stat
och kyrka i Europa. Andra program handliggs
globalt och fokuserar pa hiv och aids, genusfri-
gor, ungdomars delaktighet, personalfragor och
kommunikationstjinster. Dirutéver koordinerar
DMD stéd till omkring 230 projekt som utfor-
mas och genomférs av LVE:s medlemskyrkor.
DMD:s viktigaste uppgift dr hir att finansiera
projekten och att félja de ansvariga genom im-
plementations- och rapporteringsprocessen.

Genom hela sin historia har LVF bevarat
sin konfessionella identitet och verkat f6r att med
ett ekumeniskt férhallningssitt formedla huma-
nitirt bistdnd pé internationell basis.

Ett ndra samarbete inleddes redan tidigt,
med en banbrytande ekumenisk uppbyggnad av
bistindet till flyktingar i Afrika under 1960-ta-
lets forsta ar. Tanganyika Christian Refugee Ser-
vice grundades av LVF pa uppdrag av Kyrkornas
Virldsrad (KV) och i samverkan med Tanzanias
kristna rad. Ett liknande program startades dir-
efter i Zambia.

Samtidigt utvecklades ett LVF-program for
kinesiska flyktingar i Hongkong till ett omfat-
tande program for socialt bistind. Detta Gver-
limnades sedan till Hongkongs kristna rad.

De linga torrperioderna i Afrika frin
1970-talets borjan ledde till samordnade aktioner
hos de kyrkliga organisationerna. LVF, KV och
de katolska organisationerna genom Caritas In-
ternationalis och deras nationella motsvarigheter
deltog i den gemensamma satsningen Churches
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Drought Action in Africa. Detta ledde till fler
samlade insatser, inte bara pa internationell niva
utan i ett nyfunnet samarbete mellan lokala kyr-
kor som i Etiopien och Eritrea. For ndrvarande
bekriftar engagemanget i Action by Churches
Together (ACT) LVF:s fortsatta ekumeniska en-
gagemang.

En resolution om minskliga rittigheter som
antogs vid generalférsamlingen i Evian 1970 ut-
gjorde ramen for LVF:s atagande att genom sina
medlemskyrkor arbeta i konfliktomraden. Det
ledde till ett omfattande bistind till personer som
deltog eller pd annat sitt berordes av befrielsekam-
pen sirskilt i Mogambique, Angola och Namibia.
Bistindet omfattade hjilp till landsférvisade och
flyktingar, repatrieringsarbete, teruppbyggnad,
rehabilitering och utveckling, liksom till socialt,
och pastoralt arbete bland de landsflyktiga och
dem som deltog i befrielsekampen. Det pastorala
arbetet bland exilnamibier, som organiserades i



samarbete med de storre kyrkorna i Namibia och
de kristna raden i asyllinderna, genomférdes av
DWS genom LVE.

Ett beslut i kommissionen f6r World Service
1974 att borja arbeta i Mauretanien, som ir ett
muslimskt land, var betydelsefullt genom att det
bekriftade principen om DWS:s globala atag-
ande pa uppdrag av LVFE:s alla medlemskyrkor.
Sadana program spelar en viktig roll som bro-
byggare bland minniskor i linder dir majorite-
ten dr av annan tro. Ar 1997 bekriftade LVF:s
radstérsamling att LVFE uppfattar de minskliga
rittigheterna som en omistlig del av sitt arbete
med humanitirt bistind och utveckling.

Den operativa kapaciteten hos DWS leder
till ett stort resursinflode frin mellanstatliga
organisationer och statliga medfinansidrer via
LVF-relaterade organ. Genom LVEF:s World
Service kanaliseras dessa medel genom program
som dr uttryck for kristen tjdnst till medminn-
iskor i nod.

DWS arbetar ocksa nira Forenta Nationer-
na. Vid sin allra férsta generalférsamling fram-
térde LVF sin oro for flyktingar och férdrivna

personer till Foérenta Nationernas generalsekre-

terare. Samma ar ackrediterades LVF hos For-

enta Nationerna. Detta blev borjan pa det linga
samarbetet mellan DWS och olika FN-organ,
sirskilt med UNHCR i friga om flyktingarbe-
tet. LVF ser sitt eget arbete som komplementirt
i relation till det som bedrivs av FN. Det tillfér
ett folk-till-folk-perspektiv som maste forbli vi-
sentligt i all samverkan med statliga och mellan-
statliga samarbetspartner.

Under de nirmaste dren kommer utmaning-
ar for det internationella humanitira arbetet att
uppsta till foljd av politiska beslut, ekonomins ut-
veckling och naturkatastrofer. Behoven paverkas
ocksa av kulturella motsittningar, fundamenta-
lism och religi6sa skiljelinjer. Nir LVF, tillsam-
mans med och pi uppdrag av sina medlemskyr-
kor, soker svara pa minniskors hjilpbehov kan
det fungera som mellanhand och en ”diakonal
brygga” 6ver sidana skiljelinjer.

Idag arbetar DWS (inklusive anknutna pro-
gram) i 36 linder i Afrika, Asien, Europa, Latin-
amerika och Karibien. Den absolut storsta delen
av dess arliga budget pa 100 miljoner dollar gar
till program f6r humanitir hjilp och utveck-
lingsbistind. Med ledning av mottot "Forsvara
de fattigas och fortrycktas ritt” har DWS identi-

fierat sex prioriteringar for sitt arbete:

1. att agera vid och ha bered-
skap for katastrofer;

2. att skapa hallbara samhillen;
3. att bekdmpa hiv och aids;

4. att verka for fred, férsoning
och minskliga rittigheter;

5. att fordndra genusférhillan-
dena;

6. att virna miljon.



Som vi redan konstaterat dr detta ett engage-
mang som lutheraner delar med andra kristna
och den internationella diakonin har féljaktligen
varit en omistlig del av den ekumeniska rorelsen
alltsedan dess forsta borjan. Redan 1922 grun-
dades en europeisk centralbyra for mellankyrklig
hjilp (EZ: Europiische Zentralstelle fiir kirch-
liche Hilfsaktionen) i Ziirich i Schweiz under
beskydd av Federal Council of the Churches of
Christ in America och de schweiziska protestan-
tiska kyrkornas forbund. Senare anslot sig ocksa
andra europeiska kyrkor. Kontoret flyttades till
Geneve 1928 och gick 1945 samman med Kyr-
kornas Virldsrad.

Nir Willem A. Visser t° Hooft 1938 till-
frigades om att bli KV:s forste generalsekrete-
rare satte han som villkor att det skulle finnas
en avdelning for mellankyrkligt bestand, efter-
som “det inte kan finnas nigon sund ekumenisk
gemenskap utan praktisk solidaritet”. Ar 1949,
alltsd aret efter KV:s forsta generalférsamling i
Amsterdam, fastslog centralkommittén att mel-
lankyrkligt bistind dr en permanent forpliktelse
tor KV och att det utfors mest eftfektivt om det
sker ekumeniskt. Ar 1971 fick denna enhet nam-
net CICARWS (Commission on Inter-Church
Aid, Refugee and World Service).

CICARWS:s uppdrag var att "hjilpa kyr-
korna manifestera sin solidaritet genom ett de-
lande av deras manskliga, materiella och andliga
resurser och att underlitta ett sidant delande i
syfte att frimja social rittvisa, minsklig utveck-
ling och ett lindrande av minsklig n6d”. Mot
slutet av 1980-talet borjade enheten att mer
proaktivt soka hjdlpa kyrkor och relaterade grup-
per att reflektera 6ver problemens underliggande
orsaker och finna méjliga metoder for att pa ett
mer Overgripande sitt svara mot ménniskors be-
hov. Till £6ljd av detta minskade CICARWS sitt
arbete i olika projekt men beholl ett system for
att utarbeta prioriterade projekt som pa ett hogst
praktiskt sitt tillgodosdg den ekumeniska rorel-

sens behov av prioriteringar i férhallande till de
utmaningar den stilldes infor. Ar 1992 ersattes
CICARWS av en ny enhet med namnet Sharing
and Service.

Vi har redan visat hur misiren efter andra
virldskriget ledde kyrkoledare i manga linder
att bygga upp ett arbete for internationellt hu-
manitirt bistind. Annu tidigare, 1922, hade
Folkekirkens Nedhjelp grundats i Danmark som
en reaktion pi behoven i Osteuropa och med ett
sirskilt mandat att f6lja utvecklingen f6r mino-
ritetskyrkorna dir. Efter andra virldskriget och
i respons pa krigets sammanhang bildades flera
liknande kyrkorelaterade organisationer runtom
i virlden. Nagra av dem bildades forst for att ta
emot flyktingar som kom frin Europa efter kri-
get men utvidgade senare sin verksamhet till en
del av den globala internationella diakonin.

Vid 1950-talets slut hade méinga av dessa
organ vint sin uppmirksamhet mot de framvix-
ande sjilvstindiga nationerna i det globala Syd
och deras kamp for att komma till ritta med fat-
tigdom och koloniala ménster. Nya initiativ togs.
I Tyskland startade protestantiska kyrkor 1959
ett program som fick namnet Brot fir die Welt,
brod for virlden. Under mottot "Raittvisa for de
fattiga” stodjer den organisationen idag mer dn
tusen projekt i samverkan med lokala kyrkor och
partnerorganisationer i Afrika, Asien, Latin-
amerika och Osteuropa.

Sidana organisationer ger 4 ena sidan en
mojlighet att ge bistind for individer och for-
samlingar som ser det som sin kristna plikt att
inte begrinsa sin diakoni enbart till sina nirmas-
te grannar utan att stodja alla som lider néd. De
dr 4 andra sidan de lokala (eller nationella) kyr-
kornas armar och drivs och styrs av dessa med
ett tydligt mal att bekdmpa fattigdom och oritt-
visa och hjilpa sina samarbetspartner att gora
detsamma. Didrfér kan dessa organ ses som en
diakonal mellanform som pa uppdrag av sina hu-



vudmin ut6var diakoni i samarbete med likasin-
nade partner i andra delar av virlden.

Alltsedan 1960-talet har ménga sidana or-
ganisationer fatt finansiellt stod av sina respektive
regeringar och de har mer och mer engagerat sig i
ett langsiktigt utvecklingsarbete. Advocacy-sats-
ningar, alltsd paverkansarbete i hemlinderna, har
ocksa blivit en allt viktigare del av deras arbete.
Detta har under de senaste drtiondena lett till
vissa forindringar i hur de ser pi sitt eget arbete.
Forst och frimst inser organisationerna tydligare
sin roll som aktérer f6r f6rindring, bade i sin egen
kontext och i det globala Syd. Den insikten beror
pa en klarare bild av fattigdomens strukturella
orsaker och att det oftast finns underliggande or-
saker bakom minsklig néd, orsaker som hinger
ihop med hela system av fortryck och orittvisor.
For det andra tydliggér denna insikt att utveck-
lingsarbete inte dr nagon enkel sak utan kriver
professionell expertis.

Nir den ekumeniska diakonin organisera-
des efter andra virldskriget utformades den som
ett multilateralt arbete. Man insag att utmaning-
arna i efterkrigstidens Europa var {or stora for en
ensam kyrka eller organisation. Sedan 1970-ta-
let har bilaterala samarbeten kommit att bli den
vanligaste formen av internationell diakoni. For
manga dr detta att foredra eftersom det ger di-
rektkontakt mellan parterna i samarbetet.

Det bilaterala samarbetet forordas ofta for
att det anses snabbare och mer effektivt 4n multi-
laterala satsningar. A andra sidan har ocksi bila-
teralismen sina utmaningar. Vissa kyrkor i Afri-
ka har manga bilaterala samarbetspartner vilket
innebdr ett merarbete med att svara upp mot
varje partners strategiska mal, krav pd rapporte-
ring etc. Ett multilateralt arbetssitt mojliggor ett
bittre samarbete. Det kan ockséd vara problema-
tiskt att hantera den ojimna maktbalansen i ett
bilateralt samarbete. I multilaterala samarbeten
ar fler partner indragna och makten kan forde-
las battre. En annan f6rdel med det multilaterala

samarbetet dr dess potential att knyta samman
fler aktorer och att dela kunskap och erfarenheter
inom ett vidare nitverk.

Denna utveckling har ocksa motiverat ett
forstirkt ekumeniskt samarbete. Redan i bor-
jan av 1990-talet mottes organisationer frin det
globala Nord regelbundet i ett Heads of Agen-
cies Network, men det framstod med tiden som
alltmer otillfredsstdllande att inte motsvarande
kyrkor och kyrkorelaterade organisationer frin
det globala Syd satt med vid detta bord. Ar 1995
bildades Action by Churches Together (ACT In-
ternational) for att mojliggora en globalt samord-
nad insats i kritiska situationer. Ar 2000 bildades
Ecumenical Advocacy Alliance (EAA) for att
samordna kyrkornas och de kyrkorelaterade or-
ganisationernas paverkansarbete i vissa bestimda
fragor (for nirvarande hiv/aids och livsmedels-
sikerhet). Detta foljdes av initiativ for att stirka
samarbetet pd utvecklingsomridet, en process
dir KV ombads std f6r huvudmannaskapet.

Vid en konsultation om "Diakonisyner i vir tid” i

Genéve 1982 beskrevs diakoni som ett ekumeniskt

system for delande av resurser med hjilp av atta

nyckelfraser. Diakoni dr:

* oundginglig for kyrkans liv och vilbefinnande

* frimst fokuserad pa den lokala nivin

* virldsomspannande i internationell solidaritet

* forebyggande for att forhindra att orittfirdiga
strukturer uppstar och vidmakthalls

* uppmirksam pi strukturella och politiska
dimensioner

*  humanitir bortom den egna trosgemenskapen

* Omsesidig

* befriande med tonvikt pd bemyndigande och
frimjande av manniskors delaktighet

Killa: From Inter-church Aid to Jubilee. A brief history of
ecumenical diakonia in the World Council of Churches
(Genéve: WCC 2002, 5. 13).



I februari 2007 bildades ACT Development som
“en global allians av kyrkor och relaterade orga-
nisationer som har till uppgift att arbeta ekume-
niskt med utveckling och som viljer att arbeta
tillsammans”, och med malet att "frimja och
underlitta samarbete mellan deltagarna for att
forbittra deras effektivitet i en transformerande
utveckling”.

Det finns nio bibliska, teologiska hallpunkter for

den ekumeniska diakonin mitt under den pagaende

globaliseringen.
Den ekumeniska diakonin:

- miste agera i relation till vir kontext: global och
lokal

- dr en kallelse att delta i Guds mission

- iren profetisk diakoni

- dr transformativ och strévar efter rittvisa

- dr oskiljaktig frin koinonia

- dr en global diakoni som dr till for alla minniskor
och for hela skapelsen

- handlar om helande, f6rsoning och
ateruppbyggnad

- handlar om att bygga rittvisa relationer,
omsesidighet och delande

Vi dr kallade att forenas i Guds mission, i
medkinnande, forsonande, transformativ,
rittvisesokande och profetisk diakoni.

Kiilla: Chris Ferguson och Ofelia Ortega: Ecumenical Diakonia.
Opublicerat KV-dokument 2002, 5. 3.

Ar 2009 utgjordes ACT Development av 70 or-
ganisationer aktiva i ett langsiktigt utvecklings-
arbete i mer dn 150 linder och med en arsbudget
tor alla organisationer tillsammans pd uppskatt-
ningsvis 1,4 miljarder dollar. I fokus stod arbetet

2 Oversatt hir enligt: www.actdevelopment.org/pa-

ges-en/documents-en.html

tor langsiktig utveckling genom att stirka kapa-
citeten hos deltagarorganisationerna och samar-
betet mellan dem. Redan frén start hade det statt
klart att det skulle finnas en nira relation mellan
humanitirt arbete, utvecklingsarbete och paver-
kansarbete (advocacy), foretridesvis samordnat
av en enda global allians. Av den anledningen
har mycket arbete lagts ned pa att sammanfo-
ra ACT International och ACT Development.
Efter en omsorgsfull process och regionala kon-
sultationer beslot de tva generalférsamlingarna
tor ACT International och ACT Development,

var for sig med 6vervildigande majoritet, att sla

samman sina verksamheter och att en ny samlad

ACT Alliance skulle bérja arbeta i januari 2010.

© LWE/]. Schep



Det rader inget tvivel om att det funnits ett
akut behov av samordning i den internationella
diakonin och att grundandet av dessa allianser
har introducerat viktiga redskap i denna riktning.
Samtidigt har initiativen gett upphov till fragor

om den vidare 6msesidigheten i det diakonala

e ’ W gl e otisle arbetet. Ett orosmoment handlar om maktkon-

ol e e
L i s
| #""f-d'h centrationen och om hur man ska kunna garan-

tera att inte organisationer frin det globala Nord
far en dominerande roll i de nya strukturerna. En
annan oro giller synen pé utveckling: dir dr fra-
gan hur grundandet av ACT Development rela-
terar till kyrkorna och en holistisk missionssyn.
Ett tredje orosmoment giller vad som kinne-
tecknar ett professionellt och effektivt arbete och
man fragar vem som ska ha makt att avgora nir
och hur detta uppnas. Aven om ACT Internatio-
nal och ACT Development strivar efter att vara
globala verktyg f6r diakonin dterstar frigorna om
kyrkor och organisationer i det globala Syd kom-
mer att tvingas 6verta agendor, analyser och krav
frin organisationer i det globala Nord. Dessa fra-
gor kommer med all sikerhet att kvarstd pa den
ekumeniska dagordningen.

LVE:s globala konsultation om diakoni i
Addis Abeba i oktober 2008 bekriftade den rika
traditionen av organisationer som fortsatt spe-
lar en viktig roll i den internationella diakonin.
Men den fastslog ocksa att ”det finns ett kon-
tinuerligt behov av att komma till tals med var-
andra om roller och arbetssitt”. Konsultationen
rekommenderade en strivan efter “nya synergier
och kontaktsitt” och "att frimja en uppriktig di-
alog mellan samarbetspartner i det globala Syd
och Nord om nya paradigm f6r samverkan i mis-
sion och diakoni som dr till 6msesidig f6rdel och
komplementira”.

I denna strivan ir tillgingsbaserade och
rittighetsbaserade ansatser oerhort viktiga efter-
som de utgar frin att alla individer och det lokala
samhillet har nagot visentligt att bidra med for
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att sikerstdlla hederligheten och hallbarheten i
det som gors.

4. Diakonala metoder

4.1 Vikten av att vilja ritt metoder

Vikten av god planering i det diakonala arbetet
har redan understrukits. Ett nyckelmoment i god
planering dr att formulera syften och mal. Ett an-
nat dr att bestimma metoder for arbetet. Ordet
"metod” kommer frin grekiskan (meta + hodos)
och betyder att firdas eller f6lja en vig. Metodik
handlar om att uppmirksamt avgora vilken vig
som bor viljas for att nd ett visst mal.

I diakonal praxis dr metodfriagorna centra-
la. Ingen metod dr neutral och alla metoder ir
virdeladdade. Det dr dirfér en huvuduppgift att
vilja metoder som frimjar processer mot delak-
tighet och egenmakt och som bekriftar det dia-
konala arbetets grundliggande virden.

Den sa kallade ”misstankens hermeneutik”
kan vara ett viktigt redskap for att infora kritiska
perspektiv i det diakonala handlandet. Herme-
neutik betyder “tolkningssitt” och férutsitter en
ifrdgasittande instillning. Det innebdr att bland
annat stilla sig frigan: vems intressen ligger
bakom det som sigs och gors? Virlden och dess
problem ter sig annorlunda utifrin de miktigas
perspektiv dn utifrdn marginaliserade gruppers
perspektiv. En genomtinkt diakoni maste vara
medveten om denna konflikt och ge rum f6r de
roster som forbises. Att gora sd dr att stilla sig i
en god biblisk tradition som pekar i riktning mot
den profetiska diakonin.

4.2 Se — bedoma — handla

Modellen att se — bedoma — handla har, som den
anvints av latinamerikanska teologer, pd manga
hall kommit att ses som ett anvindbart redskap
tor att linka samman teori och praxis. Den har
ocksa visat sig mycket anvindbar som metod {or
planering och genomférande av diakonala akti-
viteter.

Att arbeta med denna metod innebir att i
tur och ordning folja tre steg:

Det forsta steget dr azt se — vilket betyder att
gora en grundlig analys av vad som redan gors,
dir sambhillsvetenskapliga och andra relevanta
forskningsdiscipliners ron anvinds for att skapa
en genomreflekterad bild av den kontext dir det
diakonala handlandet dger rum. En sddan analys
bor i ett forsta steg beakta erfarenheter och vitt-
nesbord i den aktuella kontexten. Hur ser verk-
ligheten ut fran de fattigas och marginaliserades
perspektiv? Vilka lirdomar kan dras av det pagé-
ende diakonala arbetet och av andra som arbetar
med utveckling for forindring? Vad ér styrkan
och svagheten med dessa insatser? Hirigenom
skapas utrymme fér vad som ibland kallas “tyst
kunskap” och f6r de roster som inte alltid har till-
gang till ndgon kvalificerad reflektion.

Det andra steget dr ast bedoma — och det ir
nu som frigor och idéer som handlar om kristen
tro och identitet fors in i reflektionen 6ver praxis.
Medan det forsta steget frimst dr analytiskt och
relaterar till sekuldr kunskap dr detta andra steg
mer hermeneutiskt i den meningen att det soker
tolka det som observeras och analyseras. Hur kan
viidet som hinder urskilja tidens tecken i ljuset
av Guds Ord och loftet om det i Kristus fram-
brytande gudsriket? ** Hur utmanas vi som krist-
na att agera, med tanke pa vir uppgift att vara en

26 Mission i kontext, s. 13.



del av Guds holistiska mission? Vilket diakonalt
agerande kan vara ett relevant svar?

En sadan urskiljningsf6rmaga kommer att
hjilpa kyrkan att hoja sin profetiska rost genom
att f6rdéma orittfirdighet och synd, och i ord
och handling férkunna den goda nyheten om
Guds omsorg om de fattiga och lidande.

Det kan i vissa situationer vara fordelaktigt
att invinta detta andra steg innan de teologiska
tolkningsredskapen tas i bruk. Att bara bérja di-
rekt med en teologisk reflektion kan gora synfil-
tet alltfér snivt. Ett dialektiskt samspel mellan
analytisk observation och teologisk reflektion gor
det mojligt att inta ett sunt interdisciplindrt for-
hallningssitt i det diakonala arbetet och kan till-
tora det ett ytterligare virde som en professionell
social insats.

Det tredje steget ir azt handla — och att fora
insikterna frin de tva forsta stegen vidare in pa
det diakonala handlandets arena. Férhoppnings-
vis kan det gora handlandet mer reflekterat och
metodiskt, mer milmedvetet och mer effektivt.

Aven om denna metod presenteras som ett
trestegsforlopp bor vi minnas att det forsta steget
utgar fran vad som redan gors, och det tredje bor

med nédvindighet leda till en férnyad reflektion

&

om praxis. Processen ir alltsd en cirkelrorelse.
Men den idr inte dirmed sjilvbekriftande, efter-
som kritiska perspektiv och fragor bor f6lja med
genom alla dess tre steg.

4.3 Att bygga medborgarskap

Nir diakonins syfte diskuterades ovan (Del I11:1)
stilldes frigan om det diakonala arbetet bor vara
inriktat pa individer, grupper eller hela lokalsam-
hillet. Efter att tendensen i méinga ar har varit
att fororda insatser som ror hela samhillen fram-
halls i nya erfarenheter vikten av att vinda sig till
individer. Bittre dn att strikt skilja mellan dessa
alternativ dr det i ménga fall att s6ka efter tillvi-
gagingssitt som gor att de forstirker varandra.
Ett exempel pa ett sidant synergiskapande
tillvigagangssitt utvecklades i Sydafrika under
apartheidtiden. Svarta sydafrikaner blev till ex-
empel ofta orittvist behandlade nir deras vita
arbetsgivare nekade dem siadant som de hade ritt
till eller inte f6ljde reglerna. Situationen gjorde
att nagra diakonala aktérer startade program som
arbetade med fragor om lag och ritt. Man drog
iging kampanjer i forstadsom-
ridena for att 6ka minniskors
medvetenhet om sina rittig-
heter och gora det mojligt for
dem att hivda dem. Samtidigt
erbjods juridisk radgivning till
~ individer som behévde doku-
mentation som skulle ge dem
bittre skydd som arbetare och
medborgare.
En  liknande
het gjordes i Latinamerika i

erfaren-

samband med det som kallats
att bygga medborgarskap (pi
spanska: construir cidadania), en

kollektiv satsning som burits av
© LWEF/D. Lorenz



en vision om ett gott samhille. Med "medborgar-
skap” forstds den uppsittning rittigheter som ger
en person mojlighet att aktivt delta i styrandet
av sitt folks liv. Att sakna medborgarskap bety-
der att vara marginaliserad eller exkluderad frin
samhillets liv, frin beslutsfattandet, och sitta fast
i en underldgsen stillning inom en social grupp.
Att bygga medborgarskap syftar dd pa initiativ
och processer dir individer inser sin ritt att ta en
ny roll i samhillet, bade for att hivda sina egna
rittigheter och for att aktivt delta i sociala och
politiska rorelser.

Den utmaningen idr en delad erfarenhet i
de flesta delar av virlden. Erfarenheterna under
kommunismen har gjort att minniskor i Osteu-
ropa idag vittnar om att de behéver lira sig ta ge-
mensamma initiativ och utveckla ett medborgar-
skap byggt pa delaktighet och ansvar. I minga
vastlinder dr erfarenheten att firre manniskor
tar del i det organiserade politiska livet och att
traditionella frivilligorganisationer tappar med-
lemmar.

Det diakonala engagemanget for att bygga
medborgarskap motiveras av sidana utmaningar
i samhillet och politiken. Men det fir ocksa sin
inriktning av den gamla katekestraditionen som
vill lira oss att, i linje med de tio budorden, leva
som medborgare.

Metoden for att bygga medborgarskap har
i huvudsak tre delar: paverkansarbete (advocacy),
utbildning och mobilisering. Alla tre forstirker
en foérindringsprocess med manga dimensio-
ner. Pa det personliga planet behéver manniskor
komma till ritta med underldgsenhetskinslor el-
ler det slags fatalism som gor att de accepterar sitt
6de utan fragor. Pa samhillsplanet finns ett be-
hov av att bygga kunskap och firdigheter och att
utbilda till delaktighet i organiserade aktiviteter.
En viktig utmaning i denna process ir att und-
vika manipulation, som nir méinniskor férvintas
kopiera den uppfattning som en utbildare rakar
ha. Verklig egenmakt innebir att mianniskor kan
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bilda sig en egen uppfattning, dven nir den stir
i strid med de férvintningar som projektets hu-

vudmin kan ha.

Medborgarskapsbygget har visat sig vara
grundldggande i stirkandet av ett samhilles de-
mokratiska kompetens. Demokrati méste byggas
underifrin. Bemyndigade medborgare vet hur de
ska ta sig an vanliga ménniskors behov och tala
tor deras sak. Det giller juridiska rittigheter lika
vil som ekonomiska, sociala och kulturella rit-
tigheter. Bemyndigade medborgare vet hur man
gar till viga for att paverka viktiga beslut och
principval som péverkar deras rittigheter. De vet
hur man stéller en regering till svars och de ir in-
stillda pa fredlig samexistens i multietniska och
pluralistiska samhillen.

4.4 Att bygga ett sambille

Det finns en stark 6msesidig koppling mellan att
bygga medborgarskap och att bygga ett samhil-

le. Projekt som inriktas pa en
viss grupps behov, till exempel
minniskor som lever med vis-
sa fysiska utmaningar, bidrar i
slutinden till hela samhillets
vilfird. I vissa kontexter for-
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mar diakonin skapa utrymme
tor politiskt agerande, si som
fallet exempelvis var i Cen-
tralamerika under militdrdik-
taturernas tid pa 1980-talet.
Inget diakonalt handlande kan
alltsd betraktas i isolering fran
sin samhilleliga och politiska
kontext.

Sambhillsutveckling  har
blivit ett viktigt verksamhets-
omride i den internationella
diakonin. Dess mal idr att hela
lokalsamhaillet, och inte bara en
privilegierad grupp, ska vara delaktig i och dra
tordel av det arbete som utférs. Metoden dr att
engagera si minga sektorer som mojligt i arbe-
tet: vatten, renhéllning, livsmedelssikerhet, mil-
jofragor, utbildning, genusfrigor etc. Vad som dn
utgdr utgingspunkten for det diakonala arbetet,
om det dr nodhjilp, rehabilitering, katastrofbe-
redskap eller ndgon form av utvecklingsarbete, sa
ska insatserna i grunden vara sammanlidnkade pa
ett sitt som forbereder ett arbetssitt som priglas
av sammanhang och delaktighet.

Ett sidant arbetssitt fir sin inriktning av
vetskapen om att alla de olika omridena dr 6m-
sesidigt relaterade till varandra, och att en hall-
bar utveckling bara dr méjlig om de alla tas med
i berdakningen. Normalt sett dr detta givetvis en
overmiktig utmaning, eftersom ingen aktdr en-
sam kan hantera en sidan mangfald av uppgifter.
Av den anledningen dr nitverksbildningar och
arbete med lokala partner av fundamental bety-

delse.



Under de senaste drtiondena har vi lirt oss
att héllbarhet férutsitter ett starkt lokalt enga-
gemang i och dgande av férindringsprocesser. I
arbetet med samhillsutveckling séker man dér-
tér bemyndiga individer och grupper genom att
toérse dem med den praktiska kunskap de behéver
tor att astadkomma forindring i sina egna sam-
hillen. Denna praktiska kunskap handlar ofta
om att bygga politisk makt genom att bilda stora
sociala grupper som arbetar med en gemensam
agenda. Samhillsutvecklare maste bade kunna
arbeta med individer och férstd hur man paver-
kar liget i ett lokalsamhille i en kontext av sida-
na storre sociala institutioner.

For diakonala aktorer dr det alltid en svar
utmaning att balansera sin egen roll och makt i
torhallande till den lokala gemenskapens roll och
makt. Aterhallsamhet, lyssnande och en vilja att
bygga pi delade erfarenheter och 18sningar mas-
te ges hog prioritet. Utifran padyvlade 16sningar
kommer inget att fungera. De inkriktar pa in-
dividernas och lokalsambhillets integritet liksom
den kunskap och det beslutsfattande som ir en
del av deras aktiva medborgarskap. Dirfor f6rso-
ker bistindsorganisationer och andra diakonala
aktorer idag begrinsa sin roll i genomférandet av
komplexa projekt och soker sig istillet till lokala
partner med god kunskap om férhillandena pi
platsen.

Ett annat problem kan uppstd ndr det-
ta arbete ror vid kinsliga frigor om exempelvis
landrittigheter, genusfragor eller kulturella sed-
vianjor som kvinnlig konsstympning. Hur fri-
sprakiga kan diakonala aktérer bli i sidana fra-
gor? Bor de anvinda sin auktoritet f6r att ta upp
frigor om vad som ir ritt, eller skulle det vara att
missbruka sin makt? Férsummar man tvirtom
det diakonala arbetets profetiska dimension ifall
man haller tyst?

Pi senare ar har det blivit tydligt att det
diakonala arbetet maste vara rittighetsbase-

rat. LVE:s World Service har gjort ett rittig-

hetsbaserat arbetssitt till en av sina strategiska
huvudpunkter:

Det rittighetsbaserade arbetssittet handlar
torst och frimst om att pa alla nivier, bade
bland de maktlésa och de miktiga, bygga upp
en medvetenhet om rittigheter. Utvecklings-
malen ir ocksd mal for arbetet med minskliga
rittigheter. Ett betonande av minskliga rattig-
heter i utvecklingsarbetets kontext bidrar till att
sitta fokus pa den strukturella ojaimlikhet som
gor att méinniskor blir och forblir fattiga och ex-
kluderade. Att medvetet hinvisa till de mansk-
liga rittigheterna som norm och mal bidrar till
att fattigdomens och exkluderandets underlig-
gande orsaker dgnas vederborlig uppmirksam-
het vid formulerandet och genomférandet av
utvecklingsprogram, och till att motverka att
snivt fattade tekniska malsittningar blir ut-
vecklingsarbetets referenspunkt. Det dr ocksa
ett arbetssitt som minskar risken att de fattiga

ses som behovande objekt for vilgérenhet.”

Lika klart som det ér att ett diakonalt handlande
aldrig kan dolja sin kristna identitet, lika uppen-
bart dr det att det inte kan férneka sina grund-
liggande virden och sitt engagemang for rittvisa
och alla ménniskors lika virde. Hur detta gar till
kan dock bero pa det lokala sammanhanget.

4.5 Nétverk med andra partner

Pi senare ar har civilsamhillet blivit en viktig
arena for att frimja delaktighet och férindring i
samhillet. Civilsamhallet beskrivs ibland som en

27 Oversatt hir frain Uphold the Rights of the Poor and
Oppressed. Global Strategy 2007-2012 (Genéve: LWF
World Service 2007), s. 9.



“tredje sektor” i forhallande till staten och mark-
naden, som di betraktas som samhaillets bida
andra grundliggande sektorer. Att stirka civil-
samhillet innebir att bilda en motvikt mot dessa
bada andra, som féljande definition visar:

Civilsamhillet syftar pi en arena av icke fram-
tvingat kollektivt agerande kring delade intres-
sen, syften och virden. Teoretiskt skiljer sig dess
institutionella former frin statens, familjens och
marknadens, dven om grinserna mellan staten,
civilsamhallet, familjen och marknaden i prak-
tiken ofta dr komplexa, flytande och framfor-
handlade. Vanligen omfattar civilsamhillet
ett antal olika rum, aktorer och institutionella
former som i varierande grad kan vara formella,

autonoma och inflytelserika. Civilsamhaillen be-

folkas ofta av organisationer som féreningar for

vilgorande dndamil, icke-statliga bistindsorga-
nisationer, lokala grupper, kvinnoorganisatio-
ner, trosbaserade organisationer, yrkessamman-

slutningar, fackféreningar, sjilvhjilpsgrupper,
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sociala rorelser, foretagarforeningar, koalitioner

och patryckningsgrupper.?®

Civilsamhillets roll att stirka horisontella struk-
turer i samhillet, och ddrigenom frimja demo-
kratiska principer, betraktas i allmidnhet som
dess primira funktion. En annan observation ir
att ett gott styrelseskick dr beroende av férekom-
sten av oberoende informella nitverk.

Kyrkor och trosbaserade organisationer ir
viktiga aktorer i civilsamhaillet. Denna arena gor
att kyrkorna kan spela en aktiv roll i samhillet
pa ett annat sitt dn vad som oftast var mojligt
ndr kyrkan forr — sirskilt i Europa — var en del
av statsmakten. Som aktor i civilsamhillet efter-
stravar kyrkan inte lingre en maktposition i en
hegemonisk modell utan séker mojligheter att
delta i viktiga offentliga angeldgenheter och stil-
la sig i det allmédnna bistas tjanst.

For diakonin innebir civilsamhillet en unik
mojlighet till inflytande i samhillet som helhet.
Diakonala initiativ kan ses som pionjirexempel
pa offentligt ansvarstagande. Forbunden med
detta dr en grundovertygelse att diakonin inte
ensam kan ta pa sig ett ansvar for alla manskliga
och sociala utmaningar utan bér bygga allianser
med alla minniskor av god vilja. I sidana alli-
anser bor varje parts inre frihet respekteras och
uppmuntras. Civilsamhillet erbjuder en god are-
na for nitverksarbete och kommunikation, som
det dr viktigt att diakonala aktdrer tar vara pa
som ett tillfdlle att fora in sitt arbete i en vidare
kontext av offentligt engagemang.

Civilsamhillet innebdr ocksd méjligheter
till paverkansarbete (advocacy). Om det diakona-
la arbetet inte formér dra tillricklig uppmirk-
samhet till olika rittvisefrigor kan det vara bra

28 Definition enligt London School of Economics and
Political Sciences: www.lse.ac.uk/collections/CCS/

what_is_civil_society.htm



att vara hopkopplad med andra aktorer. Sa kan
ocksa vara fallet nir man bygger upp en kontakt
med statliga strukturer. I vissa linder har er-
farenheter i det forgingna skapat en djup miss-
tro mot politiska myndigheter medan kyrkorna
i andra linder har varit mycket regeringstrogna,
kanske rentav gitt i regeringens ledband. I sida-
na kontexter kan allianser med andra likasinnade
aktorer skapas. Dialogen med statliga myndighe-
ter kan dirigenom vinna i anseende vilket i sin
tur kan medfora att kvaliteten 6kar och forstir-
ker det pigiende offentliga samtalet i ett land.
Samtidigt gor det kyrkornas prioriteringar och
deras diakonala arbete mer synligt.

4.6 Ansvarighet

Omsesidigt ansvar framhalls ofta som ett grund-
liggande virde i internationell diakoni. I prak-
tiken handlar det om hur man till exempel de-
lar ansvaret for genomférandet av ett samarbete
mellan tva eller flera partner. Normalt har ansva-
ret tvd huvuddelar: redovisningsskyldighet och
verkstillbarhet. Det forsta syftar pa skyldigheten
att kunna redogora for beslut och étgirder, det
senare pa forméigan att sikerstilla att en 6verens-
kommen atgird genomfors.

Nir ansvaret dr omsesidigt har varje part
samma ritt att halla de andra ansvariga for att de
tullgor sina ataganden. I verkligheten ér sa inte
alltid fallet eftersom relationerna mellan parterna
ofta dr asymmetriska. Traditionella givar-motta-
garrelationer medfér en obalans i makt och be-
slutsfattande vilket bor ifragasittas, sirskilt i det
diakonala arbetet.

A andra sidan behover det understrykas att
ledningsskicklighet och eftektivt arbetssitt dr av
avgorande vikt i det diakonala arbetet, och att
det 6msesidiga ansvaret dr en del av denna helhet.

Utan den kompetensen gir inte ens de bésta fore-
satser att omsitta i solid och ansvarsfull handling.
Idag har gemensam planering, uppféljning
och utvirdering (PME, Joint Planning, Monito-
ring and Evaluation) blivit ett anvindbart verktyg
tor anslagsgivande organisationer i det globala
Nord och deras partner i det globala Syd for att
torbittra ledningsskicklighet och arbetssitt. Syf-
tet dr "att forbdttra internationella arbetsmetoder
sd att begrinsade resurser kan anvindas optimalt
i kampen mot fattigdom och orittvisa”, och dven
“att forbattra kommunikationen mellan organi-
sationer i Syd och anslagsgivare i Nord genom
att samordna deras lednings- och informations-
system, inrikta dem mot lirande och inte bara
korrekt rapportering, och sikerstilla ett utbyte av
relevant information i ett projekts olika nyckelfa-
ser mellan partner som arbetar tillsammans mot
ett gemensamt utvecklingsmal”.?’
Parisdeklarationen, en internationell over-
enskommelse som undertecknades 2005 av poli-
tiska ledare och foretridare for olika organisatio-
ner under overinseende av OECD (Organization
for Economic Co-operation and Development),
ar ett tydligt exempel frin hogsta politiska niva
pa en gemensam forpliktelse att 6ka kvaliteten
pa bistindet och dess inverkan pd utveckling-
en. En av nyckelprinciperna i denna forpliktelse
handlar om forbittrade redovisningsrutiner dir
givare och mottagare halls 6msesidigt ansvariga
infér varandra. Parternas formaga att leva upp

2 Oversatt hir frin Building bridges in PME. Guidelines
Jor good practice in the planning, monitoring and evalu-
ation of community-based development projects imple-
mented by Southern NGOs with support from European
Ecumenical Agencies. Utgiven av ICCO, Nederldnderna
2000. Citatet frin s. 6.
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till 6verenskommelsen kommer att f6ljas upp och
resultaten gors offentliga.®

Dessa fragor ska inte tolkas som ett krav
frin externa partner, vilket dr en risk eftersom
anslagsgivarna har en maktposition och kan dra
ner pé sitt stod till partner i Syd om dessa i nagot
avseende inte agerar enligt framstillda onske-
mal. Men principerna om planering och ansvar
bor alla aktérer ta till sig och betrakta som sin
egen styrka och tillging, ett virde i den egna
verksamheten. Kommunikation ér viktigt och en
uppriktighet i frigor om ojimn maktbalans bor
vara en del av dialogen mellan parterna.

Bra ledning och ett bra arbetssitt dr nod-
vindiga for att arbetet ska bli vil gjort. Fram-
torallt bor den professionella diakonala kompe-
tensen hojas, till forman f6r dem som omfattas
av arbetet och deras virdighet i kampen for ett
bittre liv. Det behovs ocksd ett storre ansvar
inom kyrkorna. Det duger inte att nagra kyrko-
ledare siger att de "ansvarar enbart infér Gud”

30 Mer information om Parisdeklarationen och dess im-

plementering finns pa: www.oecd.org

om de inte lyckas redogora for
anvindningen av sina finan-
siella resurser. Kyrkoledare bér
ta titen och foregd med gott
exempel pd en ansvarsfull och
transparent forvaltning,

Ett generellt problem med
projektarbete dr att den som
haller i projektet ofta vill gora
sd mycket mer dn vad som dr
mojligt med hinsyn till dispo-
nibla resurser. God planering
ar av avgérande betydelse. Pi
detta stadium kan det vara till
hjilp att gora en SWOT-ana-
lys’* eller nigon liknande be-
démning, som en tillgingsvir-
dering eller uppskattande undersokning. Som en
t6ljd av detta kommer de relativa férdelarna med
den som driver projektet att framga klarare, ef-
tersom aktiviteterna inte kan utgd enbart frin en
behovsbeskrivning utan bor vila pa en solid ana-
lys som visar pa styrkor och tillgingliga resurser.
Sannolikt blir projektet dirigenom mer genom-
torbart och lingsiktigt héllbart.

Det ir inte litt f6r kyrkorna att vilja att
go6ra mindre, men att gora det béttre. Men det dr
viktigt att minnas att det finns méinga fler orga-
nisationer vid sidan av kyrkan och att diakonin
inte ensam kan ta ansvar for alla utmaningar i
sambhillet. Av den anledningen ir det viktigt att
bygga allianser med andra aktérer. Det blir ock-
sa mer angeldget att kyrkorna riktar in sina sats-
ningar pa de omraden dir de har mest att tillféra
med sina diakonala insatser.

311 en SWOT-analys identifieras styrkor, svagheter,
mojligheter och hot (Strengths, Weaknesses, Oppor-

tunities and Threats).



5. Diakonala aktorer

De diakonala aktérerna dr manga. Flertalet dr
anonyma nir de, utmanade av lidande, néd el-
ler orittvisa, gor vad de anser ritt och naturligt.
Sdrskilt giller detta i samband med vad som i
det forra kapitlet beskrevs som individuell dia-
koni. Men ocksa inom andra former av diakonalt
handlande ér det normalt manga fler minniskor
inblandade dn bara de direkt ansvariga. Att i ho-
gre grad synliggora dem som engagerar sig i si-
dant arbete bor vara prioriterat, inte bara for att
deras engagemang ir hedervirt utan ocksi som
en uppmuntran till andra att félja deras exempel.
Utan tvekan skulle fler minniskor vilja engagera
sig 1 diakonalt arbete om de bara fick tillfdlle.

Kvinnor har alltid spelat en nyckelroll i det
diakonala arbetet, och det dr mycket vanligt att
fler kvinnor 4n min engagerar sig bade som fri-
villiga och anstillda. Det kan finnas flera skal till
detta, bland annat historiska. Detta ir en realitet
som bor inbjuda till eftertanke och kritisk reflek-
tion. Diakonissor spelade en mycket central roll
i den diakonala rorelsen nir den startade i Tysk-
land pi 1830-talet. Det hingde samman med att
det inte vid den tiden fanns nigra andra arbeten
tor kvinnor, si utifrin ett historiskt perspektiv
bidrog den diakonala rorelsen pa ett viktigt sitt
till att bereda plats f6r kvinnor bide i kyrkan och
i samhallet.

Samtidigt var kvinnorna, och dr det i vis-
sa fall fortfarande, normalt sett utestingda fran
ledande befattningar i samhaillet och kyrkorna.
Aven moderhuset forestods av en man, oftast en
prist. I minga fall dr detta fortfarande fallet dér
min intar ledande roller och dr de verkliga be-
slutsfattarna i friga om diakonalt arbete. Andra
ganger kan kvinnor ha en ledande roll men be-
slutsfattande och budgetarbete skots av min. En
annan sorglig realitet pa de flesta hall i virlden dr
att min har bittre betalt in kvinnor, aven om de
har samma arbete. Detta dr en nedirvd orittvisa

som stir i uppenbar motsats till diakonins iden-
titet och virden.

Antagandet att diakonin forst och frimst
ir en uppgift f6r kvinnor beskrivs ibland som
en “feminisering” av det diakonala arbetet. Till
grund for detta kan ligga en felaktig forstaelse av
diakoni som nagonting sekundirt i kyrkans liv,
nagot som tolkas som omsorg och 6dmjukt tji-
nande. En sidan "feminisering” av diakonin lig-
ger inte i linje med dess teologiska bas eftersom
diakonin relaterar till hela Kristi kropp som bade
min och kvinnor ir kallade att vara en del av.

Ett genustinkande dr dirfor i hogsta grad
nodvindigt i det diakonala arbetet. Det giller
bade dess praktiska och strategiska dimensioner.
En genusanalys undersoker vilka roller som for-
medlas i samhillskontexten, oaktat om det sker i

tamiljen, kyrkan eller samhallet. I f6rhallande till

en sddan analys kan genusrollerna i det diakonala




arbetet diskuteras kritiskt: ska de bara reflektera
vad som dr praxis i kontexten, eller kan de visa pa
ett alternativ dir kvinnor och min deltar pé lika
villkor? Det dr viktigt att forstd att detta tink-
ande grundar sig i diakonins egen identitet och
dess engagemang for inklusivitet och ett samhal-
le priglat av delaktighet.

Analysen av genusroller i diakonin bdr be-
traktas som bade trosbaserad och rittighetsba-
serad. Den understryker att kvinnor och mién ér
skapade till Guds avbild, med lika férvaltarupp-
drag, och dops in i en jimlik gemenskap dir de
far kraft av den Heliga Anden att i lika grad ta
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ansvar for hela Guds skapelse. I den processen
kan det vara till hjilp att reflektera 6ver hur kvin-
nor och min tillsammans kan ta del i det dia-
konala arbetet. Kan de samma saker eller olika
saker, liknar deras roller varandra eller skiljer de
sig at? Kan det vara si att engagemanget i det
diakonala arbetet kommer att kunna forind-
ra mins och kvinnors roller biade i kyrkan och
i samhillet? Eller dr erfarenheten den motsatta,

att kyrkorna bromsar en process i samhillet dir
kvinnors roller erkdnns och framhalls?

Det ir viktigt att detta tinkande dr praktiskt
inriktat satillvida att det erbjuder konkret hjilp
t6r kvinnor och min genom utbildning och or-
ganisering. Ndr manniskor bemyndigas innebir
det en omférdelning av makt. I detta fall handlar
det om att dekonstruera ett givet sitt att tinka
ddr makt ges exklusivt 4t min, och att utforma
sin milj6 och sina policies pa ett sitt som garan-
terar en jimlikhet i delaktighet och ledarskap.

5.1 Frivilliga

Det mesta av det diakonala ar-
betet utférs faktiskt av vanliga
minniskor. Samma sak gil-
ler organiseringen av arbetet;
ocksa dir spelar de frivilliga
en viktig roll. Frivilligarbetet
ar forstas hogt uppskattat och
manga kyrkor startar program
tor att rekrytera frivilliga till
sitt arbete. Detta vilar pa den
fasta Gvertygelsen att kyrkans
liv inte f6r inte kan vara bero-
ende av det arbete som utférs av
dem som fir 16n for vad de gor.

I vissa fall dr de frivilliga
hogutbildade personer som an-
vinder sina yrkeskunskaper i
det diakonala arbetet utan att fa 16n for det. En
likare eller tandlikare kan satsa nagra timmar av
sin fritid varje vecka pa en diakonal mottagning
tor fattiga. Det betraktas av nigra som en "good-
will-tjinst”, en chans att ge tillbaka till samhillet
vad de sjilva har fatt av samhillet. Andra ganger
hor de frivilliga sjilva till de behévande och far
nagot litet tecken pa uppskattning till tack, som
ett gratis mal mat eller lite fickpengar.



I minga linder finns
en organisation for att unga
minniskor ska kunna gora ett
volontirar for att hjilpa an-
dra. Ett spinnande exempel
ir det sd kallade Diakonisches
Jahr (diakonala aret) i Tyskland,
dir kyrkorna erbjuder unga
minniskor i dldern 16 till 27
ar att fa arbeta i en foérsamling
eller vid en diakoniinstitution.
Ett annat dr Changemaker, en
internationell frivilligorganisa-
tion for unga som frin boérjan
bildades av négra ungdomar
som jobbade frivilligt for Kir-
kens Nedhjelp. De har mo-
biliserat unga minniskor att %
engagera sig 1 internationellt — ©LWFI.Schep
paverkansarbete i syfte att an-

gripa grundorsakerna till ojimlik f6rdelning av
resurser mellan de rika nordiska linderna och det
fattiga Syd. Ett tredje exempel dr det program f6r
Young Adults in Global Mission som organise-
ras av ELCA, den evangelisk-lutherska kyrkan
i Amerika.

Med detta i atanke fortjanar de frivilligas
roll en grundligare reflektion dn vad som oftast
blir fallet, sdrskilt ndr de frivilliga bara f6rvintas
"hoppa in” i uppgifter som bestims av den an-
stillda personalen. Det ir viktigt att minnas att
en frivillig inte 4r en avlonad medarbetares med-
hjilpare utan en person som utifrin sina egna
gavor och férmagor kan utfora viktiga uppgif-
ter. Mianga kyrkor har inrittat telefonlinjer med
”jourhavande medminniska” for att den som
kimpar med olika slags svérigheter ska kunna be
om hjilp per telefon. Sadana tjinster bemannas
vanligen med frivilliga med relevant yrkesutbild-
ning.

I det diakonala arbetet, sirskilt pa férsam-
lingsnivd, dr det en huvuduppgift att rekrytera,

motivera, rusta och folja frivilliga medarbetare.

Det hinder att de frivilliga kinner att det begirs
t6r mycket av dem for ofta, eller att de limnas en-
samma med sitt uppdrag. Nagra drar sig tillbaka
efter en kort tid, ibland med en kinsla av daligt
samvete eller av att ha blivit utnyttjad. Darfor ir
det viktigt att de frivilliga uppmirksammas for
sitt arbete, att de tas med i planerings- och ut-
virderingsprocessen och att de respekteras som
viktiga samarbetspartner. Normalt sett kdnner
sig de frivilliga sikrare i sina uppgifter om de far
mojlighet till utbildning. Och sist men inte minst
ser de flesta frivilliga ett djupgéende samband
mellan sin tro och sin tjinst, nigot som miste
uppmirksammas och uppmuntras.

I vissa avseenden kan termen "frivillig” si-
gas vara lite missvisande, sirskilt om den ger
sken av att det finns en principiell uppdelning
mellan frivilliga och avlénade medarbetare. Si
kan naturligtvis vara fallet i ett mycket speciali-
serat diakonalt arbete dir visst ansvar kriver en
viss kompetens och dir arbetet dr organiserat i



enlighet med detta. Men detta faktum réttfirdi-
gar inte nagon hierarki mellan professionella och
trivilliga och det far absolut inte bli ett argument
tor att diakonalt 4gande och ansvar reserveras for
en professionell elit.

Eftersom ordet "volontir” bygger pa latinets
voluntas, som betyder "vilja”, kan det tolkas som
att volontdren dr just frivillig — utfor ett arbete
som han eller hon sjilv valt. Minskligt sett ér
detta en fullt rimlig tolkning. Teologiskt sett dr
det dock mojligt att ga ett steg lingre dé vi talar
om diakonal tjinst si att vi talar om tjinsten som
en kallelse som ges till alla dopta och som ett
uttryck for ett nytt sitt att leva, bemyndigad av
Guds Heliga Ande.

En sadan tolkning lig till grund fér den ldra
om kallelsens etik som Martin Luther utveckla-
de. Han pekade pa virlden som den plats dir den
kristne lever ut sin kallelse. Till exempel betydde
detta att en bonde skulle se sitt dagliga arbete
som ett uppdrag som Gud gett honom, liksom
en skomakare och en lidrare. Det innebir att ar-
bete i virlden, och inte bara inom kyrkan, tolkas
som Guds kallelse och att vardagslivet dr en vik-
tig arena for att ge uttryck f6r Guds kirlek till sin
skapelse. Naturligtvis 4r denna lira viktig for det
diakonala handlandet.

5.2 Professionella medarbetare

Med denna tolkning av vad som kan kallas "alla
troendes diakonat” kan vi ga in pa den roll som
de professionella, utbildade diakoniarbetarna har.
Nagon kan fraga vad som hinder nir "goda gir-
ningar” utfors av professionella medarbetare som
far 16n for sitt arbete. Ar detta fortfarande en
"god girning” i teologisk mening? Foljer vi Luther
i hans stillningstagande att allting som gors ”i
god tro” dr gott sd kan vi lugnt konstatera att en
professionell kompetens eller att ta emot 16n inte

fortar virdet av den goda girningen. Det kan till
och med héja kvaliteten pa det som gors.

Professionell utbildning och kompetens ir
torst och frimst ett sitt att sikra kvaliteten i det
organiserade diakonala arbetet, antingen det sker
pa forsamlingsniva eller pa de diakonala insti-
tutionernas niva. Traditionellt har det varit dia-
koner och diakonissor som personifierat denna
utbildning i kyrkans liv, men andra yrkesgrupper
som halsoarbetare, socialarbetare, administra-
torer och ekonomer deltar ocksd i uppgiften att
sikerstdlla det diakonala arbetets professionella
kvalitet. Kvalitet forstir vi hir pa tvéd sitt: bade
som input i form av motivation, férhillningssitt,
skicklighet etc., och som output som visar sig i
hur arbetet utférs och vad det resulterar i.

Professionaliseringen inom hilso- och sjuk-
virden liksom inom det sociala arbetet skedde
i huvudsak efter andra virldskriget och den var
i méinga fall kopplad till vilfirdssystemens ut-
veckling. Syftet var att 4 ena sidan héja statusen
t6r minniskor som arbetade pa detta omrade och
att erbjuda goda utbildnings- och arbetsforhal-
landen. A andra sidan, och det var dnnu viktiga-
re, var avsikten samtidigt att professionalisering-
en skulle f6rbdttra de tjinster som de behévande
erbjods. Staten skulle komma att kridva av dem
som arbetade i vird eller socialvird att de hade
kompetens att gi in i komplexa situationer av
minskligt lidande for att hoja livskvaliteten pa
ett sadant sitt att virdigheten hos en beh6vande
person respekterades.

Samma process kan iakttas i det diakonala
arbetets professionalisering. Diakonala utbild-
ningsinstitutioner spelade i sjilva verket ofta en
banbrytande roll i professionaliseringen av hilso-
och sjukvarden och det sociala arbetet. I diakonin
har professionaliseringen som syfte att sikra kva-
liteten i det arbete som utférs. Kvalificerat dia-
konalt arbete rymmer i sig flera olika dimensio-
ner. En av dem dr forstas ledningsdimensionen,
det vill sdga att arbetet organiseras vil och admi-



nistreras ansvarsfullt, frin planering till genom-
torande, med dndamalsenlig resursanvindning
och god rapportering. Viktigare dr dock inne-
hallsdimensionen, som handlar om vad som blir
resultatet av det som gors och om uppsatta mal
uppnas i enlighet med angivna syften. For den
frigan har det professionella arbetet tillging till
analysredskap, metodkunskaper och méjlighet
att anknyta till centrala virdesystem. Allra vik-
tigast dr 4nda den minskliga dimensionen. Det
diakonala arbetets verkliga kvalitet handlar om
hur miénniskovirdet respekteras i enlighet med
en holistisk virldsbild, hur exkluderande mons-
ter kan brytas, hur minniskor kan bemyndigas
som subjekt i sina egna liv, och ytterst hur allt
detta bidrar till att samhillet forvandlas. Till den
kvaliteten hor ocksa en kompetens i att se den
andliga dimensionen av sidana processer nir det
handlar om individers livssituation, kapaciteten
att svara mot andliga behov pa ett professionellt
sitt och att lata tro, andlighet och religion vara
en del av den 6vergripande synen pd minnisko-
livet.

Allt detta dr hogst relevant for den interna-
tionella diakonin dir olika tillfillen och utma-
ningar reser krav pa professionell kunskap och
skicklighet allteftersom de uppkommer. Ibland
far man intrycket att det hir frimst dr nagot
som drivs av organisationer i Vist, en friga som
tvingats fram av statliga anslagsgivare som stéllt
storre krav pa genomférande och rapportering.
Detta kan vara nog sa viktigt, men ytterst hand-
lar det diakonala arbetets professionalitet om en
angeldgenhet om god kvalitet i vad som gors och
vad det avses leda till. Enkelt uttryckt dr respek-
ten for och omsorgen om dem som arbetet ar till
tor den giltigaste anledningen att arbeta profes-
sionellt.

Att kunna forhalla sig kritiskt ingér som ett
led i den professionella utbildningen. Det dr dock
lika visentligt att ocksd kunna férhalla sig sjilv-
kritiskt och stdlla frigor om det professionella

arbetets risker och begrinsningar. Till exempel
kan det utforas pa ett elitistiskt sitt som utesluter
de icke-professionellas klokhet och delaktighet.
Det blir ocksa ett problem om det leder till ett
slags elitism ddr det diakonala arbetet reserve-
ras for diakonala specialister, eller om dess in-
riktning bestims av en strikt sekularism pa ett
sitt som inte limnar nagot utrymme for andliga
virden och traditioner. Nir vanliga minniskor
konfronteras med siadana attityder kinner de sig
maktlosa och blir ofta nedtystade. De professi-
onella upplevs di som “teknokrater”, som i en
belysande historia frin Madagaskar. Ett projekt
ddr besoktes av representanter frin en partneror-
ganisation som hade stétt det ekonomiskt i flera
ar. Efter besoket kommenterade de som genom-
toérde projektet sorgset: "De frigade bara om do-
kumentation och rapporter, de la massor av tid pa
att kontrollera var bokféring och vildigt lite pa
att triffa dem som jobbar med projektet, och det
stilldes inga frigor om vilka foljder det fir for
mdnniskors vardag.”

Konsultationen i Addis Abeba efterlyste en

“lyssnandets kultur” i det diakonala arbetet och

framholl det som fundamentalt “att den professi-
onella kompetensen inkluderar lokal expertis och
engagemang och stir 6ppen for ett dmsesidigt
bemyndigande”. Definitivt dr det viktigt att in-
tyga att alla uttryck for diakoni hinger samman
sinsemellan och att vart och ett har till uppgift
att stodja och stirka de Gvriga, dven om ett ut-
tryck under vissa omstindigheter kan behova ta
en ledande roll i organiseringen av det som miéste
goras. S kan vara fallet i en katastrofsituation
som kriver langt storre insatser dn en lokal for-
samling eller kyrka har tillgang till. Men dven
i dessa fall vore det fel, sirskilt i ett langsiktigt
perspektiv, att bortse frin den lokala kyrkans roll
och dess sirskilda diakonala kapacitet.

Det diakonala arbetet syftar till att gora det
mojligt f6r méinniskor att delta i férindringspro-
cesser. Att kunna uppni det milet maste vara



nigot som ingéir i den diakonala utbildningen
och professionella kompetensen. Den kunskapen
kommer till uttryck bide i ansatser och metodval.
Men den mirks ocksé i helhetssynen pa minn-
iskors verklighet och i férmagan att mobilisera

5.3 Tjanst och vigning

Diakoner och diakonissor representerar uttryck-
ligen en form av professionellt diakonalt arbete
eftersom de dr utbildade och anstillda for dia-

tro, andlighet och virdefrigor i de olika atgirder konalt arbete. I nagra lutherska kyrkor dr dia-

som vidtas for att forbattra manniskors livsvill-

kor.

konatet inrittat som en del i kyrkans uppdrag.
I nagra kyrkor (bland annat i Sverige och Bra-
silien) ses diakonatet som en del i kyrkans vig-
ningstjinst medan andra kyrkor reserverar ordet

© Anders Falk

“vigning” (ordination) for prister och talar om ett
”forordnande” (commissioning) eller en ”invigning”
(consecration) nir diakoner officiellt trider i tjinst.
Ett annat exempel dr Indonesien déir den pro-
testantiska batakkyrkan (HKBP, Huria Kristen
Batak Protestan) driver en diakonissutbildning
och 1983 beslutade att diakonissor kan vigas.

Det finns dock ingen konsensus bland
lutheraner i friga om vad den diakonala tjins-
ten egentligen dr eller innebér. Luther upphivde
den katolska ordningen dir en person som skulle
pristvigas forst under en tid tillhérde diakonatet,
normalt sett i ett ar. Ett sidant sa kallat #ans-
itoriskt diakonat (genomgingsdiakonat) dr fort-
farande normen i kyrkor som har en hierarkisk
dmbetsordning, till exempel den romersk-katol-
ska och den anglikanska kyrkan.

Luther var av uppfattningen att en diakon
inte skulle vara nigon sorts mini-prist utan en
person som bistir de fattiga i deras n6d. Hans
kommentar var att kyrkan skulle behova sidana

diakoner, men bara ett fital konkreta initiativ
togs vid tiden f6r reformationen for att skapa en

Di och d hor jag det sigas att man maste skilja mellan
sjalavird och diakoni. Diakoni beskrivs ibland som
evangeliet i handling. Att sitta ner med en annan
manniska uttrycker nigot viktigt, det dr en handling som
ger mening. 54 for mig hor sjalavird och diakoni i grund
och botten ihop.

ny ordning med diakoner i de lutherska kyrkorna.
Faktum dr att pristen blev det enda uttrycket f6r
kyrklig tjanst, starkt priglat av den lutherska or-
todoxin och dess lisning av Confessio Augustana
som frimst definierar den kyrkliga tjinsten som
evangelieférkunnelse och sakramentsforvaltning.
Detta har normalt tolkats som en pristtjinst.

Stigs Kerstin Olsson, diakon 1 Siffle forsamling, Svenska kyrkan. De forband eller kirer som senare grunda-

des for diakoner och diakonissor som en del av



1800-talets diakonala rorelse hade inget samband
med kyrkans vigningstjinst, dven om det togs
vissa initiativ for att skapa en sadan forbindelse.
I deras ansvar for det diakonala arbetet, mycket
ofta i institutioner for sjuk- eller socialvard, in-
gick inte nagot uppdrag att "férkunna evangeliet
och forvalta sakramenten” i uttryckets striktare
bemirkelse. De betraktades med andra ord som
kyrkliga medarbetare utan att i egentlig mening
std i kyrkans tjinst.

Pi senare dr har en mojlig fornyelse av den
diakonala tjinsten ofta diskuterats bade i eku-
meniska kretsar och i de lutherska kyrkorna. En
viktig impuls gavs av Kyrkornas virldsrid och
dess Faith and Order-kommission som 1982 lan-
serade det si kallade BEM-dokumentet om tolk-
ningen av dop, nattvard och kyrkans dmbete el-
ler tjanst (Baptism, Eucharist and Ministry). Hir
uppmirksammades det treledade dmbetet med
biskop, presbyter (prist) och diakon si som det
uppfattades i den tidiga kyrkan. Betriffande den
diakonala tjinsten fastslog BEM-dokumentet att
”det finns i dag i manga kyrkor en stark tendens
att ateruppritta diakonatet som ett ordinerat 4m-
bete med egen virdighet och avsett att ut6vas for
livet. (...) Diakoner representerar infér kyrkan
hennes kallelse att vara tjinare i virlden. Genom
att i Kristi namn ta upp kampen i samhillens
och enskildas otaliga nédsituationer exemplifie-
rar diakonerna det inre sambandet mellan guds-
tjanst och tjanande i kyrkans liv. De utvar an-
svar inom foérsamlingens gudstjinst, till exempel
genom skriftlisning, forkunnelse och ledande av
folket i bon. De hjilper till med férsamlingens
undervisning. De utovar ett kirlekens dmbete
inom férsamlingen. De fullgdér vissa adminis-

trativa uppgifter och kan viljas till styrande an-
svarsbefattningar.”?

Vissa lutherska kyrkor har utformat ett dia-
konalt @mbete i enlighet med denna breda kyrk-
liga tradition. Diakonerna bir normalt ett hu-
vudansvar for att organisera den lokala férsam-
lingens diakonala arbete och forvintas dirutéver
ha en roll i gudstjinstlivet. Det kan omfatta spe-
cifika liturgiska uppgifter, till exempel att leda
torbonen f6r dem som dr sjuka eller pd annat sitt
har det svirt, eller se till att alla har mojlighet
delta i nattvardsfirandet, dven de som har ett ro-
relsehinder.

Nir diakonatet som kyrklig tjinst diskute-
ras kan en allmin skepsis ofta komma till uttryck
vad giller det treledade dmbetet, sdrskilt om det-
ta tolkas hierarkiskt s att diakonen dr den ldgsta
graden av tjinst efter biskopen och pristen. Den
lutherska traditionen vet inte av mer dn ett mi-
nisterium ecclesiasticum, en enda kyrklig tjinst. A
andra sidan erkdnner de flesta lutheraner att det
finns en skillnad mellan biskopen och pristen.
Om dessa bdda kan sidgas representera tva olika
uttryck for samma tjinst si dr frigan om dia-
konatet kan forstis som att det behovs ytterligare
ett sidant uttryck?

Den diskussionen bér inte fokusera pi det
treledade dmbetet utan pa vad det innebdr att
vara kyrka i dagens virld. Nir biskoparna i Den
norske kirke diskuterade frigan 2004, kom de
fram till att reflektionen om kyrkans diakonala
natur tillsammans med utmaningar i var samtid

ger goda skil att inkludera diakonen som en del

32 Dop nattvard dmbete, svensk oversittning av Lars
Thunberg, Nordisk ekumenisk skriftserie 11 (Sigtuna:
Nordiska Ekumeniska Institutet 1983), § 31 med till-

horande kommentar.

33 Episcopal Ministry within the Apostolicity of the Church.
The Lund Statement 2007 (Geneve: LWTF 2008).



av kyrkans vigningstjinst. Diakonin ses dd som

en fundamental dimension av kyrkans enda dm-
bete, som en teologisk princip som kan tillimpas
om kyrkan viljer att omstrukturera sin vignings-
tjdnst pa ett sitt som inbegriper ett diakonat.

I det fallet uppfattas inte diakonen som en
mini-prist” utan som en person med en specifik
diakonal utbildning som gor att han eller hon ir
kvalificerad f6r en ledarroll i kyrkan. Det uppfat-
tas som ett uttryck for kyrkans bene esse (vilbefin-
nande) i tjanst for dess identitet och mission och
inte som ett doktrindrt stillningstagande med
inneborden att kyrkans vigningstjinst méste vara
organiserad sa hir.

LVF-konsultationen om profetisk diakoni i
Johannesburg 2002 pekade i sitt slutbudskap pa
vikten av diakonalt ledarskap och uppmanade
kyrkorna att initiera och forstirka en utbildning
for diakoni. ”Som tjinst bor den [diakonala tjins-
ten] helt integreras i kyrkans vigda och f6érordna-

de dmbeten, for att aterspegla diakonins funda-
mentala betydelse for kyrkans innersta visen”.**
Ocksa hir tas utgingspunkten i vad det dr
att vara kyrka. Om diakoni dr en omistlig di-
mension av att vara kyrka, dd méste detta ocksa
aterspeglas i kyrkans ledarskap. Detta dmne vi-
dareutvecklades under en LV F-konsultation om
den diakonala tjinsten i kyrkans mission i Sdo
Leopoldo i Brasilien 2005. Vi ir 6vertygade om
att diakonins betydelse har vuxit pa senare ir, av
flera anledningar. De flesta av LVF:s medlem-
skyrkor befinner sig i en méngskiftande sociopo-
litisk och miéngreligiés kontext och ibland i en
minoritetssituation. (...) Under dessa villkor kan
den diakonala tjinsten vara ett sdrskilt verksamt

34 Oversatt hir fran Prophetic Diakonia: "For the Hea-
ling of the World”. Report. Johannesburg, South Africa,
November 2002 (Geneve: LWTF 1983), s. 9.
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sitt att ge uttryck fér Guds
kirlek.”*

Rapporten frin konsul-

LWF/]. Schep

tationerna fastslir vidare: ”Vi ©
uppfattar diakoni som syftande
pa en kirnkomponent i sjilva
essensen av kyrkan och dess
mission i virlden. Det diakona-
la vittnesbordet dr en manifest-
ation av diakoni i kyrkans liv
ddr varje kristen genom dopet dr
kallad att delta i sitt dagliga liv
som ett uttryck for alla troen-
des pristadome. Den diakonala
tjdnsten dr ett specifikt uttryck
for kyrkans enda dmbete (mi-
nisterium ecclesiasticum, Confessio
Augustana V). (...) Vi forutsitter
att potentialen i den lutherska
traditionen dnnu inte dr fullt utnyttjad. Kyrkans
enda (offentliga) dmbete (Confessio Augustana V
och XIV) ir av Gud instiftat. Inte desto mindre
maste kyrkan, i ljuset av stindigt fordnderliga
historiska realiteter, dta sig uppgiften att inritta
det pa nytt. Som vi har sett vittnar Bibeln liksom
kyrkans historia, inklusive den lutherska kyrkan,
om att det inte finns nigot enhetligt eller univer-
sellt monster for hur det offentliga d@mbetet bor
vara inrittat.”*

Denna reflektion ledde till f6ljande slutsats:
"Vi uppmanar medlemskyrkorna att ompréva
hur de har ordnat sitt kyrkliga @mbete och att
i synnerhet goéra detta pi ett sadant sitt att det

35 Oversatt hir frin The Diaconal Ministry in the Mission
of the Church, LWF Studies 01/2006 (Genéve: LWF),
s. 82.

36 Ipid.,s. 82 och's. 84-85.

diakonala ansvaret i deras mission kommer till
”37

adekvat uttryck.

6. Utbildning f6r diakoni

Oftast sker det diakonala handlandet som ett
direkt gensvar pa andra minniskors behov och
utsatthet och i syfte att stirka deras rittigheter.
Det ir en reaktion bade pi yttre utmaningar av
lidande och néd och inre impulser som drivs av
medkinsla, solidaritet eller rentav indignation
och protest nir medminniskor blir orittvist be-
handlade och exkluderade.

Férmodligen stimmer det att siga att
minniskor inte kan utbildas till att handla spon-
tant. Samtidigt stimmer det ocksi att inget
handlande dr helt spontant satillvida att det all-
tid skulle ge uttryck fér en méinniskas grundlig-

37 Ibid., s. 88.



gande forhallningssitt, virderingar och sitt att
tinka. Forskningen har visat att det som ofta
beskrivs som intuition har formats av tidigare er-
farenheter och ganska ofta av inldrning.

Detta visar att den spontana diakonin ocksa
kan forberedas och tillféras ett mervirde genom
utbildningsinsatser. Sa kan det till exempel hin-
da att en férsamling, som dr verksam i en kontext
ddr minga lever med hiv, organiserar en temadag
for att stirka den allminna medvetenheten om
hur man gor for att sld vakt om minniskovirdet
och verka for att minniskor bryr sig om varandra.

All utbildning bér bygga pid grundprinci-
pen att allt diakonalt arbete innefattar ett hand-
lande som gar utéver vilgérenhet och som inte
skiljer mellan ”vi — som hjilper” och ”de — som
ar hjilplosa”. Dirutéver bor det framhillas att
alla grupper och samhillen har klokhet, gévor
och férmagor att bidra med i en diakonal insats.
I fraga om hiv och aids, till exempel, tillfér det
grundliggande insikter ndr personer som lever
med hiv och aids medverkar som utbildare. Bara
sa kan de olika dimensionerna i denna utmaning
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komma att ses i ett manskligt perspektiv som gar
att omsitta i ett handlande priglat av medkinsla,
omsorg och rittvisa.

Trining i att 6ppna for vixande och atti-
tydférindring dr en viktig dimension i denna
process. En diakoniskola i Schweiz, som ocksa
drev ett boende f6r minniskor med grava psykis-
ka funktionshinder, gjorde det till en del av sitt
utbildningsprogram att eleverna under det forsta
aret fick dela rum med en av de boende. Bada tva
toérvintades ha nagot att lira av den erfarenheten.

En diakonal utbildning blir 4n mer n6d-
vindig ndr det diakonala arbetet ska organi-
seras. En del forsamlingar har upptickt att det
kriver forberedelse att besoka sjuka och ensam-
ma minniskor. Forberedelserna gér besokaren
tryggare och dr formodligen till glidje ocksa for
den som fir besok. Eftersom besoken sker i for-
samlingens namn dr det dessutom viktigt att alla
medverkande forstir syftet med kyrkans besok-
stjdnst. Erfarenheten visar att bra strukturer for
att forbereda, folja och utvirdera det som gors
oppnar for full delaktighet och ger bittre resultat.

Att lyssna till erfarenheter och analysera en
utmaning i dess vidare sociala, kulturella och po-
litiska kontext — allt detta dr viktiga inslag i en
bra diakoniutbildning. Men eftersom diakoni i
torsta hand innebdr att nigot ska goras dr den
praktiska utbildningen dnnu viktigare. Rollspel
dr en favoritmetod for att prova sig fram i hur
man gor saker — hur man till exempel besoker
nagon som sitter i fingelse. En annan metod ir
att bilda sméi team som arbetar tillsammans och
att under processen kunna utvirdera varandras
insatser.

Institutionsdiakonin férutsitter normalt en
hogre yrkesutbildning. Nir diakoniinstitutio-
nerna grundades i Europa fér 150 ar sedan blev
utbildning genast en sjilvklar del av deras arbete.
Dessa skolor spelar fortfarande en viktig roll i att
lyfta fram diakonala fragor i kyrkan och samhail-
let liksom i ett utbildnings- och forskningssam-
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manhang. Alltsedan sin forsta bérjan har denna
utbildning varit interdisciplindr. Diakonissor som
har utbildats till sjukskéterskor har ocksa fatt en
solid teologisk utbildning. I Tyskland siger man
ofta att eleverna blir "dubbelkvalificerade” med
tanke pa de tvd distinkta omraden — sjukhuset
och kyrkan — som de utbildas att arbeta i. Men
den distinktionen bor inte forstis som en étskill-
nad. Tvirtom bor utbildningen géra den dia-
konala medarbetaren till en kvalificerad "mellan-
hand” som kan f6lja patienten i friga om bade de
tysiska och de andliga behoven.

Ett interdisciplindrt synsitt hoér till den
diakonala utbildningens grunder. Detta bygger
pa det faktum att verkligheten till sin natur ér
komplex och kriver en mangsidighet i analys och
handlande. En professionell insats f6r ndgon som
lider maste utformas med hinsyn till att det i
professionaliteten forvintas ingd en férméga att
ta sig an minniskolivets fysiska, psykiska, and-
liga och sociala dimensioner. Dirtill maste goda
diakonala ledare ofta ocksa i sitt arbete kunna
tillféra en spetskompetens pa omraden som bok-
toring, finansférvaltning och administration. De
mest eftertraktade ledarna for diakoniinstitutio-

ner har kombinerat en teologisk utbildning med
en utbildning i ekonomi eller sjukvirdsadminis-

tration.

En av tillgdngarna i en diakoniutbildning
bor vara att pa ett systematiskt sitt reflektera
over vad trosdimensionen i det sociala handlan-
det handlar om. Den reflektionen bér vara relate-
rad till teologi och andra relevanta discipliner, till
exempel de samhills- och beteendevetenskapliga.
Utbildningen bér med andra ord inbegripa bade
tron som praxis och teologin som systematisk
och kritisk reflektion.

Viirdet av denna tillging visar sig inte bara
i hilso- och sjukvarden, i situationer dir med-
arbetarna forvintas vara kompetenta att ta sig
an patientens andliga behov. Den ir lika viktig
ndr det diakonala handlandet antar formen av
utvecklingsarbete. Sarskilt i en tid da det blivit
vanligt att tala om 7religionens aterkomst” har
sambandet mellan religion och utveckling bli-
vit uppenbart. Eftersom manniskors virldsbild
normalt bestims av religiésa overtygelser och
virdesystem far detta konsekvenser for hur de
uppfattar den sociala verkligheten och deras
engagemang for att forindra sin situation. Dia-



konala utvecklingsarbetare bor vara vil utbildade  dagogiska material om diakoni kunde kyrkorna
i att forstd religionens roll, bade dess styrka och  utbyta erfarenheter och resurser for att ta fram
dess svagheter, och dven kunna mobilisera reli- anvindbara material.

giosa virderingar och ett religiost sitt att tinka

i forvandlingsarbetet for att géra samhillet mer

rattvist och hallbart. 7, Diakoni OCh
Det har redan nimnts att teologi dr en del utvecklingsal‘bete

av diakoniutbildningen. Men detta kan ocksa ut-
tryckas tvirtom, att diakoni bor vara en del av
teologiutbildningen. Ganska ofta saknas detta I det postkoloniala tinkandet bérjade man skil-
inslag i pristutbildningen, med f6ljden att kyrk- ja mellan utvecklade och underutvecklade lin-
liga ledare pa olika nivder inte har nédvindiga der (senare kallade utvecklingslinder). FN for-
kvalifikationer for att forsta och organisera det klarade 1960-talet som det forsta drtiondet for
diakonala arbetet pa ett indamalsenligt sitt. utveckling och 6ver hela virlden mobiliserades

Idealet vore att det diakonala lirandet skulle  regeringar och frivilligorganisationer fér olika
inga i all kristen undervisning. Det borde tas upp  bistandsinitiativ. Satsningarna motiverades av en
i sondagsskolan liksom i konfirmationsforbere- allmin kinsla av optimism och en forvintan om
dande program. Eftersom det ofta saknas pe- att Gverféringen av kunskap, teknik och peng-

—
=

T
© LWF/J. Schep




ar snabbt skulle leda till bestiende forandringar
tor de fattiga linderna i det globala Syd. Sedan
dess har utvecklingsteorierna foérindrats med
det politiska stimningsliget for varje artionde.
Pi 1970-talet hivdade radikala roster att fattig-
dom inte bara beror pa bristande utveckling utan
frimst dr en f6ljd av fortryck och orittfirdiga
internationella ekonomiska strukturer. Senare
lades fler frigor till. En gillde relationen mellan
utveckling och milj6, vilket ledde till en strivan
efter hallbar utveckling. Nir vi idag talar om
hallbarhet inser vi att begreppet relaterar till ett
brett spektrum av dimensioner, bland annat kul-
turella, sociala, ekonomiska, ekologiska och dven
ideologiska och religiosa.

De mest kritiska rosterna avvisade sjilva ut-
vecklingsbegreppet och pekade pé att det faktiskt
ar alltfor inbidddat i en visterlindsk rationalitet,
formad av upplysningstidens ideologi. Utveck-
ling tolkas i det perspektivet som att "lyfta” ett
land, med forebild i de utvecklade landerna och
vad som dar har dstadkommits, som om det fun-
nes en sorts “utvecklingshierarki”. Sarskilt under
utvecklingsbistindets forsta fas sindes "hjilpare”
och "experter” ut frin Nord med uppgift att byg-
ga upp sociala, politiska och ekonomiska struk-
turer efter visterlindsk forebild (eller kommunis-
tisk om de kom frin det blocket), allt i 6vertygel-
sen om att detta skulle garantera den utveckling
man hoppades pi. Det har ovan redan framgitt
att internationella makt- och ekonomiska struk-
turer motsatt sig en sidan utveckling. For det an-
dra stod det snart klart att kulturella och minsk-
liga faktorer utgdr grundférutsittningar for de
processer varigenom fattigdom kan 6vervinnas.
Vad det vdlmenta utvecklingsbistandet forsokte
bygga upp kunde aldrig fas att fungera pi grund
av bristande kulturell foérstdelse eller icke till-
limpliga samhillsmodeller, eller ocksa kunde det
snabbt och ldtt ga forlorat pa grund av misskotsel
och korruption.

Forhillandet mellan diakoni och utveckling
ar ett viktigt dmne som har dgnats mycket upp-
mirksamhet. En viktig fraga ror synen pa utveck-
ling, och i férlingningen vilken roll trosbaserade
synsitt kan ha i arbetet for utveckling. En annan
relaterad friga dr om diakonalt utvecklingsarbe-
te kan skiljas frin vanligt utvecklingsarbete eller,
med andra ord, om det diakonala utvecklingsar-
betet liknar det som utfors av sekuldra frivillig-
organisationer eller om det gar att urskilja ndgra
sirskilda kdnnetecken nir diakonin engageras i
utvecklingsarbetet?

Det har under en tid sttt klart att begreppet
utveckling inte kan begrinsas till ekonomiska
och politiska initiativ. Inte heller kan det tolkas
som en projektaktivitet i syfte att losa ett visst
problem, till exempel att f6rsorja en by med rent
vatten eller bygga klassrum for barn. Sidana ini-
tiativ kan pa ett viktigt sitt bidra till utvecklings-
processer men de miste ses i ett vidare och mer
holistiskt perspektiv, ddr frigan om héllbarhet
sarskilt uppmirksammas.

Ar 2002 publicerade LVF ett hifte med
titeln Guiding Principles for Sustainable Develop-
ment. Hallbar utveckling definieras hir som “en
toérindringsprocess varigenom individers och
gruppers grundliggande behov och minskliga
rittigheter i ett givet samhille tillgodoses sam-
tidigt som andra gruppers och framtida genera-
tioners grundliggande behov och minskliga rit-
tigheter virnas”.

Dokumentet vidgar synen pa utveckling
bortom de rent tekniska eller politiska tolkning-
arna. Det visar inte bara pa de sociala och kultu-
rella perspektiven utan ocksa pa hur utveckling
kan tolkas i kristet perspektiv, varvid det kon-
staterar att LVF:s syn pd hallbar utveckling ”ir
térankrad i och formad av den tro som de kristna
bekdnner pa den treenige Gud”.

Femton allméinna principer riknas upp:



1. Hallbar utveckling dr en holistisk process
vars olika delar hinger nira samman.

2. Hallbar utveckling ér icke-diskriminerande
och slir vakt om varje méinniskas virde.

3. Mainniskors vilbefinnande ir det overordna-
de malet f6r hallbar utveckling.

4. Hallbar utveckling visar kinslighet for kultur
och andlighet.

5. Hallbar utveckling forutsitter inte att nigon
enskild modell for ekonomins eller samhal-
lets styrning dr éverldgsen alla andra.

6. Hallbar utveckling bygger pa delaktighet.

7. Kapacitetsbyggande dr savil ett medel som ett
mal f6r hallbar utveckling.

8. Ekonomisk héllbarhet dr nodvindig for att
pa ett indamilsenligt sitt kunna frimja en

hallbar utveckling.

9. Hallbar utveckling dr beroende av institutio-

nell hallbarhet.

10. Hallbar utveckling fokuserar pa gemensam-
ma tillgéngar.

11. Hallbar utveckling anvinder sig av fér dnda-
milet vil vald teknik.

12. Hallbar utveckling dr beroende av att rim-
liga t6rhallanden rider i fraiga om hilsovard
och utbildning.

13. Hallbar utveckling inbegriper ett paverkans-
arbete for att forbittra de socioekonomiska
och politiska férhillanden som ér avgérande
for mianniskors vilbefinnande.

14. Att frimja fred och férsoning ir en visent-
lig uppgift och forutsittning for hallbar ut-
veckling.

15. Hallbar utbildning fordrar ett skiligt och
effektivt delande av resurser.
Utover dessa allmidnna principer lyfts ytterligare
nagra viktiga dimensioner fram:

1. Mainniskordttsdimensionen, som slar fast att
minskliga rittigheter dr det rittsliga ut-
trycket for det virde som Gud ger varje
minniska och som kyrkan dr kallad att for-
svara och frimja, och att ritten till utveck-
ling innefattar att alla ménskliga rittigheter
torverkligas — ekonomiska, sociala och
kulturella savil som medborgerliga och
politiska.

2. Genusdimensionen, som slir fast att forsvaret
och frimjandet av kvinnors minskliga rit-
tigheter dr grundldggande for utvecklingens
hallbarhet, att jimlikhet mellan kénen och
oinskrinkt ledarskap for kvinnor i alla ut-
vecklingsprocesser krivs for att en hillbar
utveckling ska kunna ske och att det i all
problemformulering, planering, uppféljning
och utvirdering av utvecklingsarbete krivs
ett genusperspektiv och en analys som sitter
virde pa kvinnors arbete och erfarenhet.

3. Miljodimensionen, som slar fast att hillbar
utveckling dr miljdmedveten, miljobevaran-
de och miljovardande och férnyar samhail-
lets naturresursbas och att den inbegriper
att miljéfragor tas i beaktande i alla utveck-
lingsbeslut och verksamheter.

4. Kommunikationsdimensionen, som slir fast
att minskliga gemenskaper och samhillen
byggs upp och utvecklas genom kommuni-
kation och att hallbar utveckling darfor ir



beroende av ett fungerande kommunika-
tionsarbete och kapacitetsbyggande pi kom-
munikationsomradet.

Att utveckling fortfarande dr en viktig punkt pa
virldsagendan gér att kyrkorna utmanas att ta sig
an fragan. Tillstindet i virlden och det faktum
att miljoner minniskor dr utestingda frin moj-
ligheten till ett virdigt liv med grundliggande
vilfird och sidkerhet innebir en uppfordran till
kyrkorna att agera. An storre blir denna utma-
ning ndr nigra kyrkor tvingas reagera pa situa-
tioner av svilt och djup fattigdom som ér livs-
hotande f6r de folk och samhillen som kyrkans
medlemmar dr en del av. Kyrkan bér agera pa alla
olika nivéer: i forsamlingarna, pa nationell niva
och genom det internationella samarbetet. For
sammanhallningens och effektivitetens skull bor
det finnas en koppling mellan arbete som gérs pa
olika nivéer.

Diakoni som utvecklingsarbete kan anta
minga former. Den kan organiseras som sma
projekt eller 6vergripande program. Den bor all-
tid vara inriktad pa att minniskor bemyndigas.
Som ovan klart framgick bor det alltid i arbe-
tet ingé en kritisk omvirldsanalys och en analys
av underliggande orsaker. Detta inte bara for att
torsikra sig om det férvintade utfallet av det som
gors utan ocksa for att uppritthélla den kritiska
medvetenhet som paverkansarbetet kriver.

Vad dr det diakonala utvecklingsarbetets
sirskilda kdnnetecken? Det miste sigas tydligt
att ett kyrkobaserat utvecklingsarbete inte n6d-
vindigtvis sker i annan form dn det vanliga eller
sekulira utvecklingsarbetet. Anda gar det att ur-
skilja nagra moijliga sirdrag:

1. Diakonalt utvecklingsarbete anknyter till
kyrkor och forsamlingar pa grésrotsniva.
Det mojliggor ett folkligt deltagande, sir-
skilt for kvinnor som ofta ir vilorganiserade
pa denna niva. Det utlovar ocksa en konti-

nuitet i ett paborjat arbete eftersom férsam-
lingen kommer att finnas kvar nir projektet
ir avslutat.

2. Diakonalt utvecklingsarbete bygger pa en
kristen tro och virldsaskddning. Inriktning-
en pa allt det gor bestdims av dvertygelsen att
alla manniskor dr skapade till Guds avbild
och dirmed givna ett okrinkbart virde, och
att Gud dr de fattigas och exkluderades for-
svarare.

3. Diakonalt utvecklingsarbete berikar var tro
och bidrar till att vi battre kan forsti var tro

och meningen med vira liv.

4. Diakonalt utvecklingsarbete kan relatera till
religiésa virdesystem och ett religiost sitt
att tinka. Eftersom det 4r trosbaserat riknar
det med tro och hopp som viktiga i de pro-
cesser varigenom fattigdom och lidande kan
overvinnas. Detta 6ppnar fér en mer holis-
tisk syn pd utvecklingsarbetet och en kom-
petens i att halla samman olika dimensioner

av manniskors liv.

5. Diakonalt utvecklingsarbete frimjar arbets-
metoder som prioriterar inklusivitet och
processer som bemyndigar minniskor till
delaktighet. Detta bygger pi ett synsitt dir
varje minniska betraktas som av Skaparen
utrustad for att vara ett sjilvstindigt subjekt,
med en viss given identitet, och som sidan
horande till en gemenskap som bekriftar
och stéder hans eller hennes identitet.

6. Diakonalt utvecklingsarbete anknyter inte
till kyrkorna enbart pa grisrotsniva utan li-
tar till kyrkornas insatser ocksa pa besluts-
fattande nivaer. Grisrotsinitiativ bor vara
kopplade till kyrkoledarnas arbete visavi
sekuldra myndigheter i frigor som rér det



allminna bista ("gristopparnas” péiverkans-
arbete).

Dessa mojliga sirdrag i det diakonala arbetet un-
dantar inte kyrkorna frin vanliga kvalitetskrav
nir de till exempel engagerar sig i olika projek-
tinsatser. Saddana insatser behover planeras, tin-
kas igenom och organiseras for att fa avsett resul-
tat. Insatserna miéste genomforas i enlighet med
faststillda mal och tillgingliga resurser. Ekono-
min miéste skétas ansvarsfullt och pa ett transpa-
rent sitt. Att bygga upp kapacitet och forstaelse
tor det 6msesidiga ansvaret pa detta omrade har
ddrfor blivit prioriterat.

8. Profetisk diakoni

Den diakonala rérelse som startade i Tyskland pa
1830-talet motiverades av en pietistisk andlighet
dir fokus lig pd individuell fromhet. Mot den
bakgrunden var det naturligt att oversitta det
bibliska ordet diakonia som en "6dmjuk tjinst”,
som diakonissor och diakoner forpliktade sig till.
Antingen de tjinstgjorde vid institutioner eller i
térsamlingar forvintades diakoniarbetarna vara
”6dmjuka tjinare”. Odmjukhet ir forvisso ett vik-
tigt forhéllningssitt for den som arbetar med fat-
tiga manniskor, och diakoniarbetarna kan med
en 6dmjuk instdllning fi syn pé deras tillgingar
och formagor. Andi kunde intrycket ibland bli
att diakonin som sadan skulle vara 6dmjuk, tyst,
nirmast servil, och inte provocera nigon eller
blanda sig i komplicerade politiska fragor.

Under de senaste drtiondena har denna tolk-
ning reviderats. Bibelforskare som australiensa-
ren John Collins har lagt fram belidgg for att det
grekiska ordet inte alls betyder "6dmjuk tjinst”
utan ett viktigt uppdrag som anfortros niagon av

en viktig auktoritet.®® I Nya testamentet syftar
det oftast pa en tjinst (ministry) i ledande befatt-
ning eller, som vi har sett i friga om Jesus, hans
messianska uppdrag. Ur denna insikt har begrep-
pet profetisk diakoni utvecklat sig. Detta uttryck
har under de senaste drtiondena blivit spritt och
anvint 1 ekumeniska kretsar, sarskilt bland krist-
na i Syd.

Detta giller ocksa den lutherska gemenska-
pen. LVFE-konsultationen om profetisk diakoni i
Johannesburg 2002 formulerade sig som foljer:

Vi uttrycker med tacksamhet vér erkinsla 6ver
de manga slag av diakonalt arbete som kyrkan
utfort genom arhundradena och som med néd-
viandighet fortsitter i vir egen tid. Det arbetet
stir nu infér utmaningen att rora sig vidare mot
mer profetiska former for diakoni. Inspirerade av
Jesus och profeterna, som konfronterade makt-
havare och manade till férindring av orittvisa
strukturer och praktiker, ber vi att Gud ska gora
det majligt £6r oss att bidra till en férvandling
av allt det som leder till minsklig girighet, vald,

orittvisa och exkluderande.?

En viktig utgingspunkt for den profetiska dia-
konin dr att lyssna till lidande och marginalise-
rade manniskors roster. LVE:s generalforsamling
i Curitiba 1990 samlades under temat ”Jag har
hort mitt folks rop”, inspirerat av vad Bibeln be-
rittar om Guds sirskilda uppmirksamhet for
minniskor i néd. ”Jag har sett hur mitt folk pla-
gas i Egypten. Jag har hort deras klagorop éver
sina slavdrivare — ja, jag vet vad de far lida” (2

Mos 3:71f).

3% John N. Collins: Diakonia. Re-interpreting the Ancient
Sources (New York/Oxford 1990).

3 Oversatt hir frin Prophetic Diakonia: "For the Healing

of the World’, s. 6.



Guds dom vilar 6ver kyrkan som aldrig forr. Om

inte dagens kyrka aterfinner den forsta kyrkans
offeranda kommer den att forlora sin dkthet, forverka
miljoner manniskors lojalitet och avfirdas som en
ovidkommande social klubb som saknar betydelse for
det tjugonde drhundradet. Varje dag moter jag unga
minniskor vars besvikelse pa kyrkan har dvergitt i

direkt avsky.

Martin Luther King i ett ippet brev fran fingelset i Birmingham
1963

Budskapet frin generalforsamlingen i Curi-
tiba fastslar vikten av ett profetiskt vittnesbord:

Ett profetiskt vittnesbord, i lydnad for Guds ord,
handlar bland annat om att konfrontera vissa
samhillsvirderingar, i synnerhet de som gyn-
nar nya former av avgudadyrkan dir ménniskor
soker fullkomlighet utan Gud. Allt profetiskt
vittnesbord handlar bade om att lyssna noga
pa folkets rop och pi Guds ord. (...) Kyrkans
diakonala vittnesbord forstds ofta bittre dn ord.
Nir kyrkan fattar beslut och agerar tillsammans
med de marginaliserade och férskjutna, unga
och gamla, kvinnor och min, vittnar den om
Guds allt omfattande nid.*’

S4 vad menar vi med profetisk diakoni”? Pro-
fetisk dr ett bibliskt ord som bor tolkas och an-
vindas mot den bakgrunden. Ibland talar man
om politisk diakoni och profetisk diakoni som
om det vore samma sak. De maste dock skiljas 4t
aven om det naturligtvis finns ett samband mel-
lan dem.

Politisk diakoni ir ett uttryck for det dia-
konala arbetets politiska dimension. Eftersom

40 Oversatt hir frin I Have Heard the Cry of My People.
Curitiba 1990. Proceedings of the Eight Assembly, LWF
Report 28/29 (Genéve: LVF 1990), s. 85.

diakonin utspelar sig i ett offentligt samman-
hang maste den vara medveten om sin sociopo-
litiska roll och beredd att uttala sig nir det be-
hévs. Det finns manga goda exempel pa politisk
diakoni. Ett exempel dr hur kyrkorna i Indien
deltar i befrielsekampen fér 250 miljoner daliter
(tidigare kallade “oberérbara”) som enligt kast-
systemet inte anses vara fullvirdiga ménniskor.
Ett annat exempel dr hur de lutherska kyrkorna
i Latinamerika engagerar sig for en avskrivning
av illegitima utlandsskulder och formar allianser
med andra aktorer i civilsamhillet for att pa-
verka politikerna att agera. Ett tredje exempel
dr det Lutheran Office for World Community
som bildats vid FN:s hogkvarter i New York for
att driva fragor och drenden av intresse f6r LVE.
Lobbyarbete kan vara ett viktigt inslag i politisk
diakoni, men det handlar da inte i regel om att
forsvara sina egenintressen utan om att frimja de
fattigas och marginaliserades intressen.

Profetisk diakoni, 4 andra sidan, har en annan
tyngdpunkt. Den handlar om vad diakoni till
sitt innersta visen dr och bekriftar den profetis-
ka uppgiften som en del av det uppdrag och den
tullmakt som Gud gett kyrkan och dess diakoni.

I Bibelns tradition framstar det profetiska

budskapet som responsen pa en gudomlig up-
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penbarelse och pa det av Gud givna mandat som

profeten far. "Herrens ord kom till mig ...” Det
ordet manifesterar alltid Guds makt och herra-
vilde, som i Amos 4:13: "Iy se: Han som for-
mar bergen och skapar vinden, som férkunnar
sina planer for mianniskan, som later moérkret bli
morgonrodnad och gar fram 6ver jordens héjder —
Herren, hiarskarornas Gud, ar hans namn.” Men
det uttrycker ocksi Guds omsorg om skapelsen,
sirskilt om alla ménniskor, och piminner dem
om att Gud ir den som domer och frilser, nu och
i kommande tider.

De kristna forstar relevansen i sidana for-
muleringar. I en tid av globalisering, d4 markna-
den och nagra fi miktiga nationer utger sig for
att sjdlva ha fatt ritten att ange de yttersta vill-
koren for minniskosliktets existens, piminner
profetordet om att Gud ér historiens Gud.

Vad ir relationen mellan det profetiska bud-
skapet och diakoni?

Bada har till uppgift att finna vdgar och
bygga broar som kan leda till fornyelse (botgo-
ring) och forvandling. Diakonins uppgift dr att
vara en stigfinnare och att handla som en stig-
finnare. Diakoni bestar aldrig bara i ord utan i en

handling som soker efter mojli-
ga vigar for att en forvandling
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ska kunna ske.

Det dr viktigt att minnas
att profeterna var starka férsva-
rare av rittvisa. De reagerade i
synnerhet pa brott mot den av
Gud givna lagen om tjinst at
medminniskan. Denna sa kall-
ade apodiktiska lag hade fast-
stillts pid berget Sinai som en
del av Guds forbund med sitt
folk. De tio budorden ir cen-
trala i den, och det bor noteras
hur Luther anvinder buden i
sina katekeser: inte bara for att
sitta granser for vart handlan-
de utan f6r att binda oss vid handlingar som 1a-
ter oss tjina vir medmiénniska och som skyddar
mot skada. Den apodiktiska lagen skiljer sig fran
den kasuistiska lag som formulerades av de ilds-
te som mottes vid stadens portar. Den forra ir
odiskutabel. Den ar en del av forbundet och dess
lofte om shalom och vilbefinnande. Det var dir-
for som det fick sd dramatiska konsekvenser att
bryta mot den lagen.

Att vara profetisk betyder att sli vakt om
rittvisan. Det ingar dérfor i sjilva det diakonala
handlandets natur en uppgift att avslja i synner-
het de systemiska formerna av orittvisa och att
frimja rittvisan — eller snarare: att vara en stig-
finnare som tjinar detta syfte.

A andra sidan kan den profetiska rosten inte
institutionaliseras i kyrkan, eftersom den vis-
serligen ljuder genom kyrkan men utan att vara
kyrkans egen rost. Profeten miste ha ett sinne
som dr oppet for vad Anden talar: det bérs av en
andlighet som stindigt 6ppnar for nya perspektiv,
tér dréommar om fornyelse och for ett hopp om
riddning. Med detta sammanhinger iakttagel-
sen att profeterna ofta riktade sitt budskap till det
religiésa ledarskapet, eftersom detta ofta var in-



draget i korruption och fortryck av de fattiga. De
vinde sig ocksa till de rika, de miktiga, till och
med till kungen, for att patala maktmissbruk.

Piverkansarbete handlar ofta om att st
emot de miktigas krafter och deras ideolo-
gi. Motstindet kan medfora en risk for lidande
och till och med martyrskap, sisom skedde for
minga kristna under de forsta arhundradena
och aterkommande allt sedan dess genom kyr-
kans historia. Kidnda martyrer frin senare tid
ar Milada Horakovd som G6verlevde nazisternas
koncentrationsliger men démdes till doden av
kommunistregimen 1950, och Gudina Tumsa
som mordades i Etiopien 1979.

Ocksa idag dr det den profetiska diakonins
uppgift att stilla fragor till det kyrkliga etablisse-
manget om hur vi "anpassar oss efter denna virl-
den” (Rom 12:2) i hanteringen av vir tids brin-
nande frigor. Kan man rittvist siga att kyrkan
ibland har imiterat hirskar- och exkluderande
strukturer, eller att den fokuserar for mycket pa
strukturer i det férgidngna och traditionella sitt
att handskas med diakonala utmaningar? Har
kyrkan lagt sig till med en livsstil som priglas
av ett religiost konsumtionstinkande och etisk
likgiltighet istdllet for att lata sig pa djupet pro-
voceras av tecknen pa vixande fattigdom och
ordttvisa i virlden?

Utan kritiska profetiska fragor trampar kyr-
kan och dess diakoni litt i de fillor som trium-
falismen, kyrko-centrismen och andra varianter
av hirlighetsteologi ligger i dess vig. Hir finns
en koppling till reformatio continua-traditionen,
eller behovet av en stindig reformation i kyrkans
liv — sa att vi befrias, fornyas och paminns om
det mandat Gud gett oss och om att vara pi vig
— ocksa ndr det dr en korsets vig.

9. Diakoni och forkunnelse

Franciskus av Assisi sade en gang: "Predika alltid
evangeliet, och om sa dr nédvindigt, anvind ord.”
Citatet vittnar om att evangeliet dr hindelse och
handling, Guds kirlek inkarnerad mitt bland
manniskor. Men det visar ocksd pa det faktum
att allt som minniskor gér kommunicerar ett
budskap och berittar nagot om vilka de dr och
vad som driver dem. Detta kan till sist ocks3 be-
kriftas i ord.

Milada Horakovi, advokat och politiker, representerar
kampen for frihet, demokrati och medborgerliga
rittigheter i Tjeckoslovakien. Hon var den forsta
kvinnan som avrittades under kommunistregimen.
Hennes och hennes tolv kollegers ritteging var en
skadeprocess som genomfordes av propagandaskal.
Trots minader av brutala forhor och tortyr stod Milada
Horakovi fast i forsvaret for sig sjilv och sina ideal,
fastin hon visste att en sidan kamp bara skulle forvirra
hennes situation och utgingen av processen. Hon
avrittades den 27 juni 1950, 48 ar gammal. Milada
Horikova var medlem i Bohmiska broderna, den storsta
protestantiska kyrkan i Tjeckoslovakien.

http://en.wikipedia.org/wiki/Milada_Horakova

Inte desto mindre dr en av de storsta utmaning-
arna i det diakonala arbetet hur en sund och
ansvarsfull relation ska kunna upprittas mellan
det diakonala arbetet och forkunnelsen. I bud-
skapet frin diakonikonsultationen i Addis Abeba
2008 erkdnner deltagarna sina “svarigheter med
att klart definiera den inbordes relationen mel-
lan férkunnelse och diakoni. Bida dr uttryck for
evangeliet och bada dr kidrnpunkter i kyrkans
mission. Vi forpliktar oss att fortsitta arbeta med
frigan och diskutera hur den skulle kunna géras
tillimplig i vira manga kontexter.”



En forsta iakttagelse hir giller den méng-
fald av kontexter som inte medger en alltfor fir-
dig definition av hur diakoni och férkunnelse
h6r samman. Det ir till exempel uppenbart att
det diakonala arbetet i vissa muslimska linder
maste avstd frin forkunnelse for att accepteras
av lokalbefolkningen och undgé anklagelser om
proselytism. Lika uppenbart dr att ménniskor i
andra delar av virlden ser en omedelbar koppling
mellan tro och handlande. De forvintar sig att
viktiga moten ska 6ppnas med bon och de ser i
omsorgen om ménniskor nagot som ocksa har en
andlig dimension.

Ingendera kontexten bor fora oss till nagra
snabba slutsatser. Redan i det forsta fallet vittnar
det diakonala handlandet om en kristen kirlek
och omsorg om andra, dven om det inte fore-
kommer négon uttalad férkunnelse. Och i det
andra fallet, som kan forefalla oproblematiskt,
krivs det dndé ett kritiskt omddme eftersom re-
ligionsut6vning kan anvindas for att manipulera
manniskor, sirskilt i situationer av sjukdom och
lidande. Vi har hir att géra med ojimlika makt-
relationer, antingen vi vill det eller inte.

Det finns alltsd manga skal att fortsitta ar-
beta med relationen mellan diakoni och férkun-
nelse. Erfarenheter frin tidigare och pagiende

diakonalt arbete kan hjilpa oss
att klarare se de dilemman vi
maste hantera pd ett ansvars-
tullt sitt. Med detta i atanke
kan nagra ledande principer
baserade pa teologisk reflektion
formuleras.

En ledande princip formu-
lerades av Martin Luther. Han
avvisade kraftfullt den vilgo-
renhet som var bruklig pa hans
tid, och sdrskilt uppfattningen
att minniskor skulle bli be-

"% l6nade av Gud om de gav all-
© LWE/J. Schep
mosor till de fattiga. Ingen ska
utnyttja de fattiga for att ritt-
tirdiga sig sjilv, bara Gud har makt att rittfar-
diggéra syndare. Det faktum att Gud i sin nid
har rittfirdiggjort oss genom tron pa Jesus Kris-
tus gor oss fria att tjina den fattige och bli 16sta
frin fattigdomens bojor. Fér Luther hér denna
tjdnst 4 ena sidan ndra samman med Gud, och
ar satillvida en tjinst &t Gud, samtidigt som den
4 andra sidan dr helt och hallet riktad mot den
behévande personen. "Nu finns det ingen storre
gudstjinst dn kristen kirlek som hjilper och tji-
nar den behévande.™

Det dr dirfér inte mojligt att reducera det
diakonala handlandet till ett redskap for att
uppnd nagot annat syfte dn vad det i grund och
botten handlar om: en tjinst till en behévande
medmainniska. Det kan inte goras till ett redskap
tor att tillgodose behoven hos den som hjilper
och inte heller ett redskap for evangelisation.

Det diakonala handlandet skulle da felaktigt bli

1 Hir oversatt fran Luthers Works, utg. Jaroslav Peli-
kan och Helmut T. Lehmann (Philadelphia: Fortress
Press 1958-1972), bd 45, s. 172; jimfor Weimarutgi-
van D. Martin Luthers Werke, bd 12 (Weimar: Her-
mann Bohlau 1891), s. 13, rad 26-27.



en strategi i ett medvetet forsok att kombinera
minniskovirdande insatser med férkunnelse sa
att minniskor kan bli omvinda. Som en féljd av
detta skulle man till och med kunna vilja sina
diakonala insatser med hinsyn till hur effektiva
de vore for att virva nya medlemmar till kyrkan.

En sddan missionsfokuserad metod kommer
i konflikt med det bibliska imperativet att hjdlpa
minniskor i n6d som ett av Gud givet mandat och
en i sig viktig handling, med Jesu eget diakona-
la handlande som tydligt exempel. Dessutom ir
det etiskt tveksamt att utnyttja en minniskas
n6d som ett tillfdlle till evangelisation, for nir sa
sker dr det ndgot som brister i respekten for den
personens virdighet och integritet. Pa 1800-talet
myntades i Kina begreppet "riskristna” f6r att be-
skriva en situation ddr fattiga ménniskor anslot
sig till kyrkan for att fa dagliga matransoner av
missiondrerna. Idag arbetar de flesta ansvarskin-
nande missionsorganisationer i partnerskap med
lokala f6rsamlingar och motsitter sig att det sitts
villkor f6r att nagon ska fa hjilp, som ett krav pd
att barnen ska gi i sondagsskola eller vuxna ga
regelbundet i kyrkan.

Det ir ocksd mycket oroande nir en mis-
sionsmetod kommer att aterspegla skillnaderna
mellan virldens fattiga och rika satillvida att mis-
siondrer frin rika linder utnyttjar den orittvisa
uppdelningen mellan fattiga och rika ménniskor
och ser de fattigas situation som ett tillfille att
virva nya konvertiter. Missionerande kyrkor bor
istillet hoja sin profetiska rést och kritisera den
radande situationen. De bor ocksi se sjalvkritiskt
pa sin egen roll i maktens strukturer. Under alla
omstindigheter maste det kraftigt understrykas
att liksom Guds karlek ar villkorslos, s ar ocksa
kyrkan kallad till villkorsl6s tjanst for médnniskor
i nod.

De ovan nimnda svarigheterna kan ha lett

och evangelieférkunnelsen. Till exempel sigs det
ibland att den internationella diakonin bor kon-
centrera sig pd humanitir hjilp och utveckling.
Detta ses di normalt som konsekvensen av en in-
omkyrklig arbetsdelning, dir vissa organ far ett
mandat att evangelisera medan andra fir i upp-
gift att arbeta for rittvisa och for att komma till
ritta med fattigdomen.

Kanske har denna position fitt sin inrikt-
ning av en mycket kritisk syn pa missionsarbete
ddr proselytism till exempel uppfattats som en
visentlig del av vad missionsorganisationer dgnar
sig at. Men detta ir inte en korrekt beskrivning
av missionsarbete, eftersom proselytism normalt
tolkas som att kristna lockas over till ett annat
samfund, nigot som de flesta missionsorgani-
sationer skulle ta avstind frin. Dessutom ska vi
minnas att det i de flesta missionsorganisationers
arbete normalt ingér diakonala insatser som gors
torbehillslost och utan avsikt att rekrytera nya
kyrkomedlemmar.

Principen att dra en skarp skiljelinje mellan
diakonalt arbete och evangelisation kan ocksa
térsvaras med hinvisning till att arbetet finan-
sieras med offentliga medel. Nir ett regeringsfi-
nansierat anslag dr sekulirt forvintas ocksd den
verksamhet som fir del av stodet vara sekuldr. S
ar ofta fallet nir kyrkobaserade organisationer i
Viist engagerar sig i internationell diakoni och
tvingas folja de krav som stills av statliga an-
slagsgivare.

Bakom denna stindpunkt ligger uppfatt-
ningen att utvecklingsbistindet inte fir ges pa
ett sadant sitt att det kommer in pa det religiosa
omrédet, ofta dirfor att religionen av somliga har
betraktats som en privatsak. I sjilva verket kan
ingen insats vara neutral; den ligger alltid inbad-
dad i existentiella och moraliska antaganden och
kommer dirfor att — medvetet eller omedvetet

till att vissa intar den rakt motsatta stindpunk- — péverka minniskors religiésa Gvertygelser och

ten och hivdar att det inte kan finnas nagra for-
bindelser alls mellan det diakonala handlandet

handlande. S& dr det med allt utvecklingsarbete,
oavsett om det ar sekulirt eller trosbaserat.



Det finns nu en vixande medvetenhet bland
statliga anslagsgivare om att religionen ir viktig
i utvecklingsarbetet. Kyrkorna uppmirksammas
tor sin roll som grisrotsrorelser och aktorer i ci-
vilsamhillet. Nar kyrkobaserade organisationer
far anslag av statliga instanser beror detta pa att
de dr vad de dr och dirmed kan samarbeta med
relaterade nitverk i det globala Syd. Detta ger
dem ett mervirde som aktérer f6r forvandling
som de aktivt bor ta fasta pa och gora till en del i
sitt strategiska arbete.

Den verkliga uppgiften for kyrkorna ar att
hitta ett sitt att formulera sambandet mellan
diakonalt arbete och férkunnelse som gor rittvi-
sa bade it diakonins sirskilda karaktir och dess
givna plats som en del av kyrkans holistiska mis-
sion. Diakoni och férkunnelse hér ihop i kyrkans
liv, men liksom vissa organisationer inom kyrkan
fokuserar pa forkunnelsen specialiserar sig andra
organisationer pa diakonalt arbete.

LVF-konsultationen om kyrkor i mission
som holls i Naiorobi 1998 slog fast att “mission
omfattar forkunnelse, tjanst och ett paverkans-
arbete for rittvisa”.*? Det dr ett synsitt som for
tankarna till LVF:s missionsdokument frin 1988,

Tillsammans i Guds mission:

Missionens helhet behover manifesteras genom
enheten i ord och handling i all kyrkans utétrik-
tade verksamhet. Bada dr férmedlare av Guds
ovillkorliga kirlek som accepterar ménniskor
medan de dnnu dr syndare och utan hinsyn
till deras sociala, etniska eller kulturella bak-
grund. Ord utan girning forfalskar ordet sjilvt,
eftersom det gor evangeliet abstrakt och forne-

kar Guds foérvandlande kraft i skapelsen och i

42 Oversatt hir fran Into the Third Millennium. Together
in God’s Mission. LWF Consultation on Churches in
Mission, October 25 to 29, 1998, Nairobi, Kenya. Re-
port (Geneve: LVF 1998), s. 20.

hans inkarnation. Om man misslyckas med att
samtidigt vittna genom ord och genom liv kan
man stinga dorren till evangelium. A andra
sidan, handlingar utan ord medfér en fara att
degenereras till ren humanism och anpassning
till sammanhanget, och ett misslyckande att
térmedla frilsningens rikedom. Vittnesbordets
trovirdighet grundar sig aldrig pa girningar
vilket nédvindigtvis skulle f6rbli ofullstindigt,

utan pi evangeliet sjilv. **

Poingen hir ir inte bara att ord och handling
hor ihop utan att faktiskt allt handlande bér fram
ett vittnesbord som kriver tolkning. Det dr helt
naturligt att férvinta sig ett samband mellan vad
som levs och vad som sigs. Det diakonala hand-
landet kan aldrig vara tyst och ska inte f6rsoka
vara det. Det innebdr att dven en person som
tillh6r en annan religion eller en ateist som ar-
betar vid en diakonal institution, till exempel ett
sjukhus, bidrar till att forverkliga det som kyr-
kan dr kallad att gora. Av alla medarbetare kan
torvintas en drlighet i friga om institutionens
kristna identitet liksom dess virdesystem och
grundprinciper.

A ena sidan ingar det i denna identitet att
hora till en kyrka som férkunnar evangeliet. Det
diakonala handlandet kan alltsd inte forhalla sig
som om foérkunnelsen inte vore en del av kyrkans
mission i virlden. A andra sidan bér de olika di-
mensionerna av mission hallas samman pi ett
sadant sitt att den sdrskilda karaktiren hos var-
dera bejakas. Aven om ord och handling inte kan
skiljas at bor de inte sammanblandas sa att det
ena reduceras till ett redskap f6r det andra.

B Tillsammans T Guds mission. Ett bidrag frin Luther-
ska wvdrldsforbundet till forstielse av mission, svensk
oversittning gjord vid KISA, KISA-Rapport 8/1989
(Uppsala: Kyrkans internationella studieavdelning),
4.1.6.



Vad detta i praktiken inne-
bir kan variera frin en kontext
till en annan. I ett professio-
nellt diakonalt arbete krivs en

‘© LWE/]. Schep

kritisk reflektion om detta si
att man kan undvika det miss-
bruk som bestir i att utnyttja
andras lidande som ett tillfille
att sprida det kristna budskapet.
Men i samma reflektion ingér
ocksd en medvetenhet om den
andliga dimensionen av allt li-
dande, och om hur evangeliets
kraft kan vara verksam genom
processer av forvandling, frso-
ning och bemyndigande.
Sammanfattningsvis kan
nagra allminna principer for-

muleras:
5. Det diakonala handlandet méste rikna med
1. Det diakonala handlandet dr meningsfullt en andlig dimension i alla minniskors liv,
i sig sjalvt. Det behéver inte férsvaras med inte minst i deras lidande, och f6r den skull

nagra andra skil; det far aldrig reduceras till
ett redskap for att uppna nigra andra syften.

Det diakonala handlandet maste vara vill-
korslost. Det medger inte att det stills vill-
kor som forutsittning for att nigon ska fa
hjilp, som att till exempel delta i religiésa
aktiviteter.

Det diakonala handlandet maste respektera
vars och ens integritet och frihet att uttrycka
sin tro i enlighet med sin dvertygelse och

tradition.

Det diakonala handlandet maste forvissa sig
om att minniskor i utsatta situationer inte
utsitts for patryckningar eller paverkas till
vissa religiosa handlingar eller val.

std redo att stodja den som ber om st6d, dven
med sjilavird nir detta efterfrigas.

6. Det diakonala handlandet maste kunna tol-
ka verkligheten och sociala férindringspro-
cesser pé ett holistiskt sitt.

7. Det diakonala handlandet miste alltid kun-
na redogora for sin trosbaserade identitet.

8. Det diakonala handlandet miste ta ansvar
for sitt sdtt att vittna om vad som dr kyrkans

budskap.

Det hor till sjilva kdrnan av diakonins visen att
dess vertikala och horisontella dimensioner ir
oskiljaktiga, s att det verkliga provet f6r det dia-
konala handlandet handlar om hur de kan hallas
samman pd ett dialektiskt sitt utan att vare sig
atskiljas eller ssmmanblandas. Om de skiljs at dr



det litt att diakonin sekulariseras. Det innebir
att det som gors fortfarande kan vara bra och
nédvindigt men att det begrinsas till sekuldra
intressen och mal. Ett annat tinkbart resultat av
en sidan separation vore att diakonin blir spiri-
tualiserad och alltf6r last vid sin teologiska och
kyrkliga ram.

Till sist: forvissningen om att Gud med sin
Andes kraft liter minniskoanden soka sig framit
mot tro, hopp och kirlek gor oss fria att tjana och
att forlita oss pa Gud och pa minniskors forma-
ga att med virdighet uttrycka sina val.

10. Diakoni och diapraxis

Diakonalt handlande har alltid samlat manniskor
av olika kyrkotillhérighet och tro, och dven ateis-
ter, for att tillsammans arbeta med och for lidan-
de och marginaliserade ménniskor. Genom detta
samlade engagemang for rittvisa i det narmaste
grannskapet likavdl som i det storre samhaillet
har diakonin bidragit till att 6vervinna religicsa
térdomar och inspirerat till dialog. Denna star-
ka tradition av att bygga broar mellan ménniskor
har gjort den diakonala rorelsen till en av den
ekumeniska rorelsens grundbultar. Ett viktigt
exempel dr stadsmissionen som boérjade i norra
Europa i mitten av 1800-talet. Kristna fran oli-
ka kyrkosamfund gjorde hir gemensam sak i att
tolja manniskor som levde i néd pa grund av de
manga sociala problem som f6ljde med den ti-
dens industrialisering och urbanisering.
Liknande

minniskor av olika tro arbetar sida vid sida till

erfarenheter  uppstir  nir
stod for katastrof- eller utvecklingsinsatser som
syftar till att forbittra medmiénniskors livskvali-
tet. Den danska teologen Lissi Rasmussen fore-
slog 1988 ordet diapraxis i relation till interreli-

giost samarbete. Hon skrev:

Mot bakgrund av min erfarenhet i Afrika och
Europa ser jag dialog som en levande process,
ett sitt att leva i samexistens och proexistens.
Dirtor vill jag infora ordet ”diapraxis”. Medan
dialog syftar pa en relation dir det gemensam-
ma samtalet dr centralt syftar diapraxis pa en

relation dir gemensam praxis ir ett grunddrag.**

LVF-dokumentet Mission i kontext hinvisar till
erfarenheter av diapraxis i Indien, ddr mianniskor
frin olika trostraditioner samlas for ett "gemen-
samt handlande i solidaritet som frimjar rittvisa,
bittre livskvalitet och lindring av minskligt li-
dande”.®

I juni 2006 organiserade LVF en konsulta-
tion i Medan i Indonesien dir kristna och mus-
limer sammanférdes for ett erfarenhetsutbyte
efter den férddande tsunamin och de konkreta
uttrycken for solidaritet och hjilp éver religions-
grianserna under de dagar som f6ljde. For flertalet
deltagare var denna konsultation det forsta till-
tallet till dialog om trosfragor mellan muslimer
och kristna. En del av dem tyckte det var svart
att lyssna pa vad de andra sade. Deras erfarenhet-
er av att lida tillsammans och av att hjilpa varan-
dra och bygga en ny framtid tillsammans ledde
dem énda till att fortsitta dialogen.*

Diakoni — ocksa i form av diapraxis — kan
alltsd 6ppna minniskor for férvandling, bemyn-
digande och férsoning, ocksa i religidst spin-

4 Oversatt hir frin Lissi Rasmussen, ”From Diaprax-
is to Dialogue. Christian-Muslim Relations”, i Lars
Thunberg m.fl. (red.), Dialogue in Action (New Delhi:
Prajna Publications 1988), s. 282.

¥ Mission 1 kontext, s. 28.

4 LWF Seminar on Dialogue in Life, Medan, Indonesia,
27-30 June 2006. Report (Genéve: LWF Department
of Mission and Development 2006).



ningsfyllda kontexter som i méinga linder i s6dra
Asien. I Europa gors erfarenheter av att kopp-
la samman diapraxis och medborgarutbildning
med milet att mojliggora en fri, jamlik och de-
mokratisk delaktighet i samhillet."

LVF har stottat bildandet av Inter-Faith Ac-
tion for Peace in Africa (IFAPA) som har frimjat
interreligidsa moten, samtal och konsultationer i
olika delar av Afrika for att oka méinniskors re-
spekt for varandras religiosa traditioner och dven
ta initiativ till utvecklingsinsatser som till ex-
empel kan syfta till att trygga tillgangen pa rent
vatten.

Diapraxis vittnar om den kristna uppfatt-
ningen att alla méinniskor har del i Skaparens
kallelse att dlska sin medminniska och vara en
medmainniska for den som lider néd. Det kan
finnas goda teologiska skal att tolka berittelsen
om den barmhirtige samariern i Lukas 10 som
en liknelse om att ”dlska din ndsta som dig sjilv’,
det vill siga vilken minniska som helst oberoen-
de av tro. Det faktum att samariern var en out-
sider som inte horde till trosgemenskapen tycks
stodja ett saidant synsitt. Det hjdlper oss att se
att omsorg och kirlekshandlingar nar utéver vad
de kristna organiserar och utfér genom sitt dia-
konala arbete.

Med samma synsitt bejakas betydelsen av
tro, andlighet och religion i utvecklingsarbete,
eftersom det ger uttryck for det faktum att alla
religioner spelar en viktig roll vid utformning-
en av minniskors virdesystem och f6r den tolk-
ningshorisont mot vilken de betraktar sin verk-
lighet. Det gar dirfor inte att bortse fran religi-
onen i socialt handlande och utvecklingsarbete.

Diakoni som diapraxis férutsitter en grund-
liggande respekt for andra kyrkosamfund, tros-

47 Lissi Rasmussen (red.), Bridges Instead of Walls. Chris-
tian-Muslim Interaction in Denmark, Indonesia and Ni-

geria (Genéve: LWF 2007), s. 208-209.

uppfattningar och virldsiskadningar. Ett saidant
torhallningssitt relativiserar inte alla religioner
i bemirkelsen att de allesammans “leder till

Ropet fnin en sarad planet

S6ner och dottrar av jorden,
ni som kanner gott och ont:
Livet dr i fara! Visa att det angir er!

UPPTACK HELHETEN

Jorden dr vivd i ett stycke, utan sommar.
Ingen har ritt att slita den i stycken.

KANN HELIGHETEN

En helig vildoft svivar over allt som finns.
Livet maste vardesttas, forsvaras och dlskas.

GLADS AT SKONHETEN

Skapelsen har sin egen rikedom.
Inget dr endast ett rimaterial.
Jordens gavor maste handhas
med hingivenhet och tacksamhet.

MINNS SAMMANHANGET

Ditt liv dr invivt i monstret av allt liv pa jorden.
Allt som du har i dig givet som ln.

Du miste ge alltsammans vidare till dem som
kommer efter dig.

KAMPA FOR RATTVISA

Moder jord har nog for att ge alla vad de behdver,
men inte for att tillfredsstilla deras girighet.
Klyftan mellan fattig och rik

ar ett forakt for manniskovardet.
LEVIFORSONING

Séner och dottrar av jorden, ni som
har makt att slita sonder hennes viv:
Ni dr kallade till ett liv i forsoning!

Finn Wagle, biskop i Trondheim



Gud”, som populirreligionen ofta vill gora gil-
lande. Inte heller innebér det att det diakonala
arbetet ska forsoka vara "religiost neutralt” eller
att uttrycken for vad kyrkan bekdnner och firar
ska tystas ner. Den viktiga punkten dr diakonins
grundldggande respekt for den andres virdighet
och sitt att vara annorlunda, tillsammans med
en stark overtygelse att Gud har utrustat alla
minniskor med en férméga att géra gott.

Etymologiskt betyder respekt (av latinets
re-spectare) att titta en gang till, att envisas med
att se bortom sina egna snabba antaganden och
stereotyper, att se bortom det forsta intrycket
eller den egna omedelbara reaktionen dia man
konfronteras med en annan miénniska. Den som
torst ser ut att vara hjilplos kommer, nir han eller
hon verkligen blir sedd, att visa sig vara en per-
son med en egen historia, f6rméga och tro.

Denna respekt f6r den andre och hans el-
ler hennes integritet, i synnerhet i situationer av
lidande och orittvisa, utesluter mojligheten att
gora diakonin till ett redskap for evangelisation,
tor att vdirva minniskor till kyrkomedlemmar.
Det dr viktigt att bejaka att det diakonala hand-
landet i sig sjilvt dr meningsfullt och en funda-
mental dimension av kyrkans mission. I respek-
ten for den andre ingir dock dven att respektera
den andre som av fri vilja beslutar sig for att nir-
ma sig och delta i vad kyrkan bekidnner och firar.

En annan viktig aspekt av diapraxis dr att
diakonalt arbete inte bor utforas isolerat utan i
gott samarbete med andra "méinniskor av god vil-
ja”. Utmaningarna och uppgifterna gir langt uto-
ver vad kyrkan och dess diakoni har méjlighet att
motsvara. Att skapa allianser med andra partner
ar att bygga upp civilsamhillet och stirka lokal-
samhillet i arbetet med fragor som r6r minsklig
n6d och orittvisor.

11. Virden till ledning for
en diakonal uppforandekod

Viktigt i det diakonala arbetet dr inte bara vad
som gors utan ocksd hur det gors. Vilka attityder
aterspeglar det? Hur uppfattas diakoniarbetarnas
uppforande? Detta dr en friga som de som ar-
betar med diakoni delar med vérd- och socialar-
betare och som den internationella diakonin har
gemensam med det internationella katastrof- och
utvecklingsarbetet. I métet mellan de ménniskor
som har och de som saknar makt finns en stindig
risk f6r att makt ska missbrukas eller anvindas
pa olimpliga sitt.

For diverse yrkesgrupper har det utarbetats
uppforandekoder. Dessa innehaller normalt sett
principer, virden, normer eller regler f6r uppfo-
rande som kan vara till vigledning f6r en orga-
nisations professionella medarbetare i det dagliga
arbetet. Uppférandekoden dr avsedd att vara till
glidje f6r alla dem som berdrs av arbetet och sir-
skilt for att gora klart att deras rittigheter ska
respekteras.

Ett framstdende exempel dr uppférandeko-
den f6r internationella Rédakors- och Rédahalv-
manenrorelsen och andra frivilligorganisationer
som arbetar med katastrofhjilp sedan 1994. De-
ras tio principiella dtaganden dr:

1. Det humanitira imperativet kommer forst.

2. Hjilp ges oberoende av mottagarnas etnis-
ka, religiosa eller nationella tillhérighet och
utan nigot slags negativ atskillnad. Priori-
teringar i hjdlparbetet avgors enbart utifrin

behov.

3. Hjilpen kommer inte att utnyttjas for att
frimja en viss politisk eller religios stand-

punkt.



4. Vi ska striva efter att inte fungera som red-
skap for regeringens utrikespolitik.

5. Vi ska respektera lokala kulturer och sed-

vanjor.

6. Viska striva efter att bygga katastrofarbetet
pa lokala kapaciteter.

7. Moijliga vigar till medinflytande 6ver hjilp-

arbetet ska 6ppnas for mottagarna.

8. Det bistind som ges maste syfta till att
minska sirbarheten for framtida katastrofer

likavdl som till att tillgodose omedelbara
behov.

9. Vi betraktar oss som redovisningsskyldiga
bade gentemot dem som vi forsoker hjilpa

och dem vars resurser vi tar emot.

10. I vara informations-, pr- och annonsaktivi-
teter ska vi presentera katastrofens offer som
minniskor med virdighet, inte som hopplé-
sa objekt.*

Det diakonala arbetet bor striva efter samma
kvalitetsniva och bor dirfér skriva under pa upp-
forandekoder som denna. De virden som hir
kommer till uttryck delas av ett omfattande nit-
verk av diakoniarbetare runtom i virlden.
Diakonikonsultationen i Addis Abeba dis-
kuterade detta och frigade ocksa efter en dialog
tor att uppritta uppforandekoder for diakonin.
Konkret handlade detta om det internationella
diakonala samarbetet och hur olika partner bor
arbeta tillsammans. Men fragan dr relevant ock-
sd f6r andra former av diakonalt arbete, pd lokal

4 Oversatt hir frin: www.ifrc.org/en/publications-and-

reports/code-of-conduct

forsamlingsniva eller pd de diakonala institu-
tionernas niva. Avsikten var inte att ersitta andra
uppforandekoder. Istillet skulle perspektiv och
riktlinjer tillféras som bygger pi de grundvirden
som giller for det diakonala arbetet. Naturligt-
vis miéste sidana riktlinjer anpassas till lokala
kontexter och férhallanden.

Nedan éterges vad konsultationen i Addis
Abeba sammanfattade som nodvindiga inslag
i en gemensam diakonisyn, som alltsd bor vara
vigledande for en diakonal uppférandekod:

Diakoni, teologiskt sett:

1. dr grundad i naden och ett uttryck for var
kristna tro;

2. utformas med Kristi liv och tjinst som fore-
bild;

3. dr en rorelse som gir frin Gud genom oss
for att mota ménniskor som lider (fysiskt,
psykiskt, andligt och socialt) och lever i nod

och som Kiristus visar sig i;

4. soker éterspegla och vittna om Guds vill-
korslosa kirlek och omsorg om skapelsen;

5. ligger inbaddad i kyrkans holistiska mission.
Diakoni, till sitt syfte:
1. soker vidmakthilla minniskovirdet,

2. soker éterstilla brutna relationer och frimja
helande och forsoning i grupper och sam-

hallen;
3. virnar om skapelsens integritet;

4. fordomer orittvisor och verkar for fred och
rittvisa, i linje med sin profetiska kallelse;



5. erbjuder hjilp till manniskor i n6d,; 5. ir kontextuell och anvinder sig f6r den skull
av olika metoder;
6. strivar efter forvandling for alla berérda.
6. ir medveten om sina begrinsningar och om
Diakoni, i sitt utforande: risken att skapa beroenderelationer.

1. utgar frin medkinsla, inklusivitet, 6msesi- Diakoni som begrepp bor reserveras for nigot
dighet, respekt och ansvar som sina grund- som gors av kristna — spontant eller organiserat
liggande virden; i form av diakonala satsningar — som partner i

Guds mission "fér virldens helande”. Men Guds

2. uttrycker en solidaritet och ett 6msesidigt nddefulla nirvaro i virlden for fred, rittvisa och
ansvar som nar 6ver grinser och soker till- férsoning kan inte begrinsas till vad som uppnas
tillen att dela resurser; genom diakonalt arbete eller till vad kristna

miénniskor gor och siger. Det dr dirfor som dia-

3. soker inga allianser ekumeniskt, med koni inte kan vara exklusiv vare sig i sin teolo-
minniskor av annan tro och med andra ak- giska sjdlvforstielse eller i sin praktiska utévning.
torer i civilsamhallet; Det diakonala arbetet behover niras av bekin-

nelsen om ett "djup av rikedom, vishet och kun-

4. arbetar med delaktighet, f6ljeslagarskap och  skap om Gud”, f6r av Gud och genom Gud och
bemyndigande som sina frimsta metoder; till Gud dr allting och hirligheten tillh6ér Gud i

evighet (Rom 11:33fF).

Fragor for fortsatt reflektion

1. Hur hinger diakonins olika uttryck ihop i din egen erfarenhet? Vad dr styrkan och svagheten
i relationen mellan dem? Hur uppfattar du de professionellt utbildade personernas roll i det
diakonala arbetet? Ser du det som en fordel om diakonatet [som i Sverige] dr en del av kyr-
kans vigningstjanst?

2. Vad anser du idr férkunnelsens roll och funktion som en del av kyrkans mission? Vad anser
du dr diakonins roll och funktion som en del av kyrkans mission? Vad anser du ér relationen
mellan dessa bida?

3. Diakonin ir kallad att vara profetisk och att tala f6r de marginaliserade. Hur ser du pi den
kallelsen i relation till din egen kontext? Kan det diakonala arbetet vara ett svar pa den?

4. Nitverkskontakter framhalls som en viktig metod i diakonalt arbete. Hur ér ditt eget dia-
konala arbete kopplat till andras (grupper, organisationer, andra kyrkor, offentliga eller stat-
liga strukturer etc)?

5. Hur arbetar man med utbildning fér diakoni i din kyrka? Vad behéver forbittras, och hur ska
det kunna ske?
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