Forsamlingsinstruktion

Sundsvalls férsamling

pdervisning

' .

Svenska kyrkan ==

SUNDSVALLS FORSAMLING



Innehall
1. Inledning oo

2. Overgripande ViSion ...
3. Omvarldsanalys ..o
4. Pastoralt program.........ccccoovcoorconi,
4.1 Gudstjanst och kyrkliga handlingar
4.2 UNdervisning.......cooccooovvcooervcoonce
4.3 Diakoni...vocoosciceece,
4.4 MISSION ..o,
4.5 Barnkonsekvensanalys...................
4.6 Flersprakighet och méngfald.........
4.7 EKUmeniK ...ooooooooveeee
5. OV oo



1. Inledning

Forsamlingsinstruktionen ett gemensamt styrdokument fér Sundsvalls férsamling, enligt
kyrkoordningen. Foérsamlingsinstruktionen ar ett levande dokument som ar bindande och ska
revideras regelbundet. Vi vill att instruktionen ska vara lattillgangligt for alla i var férsamling.

2. Overgripande vision

Sundsvalls forsamling ar en 6ppen gemenskap som moter manniskor dar de &r och erbjuder ett
sammanhang att reflektera dver och vaxa i sin kristna tro.

3. Omvarldsanalys

Sundsvall &r vackert belaget mellan stadsbergen. Det ar néra till rekreationsomrdden och
staden har ett rikt utbud bade nar det galler kultur och idrott. Kulturellt ar Sundsvalls
forsamling en stark kulturbarare, med en stor bredd. Stadskarnan har genomgdtt en
forandring de senaste dren da ett flertal butiker har stangts, men & andra sidan har ménga
caféer och restauranger 6ppnat vilket gor staden levande bada dag- och kvallstid. Ar 2021
firar Sundsvall 400 ar som stad. Sundsvalls kommun kan s&gas vara ett Sverige i miniatyr, da vi
i stort sett foljer medianen for kommuner i landet. Demografiska utmaningar finns, som en
dldrande befolkning, kvinnodverskott och ojamn forsorjningsbalans, men for centrala Sundsvall
finns utvecklingspotential. Till skillnad frén andra kommuner i Vasternorrlands 1&n ar Sundsvall
en stabil kommun och tycks ha en ljusare framtid.

2014 var invanarantalet i kommunen 97 338, av dessa ar 27 576 boende i Sundsvalls
forsamling (20141231). Aven aldersmaéssigt foljer Sundsvall i stort sett medelvardena,
genomsnittsaldern i kommunen ar 42 &r. Toppar i befolkningsstatistiken ligger runt 30 resp.
50 ar. Liksom i 6vriga landet kommer alltsé antalet dldre kommuninvanare att 6ka markant de
kommande decennierna, vilket &r en utmaning for kommunens framtidsplanering.
Invénarantalet i Sundsvalls forsamling beraknas 6ka, da ett flertal nybyggen ar planerade, bade
i hamnomradet och i stadens utkant. Andelen utrikesfédda i kommunen ar ca 10 procent (16
procent riksgenomsnitt). | takt med ett okat antal asylsékande och personer som blir
kommunplacerade i Sundsvall, 6kar influenser fran andra lander och kulturer, vilket marks i t.ex.
kulturutbudet och ett 6kat antal livsmedelsbutiker som erbjuder varor fran manga lander.

Ett av kommunens flyktingboenden ligger i férsamlingen.

Inom Sundsvalls férsamlings geografiska omrade ligger en moské, den katolska kyrkan, och ett
flertal frikyrkor.

En faktor dar Sundsvall avviker fran riksgenomsnittet ar arbetssoékande bland unga. 14% av
ungdomar i dldern 20-24 &r &r arbetslésa mot 10% riket. Bland unga mén ér siffran hela 18%.
Sundsvalls kommun &r den storsta arbetsgivaren i kommunen med ca 7 900 anstallda.



Lanssjukhuset Sundsvall-Harndsand har ca 2 400 medarbetare. Har finns ocksa stora
industrier som Kubal och Ortvikens pappersbruk, samt nagra statliga verk.

| Sundsvalls forsamling ror sig under dagtid manga ungdomar, da ett flertal skolor &r beldgna
har. Forutom den kommunala gymnasieskolan finns har dtta fristdende gymnasieskolor, fem
fristdende grundskolor och ett antal kommunala grundskolor, samt forskolor.
Mittuniversitetet, som 2015 firade 10 ar som universitet, har sitt campus inom Sundsvalls
forsamling. Forutom Lanssjukhuset finns inom férsamlingen Rattspsykatriska regionkliniken,
Mellannorrlands hospice och flera dldreboenden, gruppboenden och halsocentraler.

Sundsvalls Gustav Adolfs och Skénsmons férsamlingar genomgick 1 jan. 2015 en
sammanslagning och bildade en férsamling. Som omraden i férsamlingen réknas Skénsmon,
Nacksta, Sidsjo/Sallyhill och Sundsvalls Stenstad. 68% av forsamlingens invanare ar
medlemmar i Svenska kyrkan, dvs 18 682 personer. Nacksta ar det omrade i kommunen som
har flest personer med utlandsk bakgrund; narmare 40 procent, att jdmféra med Skénsmon
dar motsvarande siffra ar 8,2 procent.

Forsamlingen har tva kyrkor; Gustav Adolf och Skénsmon och tva kapell. Léran och Bremén.
Under sommaren erbjuder forsamlingen "Vagkyrka”, vilket innebar utdkade 6ppettider med
quidning och servering som ungdomar fran férsamlingen ansvarar for.

Forutom kyrkorna ager Sundsvalls férsamling Kyrkans hus, centralt i Sundsvalls centrum
Nacksta forsamlingshem i Sallyhill och Skénsmons férsamlingsgérd. Dar bedrivs ett rikt
forsamlingsarbete med aktiviteter fran de yngsta till de aldsta, samt extern uthyrning.

Sundsvalls forsamling har drygt 50 anstallda, till det kommer sédsongsanstallda pa Sundsvalls
kyrkogard, Skénsmons kyrkogard och Sundsvalls skogskyrkogard. | anslutning till Skénsmons
kyrkogdrd samt Sundsvalls kyrkogard finns gravkapell.

Foérsamlingens administrativa avdelning ar forlagd till Kyrkans hus.

4. Pastoralt program
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Férsamlingens kyrkor, fr.v. Sundsvalls Gustav Adolfs kyrka och Skénsmons kyrka.



4.1 Gudstjanst och kyrkliga handlingar

Gudstjansten ar forsamlingens karnverksamhet. Det ar viktigt for oss med ett levande
gudstjanstliv bade under vardagarna och under helgerna. Vara gudstjanster ska vara rika i
liturgin och i musiken och en métesplats dar vi tillsammans moter Gud. Gudstjansten ska na ut
till flera olika dldersgrupper och alla ska kanna sig valkomna till kyrkan. Vi firar gudstjanster pa
finska flera ganger per ar. Flera som regelbundet besoker vara gudstjanster ar ej svensktalande
och det ska finnas agendor pa engelska.

Huvudgudstjanst firas varje sondag och kyrkliga helg- och hogtidsdagar (med undantag for
Annandag pingst) och ska hdllas i en av vdra kyrkor och félja kyrkohandbokens ordningar.
Massa ska firas varje séndag i férsamlingen. Gudstjanst firas ocksa i Lérans och Bremons kapell
och det halls friluftsgudstjanster. Dessutom stravar vi efter att fira flera olika veckomassor.
Vart mal ar att det dven i fortsattningen ska hallas lekmannaledda andakter flera ganger i
veckan.

For att barns - och ungdomars behov av gudstjanster ska tillgodoses firar férsamlingen
regelbundet familjegudstjanster, temagudstjanster och temamassor. Dessa gudstjanster ska
planeras noga och med hansyn till barns och ungdomars olika behov. Aven gudstjanster pa
serviceboenden, Lanssjukhuset och Mellannorrlands hospice ska hdllas regelbundet.

Gemenskapen i anslutning till gudstjansten ar viktig. Darfor ska forsamlingen stréva efter att
ordna kyrkkaffe och andra motesplatser i anslutningen till gudstjansten.

Forsamlingen ar positiv och lyhord till att samarbeta och fira gudstjanst med andra kristna
forsamlingar, organisationer och féreningar. Forsamlingen ska verka for ett fortsatt samarbete
med andra kring gudstjanster.

Musiken

Musiklivet ska ha en betydande plats i Sundsvalls férsamling och ska vara ndgot som
forsamlingen prioriterar bade i gudstjanster och konserter. Férsamlingen ar en viktig barare av
musiklivet i Sundsvall och har ett gott samarbete med Nordiska kammarorkestern. En barande
del av férsamlingens musikliv &r de egna korerna som ocksé deltar i vara gudstjanster
regelbundet.

Kyrkliga handlingar

| samband med kyrkliga handlingar ska férsamlingens personal ha kontakt med anhériga och

samtala kring det som skall ske s att de anhoriga kénner trygghet infor gudstjansten. Det ar
viktigt att den som soker kontakt med férsamlingen infér dop, vigsel och begravning, far ett
professionellt bemédtande och en snabb kontakt med berérd personal.

Dopet och dopuppfdlining
| dopet upptas den dopte i Kristi kyrka och valkomnas som ny medlem i Svenska kyrkan. Dopet



finns till for alla oavsett dlder eller nationalitet. Dopet ar en viktig handelse i en kristen
manniskas liv men ocksa for dem som finns runt den dépte som familj och vanner.
Forsamlingen ska arbeta aktivt med dopuppfoliningen i sina verksamheter.

En del i dopuppféljningen &r att de som dops fa en dopgdva av forsamlingen. Dopgévan ska
finnas i kyrkan under cirka ett ar for att synliggéra fér hela férsamlingen att det finns nya
medlemmar. Darefter blir dopfamiljen inbjuden till en gudstjanst for att hamta sin dopgava.

Vigsel

Gud ar karlek och karleken har vi fatt att dela med varandra. Vigselns mél ar att féra samman
tva personer infor Gud dar de pdminns om ansvar for varandra och om familjen. | vigseln
valsignas brudparet och det &ktenskap de valt att ingd. Det finns ocksd mojlighet till
vigselfornyelse.

Férsamlingens gravkapell, fr.v. Sundsvalls Gustav Adolfs kapell och Skénsmons kapell.

Begravning

Nar livet tagit slut ar det viktigt att familj och vanner far ta ett vardigt farval av den avlidne.
Var uppgift som férsamling ar att ge tillfalle for de sorjande att ta del av en
begravningsgudstjanst och att f& majlighet att ta avsked av den avlidne. Som kyrka vill vi
formedla var tro och hopp om ett liv efter detta hos Gud. Vi ska ocksd erbjuda stod i det
fortsatta sorgearbetet genom enskilda sjalavérdssamtal eller andra motesplatser.

Utmaningar for férsamlingens gudstjanstliv ar:

e Att aktivt arbeta med gudstjanstplanering och i det skapa mojligheter for delaktighet och
gemenskap.

e Att 6ka dopstatistiken i var forsamling och aktivt arbeta med dopuppfoljning.

e Att regelbundet utvardera gudstjanstarbetet.

e Att gora gudstjansten synlig i alla véra verksamheter och tillsammans reflektera dver vad
gudstjanst ar.



Mdssan “Gud ar nara”
filmades som TV-gudstianst
ar20117. Flera av
forsamlingens kdrer deltog
gemensamt.

4.2 Undervisning

Forsamlingen vill skapa platser dar manniskor far mojlighet att upptacka, forsta och tillampa
den kristna tron. Var uppgift ar att férmedla kyrkans tro och tradition i kombination med
nyfikenhet, mod och ¢ppenhet. Vi vill skapa goda férutsattningar for att tron ska kunna vaxa
och fordjupas. Dialogen ar en grund i alla méten mellan manniskor eller métet i den virtuella
varlden och detta galler givetvis alla. I var undervisning vill vi anvanda ett sprak som ar
begripligt och relevant for var tid — Nu &r Guds tid!

Barn och familj

Barn har en sarskild stallning inom kristen tro och ska aven ha en sarskild plats i férsamlingens
verksamhet enligt kyrkoordningen. Férsamlingens barnverksamhet ska vara ¢ppen for alla och
vara anpassad till barnens olika dldrar och férutsattningar. Barnen och deras familjer ar viktiga
och forsamlingen ska verka for att de kanner sig valkomna och tagna pa allvar. Kyrkans rika
musikliv och breda kérverksamhet bidrar till en andlig vaxt hos bade stora och sma.

Forsamlingen stravar efter ett gott samarbete med skolorna. En utmaning for framtiden ar att
etablera och uppratthalla narvaro, dialog och samarbete med skolorna som ligger |
forsamlingen.

Konfirmationen

| konfirmationen aktualiseras dopet och konfirmandens liv satts i fokus. Konfirmationstiden ska
vara en tid da vi som kyrka kan hjélpa och vagleda dem som soker sin vag till ett kristet liv och
gemenskap med Gud och Jesus som vagledare. Forsamlingen ska ocksd erbjuda majlighet till
vuxenkonfirmation och konfirmation for personer med sarskilda behov. Férsamlingens vision
for konfirmandarbetet &r att ha en konfirmationsstatistik p&d 50 procent och att 90 procent av
de som har paborjat konfirmationsdret ska fullfolja det.
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Vuxna

| vér forsamling ska vi skapa moten dér vuxna fér vara del av en kristen gemenskap och
mojlighet till att reflektera och utveckla sin kristna tro. | var kérverksamhet skall undervisning
vara en naturlig del, likval som i dop-, vigsel- och begravningssamtal.

Universitetskyrkan

Universitetskyrkan verkar i ett gransland dar flertalet studenter befinner sig i uppbrottet fran
vanner och familj, i en annan livssituation med studier, en ny stad och nya kontakter. Kyrkan vill
finnas till i den perioden av identitetssékande, utveckling och férdjupning. Universitetskyrkan
samverkar med studenthdlsan, studentkdren och med universitetsledningen.
Universitetskyrkan erbjuder samtal for studenter och personal, foreldsningar och andra forum
for reflektioner av livs- och samhallsviktiga teman. Den bor vara delaktig vid studentevent,
erbjuder drogfria aktiviteter, meditationskurser, gudstjanster och andra férsamlings-inriktade
verksamheter. Universitetskyrkan finansieras till stor del av de strukturmedel som Harndsands
stift tillhandahaller. Dessa medel &r en forutsattning for verksamheten

Utmaningar for forsamlingens undervisning ar:

e Att erbjuda motesplatser dar unga vuxna och vuxna far reflektera éver sin tro.

e Att med regelbundenhet utvardera férsamlingens undervisning.

e Att aktivt arbeta med undervisningen i alla véra verksamheter och tillsammans reflektera
kring skapandet av motesplatser dar manniskor far leva sin tro.

4.3 Diakoni

| forsamlingens uppdrag ligger ett diakonalt ansvar i all verksamhet - att se, bekrafta och
uppratta manniskor. Férsamlingens diakoni ska bygga pa en manniskosyn med karlek,
oppenhet och solidaritet grundad i Guds omsorg om den enskilda manniskan.

Den diakonala omsorgen ska ockséd vara synlig i gudstjansten.

Forsamlingen ska fortsatta att utveckla sitt diakonala arbete genom att vara ett stod for de
som lever i utsatta livssituationer. Det kan handla om samtal och sjélavard, ekonomiskt stod
eller att skapa moten dar manniskor far mojlighet att kunna vaxa och bli bekraftade. Nagra
grupper som ar sarskilt prioriterade inom den diakonala verksamheten ar barnfamiljer och
ungdomar. Malet ar att stotta barn, ungdomar och vuxna i den situationen de befinner sig, att
vara forebild och erbjuda trygga sammanhang for delaktighet och gemenskap. Den diakonala
verksamheten ska ocksa rikta sig till ensamma, sjuka och manniskor som behéver stod i sitt
sorgearbete.

Inom forsamlingens omrade ligger en flyktingférlaggning och ett bostadsomrade som préglas
av manga kulturer och nationaliteter, arbetet med flyktingar och integration ska vara

7



prioriterad. Som en del av den varldsvida kyrkan ska férsamlingen bedriva ett aktivt
internationellt arbete.

Forsamlingens samarbete med andra aktorer ska fortsatta och utvecklas. Det ska finnas en
diakonal samverkan mellan kyrkan, kommunen och polismyndigheten i Sundsvall.

Sjukhuskyrkan

Forsamlingen bedriver verksamhet pa Lanssjukhuset, Rattspsykiatriska kliniken och
Mellannorrlands hospice. Det gors tillsammans med FRISK (frikyrkornas forening for att
bedriva sjukhuskyrka) vilket gor sjukhuskyrkan till ett levande ekumeniskt samarbete.
Sjukhuskyrkan ska rikta sig till patienter, narstdende och personal for att bistd och verka for
den andligt-existentiella dimensionen i sjukhusets verksamhet. Samtal, férelasningar, andakter
och kyrkliga handlingar ar de medel som konkretiserar kyrkans insatser. Sjukhuskyrkan
finansieras till stor del av de strukturmedel som Harndsands stift tillhandahaller. Dessa medel
ar en forutsattning for verksamheten.

Utmaningar for férsamlingens diakoni ar:

e Att utifrdn den enskilda manniskans behov och énskemal skapa maojlighet till meningsfull
delaktighet i férsamlingen och ideellt engagemang.

e Attiadnnu storre utstrackning verka utatriktat och uppstkande.

e Att med regelbundenhet utvardera forsamlingens diakoni och reflektera kring om den har
ratt inriktning.

e Att gora diakoni, kyrkans omsorg, synlig i alla vara verksamheter och tillsammans reflektera
kring betydelsen av ett diakonalt synsatt.

Diakoni ar ett
gemensamt Synsatt
hela var verksarnhet.

4.4 Mission

Om kyrkan vore ett foretag skulle missionen vara del av kyrkans pr-arbete. Mission ar att i tal
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och handling visa pa Guds rike och leva ut evangeliet (det glada budskapet), en del av var
strdvan att leva i samklang med Gud, vara medmanniskor och skapelsen i sin helhet.
Missionsarbetet ska genomsyra férsamlingens liv i allt vi gor. Férsamlingens mission maste
vara inkluderande och ett delande av tro och troserfarenhet och manniskors konkreta
livssituation. Det kan galla erfarenheter inom gudstjanstlivet, diakoni, musik- och kérliv och
inom barn och ungdomsverksamhet. Vi som férsamling ska i alla verksamheter, gudstjanst
precis som annan gruppverksamhet, strava efter att lyfta fram och uppmarksamma att Guds
rike forverkligas i det konkreta vi gér.

Forsamlingen ska strava efter att fatta beslut for verksamheten som bidrar till att vi forvaltar
skapelsen pa ett hallbart satt. Konkret galler det att aktivt arbeta for miljo- och rattvisefrdgor
(till exempel genom att anvanda Fair tradevaror). Det perspektivet ska finnas med i allt
beslutsfattande.

Utmaningar fér férsamlingens missionsarbete ar:

e Att aktivt kommunicera férsamlingens omfattande arbete, och genom det rekrytera nya
medlemmar samt behalla nuvarande medlemmar.

e Att med regelbundenhet utvardera missionsarbetet och reflektera kring om detta.

e Att aktivt arbeta med mission i alla véra verksamheter och tillsammans reflektera kring
betydelsen av att sprida kristen tro.

ett satt att arbeta med
kunskapssprianing kring
Kkristen histora.

4.5 Barnkonsekvensanalys

"I kristen tro intar barnen en sarstallning och de behover darfor sarskilt uppmérksammas i
Svenska kyrkans verksamhet”.

Dockteatern "Noaks ark” ér



| Sundsvalls forsamling ar alla barn valkomna.
Sundsvalls férsamling arbetar med barnkonsekvensanalys utifréan de fyra artiklar i
Barnkonventionen som Svenska Kyrkan valt ut som centrala. Det vill séga:

Artikel 2: Inget barn ska diskrimineras

Artikel 3: Principen om barnets basta

Artikel 6: Barnets ratt till liv och utveckling

Artikel 12: Barnets réatt till deltagande och inflytande

Vi har ocksa valt att arbeta utifran:

Artikel 27: Barn har ratt till andlig utveckling

Artikel 30: Barnet, som tillhér minoritetsgrupper eller ursprungsbefolkningar, har ratt till sitt
sprak, sin kultur och religion

Forsamlingens verksamheter ska bedrivas pd ett sadant satt att barn med olika forutsattningar
ges mojlighet att delta. Vi stravar efter att ha anpassade lokaler, hjalpmedel, pedagogisk
utrustning samt utbildad personal.

Sundsvall ar en stad med stor
mangfald och — kultur. Det
speglas ofta i var verksamhet.

4.6 Flersprakighet och mangfald

Den sprakliga mangfalden &r stor i forsamlingen. | enlighet med FN:s artikel 27 &r ratten att fa
anvanda det egna spraket en mansklig rattighet. Svenska kyrkan har under flera hundra ar firat
gudstjanst och utévat sjalavard pa flera sprak. Manniskors modersmal spelar en central roll
som formedlare av kyrkans tro och liv. Svenska kyrkan har utarbetat ett nationellt méal- och
policydokument for hur det flersprakiga arbetet ska gestaltas lokalt.

| Sundsvalls férsamling bor det idag 2030 personer med finsk bakgrund (statistik 31 dec
2014), dvs. 7,4 % av forsamlingens folkmangd. Sedan februari 2014 &r Sundsvalls kommun
ett finskt forvaltningsomrade. Forsamlingen bedriver sedan lange sverigefinsk
forsamlingsverksamhet. Detta ar inte alltid renodlat finsksprakigt utan bedrivs oftast
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tvasprakigt vilket visar pé inkludering i praktiken. En del av verksamheten gors i samarbete
med andra aktorer: | forsamlingen arbetar en diakon som har ansvar for det sverigefinska
arbetet som en del i sin tjanst. Stiftets sverigefinska resurscentrum &r lokaliserat i
forsamlingen. Andakter firas regelbundet pé finska tillsammans med Finska féreningen och fyra
ganger under dret firas gudstjanst pa finska. For narvarande finns ingen regelbunden
verksamhet pd andra nationella minoritetssprak, teckensprak eller andra sprak.

Utmaningar fér férsamlingens arbete med flersprakighet och mangfald ar:

e Attinventera sprakkunskaperna bland anstallda och foértroendevalda och fora in
uppgifterna i stiftets resursbank for sprak.

e Att synliggora och inkludera manniskor med annat modersmal i gudstjénsten och
forsamlingslivet.

4.7 Ekumenik
Samarbetet med andra kristna samfund sker inom Sundsvalls kristna rad. | vissa verksamheter

som sjukhuskyrka, diakonin och den finsksprakiga verksamheten finns ett ekumeniskt
samarbete.

5. Ovrigt

Forsamlingens kansli

Kansliet ar ett stdd- och serviceorgan for forsamlingsarbetet och kyrkogarden sa att tid
frigors for de grundldggande uppgifterna. Det handlar om att ge konsultativt stod inom sin
specialkompetens.

Disponeringar av prasttjanster och musikertjanster

| Sundsvalls férsamling finns det sju prasttjanster 100 % och en prasttjanst som delas av
forsamlingen pa 50 % med stiftets sverigefinska resurscentrum. Det finns fem musikertjanster

bestdende av tva organister, tva kantorer och en férsamlingsmusiker. Det skall finnas minst en
organist anstalld.
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