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1 Mitt varma tack

Kéra vanner i Saby, Linderas och Adel6vs forsamlingar. Kéra vanner i Tranas pastorat. Det
har varit en stor gladje att besdka er under denna visitation. Tack for all gastfrihet och
gemensamt sokande i samtal och perspektiv. Sa gott det &r att se att alla tre forsamlingarna ar
naturliga delar av samhallet pa de orter dar ni finns och verkar. Sa vaxer goda relationer.

Nar manniskor vill samlas, fa eller manga, for att be och ta ansvar, nar det finns
kyrkor for vara forsamlingar, da finns alla grundlaggande faktorer for kristet forsamlingsliv pa
plats. Det verkar vara gott att vara kristen har! Faktiskt, jag tror inte att jag i ndgot annat
pastorat som jag visiterat hittills i stiftet fatt ett sa samfallt positivt svar pa hur naturligt det &r
att vara kristen i denna bygd. Ni anar inte hur glad jag blir 6ver detta.

Med gladje bar jag ocksa med mig alla de goda samtalen i forsamlingsraden, kyrkoradet,
ledningsgruppen och med personalen. Lika stor gladje var det att fa se era valskotta kyrkor
och kapell: Tranas kyrka, Adel6vs kyrka, Linderas kyrka och Holavedskapellet har vi besokt.

Att fora samtal pa plats och dven ta del av spannande saker, som Luciataget har i
kyrkan och métet med barnen i barn- och forskoleverksamheten i Adel6v, det 6ppnar
perspektiven. | AdelGv var det som att vara pa mini-biskopsmate nar barnen satte pa sig sina
egenhandigt gjorda mitror i papp.

Tidigare har jag ocksa besokt Saby kyrka och jag minns detta med varme. Sa
smaningom hoppas jag ocksa fa besoka Sommens férsamlingsgard. Mycket finns kvar att se.

Redan nu vill jag passa pa att tacka alla som pa olika sétt varit inblandade i visitationsarbetet.

Muitt tack till ledningsgruppen, med kyrkoherden och kontraktsprosten Carl
Magnus Alstermark, Johan Broman, kyrkoradets ordférande, Stefan Gustafson, kyrkoradets
vice ordférande, UIf Svensson, distriktsansvarig komminister for Saby forsamling, Hannah
Klint Lidegran, distriktsansvarig komminister for Adel6vs forsamling och distriktsansvarig
komminister for Linderas forsamling och Josephine Tranheden, kommunikator.

Ett varmt tack till kyrkoradet och representanterna fran de tre forsamlingsraden
och, naturligtvis, ett varmt tack till all personal — foér varme och goda samtal, fér gott
mottagande och intressanta perspektiv. Ni &r ett harligt gang!

Lite sarskilt vill jag tacka husmor Monica Broman med medarbetare for allt gott
ni dukat upp. Jag &r sarskild imponerad av medarbetarna i SOPHIA-projektet, som ni driver
med ett tydligt diakonalt perspektiv tillsammans med arbetsférmedling, forsakringskassa och
LSS. Ett gott exempel pa att vara kyrka i ett lokalt sammanhang.

Tack alla som fixat och ordnat, medverkat med sang och musik, flyttat bord och
stadat i samband med den 6ppna samlingen i férsamlingshemmet med bade dropin-soppa och
mingel. Sa bra ni alla gor det!

Sjalvklart ar jag ocksa djupt tacksam for allt arbete som visitationsgruppen lagt
ned. Har riktar jag ett sarskilt tack till stiftsadjunkterna Marie Amnéus Hagman och Stefan
Ahlm — men manga andra har varit aktiva i férberedelseprocessen.



Jag vill nu dela tankar och iakttagelser som kommit i min v&g under dagarna. Jag ska beratta
om nagra saker jag funderat dver ocksa atererinra om nagra saker jag sjalv sagt.

2 Kraftsamlingsfragorna

Under visitationen har nagra sa kallade kraftsamlingsfragor statt i fokus. Det ar fragor som
personal och fortroendevalda sarskilt har velat samtala om. Jag noterade med gladje att det ni
lyfte & hamtat fran forsamlingsinstruktionen. Det ar gott nér tinkandet “hinger ihop”.
Kraftsamlingsfragorna har varit 1. gudstjanst, 2. métesplatser for alla, och 3.
engagemang och delaktighet. Fragorna har lite olika karaktar. Den forsta, gudstjanst, ar mer
som en avgransad verksamhet medan de andra tva, alltsa motesplatser for alla, och
engagemang och delaktighet, mer handlar om satt att gora saker pa. Jag hor langtan efter
gransoverskridande och engagemang, bade i befintlig verksamhet och pa nya motesplatser.

3 Sju rorelser for fornyelse

Manga verksamheter som vi sett under dagarna ger en bild av férsamlingar i rérelse. Det &r
gott. Sjalv har jag de sa kallade sju rérelserna som utgangspunkt nar jag tittar pa en
forsamling och vill forsta dess liv och prioriteringar. Som manga av er vet sa redogor jag for
de sju rorelserna i mitt herdabrev, som redskap for att ta grepp om kyrkans fornyelse.
Rorelserna ar: Fran missmod till hopp, fran brukare till barare, fran
verksamhetsproducent till gemenskap i liv, fran utforare till mojliggorare, fran uppdelning till
generationsoverskridande, fran enhetlighet till mangfald, fran fokus pa gudstjanstens ordning
till fokus pa gudstjanstens gemenskap. Den som inte har boken kan fa den genom
forsamlingsexpedition eller stiftskansli. Lat mig, lite kort, beskriva tanken med rérelserna.

Rorelserna ar konstruerade sa att ett fornyelsearbete inte behover vara ett berg av nya
verksamheter. | det lilla, i det som en férsamling just nu gor gar det alltid att gora sma
forskjutningar. Tillsammans astadkommer de forandring. De leder in i framtidens kyrka.
Ibland har ni sjalva hanvisat till rérelserna. Ofta har man kunnat se spar av liknande tankande.

Vi kan, for det forsta, hjalpa varandra till hopp och bara varandra de dagar da
missmod hotar att sluka oss. Ni ar ett hoppfullt sammanhang. Det hors i er stolthet éver det ni
har — och det marks i er villighet att omfatta hoppets perspektiv ocksa nar ni inte sett det forut.

Det gar att hjélpa varandra att vara barare, som den andra rérelsen handlar om.
Det gar att visa varandra att det vi gor i vardagen ar att vara kyrka: att bara varandra i den
svindlande uppgiften att vara ménniska, att be for varandra. Och nog lever detta hos er.

Det gar att bygga gemenskap i liv, som den tredje rorelsen inspirerar till, genom
att dela och stotta varandra, dver granser.

Den fjarde rorelsen handlar om att "mojliggora” varandra, att skapa rum sé att
manniskor far vaxa och bara. Ert ideella arbete visar att ni kommit langt dar.

I var kyrka har vi en utmaning att tinka generationsoverskridande, utmaningen i
den femte rérelsen. Jag har hort manga namna just gladjen i det generationséverskridande
under vara gemensamma dagar. Mer om detta strax.

Det gar att tanka mangfald, den sjatte rorelsen. Ni gor det redan i era
forsamlingars olika mojligheter. Ni gor det i er verksamhet dar manniskor tar del utifran sina
olika mojligheter. Ni bejakar manniskors olikhet som positiva resurser.

Det gar att lyfta gudstjansternas gemenskaper runt om i pastoratet och
uppmuntra till att ocksa gudstjansterna far vara olika — en utmaning fran den sjunde rorelsen.
Har kanns det som att ni ligger i startgroparna och vill hitta vagar framat.

An en gang: kanske det viktigaste med de sju rorelserna ar att det inte kravs nya
verksamheter. Det handlar om att se utvecklingsmaojligheterna i det som redan finns. Att
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kunna sétt ord pa vad det ar vi gor och att fa redskap for att valja vagar i de myller av sma och
stora beslut som varje forsamling och pastorat hela tiden star infor.

4 Organisationen — nagra saker att fundera vidare over

Nagra tankar har jag nar det galler organisationsfragorna. Forst: det kanns gott att komma till
ett pastorat dar kyrkoherden har fatt pris for sitt jamstélldhetsarbete, och dar organisationen ar
kand for sitt stora engagemang i miljéfragorna. Bilden fran er forsamlingsinstruktions
framsida, en asna, ar bade humoristisk och en kraftfull programforklaring: har star vi for
uthallighet, talighet, enkelhet och 6dmjukhet. Och kraftfullhet.

Jag vill ocksa saga tydligt: ni har en kyrkoherde och ledning i pastoratet som
med karlek, kunnighet och framtidstro leder er framat. Det &r gott att se och tryggt att veta.

| ndgon fas av visitationen maste jag erkanna att jag blev lite brydd dver organisationens
uppbyggnad. Efter ett mycket spannande samtal begrep jag betydligt béattre. Det ar helt
uppenbart att bade organisation, arbete och resultat fungerar val, s3 man ska inte géra saken
storre an vad den ar, men jag vill tillata mig nagra reflektioner att fundera vidare ver.

Min forsta reflektion &r att organisationen har ett mycket tydligt verksamhetsperspektiv i sin
uppbyggnad. Organisationslinjerna ar entydiga verksamhetslinjer; personer som arbetar med
samma typ av uppgifter finns i samma linjer. Bra pa manga satt. Risken med detta ar dock att
man bara betraktar forsamlingarna ur ett personal- ocksa verksamhetsperspektiv. Jag skulle
vilja uppmana er att ibland vanda pa steken och betrakta verksamheten underifran, ur ett
geografiskt perspektiv, ur ett och lokalt perspektiv. Hur ser verksamheterna ut nar de ses som
delar av en férsamlingshelhet? Hur hanger de ihop i det lokala sammanhanget?

Ni ar en utpraglat dialogiskt inriktad organisation, och det ar en styrka som astadkommer
mycket gott arbete. Jag skulle till och med vilja sdga att ni ligger i framkant i detta. Ibland
behdver en sadan grundhallning ocksa stottas med lite tydligare systemvarld. Ett enkelt sétt att
komma &t detta ar att titta pa delegationsordningarna. Det ar min andra reflektion.

Oversynen av delegationsordningar ar ett kontinuerligt arbete, for att det ska
vara helt tydligt var beslut fattas och hur deras genomforande garanteras. | nuléget skulle det
kunna vara bra dels att se 6ver flodet fran kyrkorad till kyrkoherde, dels att titta pa hur
delegationerna stodjer de distriktsansvariga komministrarnas omradesansvar och balansen
mellan detta omradesansvar och verksamhetslinjernas konstruktion.

En tredje reflektion &r att jag anar att man skulle behéva fundera Gver just hur de
distriktsansvariga komministrarnas roller skulle kunna fortydligas. Har dessa roller tillrackligt
med redskap for att driva fornyelsearbete dar helheten i den enskilda férsamlingen star i
fokus? Finns det mer att hamta ur rorelsen fran verksamhetsproducent till gemenskap i liv?

Nar det galler just forsamlingarnas centrala betydelse for det kristna livet ar ju bilden i var
kyrka att nar det finns en kyrka, ett gudstjanstliv och ménniskor som &r beredda att ta ansvar
sa ska detta vara en forsamling. Har dok det upp en tanke som ni sjéalva arbetat med tidigare:
tdnk om Sommens sjalvstandighet kunde utvecklas. Det ar den fjarde reflektionen.

I Sommen finns engagemang och delaktighet, motesplatser och gudstjanster,
precis det som ni kraftsamlar pa. Finns det manniskor som tar ansvar, ett invigt kyrkorum och
gudstjanster, ja da finns forutsattningarna for att vara en forsamling. Med nuvarande
kyrkoordning &r det latt att bilda och vara forsamling. Kanske Tranas pastorat vid nésta
visitation kommer att besta av Saby, Linderas, Adelévs och Sommens foérsamlingar.. .



5 Motesplatser for alla — generationsdverskridande moten

Far jag ga lite tillbaka i tiden; dagarna héar i Tranas pastorat bérjade med att vi, lite trotta och
ruggiga i morgonkylan, gick trappan upp till Tranas kyrka for att fira massa. Déarinne mottes
vi av en varm atmosfar med méanniskor i blandade aldrar, och vi blev utmanade i en kort, men
kraftfull predikan. Massan avslutades med att vi hélsade pa varandra i ring. Ogon moétte 6gon
och hander métte hander. En god start pa dagen.

Vi kénde oss valkomnade, och for mig ar nog den 6ppenheten som vi motte
redan forsta timmen en sorts samlande symbol for vad jag upplevde i alla forsamlingarna.

Vi har mott en anda som praglats av moten, av dialog, av god anda. Inget av inatvandhet, som
ju god gemenskap ibland kan skapa, har synts. Tvértom, det &r en 6ppen, diakonal anda som
genomsyrar livet i forsamlingarna Saby, Linderas och Adelov. Har finns ocksa kompetenta
diakoner som kan stodja det arbetet och rusta for ett fordjupat engagemang.

Genom forsamlingarnas kyrkor, férsamlingshem, forskolor och
fritidsverksamhet strommar varje vecka manga manniskor for att sjunga, be, pyssla,
handarbeta, fatta beslut, utvecklas i tro och liv, forbereda sig for konfirmation, ata soppa, fa
stod i en svar situation, fira gudstjanst — ja upprakningen kan sakert fortsatta. Detta ar stort
och gladjande.

Mitt i allt detta goda finns ocksa en fraga: Hur blir det i framtiden? Hur far vi
syn pa varandra over de olika gruppernas granser? Om det ar nagon av de sju rérelserna som
ni sjalva gang pa gang atervant till i samtalen sa ar det rorelsen fran uppdelning till
generationsoverskridande.

Det driv ni har i att utvecklas at det hallet ar vart att ta pa allvar; genom att tanka
generationsdverskridande bygger vi for kyrkans framtid. VVanskap 6ver generationsgranserna
ger unga manniskor mojlighet redan tidigt att hitta ett sammanhang som man kan fortsétta att
vara med i. Barnverksamhet ar jatteviktig men kan inte sta ensam. Man véxer ju ur den.

Har har vi under dagarnas samtal hittat flera lagt hangande frukter, alltsa enkla, sma
forandringar som skulle kunna ge en storre mojligheter att motas som forsamling,
generationsoverskridande; att fa storre helhet, att fa delarna att hanga ihop.

Tillsammans har vi varit kreativa i en sorts glatt mojlighetstankande. Ofta
handlar det bara om att flytta blicken litet — och se de motesplatser som faktiskt redan nu
finns. Séllan behdver man skapa nya. Ofta gar det befintliga att anvéanda lite smartare.

Ur visitationsgruppens gemensamma minne vill jag ge er en lista pa exempel pa
sadant som ni och vi, lite lekfullt, har namnt som generations6verskridande mojligheter. Detta
ar exempel pa lagt hangande frukter for att ta ytterligare steg i den generationsoverskridande
riktningen. Ta inte detta som forslag att gora just sa, men se det som exempel fran er sjalva.

For det forsta: | Linderas finns forskolan véagg i vagg med forsamlingshemmet
och nyligen lussade barnen for de vuxna. Varfor inte forlanga det motet och &ta tillsammans —
duka varannan saft, vartannat kaffe, pyssla lite tillsammans? Léra kdnna varandra?

Ett annat exempel: kanske kan den boulespelande vuxna gruppen ge fritis-
barnen eller konfirmanderna en liten insikt i spelets tjusning? Boule kan man val spela
tillsammans?

Vidare: i forskolorna anvénder man fralsarkransen. Vad hdnder om vuxna och
barn tillsammans fordjupar sig i parlornas berattelser? Lekfullt? Nar alla &nde &r i huset?

Som barnfamilj &r det mycket man vill hinna med. Kan flera barngrupper, flera
olika aldrar, traffas samtidigt? Da behdver foraldrarna inte skjutsa tva eller tre ganger i veckan
utan bara en. Kanske kan det ocksa vara frestande, som vuxen, att vara med pa en egen
korovning nar man dnda kort dit. Da behdver man inte dka tva gdnger samma kvill... Och om



unga och gamla ocksa delar en maltid den kvallen sa traffas man generationséverskridande —
och slipper dessutom laga mat en gang i veckan.

Provtank alltsa: vilka verksamheter skulle kunna motas i samma hus samtidigt?
Att olika verksamheter pagar samtidigt ar inte en krock utan en lycktraff! Planera inte
lokalerna sa att man halls isar utan sa att man méts. Visst tar det tid att hitta former som
passar, men om vi mots kan vi bli vdnner med varandra — inte bara ”barnen” och “’de gamla”.

Vi har mycket att vinna pa det generationsoverskridande for kyrkans del, men
det finns en aspekt till: har har forsamlingarna en gava att ge till samhallet. For att vara
lokalsamhéllen ska vara goda och trygga platser behtver vi verka for méten mellan ménniskor
over granser: mellan generationerna, mellan gamla och nya svenskar. Vi har manniskorna,
och vi har métesplatserna. Har kan férsamlingen bli bade ett salt och ett ljus.

Men framfor allt: mycket i denna riktning hander redan. Vi har hort manga beréattelser: Tartan
i Sommen, halsandet efter morgonmaéssan, barn-och vuxenkdrerna som sjunger tillsammans i
gudstjansten, Lyktan, julbasaren, Brunnsparken i somras; sa harligt att se alla aldrar dar! Sa
vittnade en férsamlingsmusiker. Och det finns mycket, mycket mer. Det handlar mycket om
att fa syn pa varandra som nagon uttryckte det.

Jag tror detta &r ett gott uttryck for hur den andra och tredje kraftsamlingsfragan
hanger ihop. Motesplatser for alla ger generationséverskridande maéten. Det frigér energi och
kreativitet och hér vaxer engagemang och delaktighet — ndgot som &r en rod trad bade genom
personalens arbete, de fortroendevaldas kompetens och entusiasm och hela den ideella karens
héngivenhet och gladje.

Detta ar alltsa inte en uppmaning att gora nagot som ni inte gor. Snarare ar det
ett glatt hurrarop 6ver den goda riktning ni redan ar pa vag i.

Moten och dialog gar som en rod trdd genom livet i Tranas pastorat. Férsamlingarna ar en
naturlig del av det lokala sammanhanget. Nu pagar till exempel Luciafirandet dar kyrkan som
organisation ansvarar, for hela samhéllets rakning. Marknadsdagar i Adel6v, utveckling av
livet i Linderas dar forskola och skola ar en viktig del i bygdens framtid, det ar andra
exempel.

Var rddda om de motesplatser som era forskolor och fritidshem &r! Dér &r ni
med och erbjuder barnen i bygden goda pedagogiska miljoer for liv och vaxt. Dér visar ni
ocksa tydligt att ni tagit fasta pa kyrkoordningens vilja att ge barnen en sarstallning i var
kyrka.

Detta dr ett uttryck for en vilja att finna Gud i allt. Gud andas i allt och talar
genom allt, en djupt luthersk tanke. Gud verkar genom vardcentraler, idrottsforeningar och
allt gott som finns i ett samhélle. Kyrkan kan som organisation bejaka detta genom att ta del i
det livet. Verksamheter behover inte ha en kyrklig etikett for att vara uttryck for Guds rike,
och ménniskor kan vara kyrka ocksé i sammanhang som &r religiost obundna”.

6 Tala tro — langtan efter undervisning och férdjupning.

Som enskilda och som férsamling behéver vi férdjupning. Vid ett antal tillfallen har jag hort
langtan efter bibelkunskap och bibelreflektion, samtal om tro och liv. Och jag har hort en
gladje och langtan, inte minst fran prasterna, att fa undervisa. Det badar gott for framtiden.

Vilken gava vi har i Svenska kyrkan med kompetenta och hangivna anstéllda
som “rustare”! | Efesierbrevet star det: de skall gora de heliga mera fullkomliga och
darigenom utféra sin tjanst och bygga upp Kristi kropp (Ef. 4:12).

Nar vi 6var oss i att tala med varandra om det som djupast berdr — bade tro och
tvivel, da blir vi ocksa mer av varandras vanner. Redan i visitationens sma bonestunder i



kyrkor och vid méten tycker jag att detta har kénts i atmosfar och rum. Ansprakslost, enkelt
och nara. Sa byggs gemenskapen upp av bén och delande. Vi blir alltmer en gemenskap i liv.

Har behover vi ta alla mojligheter vi har, bade i barnarbete och vuxenmaéten och
i de framtida generationsdverskridande sammanhangen. Undervisning, bén och férdjupning
tillhor vara huvuduppgifter, och vi behdver ocksa som anstéllda rusta varandra for att kunna ta
utmaningarna. Kanner du att du har kompetensen, var frimodig och undervisa och beratta. Om
du &r ovan, be om hjalp och fortbildning.

Ocksa har finns lagt hangande frukter, alltsa sammanhang dar ni skulle kunna
skapa utrymme for fordjupning och larande som en del av det ni redan har. Allt studium
behdver inte vara timslangt. 15 minuters bibelberattande eller samtal ska inte underskattas, till
exempel vid en sopplunch.

Jag vill uppmuntra er att skapa utrymme for denna langtan efter férdjupning och
larande. Ni har alla mgjligheter att gora ett gott verk i det!

7 Gudstjansten

Er forsta kraftsamlingsfraga handlade om gudstjansten, och jag kommer nu till den. Nér vi
talade om gudstjanstlivet kandes det som att ga pa skattjakt. Det finns manga tradar, manga
tankar och perspektiv pa gudstjansten hos er. | grunden tror jag att det &r gott att manga
blommor far blomma, men kanske behdvs det ett samlat grepp for att ta nagra steg vidare.

Vad jag har kunnat se har ni inte ndgon sarskild verksamhets- och ansvarslinje
som heter gudstjanst. Om jag fattat ratt sa anar jag darfor att det faktiskt ar er egen
organisationsmodell som gor att det blir lite svart att riktigt fa tag pa gudstjanstfragorna.

Darfor ar det &nnu mer imponerande att ni intuitivt anar att nagot behéver goras,
att ni dessutom faster det i skrift i forsamlingsinstruktionen och att ni ocksa for fram det som
ett sarskilt kraftsamlingsomrade. Det hade ju kunnat vara osynligt. Jag anar att har kommer att
handa mycket spdnnande saker i framtiden, och ni har alla forutsattningar att lyckas!

For att kunna skapa ett sadant samlat grepp sa skulle jag vilja uppmuntra er till
nagra méjliga modeller for utvecklingsarbete.

Den forsta mojliga modellen for utvecklingsarbete &r att hanga pa stiftets
gudstjanstutvecklingsprogram. Da far ni hjalp att systematiskt ta ett rejalt grepp om de
enskilda gudstjanstliven och utveckla dem efter de lokala forutsattningarna.

Den andra méjliga modellen ar enkel, och ni kan gora det direkt. Da véljer ni nagot omrade
inom ert gudstjanstliv och arbetar med det utifran de sju rorelsernas perspektiv.

Till exempel kan man lata varje forsamling arbeta med sin séndagsgudstjanst
och metodiskt titta pa den utifran rorelserna. Rorelserna hjalper till att se vad man har. De
hjalper ocksa till att 6ppna 6gonen for vad som gar att astadkomma, ofta ganska enkelt. Som
vanligt, nér det galler de sju rorelserna, handlar det inte om stora satsningar. Vi kan starka
rorelseriktningen och rorelsekraften i det vi har. Det racker langt.

Lite grann testade vi att titta pa gudstjansten utifran perspektivet fran missmod till hopp i alla
tre forsamlingarna. Nar vi letade efter energi i gudstjanstlivet sa kom onsdagens morgonmassa
omedelbart pa forslag i Tranas. Ordet generationséverskridande dyker upp hos mig. Gar det
att folja den traden annu mer?

| bade Adeldv och Linderas verkade det faktiskt vara mer liv i gudstjansten &n
vad ni hade tankt pa. Det fanns gott om perspektiv som var bade hoppfulla och roliga. Och
framfor allt var ni mycket snabba med att hitta era egna framgangsbilder. Musik, ekumenik
och sma gudstjanster dar man kan komma néra varandra namndes mycket snabbt.



Jag vill mena att nar man kan identifiera var energi och lust redan finns sa har
man indikation pa at vilket hall man bor soka sig. Era gudstjanstliv har stora mojligheter.

Det finns naturligtvis enskilda omraden vad géaller sondagarnas och vardagarnas gudstjanster
som gar att se dver. Ni har namnt flera: sondagsskola, gudstjanstgrupper. Ett tredje exempel
var att samordna inbjudningar till gudstjanster sa att barn inte far inbjudningar till gudstjanster
i samma kyrka fran flera olika hall till olika séndagar. Ni har ocksa namnt den danska
modellen Gud och spaghetti. Det generationsoverskridande perspektivet aterkommer
naturligtvis har. Nagon namnde att 6ppen forskola, forskola och daglediga kan tréffas vid
vardagsgudstjansterna i Adelov.

Manga idéer susade runt i gudstjanstfragan, och detta paminner ater om hur
viktig den distriktsansvariga prastens roll &r i gudstjanstutvecklingsarbetet. Nagon maste vara
sammanhangsskapare och béra helhetsansvaret i respektive forsamlings gudstjanstliv;
relation, verksamhet, ordningar, narvaro och paverkansmakt hor ihop. Det behéver ligga
samlat fOr att ge dragkraft i ett fornyelsearbete. Risken ar annars att man startar projekt som
inte hanger ihop och som mest stressar personalen.

Ibland séger man att det &r lika viktigt att lagga ned som att starta nytt, och sa
kan det vara. Jag tror att det ar annu viktigare att se hur saker hanger ihop. Da syns det vad
som behdver avslutas eller startas. Gudstjanstliv &r alltid lokalt, och jag &r 6vertygad om att
det alltid maste utvecklas fran ett lokalt perspektiv, i en lokal gemenskap.

8 Avslutning

For att avsluta: det finns i var Svenska kyrka en vaxande gladje over att vara kyrka, och att
vara det har och nu. Krampen kring de spruckna drémmarna om majoritetskyrkan haller pa att
slappa. For bara nagra ar sedan brukade man ofta, ofta hora tva fragor i kyrkan: varfor
kommer méanniskor inte? och hur ska vi na ut? De fragorna brukade stallas uppgivet, men
vinden vander nu. Jag kan hora den utvecklingen ocksa i Séby, Linderas och Adel6vs
forsamlingar, har i Tranas pastorat.

Jag tror att vara kvantitativa bilder borjar bytas ut mot kvalitativa bilder. | stéllet
for att fraga om vi ar manga behover vi fraga om vi ar levande.

Nar jag ser de hoppfulla tecknen kommer jag att tanka pa Jesu ord: lyft blicken
och se hur falten redan har vitnat till skord (Joh. 4:35). Jesus sager at oss att inte bara titta i
den vanliga vardagen utan att se framat och runt oss. Fér min del kan jag inte lata bli att bli
glad nér jag ser de manga mojligheter som finns i era férsamlingar, bade sadana som redan
syns och sadana som man kan ana bortom horisonten.

Tack, kéra vanner i Séby, Linderas och Adel6vs forsamlingar, i Tranas pastorat,
och Gud vélsigne er.



