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» Jesus kom till Nasaret, ddr han hade véxt upp, och pa sabbaten gick han till
synagogan, som han brukade. Han reste sig for att ldsa, och man gav honom profeten
Jesajas bok. Nir han 6ppnade den fann han det stille dér det star skrivet: Herrens ande
4r 6ver mig, ty han har smort mig till att frambdra ett gléddjebud till de fattiga. Han har
sént mig att forkunna befrielse for de fingna och syn for de blinda, att ge de fortryckta

frihet och férkunna ett nadens ar fran Herren. »
Lukas 4:16-19
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Kyrkosyn, vision och idé
Vision

Vikingstad forsamling - Har vaxer vi
tillsammans,

- itro

- iliv

- igemenskap med Gud och med
varandra

Detta ar férsamlingens vision. Den berattar
om vilka vi vill vara, men ocksa hur vi ser pa
oss alla som ar en forsamling.

Varfor vaxa? Jo, befolkningen i Vikingstad
samhalle och dven i nagra andra socknar
vaxer. Nya villor och flerfamiljshus byggs. Men
det finns ocksa andra satt att vaxa pa. Att vaxa
pa det satt som beskrivs i var vision: i tro, i liv
och i gemenskap med Gud och med varandra.
Det ar inom dessa omraden vi vill fortydliga
hur vi vill arbeta i framtiden.

| tro

Utifran Jesu liknelse om den barmhaértige
samariern, vill vi vara en férsamling som ser
till varje manniska, oavsett etnisk tillhorighet,
kon, sexuell laggning eller status. For att
kunna vaxa i sin tro behover vi varandra. Vi
behdver métas i bon och lovsang, i samtal och
reflektion. Detta ska gdras pa manga olika
satt.

I liv

Tron far foljder i vara liv. Att leva efter den
gyllene regeln paverkar vart forhallningssatt
till andra, samt vara varderingar. Dessa bygger
pa FN:s konvention om manskliga rattigheter,
barnkonventionen,
jamstalldhetskonventionen etc. Alla
manniskor har lika varde, dven de som inte
kommer fran var kultur och talar vart sprak.
Har handlar det om att dela liv med varandra
och lata manga vara delaktiga i forsamlingens
arbete.

Det handlar om att ta vara pa manniskors
olika gavor. Det kan vara att hjélpa, trosta och
stotta, men ocksa ge plats for den som har

kraft, lust och mod att ge liv till férsamlingen
pa sitt satt.

Att lyssna och forlata ar ocksa hornstenar i
vart satt att mota manniskor.

| gemenskap med Gud och med varandra
Gudstjansten, bénen och verksamheterna
med sina olika motesplatser varderar vi hogt.

Gemenskap handlar om att vi ar pa samma
plats. Har finns en utmaning i en férsamling
med fem kyrkobyggnader och fem
forsamlingshem och ett kyrkans hus. Samtidigt
som vi vill métas i vara sockenkyrkor vill vi
ocksa mota varandra i en och samma kyrka.

Kyrkosyn

Att vaxa som kyrka ar att standigt utvecklas.
Det som inte bar frukt laggs ner. Det som bar
vill vi bevara. Att vara delaktig i kyrkan ar
ocksa en process av utveckling. Samtalet om
vad det &r att vara kyrka ska standigt paga.
Kyrkan ska vara en del av samhallet. Sta pa de
svagas sida och finnas med vid kris och
katastrofer. Men kyrkan har ocksa uppdraget
att sta for kontinuitet och framjande av en
langsiktig gemenskap.

Delaktighet

Var kyrkosyn handlar bland annat om
delaktighet. Den handlar om oss alla. Dels
handlar det om det som redan gérs men ocksa
det som ska leva vidare och utvecklas:

- att fa delta vid gudstjanster och
verksamheter utan att ha en uppgift

- att engagerasigien av vara fem
gudstjanstgrupper dar vi traffas och
delar uppgifter och tro

- att fa mojlighet att genomféra en
praktisk uppgift, ensam eller
tillsammans

- att engagera sig kring sockenkyrkan

- att frdga ménniskor om hjalp att
utfora en uppgift

- att erbjuda laga priser pa uthyrning
av forsamlingshemmen

- att erbjuda kyrkskjuts till
gudstjansterna genom taxiforetag



- att anordna loppis, caféer och
samtalskvallar

Det kan ocksa vara det som vi vill arbeta for de
narmaste aren:

- att finna olika motesplatser som
gagnar olika grupper i samhallet

- att uppmarksamma och uppskatta
alla ideella medarbetare annu
tydligare

- att fler vill delta i ndgon eller nagra av
vara ovriga verksamheter

Detta ska utmynna i att vi &r manga som bar
kyrkan. Manga ska kanna en glddje i att fa vara
en del av kyrkan. Vi blir mer barare an
brukare.

Vi arbetar for storre delaktighet i inkluderande
gudstjanster. Gudstjansten ska berora alla
gudstjanstfirare med ord, béner, psalmer och
musik. Vi vill att gudstjansten ska vara
igenkannande samtidigt som fornyelse ska
forekomma bade i ord och ton. Detta ska ske
med jamna mellanrum for att vidga
perspektiven. Gudstjansten ar det nav som
vart arbete i tro, i liv och i gemenskap kretsar
kring.

Vi ser ett behov av en tydligare utvardering av
gudstjansterna. Fragan ”"Vad blev du glad 6ver
i massan idag?” ska stéllas till barn- och
ungdomsgrupper, gudstjanstgrupper och
ovriga verksamhetsgrupper. Detta for att
utvecklingen och delaktigheten standigt ska
vara narvarande.

Vaxtplats

Vi verkar for att kyrkan ska vara en vaxtplats
déar var och en far mojlighet att samtala om
livet och tron utifran den situation personen
befinner sig i. Gudstjanstgrupper,
vuxengrupper, katekumenats-grupper och
sorgegrupper ska vara sadana vaxtplatser.

Vi behover fler 6ppna motesplatser och vi vill
vara en samhaéllsaktor utifran allas lika varde.

Dessa motesplatser kan sammanfalla med de

tillfallen till delaktighet som namndes ovan.




Omvarldsbeskrivning

Socknarna, kyrkobyggnaderna och

invanarantal
| Vikingstad férsamling ingar fem socknar med

egna kyrkor och férsamlingshem. Dessa ar
Vikingstad, Rappestad, Sjogestad, Vasterlosa
och Bjorkeberg. Vikingstad ar den storsta
tatorten med ca 2300 invanare. Rappestad har
ca 1000 invanare och bebyggelsen ar delvis
ihop-byggd med Vikingstad. Sjogestad ligger 6
km fran Vikingstad och har ca 800 invanare. |
norr ligger Vasterlosa en knapp mil fran
Vikingstad med ca 650 invanare. Bjérkeberg
ligger 12 km fran Vikingstad och har knappt

300 invanare.

Samtliga kyrkor ligger i stort sett i anslutning
till respektive samhalle, utom Vikingstad kyrka
som ligger ca 3 km fran tatorten Vikingstad.
Darfor finns ingen kyrka i Vikingstad samhalle
utan istallet ett kyrkans hus dar verksamheter

och kontor finns.

| hela forsamlingen bor det ca 5000 personer
varav ca 3800 dr medlemmar i Svenska kyrkan,

vilket motsvarar ca 75 % av befolkningen.

Tatorten Vikingstad och landsbygden
Tatorten har under de senaste aren dkat med

ett femtiotal bostader fordelat pa friliggande
smahus, parhus, radhus, kedjehus och
flerbostader. Forsamlingens invanare har

darmed oOkat.

Aven skolan i Vikingstad har dkat i elevantal.
Darfor har den nyligen byggts ut. Dar gar 400
elever. Har finns ocksa en fritidsgard for elever
ar 6-9 som har 6ppet pa fredagkvallar. Det
finns ytterligare en skola fér ak F - 3 i
Rappestad med ett 70-tal elever. Dessutom
finns det sju forskolor i Vikingstad forsamling.
Ytterligare en ny grundskola planeras i

Vikingstad samhalle. Det finns tva

aldreboenden, Vikingstads servicehus med
serviceboende, korttidsboende och
demensboende samt Gammelgarden med
sjukhemsplatser. Har finns ocksa
ungdomshemmet Folasa, en skola for
ungdomar med psykosocial problematik.
Sedan 2015 har dven ett boende med
ensamkommande flyktingbarn plats i

samhallet.
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Landsbygden ar praglad av bordig slattbygd
med lantbruk och jordbruk i bade sma- och
storskalighet. Ett antal serviceféretag finns
inom olika branscher, som behovs for att
uppratthalla samhallsservicen pa landsbygden.
Aven ett stérre antal industrier och firmor
finns dels i de mindre byarna samt i Vikingstad
samhalle. Det finns dessutom ett stort antal
foreningar sdsom hembygdsféreningar,
idrottsféreningar, och en pensionarsférening.
Det finns motionsspar, ishockeyrinkar,
fotbollsplaner och lekplatser. | Vikingstad
sambhalle finns ett foreningsdrivet bad, kallad
Valkebobadet, med en 50 metersbassang,
dessutom gymnastiksalar, livsmedelsaffar och
tva pizzerior. Sjogestad motell har
lunchservering och catering och ligger langs
med gamla E 4:an. Aven ett gym finns mellan

Vasterlosa och Bjorkeberg.



Manga av dem som bor i omradet pendlar till
de stora staderna. Med pendeln fran
Vikingstad tar det 7 minuter till Linképing, fran

verksamhet som musik och bild. Har finns 200
studerande. Skolan ar partipolitiskt obunden
och religiost neutral.

Ovriga platser gar det landsvagsbussar. ) ) . S
Det finns ingen vardcentral i Vikingstad utan
Lunnevads folkhogskola i Sjogestad har en den ligger i Malmslatt.

estetisk profil och driver i synnerhet skapande . ) . .
| forsamlingen ar ca 1 % arbetslosa.
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Omvarldsanalys

Pa grund av att nya villor och lagenheter byggs
flyttar manga barnfamiljer in. Det uppstar da
ko till forskolor och utbyggnad av skolor.

Detta far ocksa konsekvenser for kyrkans
barnverksamhet. Det blir k6 ocksa till den. Det
ar en situation vi ar ovana vid men som vi
tyvarr far se som en realitet i framtiden. Vi har
varken lokaler eller personal att ta emot alla
som vill ga i barnverksamheten. Daremot ska
vi lata kyrkans medlemmar ha foretrade till

verksamheterna om det dr ont om platser.

Det finns plats for fler i konfirmand- och
ungdomsgrupperna och har racker ocksa
personal och lokaler till.

Nar eleverna borjar arskurs 7 far de pendla till
framst Tokarpsskolan som har ca 300 elever.
Manga valjer ocksa andra hégstadieskolor
inne i Linkdping. En aktiv rekrytering till
konfirmandladsningen ar viktig genom att
besdka olika skolor dar en presentation av
verksamhet och ledare sker. Har finns ett
samarbete med Karna forsamling med
uppstkande verksamhet i anslutning till

Tokarpsskolan.

Eftersom avstanden inom forsamlingen ar
ganska langa, ar det ibland svart att ta sig
mellan skolan, hemmet och kyrkans hus.
Ungdomarna ar beroende av pendeltag,
bussar och bilskjuts. Féraldrar och ibland

kyrkans personal far hjalpa till med det.

En diakonal strdvan ar att vara narvarande i
bl a Lunnevads folkhogskola, Folasa
behandlingshem och ”Vikingen” ett hem for

ensamkommande flyktingbarn.

Runt sockenkyrkorna finns ett rikt féreningsliv,
samverkan pa olika satt och ett stort socialt

natverk. | Vikingstad samhalle finns ett

natverk for olika foreningar, SIV (Samverkan i
Vikingstad), som traffas regelbundet for
gemensamma projekt och samordning. Har
har kyrkan en viktig uppgift och en nara

relation till de andra féreningarna.

Manga kdnner varandra och halsar pa gatan.
Manga vet vilka som bor runt deras socken-
kyrka och kanner val varandra. Detta skapar
tillit gemenskap och trygghet. Da finns det
stora mojligheter att fortare fa syn pa
diakonala behov.

Men det finns ocksa en ovana vid svaga
grupper av manniskor. Eftersom det har
byggts fa lagenheter med laga boende-
kostnader, finns det darfér fa boenden med
sma ekonomiska resurser. Har finns en
utmaning om forsamlingen i framtiden far fler
flyktingboenden eller permanenta boenden av
invandrade personer, eller mdnniskor som har
mycket ldga inkomster. Dels behovs da
integrering som kyrkan ska bista med, men

dven ytterligare diakonala hjalpinsatser.

Andra sprak an svenska
Det finns inte nagot stoérre behov av att

bedriva verksamheter eller ha gudstjanster pa
nagot annat sprak an svenska. Nagra fa ganger
hander det att engelska behéver anvandas vid
framst dop eller vigslar. Darfor finns de
narmaste aren ingen plan pa att utveckla

flersprakigheten.



Vad vi har lart och tagit till vara
av den tidigare
férsamlingsinstruktionen

Den tidigare forsamlingsinstruktionen antogs
av domkapitlet i januari 2011. Det var den
forsta gemensamma instruktionen for
Vikingstad forsamling, som sen 2006 gatt
samman till en.

Foljande av nedanstdende kan vi notera ar
vasentliga skillnader.

Vioch dem

| den gamla FIN var medvetenheten 6ver vilka
”vi” var, inte sa stor. Oftast handlade det om
”vi som ar anstallda” eller "vi som anvander
vara verksamheter” eller ibland ”vi som bor i
forsamlingen”.

Redan i denna instruktions vision finns ordet
"vi” med och far en vidare betydelse nar det
star: "Har vaxer vi tillsammans...” Det &r
naturligtvis inte de anstallda som ska vaxa
tillsammans utan hela bygdens folk, bade de
som finns i gudstjanster och verksamheter och
de som inte anvander kyrkans tjanster alls.
Ofta handlar dock ”vi” om de som ar barare
och brukare av kyrkans tjanster, men ocksa
naturligtvis ibland, dven de som brottas med
utvecklingsfragor och arbetar med olika
uppdrag, saval anstallda som ideella. Vilka "vi”
som menas bor framga av sammanhanget.

Engagemang runt sockenkyrkorna

| instruktionen fran 2011 lades stor
koncentration vid den gemensamma massan i
Rappestads kyrka, dar kontinuiteten skulle
sakras och den kyrka som det skulle
kraftsamlas till. Gladjen Over att den
kontinuiteten fortsatter med gudstjanst-
grupper, barn, konfirmander och musik ar
fortfarande stor.

Forutom de gudstjanster och kyrkliga
handlingar som firas i 6vriga kyrkor ska ett
storre engagemang uppmuntras. Har behover
kyrkvardar och andra intresserade samlas och

samtala om t.ex. 6ppettider under
sommarhalvaret, dopvardskap och 6vriga satt
att lyfta fram sin kyrka. Samarbete med
hembygdsforeningar eller idrottsféreningar
kan vara andra satt.

Darfor ar det vardefullt att varje kyrkvard, och
eventuella dopvardar har nyckel till socken-
kyrkan. Kanske kan pa sikt en helgmalsbon
eller vardagsbon ledas av kyrkvardar eller
andra ideella. Hur detta engagemang runt den
egna kyrkan kan utvecklas och vaxa hor till en
av de uppgifter det kan samtalas om och leda
till ett nytt satt att vara kyrka samt leda till
levande socknar i férsamlingen.

Miljéarbetet

| den gamla instruktionen var inte miljo- eller
rattvisefragor med. Orsaken till det var att det
inte var en fraga som det hade samtalats om i
forsamlingsarbetet. Diplomeringsarbetet pa
riksniva var ocksa okéant.

Som en del i det pastorala programmet kan vi
konstatera att en stor forandring skett.
Forsamlingen ar idag mer medveten. 2015
diplomerades den till “Kyrka for Fairtrade”.
Det innebar att allt kaffe och all choklad, samt
andra varor som produceras i lander dar
risken for utnyttjande av jordbrukare finns,
ska vara rattvisemarkt. Att odlare och
anstallda ska forbattra sina arbetsvillkor ar
aven Vikingstads forsamlings angeldgenhet
och hor till den mission vi vill varna.



Arbetet med att aven bli en miljédiplomerad
forsamling ska fortsatta. | de sex steg som ska
tas pa vagen mot Svenska kyrkans

miljodiplomering befinner sig arbetet i steg ett

dn sa lange. Daremot ar manga fler steg tagna
i det praktiska arbetet som t.ex. kallsortering,

ateranvandbart material i verksamheterna och

ett pagaende samtal om hur detta arbete ska
utvecklas. Vad som kvarstar ar att formulera
en vision- och miljépolicy och hur det
konkretiseras i en handlingsplan. Darefter ska

arbetet foljas upp och alla berérda informeras.

Detta vill vi ska leda till att samtal sker i olika
konstellationer och grupper over
livsstilsfragorna.

Valkomnande till nyinflyttade — farre

medlemmar

Ett storre antal nyinflyttade finns i
forsamlingen tack vare utbyggnad av
bostadsomraden. Genom att skicka en folder
"Valkommen till Vikingstad férsamling” ska
nyinflyttade kunna ldsa om férsamlings-
arbetet. Har hanvisas aven till hemsidan och
sociala medier. En tydlig information om vad
som ges genom medlemskapet ska redovisas.
Detta for att det ska synas vad kyrkan
anvander pengarna till.

Fler uttraden far konsekvenser dven i kyrkans
verksamhet. Det sker nar icke tillhoriga vill
delta i kyrkans grupper. Barnverksamheten
t.ex. har ett begransat antal platser. Darfor
ska ett samtal paga hur vi moter barn vars
foraldrar dels tillhor kyrkan och dels har gatt
ur.

Pa samma satt tas hansyn till de som uttratt
och vill ha kyrklig begravning. De far da
erbjudande om borgerlig begravning istéllet.
En viss pastoral hdansyn ska tas, om anhoriga
ar medlemmar och blir lidande om
begravningen blir borgerlig.

Ideellas utveckling

| den gamla instruktionen fanns en punkt
under rubriken ”Diakoni” som beskrev en
diakons arbete med ideella. Utover den
punkten fanns inget mer formulerat om det
ideella arbetet.

Det ar vardefullt att alla som arbetar ideellt ar
insatta i ett sammanhang och vet vad som
géller. Darfor har en handlingsplan utformats
som innehaller bl.a. rekrytering, vdlkomnande,
basutbildning och tackgava. Det ar en stor
gladje att manga ideella finns med som
kyrkvardar, gudstjanstvardar, kommittéer for
olika caféer. Att de kdnner och upplever att
deras insats ar vardefull ar av storsta vikt.
Ansvaret for alla ideella har diakonen.

Internationellt arbete
| den tidigare instruktionen fanns inget
internationellt arbete beskrivet.

En internationell grupp finns i férsamlingen.
Dessa arbetar med fragor som ”Kyrka for
Fairtrade” och insamlingsprojekt till “Svenska
kyrkans internationella arbete”. Genom
cafékvallar och andra evenemang ska arbetet
pa olika satt synas i férsamlingen. Vid dessa
tillfallen ska kunskap spridas och lust till
engagemang framjas. Ett mal ar att detta ska
genomsyra alla aldersgrupper.



Pastoralt program och
sockenkyrkornas gudstjanster
och verksamheter

Kort historik om organisationen och vara

gudstjanster

Vikingstads férsamling ar en egen sjalvstandig
forsamling. Fran att ha varit en samfallighet
med fem forsamlingar Vikingstad, Rappestad,
Sjogestad, Vasterlosa och Bjorkeberg med var
sitt kyrkorad, férandrades detta till att bli fem
socknar, som bildade Vikingstad férsamling
den 1 januari 2006. Varje socken har en kyrka
och ett férsamlingshem. Vikingstad kyrkorad
bildades och ersatte den gamla
kyrkondamnden som hade ekonomiskt ansvar.

Massan firas varje sondag. | var forsamling
dven i samma kyrka, Rappestads kyrka,
kl.10.00 med i stort satt samma gudstjanst-
ordning varje gang. Ungefar halften av
kyrkodrets sondagar firas aven
kvallsgudstjanst/kvéllsmassa i nagon av de
andra kyrkorna.

Rappestads kyrka

| samband med att forsamlingen blev en egen
sjalvstandig férsamling inleddes arbetet med
en gemensam massa for hela forsamlingen.
Hur skulle vi gora for att alla skulle kunna fira
massa tillsammans? Hur skulle manniskor

kunna fa uppleva sjalva gudstjansten som det
primara, istallet for enbart kyrkobyggnaden?

Den gemensamma massan
kom att firas i Rappestads
kyrka varje sondag kl 10.00
och baras upp av fem
gudstjanstgrupper som pa
ett rullande schema fick
ansvar fér massan.

Varfor blev det just
Rappestad? Det ar den kyrka
som flest férsamlingsbor har
narmast till och den ligger
mest centralt av vara fem
kyrkor.

Varfor har vi gudstjanstgrupper till den
gemensamma massan? Darfor att den ar hela
forsamlingens angeldgenhet oavsett var man
bor. Har far vi alla motas. Nast efter motet
med Gud dr motet med andra, det mest
vardefulla vi kan ge varandra. Fortfarande
efter 10 ar fungerar gudstjanstgrupperna som
traffas tisdagen innan séndagen i nagra av
vara forsamlingshem eller i kyrkans hus for att
planera och be for séndagens gudstjanst.
Detta ar signifikativt for var férsamling.

Fortsatt satsning: En gudstjanstgrupp bor inte
vara for stor och inte heller for liten. Fem- sex
personer ar lagom sa att alla far uppgifter och
ingen blir utan. Gruppen ska helst inte vara sa
liten att det blir sdrbart om nagon &r borta.
Ibland behover nagon fran en annan
gudstjanstgrupp hjalpa den grupp som ar for
fa infor den kommande sondagen.

Den som ar med i en gudstjanstgrupp ska i
framtiden kallas for gudstjanstvard istallet for
"medlem i gudstjanstgrupp”. Ordet kyrkvard
ar etablerat. Att vara kyrkvard ar att ha fatt ett
stort fortroende. Sa ska vi ocksa hoja statusen
for att vara gudstjanstvard. Pa ett tydligare
satt ska rekrytering av unga manniskor till
gudstjanstgrupperna ske.



Varfor kan vi da inte vaxla kyrka ibland? Darfor
att kyrkorummet behover vixa det ocksa.
Vaxa till ett gudstjanstfirande rum. Har finns
forsamlingens dop-trad med I6v som blir gavor
pa kyndelsmassodagen till drets dépta barn.
Har finns barnkyrka med eget rum som vi vill
bygga ut. Har finns digitalflygeln som kan lata
bade som en gitarr och en orgel. Har finns
korens gradanger. Har finns kyrkkaffet,

sockret och bullarna i forsamlingshemmet
bredvid. Hela den gudstjanstfirande
forsamlingen vet att det firas massa i
Rappestads kyrka kl 10.00. Ingen
prenumeration pa tidning. Inget sparande av
forsamlingsblad. Det &r bara att ga dit. Detta
kallar vi for att kraftsamla.

Under ca 8 veckor pa sommaren firas inte
massan i Rappestads kyrka. Istdllet firas
gudstjanst eller méassa i de 6vriga kyrkorna pa
kvallstid. Vid denna tid ar annonsering
daremot viktig.

Bjorkebergs kyrka

Bjorkebergs kyrka ligger langst i norr och ca 8
km fran Rappestads kyrka. Dessa kyrkor
konkurrerar darfor inte sa mycket med
varandra. Kyrkan ar fran tidigt 1200-tal och
skiljer sig darfor arkitektoniskt at fran de
ovriga storre kyrkorna i forsamlingen. Kyrkan
har flest kvallsgudstjanster. Gudstjansterna far
en annan karaktar an massan i Rappestad. De
ar pa kvallstid och de firas i en liten kyrka. Tre
kyrkvardar tjanstgor som vaktmastare. Det ar
den enda kyrkan i férsamlingen som har
ideella som vaktmastare varje gang
sdndagsgudstjanst firas.

Bjorkebergs kyrka har oftast nagra vigslar
varje sasong.

Kyrkan ligger utmed pilgrimsleden mellan
Vreta kloster och Skdnninge och har
sommartid ett antal besok. | boken
”Pilgrimsvandra pa klosterleden” omnamns
Bjorkebergs kyrka som en meditationsplats pa
vagen. Nyckel till kyrkan finns att hamta i ett
av grannhusen. Upplysning om detta finns pa
anslagstavlan.

Satsning infor framtiden: Sen nagot ar tillbaka
har ett antal engagerade personer i
Bjorkebergs socken turats om att ha 6ppet ett
antal timmar med kaffeservering i juli manad.
Detta ska vi fortsatta med. Men i framtiden vill
vi utveckla detta med att dven ha en kort
andakt vid ett visst klockslag under dessa
Oppet-tider sa fler kan delta. Ett 6nskemal &r
ocksa att nagra sockenbor tar ansvar 6ver att
det varje sondag forekommer bon i kyrkan.
Vid dessa enkla andakter ansvarar ideella.

Vikingstads kyrka
Har firas sondagsgudstjanster nagra ganger/ar
och da sarskilt pa de storre hogtiderna.

All helgonahelgen, julmusik
vid tredje advent,
midnattsmassa pa jul och
pask samt nagra
musikgudstjanster under
sommaren. Aven
konfirmationsgudstjansten
kan vara har, darfor att det
ar forsamlingens storsta
kyrka.

Tre kyrkvardar an knutna till
kyrkan. De och ytterligare
nagra personer bistar med
allhelgonakaffe inne kyrkan.
Detta ar ocksa den kyrka
som har flest begravningar.

En upprustning har gjorts vid Rakereds gamla
kyrkplats. Har firas friluftsgudstjdnst pa
midsommardagen.
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Satsning infor framtiden: Fortsitta med
musikgudstjanster pa sommaren. Lata kyrkan
vara forrattningskyrka och anvandas vid vissa
hogtider da méssa eller gudstjanst firas. Lata
de bada kyrkogardarna vara den oas dar
manga manniskor besdker gravarna. Har finns
forutom traditionella gravar, dven minneslund
och ask-gravplats.

Sjogestads kyrka

Har har av tradition Sjogestad-kéren verkat
sen manga ar och darfor har den fatt bli var
mesta musikkyrka. Kérernas varmusik,
sommarmusik och ”"Samling kring krubban” pa
julafton ar dterkommande gudstjanster. Nagra
fa vigslar, dop och begravningar férekommer.
Kyrkan har tva kyrkvardar.

Gokotta firas i familjen Svards hage varje Kristi
himmelsfards dag kl. 7.00. Platsen ligger pa
vagen mot Loéten.

Satsning infér
framtiden: Musik-
gudstjanster och
traditionella
gudstjanster ska
fortsatta som tidigare.
Kyrkan ska fortsatta
vara forrattningskyrka.
Mariarummet som ar
ett extra rum utanfor
sakristian kan anvandas
mer for olika
samtalsgrupper.
Forsamlingshemmet
kommer att séljas den
dag som inga
hyresgéaster bor dar.
Och planer finns pa att
bygga ett forrad och en liten expedition fér
vaktmastaren pa kyrkogarden.

Vasterlosa kyrka

Kyrkan anvands framforallt vid de stora
hogtiderna t ex annandag jul firas gudstjanst
med utdelning av stipendier fran den
Hultgrenska fonden. Ett antal kyrkliga
handlingar och nagra musikgudstjanster firas
héar. Vara paskvandringar for forsamlingens
mellanstadiebarn utspelas har. Kyrkan har tva
kyrkvardar.

Friluftsgudstjanst firas varje sommar vid
hembygdsgarden.

Satsning infor framtiden: Kyrkan ligger langs
med pilgrimsleden. Har dnskar vi en ”pilgrims-
toalett”, samt en ekonomibyggnad for
vaktmastaren. P3 lite sikt kan da forsamlings-
hemmet sdljas. Det ligger inte bra till ur
trafiksynpunkt eftersom det ligger pa andra
sidan vagen och sikten ar skymd nar man ska
korsa vagen. Ur ett barnperspektiv kan detta
vara farligt om barn springer rakt ut i vagen.
Istallet kan kyrkan hyra hembygdsgarden i
Vasterlosa vid dop- och begravningskaffen
eller ndgot av de ndrmaste forsamlings-
hemmen.
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Ovrig gudstjanstutveckling

Diakon i gudstjansterna

Nar vi hosten 2015 anstéallde en diakon, har
gudstjansterna berikats med diakonens
narvaro. Har ska utvecklingen med férbénen
ske, dar diakon, gudstjanstvardar och
kyrkvardar deltar och formulerar forbonen.
Aven inledningsorden som berittar om
dagens tema kan ibland vara diakonens
uppgift. Ett sarskilt uppdrag har diakonen i
kontakten med de gudstjanstfirande
manniskorna. Har ska mojligheten till
natverksbyggande finnas. Diakonen ska
medverka i gudstjansten en - tva
sondagar/manad.

Barnen i gudstjansten

Barn har ratt till ett andligt liv, vilket Jesus
papekar iorden ”Lat barnen komma till mig...”
Barnen &r vilkomna sadana de ar med sina
gavor och sina satt att vara. Barn behover
vuxna och vuxna behover barnen. De mar bra
av att fa finnas med i kyrkans gemenskap. Har
har de mojlighet att bygga upp en tro och en
tillit till Gud och manniskor. De ser annat an
vad vuxna ser. Barn kan sta for det livgivande
irrationella. Se det lilla i det stora, som
egentligen ar “stort” nog. En gang i manaden
firar vi massa med stora och sma i Rappestads
kyrka kl 10. Ordningen ar i stort sett
densamma som i den séndagliga massan.
Ideella medarbetare har en plats i arbetet
med barnkyrkan. Den pagar samtidigt som
madssan i ett angransande rum.

Satsning infor framtiden: Vi skulle behdva
bygga ut barnkyrkorummet i Rappestads
kyrka, sa att rummet blir ndgot bredare én vad
som ar idag. Det betyder att tva eller tre av de
nedersta bankarna behover tas bort. Den vagg
som nu ar har gamla pelare i sig. S3 kan vi
dven bygga in ndsta vagg. Diskussioner med
lansstyrelsens representant har forts. Enligt
samtalen dr denna ombyggnad en mojlighet i
framtiden.

Gudstjanster pa aldreboenden

Tre ganger i manaden firas gudstjanster pa de
bada dldreboendena i Vikingstad samhille.
Har medverkar prast eller och kyrkomusiker.
Na&r missionskyrkan har anstalld pastor/diakon
deltar dven de i gudstjansterna en gang i
manaden.

Aldre och funktionshindrade i

gudstjansten

Det ska alltid finnas mojlighet fér gamla
manniskor som har svart att ga och/eller kéra
bil att anda komma till gudstjansterna. Darfor
ska kyrktaxi finnas som bekostas av forsam-
lingen. Det ska ocksa finnas lattkdrda ramper
och bekvama stolar for de som har svart att
sitta i en vanlig kyrkbank. Horslingor och
horselstavar ska finnas i alla kyrkor. Fler
horlurar behéver kdpas in till Rappestad kyrka.
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Dopen

Vi har kvalité i bemo6tandet av dopfamiljerna.
Fran starten vid anmalningen till slutet av
dopgudstjansten ar vi installda pa kvalité. Vi ar
mana om att dopet blir sa bra for dopfamiljen
som mojligt. Anda har statistiken sjunkit
markant de senaste aren. Hur kan vi hoja var
dopstatistik? Hur kan fler valja att dopa sina
barn i var forsamling? Detta ar fragor vi
behover fundera kring och ta pa allvar.

Vi uppmarksammar dopbarnen i var
forsamling genom att hanga ett doplov i
doptradet i Rappestads kyrka. Pa l6vet star
namn och dopkyrka. Detta I6v hanger i tradet
fran och med dopdagen till och med kyndels-
massodagen da vi vdlkomnar alla dopfamiljer
att i massan fa sitt 16v och darefter bjuds alla
in pa dopfest i férsamlings-hemmet.

Satsning infor framtiden: Vi ska uppsoka varje
familj som nyligen fatt barn genom att
informera om dopet. Detta gors genom att ge
en dopkasse till familjen pa trappan till deras
hem. | dopkassen ingar information om dopet
samt en eller flera gavor. Den som lamnar
over dopkassen kan vara en anstalld eller
ideell.

Ideella dopvardar i olika sockenkyrkor kan
vara ytterligare ett satt att visa ett
forsamlingsintresse for hela dopfamiljen.

Var fortsatta gudstjanstutveckling
Vardet av att vi blir fler personerien
gemensam massa behover i framtiden
medvetandegoras. Vi ar hellre 20 personer i
en kyrka, an fem personer i fyra kyrkor. Denna
tanke kommer ofta bort om man bara ser
siffror som pekar pa att antalet gudstjanster
har minskat. Hur mycket har da inte
gemenskapen 6kat nar vi mots och firar
gudstjanst tillsammans? Vi vill fortsatta satsa
pa Rappestadmassan. Férsoka fa fler dop dar,
fler i gudstjanstgrupperna och fler som
upptacker den berikande musiken. Att
predikan ska vara berdrande och berikande,
genomtankt och samhallsanknuten ar en
sjalvklarhet.

Vad galler sockenkyrkorna kan dessa inte ha
samma frekvens av massor och gudstjanster
som i Rappestad eftersom fa manniskor &r
gudstjanstfirare. Men kvalitén i gudstjansterna
ska vara lika hég som i Rappestad. Nya idéer
och tankar ska fa testas och omprévas. Ibland
haller vi pa lange for att se om nagot kan bara
sig, ibland prévar vi bara en enda gang.

”Lat barnen komma till mig
och hindra dem inte: Guds

rike tillhér sadana som de.”
Mark 10:14
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Pastorala programmet - [drande i

olika aldrar

Forsamlingen har ett stort antal motesplatser
for larande i olika aldrar.

Mal for barnverksamheten

Forsamlingen vill tidigt erbjuda kontakt med
barnen och deras familjer for att barnen ska fa
kunskap om den kristna tron och livet i
forsamlingen. Barnverksamheten i olika aldrar
ar en dopuppfdljning. Den ska forbereda den
unga manniskan att bli konfirmand. Dessutom
starks familjernas sociala natverk och kyrkan
blir en aktor bland flera att vara ett bollplank
for foraldrar och unga.

Sma barn — 6ppet hus

Redan vid dopsamtalet far dopfamiljen
inbjudan till “6ppet hus”, en verksamhet som
bedrivs tva ganger i veckan och 6ppen for alla
barn mellan 0-5 ar. Denna verksamhet ar
vardefull darfor att den oftast har manga
besokare som uppskattar den.

Barntimmar, Miniorer, Juniorer och
Himlakul 4-12 ar

Varje vecka mots olika grupper for ett larande
utifran en i forvag uppgjord planering. Denna
plan innehaller, bibelberattelser, sanger, och
bon. Varje manad inbjuds barngrupperna till
madssan i Rappestads kyrka.

B

&

.

Kyrkans skolverksamhet

Varje barn far under sin skoltid ca 10 timmars
undervisning i form av pask- och julspel,
allhelgonavandring samt bestk av pedagog i
klassrummet under namnet ”Bibeldventyret”
— ett pedagogiskt larande som uppskattas av
barn och larare.

Mal for konfirmand-

ungdomsverksamheterna

Alla ska kadnna sig sedda och valkomna.
Genom samtal ska ungdomarna vaxa in i och
fordjupas i den kristna tron. Genom guds-
tjanster och andakter mota en karleksfull Gud.
Ungdomarna ska ges mojlighet att forberedas
for en garning inom kyrkan.

Genom konfirmationsundervisning, vara
ungdomsgrupper Kyrkans Unga och Unga
Ledare ska majligheter ges till en personlig
gudsrelation. Genom att uppleva Vikingstad
forsamling som sitt andliga hem ska tron fa
mojlighet att utvecklas. Unga ledare ska fa
erbjudande att delta i stiftets kurser sa att de
kan mogna som manniskor och véxa i sin tro.
For att 0ka antalet unga i verksamheterna
behoéver olika metoder provas for att se vad
som ger bast resultat bade i fraga om kvalité
och kvantitet.

Mal fér vuxnas larande

Genom gudstjanstgrupper, sorgegrupper,
internationell grupp, diakonigrupp och 6vriga
samtalsgrupper sker bade ett kognitivt och
kdnslomassigt larande. Detta vill vi utveckla sa
att fler personer kan fa majlighet att utvecklas
och férdjupa sin kristna tro. Har har kate-
kumenatet ett sarskilt uppdrag som behover
synliggdras och forstarkas. Foraldrar ar ocksa
en grupp som ska fa erbjudande till olika
ldrande grupper. Aven i de enskilda samtalen
finns larande med som en naturlig del i
sjalavarden.
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Musiken
”Lat Kristi ord bo hos er i hela sin rikedom och
med all sin vishet. Lér och véigled varandra
med psalmer hymner och andlig séng i kraft av
ndden och sjung Guds lov i era hjértan.”

Kol 3:16

Detta ar malet for musikarbetet. Vagen dit ser
olika ut. Dels ska musiken inspirera till
gudstjansternas forsamlingssang, stodja
liturgiska partier och understryka texterna
men dven ha en sjalvstandig roll.

Kérsangarna far del av budskapet genom
delaktigheten i gudstjansterna samt bidrar till
gemenskap och gladje.

Koérsangarna har ocksa en diakonal funktion.
Vanskapsband knyts pa repetitionerna, och i
gudstjansterna finns gemenskapen med den
gudstjanstfirande forsamlingen.

Musikcaféer och musik pa vardboenden har
dven de en diakonal funktion.

Musikgudstjansterna ar vardefulla for de nar
andra grupper av manniskor dn vad massor
och kvallsgudstjanster gor. Utvardering av alla
vara gudstjanster behover goras kontinuerligt.

Prastbefattningarnas disposition

En 100% tjanst for kyrkoherde och en 100%
tjanst for komminister finns i forsamlingen.
Bada tjanstgoringarna innefattar hela
forsamlingen och tjanstgoéring i alla fem
kyrkorna med férsamlingshem.

Barnets perspektiv utifran

barnkonsekvensanalys

Kyrkoordningens bestammelser om
barnkonsekvensanalys ska féljas. En
grundforutsattning for detta ar kunskap pa
olika nivaer for flera grupper som arbetar i
forsamlingsarbetet. Kunskapen géller dels vad
det star i FN:s konvention om barns rattig-
heter, t.ex. om ratten att komma till tals, och
att barn ar alla mellan 0-18 ar, och dels hur
forsamlingen vill arbeta med barnens
delaktighet.

Vid beslut som ror barn ska den checklista
anvandas som ar framtagen av Svenska
kyrkan. En god plan ska tas fram nar det géller
barnens upplevelser av delaktighet. Det
gemensamma ansvaret for detta har anstéllda
och fortroendevalda. Se bilaga

Férsamlingens gudstjanster och

verksamheter pa andra sprak

Som namns i omvarldsanalysen finns inget
stérre behov av att anvdnda annat sprak &n
svenska.

Daremot ska det finnas en 6ppenhet for att
manniskor med annat modersmal ska bli
forstadda. Tolkar ska anlitas sa att inneborden
i de kyrkliga handlingarna ar begripliga for alla.
Vid behov kan engelska anvdndas i de kyrkliga
handlingarna eller i gudstjanster dar gaster ar
inbjudna som inte forstar svenska.
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Diakoni — evangelium i handling

Fran och med hosten 2015 leds det diakonala
arbetet av en anstalld diakon. Tidigare har
forsamlingen ansett att diakonins ansvar har
legat framst pa alla anstallda men dven pa de
syféreningar som funnits. Med en anstalld
diakon har arbetet fatt struktur och
tillsammans ska kyrkoherde och diakon arbeta
for uppsatta mal och mot den vision som ar
antagen.

Diakonin kan delas upp i tre delar.

1. Ett diakonalt forhaliningssatt som
gdller hela férsamlingen

2. Verksamheter som har ett diakonalt
syfte

3. Samverkan med andra organisationeri
narmiljon

Diakonin i var férsamling handlar om att se
den manniska ingen annan ser. Det ar att
uppratta och starka manniskans liv, ge henne
sammanhang och kdnna sig behoévd. Diakonin
synliggors pa ett sarskilt satt nar diakonen
medverkar i massor och gudstjanster. Det
finns en sammanhallen lank mellan tro och liv
som symboliseras genom diakonens uppgifter,
sarskilt i forbonens del. En diakon har
helikopterperspektiv over néden i
forsamlingen och kan pa ett sarskilt satt be om
Guds omsorg 6ver manniskor som drabbats av
nod.

Diakoni ar att ta Gud i ena handen och en
medmanniska i den andra handen och ga
nagra steg tillsammans.

De diakonala verksamheterna har en bredd
som beror hela forsamlingen. Forutom 6vriga
anstdllda som ser néden i olika méten med
manniskor, finns den bland manga
forsamlingsbor som ar till gladje for varandra.

En besdksgrupp som leds av diakonen har som
uppgift att ansvara for att besok till ensamma,
gamla och sjuka blir av. Har behovs en viss
utbildning i sjdlavard och empatisk férmaga.
Besoksgruppen i sin tur kan finna fler personer
som ar villiga att arbeta med diakonala
hembesok. Ytterligare andra diakonigrupper
ska bidra till det diakonala arbetet.

Pa ett sarskilt satt ska férsamlingen
uppmarksamma de ideella krafter som finns
och som med sin kunskap och kraft ger av det
de kan. Darfor finns en handlingsplan for
ideella.

Se dven omvarldsanalysen. Dar beskrivs hur
ett utbyggande av samhallet kan férandra
diakonins insatser.
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Utmaningar, prioriterade

omraden och langsiktiga mal

Forsamlingen har under 6verskadlig tid varit i
standig utveckling. Det syns inte minst vid
jamforelsen med den forra forsamlings-
instruktionen. Sa kommer det med stor
sannolikhet att vara dven framéver. Genom
att fortsatta vaxa tillsammans, i tro, i liv och i
gemenskap med Gud och varandra ska arbetet
leda till att utveckla féljande omraden inom
bade systemviérlden och livsvarlden:

e Fortsatta att halla hog kvalité i vara
verksamheter och gudstjanster.

e Anvianda den ideella handlingsplanen

e Utveckla det diakonala arbetet sa att
fler svaga och utsatta far del av
kyrkans tjanster.

e Anvianda barnkonsekvensanalyser vid
alla tillfallen som ber6r barn i
forsamlingsarbetet.

e Utveckla engagemanget runt socken-
kyrkorna. Har har kyrkvardarna en
sarskild roll att sjdlva eller i samarbete
med anstéllda fundera och genomféra
det som ger gladje och liv.

e Miljoarbetet — ett arbete som stravar
mot en medvetenhet om hushallning
av jordens resurser och en konsekvens
av det i vardagsarbetet. Dessutom ska
forsamlingen bli miljo-diplomerad till
steg 1.

e Ansvara for ett gott forsamlingsarbete
dven om de ekonomiska resurserna
forandras.
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BILAGA

Barnkonsekvensanalyser i
Vikingstads forsamling

FN:s konvention om barnets rattigheter, ocksa
kallad barnkonventionen slar fast att “Barnets
bdsta ska komma i frémsta rummet vid alla
beslut som rér barn.” FN:s kommitté for barns
rattigheter har identifierat fyra grundlaggande
principer i barnkonventionen som styr
tolkningen: Férbud mot diskriminering (artikel
2), Barnens basta i framsta rummet (artikel 3),
Ratten till liv och utveckling (artikel 6) och
ratten att fa komma till tals (artikel 12).
Barnkonventionen slar fast att barn ar alla
manniskor mellan 0 och 18 ar.
Barnkonventionen tar upp barns ratt till
delaktighet och inflytande, men dven andlig
utveckling pa flera stallen. Barnkonventionen
praglas av ett perspektiv, dar barn och unga
inte langre ses som passiva objekt for vuxnas
agerande och ansvarstagande, utan bade som
objekt och subjekt. Det betyder att barn ar
aktorer med ratt till delaktighet i beslut som
ror deras liv. En verksamhet som tar
barnkonventionen i beaktande ska lata
verksamheten genomsyras av de fyra
grundlaggande principerna, inte enskilt, utan i

samspel med varande.

| inledningen i Kyrkoordningen star det att ”/
kristen tro intar barnen en sdrstdllning och de
behéver dérfér sérskilt uppmdrksammas i

Svenska kyrkans verksamhet.” Som kyrka har
vi ett ansvar att vara Guds medarbetare och
verka for att Guds vilja ska bli forverkligad i
varlden. Uppdraget ar att se, lyssna till och
valkomna barnen, sarskilt de vars rattigheter
kranks pa olika satt. FN:s barnrattskommitté
har uppmanat beslutsfattare och andra som
moter barn att I6pande genomfora
barnkonsekvensanalyser for att avgora vad
som ar barnets basta och sdkerstalla att alla
konventionens rattigheter respekteras. Ar
2012 beslutade darfor Svenska kyrkans
kyrkomote att Svenska kyrkan ska genomféra
barnkonsekvensanalys infor beslut pa alla
nivaer i organisationen.

| Vikingstads forsamling ska vi félja
Kyrkoordningens bestdmmelser om
barnkonsekvensanalys. | arbetet med en
barnkonsekvensanalys utgar vi ifran “Handbok
for barnkonsekvensanalyser i Svenska kyrkan”
som tagits fram pa nationell niva. | arbetet kan
man utga fran olika perspektiv sasom
exempelvis ett barnperspektiv, ett barns
perspektiv och ett barnrattsperspektiv. For att
finna bra metoder, 6ka barns delaktighet samt
kompetensutveckla medarbetare och
fortroendevalda har férsamlingen latit en
medarbetare och en fértroendevald ga den
utbildning som erbjudits inom amnet. Deras
uppgift har sedan varit att sprida den erhallna
kunskapen vidare i organisationen till saval
medarbetare som fortroendevalda pa olika
satt, ett arbete som behoéver paga I6pande
over tid. Processen infor arbetet med
barnkonsekvensanalyser har dock synliggjort
att forhallningssattet att se varje barn som en
fullvardig och kompetent manniska dven
sedan tidigare har genomsyrat férsamlingens
verksamhet och vid beslut.

Under de kommande aren ar denna bilaga om
barnets perspektiv utifran en
Barnkonsekvensanalys i
Forsamlingsinstruktionen avsedd att vara
underlag till alla beslut i kyrkoradet. En viktig



avvagning ar mellan strategiska fragor och
beslut i det [6pande arbetet. | strategiska
fragor (budget, fastigheter, personal mm) ska
en mer omfattande analys géras och den
checklista som tagits fram for
barnkonsekvensanalysarbetet infor beslut kan
anvandas. Det ar dock viktigt att det inte
resulterar i ett rutinmassigt ikryssande av
enkla fragor utan snarare blir ett redskap for
ett verkligt barnperspektiv. Innan
barnkonsekvensanalysen pabdrjas behovs en
plan for hur den ska genomforas och sedan
foljs de steg som analysen bor innehalla,
namligen kartlaggning, beskrivning, analys,
beslut och utvardering.

Vid I6pande beslut (mindre inkop, férnyelse av
forbrukningsmaterial mm) kravs inte samma
analys, men i varje situation ska barnens basta
ses till. Att barnkonsekvensanalyser sker i det
|6pande arbetet ar lika viktigt som att det sker
i de strategiska processerna och darfor
behover metoden foras in i de ordinarie
arbetsprocesserna. For detta kravs att arbetet
med att integrera ett barnperspektiv och
barnkonsekvensanalyser i Svenska kyrkan blir
en fortl6pande process som foljs upp
regelbundet. Att hitta en bra arbetsprocess
och niva pa arbetet ar darfor ett gemensamt
ansvar for anstdllda med ledaransvar och
fortroendevalda i férsamlingen. Uppfdljning
och utvardering l6pande blir ett viktigt verktyg
for att sdkerstélla att de atgarder och beslut
som fattats paverkats av ett barnperspektiv.

Rebecca Hagg

Ledamot i kyrkoradet



BILAGA
HANDLINGSPLAN FOR KONFIRMANDARBETET I
VIKINGSTADS FORSAMLING 2016

Syfte

Vart syfte med konfirmandarbetet dr att ge ett hopp infor framtiden till var och en.

Att ge "nycklar pa viagen” for konfirmanderna och livstolkning i kriser.

Att de ska kdnna sig hemma i kyrkans varld samt fa majlighet till en kristen tro, dar Gud
moter varje manniska dar hon ar.

Mal

Kvalitativa mal

e Att konfirmanderna ska fa utveckla sin tro och uppleva Vikingstads forsamling som sitt
andliga hem

e Att varje konfirmand ska kdnna sig sedd och bekraftad

e Att konfirmanderna ska fa med sig redskap att formulera sig kring livsfragor

e Att konfirmander ska fa majlighet till en personlig gudsrelation

e Att konfirmanderna ska se att var forsamling ar en del av en varldsvid kristen kyrka

Kvantitativa mal

e Konfirmandarbetet ska generera att minst 5 ungdomar varje ar fortsatter i vara
ungdomsgrupper

e Konfirmandarbetet ska hitta en form som gor att minst 50 % av forsamlingens ungdomar
konfirmeras



Arscykel 2016/17

Maj
- Inbjudan till nya konfirmanders foraldrar till konfirmation
- Berlin-Wittenberg resa med tema forintelsen och reformationen under Kristi
Himmelfardshelgen
- Konfirmation oftast i pingsthelgen
- Utvardering av arets konfirmander, konfirmandenkater
Juni

- Utvardering av arets konfirmander, personal
- Konfirmandinbjudan samt inbjudan till Lisebergsresa-rekrytering
Augusti
- Paminnelse for de oanmalda och valkomnade till de anmalda, viktigt med bekraftelse
- Besok i skolan ak 8, samarbete med Karna
- Terminsplanering en halvdag
- Inbjudan till de nykonfirmerade till Kyrkans Ungdom och Unga ledare
- Atertraff och for de nykonfirmerade samt rekryteringsresa till Liseberg, sista
sommarlovsveckan
September
- Uppstart unga ledare
- Gruppstarter, tredje veckan
- Unga ledare grundutbildning: Jag en ledare
Oktober
- Konfirmandlager
- Foraldramote, Konfirmandaret, teman, smorgastarta
- Ledarutbildning Stiftet
November
- Konfirmandséndag
December
- Bibelutdelning, forsta advent
- Nobelfest/Julfest
- Terminsplanering varen, halvdag, utvardering
januari
- Uppstartigenv.3
- Ledarutbildning Stiftet
februari
- Askonsdagsmassa, samling med alla konfirmander kring vad fasta ar. Svenska kyrkans
internationella arbete; insamlingen. Besok av nagon ung i den varldsvida kyrkan.
Karnevalen.
- Sportlovsaktivtet, erbjudande

mars
- Midnattsmassa med konfirmandmedverkan och mdjlighet till dop av oddpta
konfirmander
- Planering infor nasta konfirmandar och arbete med inbjudan, utvardera
april

- Forédldrasamling infor resa och konfirmation
- Infoin till gemensam folder i Linkdping



Kursplan

Teologiska grundvarderingar

Manniskosyn

Manniskan ar skapad till Guds avbild och darigenom helig. Manniskan ar unik och alskad for
den hon ar. Gud ger henne uppgiften ta hand om skapelsen, att handla med medvetenhet,
pa ett sjalvstandigt satt och ta ansvar for vad hon gor. Manniskan ar bade stark och sarbar,
liten och stor. Manniskan har férmagan att gora bade gott och ont. Nar vi bar pa tunga
bordor vill Gud lyfta av dem och befria oss genom forlatelsen.

Gudsbild

Gud ar den som skapat oss till sin avbild, med karlek. Gud moter oss i Jesus Kristus sin son. |
hans liv, d6d och uppstandelse kan vi tolka vara liv. Gud ar alltid narvarande i vara liv genom
sin heliga Ande. Gud har omsorg om oss, vill befria oss och kallar oss som vi ar att vara med
och bygga Guds rike.

Bibelsyn

Bibeln ar Guds tilltal till oss manniskor. Detta maste tas emot, tolkas och forstas for att bli
levande. Att ldsa bibeln &r att leva i en s6kande process. Detta maste relateras till den
historiska kontexten, kyrkans tolkningstradition och var egen samtid.

Pedagogiska grundvarderingar

Kunskapssyn

Manniskan ar delaktig i sitt eget larande. Allt boérjar i individens egna forutsattningar, fragor,
behov och upplevelser.

Metodik

e delande - rundor, méta forebilder i tro, gaster och ledare

e fralsarkransens olika mojligheter till férdjupning i kristen tro

e Dbibelberattelser — utforska pa olika séatt, bibeldaventyr, drama och ”story telling”
e kunskapspaket - katederundervisning

e skapande — musik, mala, teckna, collage, drama

e andakt och gudstjanst — att upptacka stillhetens rum

e |eken som bygger och starker gruppen

Forhallningssatt

e se—utmana - stanna kvar!

Innehallsliga teman

Mal och syfte

De generella malen for konfirmandarbetet ar att visa pa Svenska kyrkans tro och liv genom

att erbjuda konfirmanderna:

e kunskap om och erfarenhet av att kristen tro och kyrkans liv handlar om de livsfragor vi
manniskor bar pa;

e modjlighet att utifran egna livsfragor utforska och prova kristen tro;

e fortrogenhet med gudstjanst och andakt;

e redskap att forma en trygg identitet och utvecklas andligt och kanslomassigt;

e livsgladje och framtidshopp;

e en erfarenhet av gemenskap i konfirmandgruppen och i férsamlingen;

e mojlighet att gestalta kyrkans budskap och narvaro i samhallet och i varlden;



e redskap att relatera kristen tro till andra livsaskadningar samt att visa respekt mot

manniskor med annan 6vertygelse
Riktlinjer for Svenska Kyrkans konfirmandarbete s.6

Innehall

e En skapande Gud - Skapelsen och miljon

e Jesus Kristus- Gud och manniska

e Den heliga Anden

e Gudstjanstens betydelse och sammanhang, dop och nattvard

e Bibeln och tolkning av bibeln - Olika satt att tolka kristen tro

e Att vara manniska — Kropp och sexualitet — Tolerans/intolerans- Tro och tvivel —
Forlatelse — Manniskosyn och etik — Den varldsvida kyrkan och kyrkans internationella
solidaritet — Hur &r man en bra ménniska Alskar ndgon mig? Duger jag? Behdvs jag? Vad
har jag med Gud att géra? Vad har Gud med mig att géra? Hur gar man sin egen vag? Kan
man kopa lycka? Hur vagar man sta for vad man tycker?

e Forsta den kristna kyrkans historiska kontext och att vi dr en del av en varldsvid kyrka

e Livoch dod—sorg

e Gaster inbjuds inom forsamlingen och utifran for att fordjupa olika teman

Forhallningssatt

e se—utmana—stanna kvar!

Tidsatgang

Varje konfirmandar innefattar ca 25 konfirmandtraffar. Varje tillfalle &r 120 minuter och

innehaller en andakt som ansluter till temat. Vissa teman bearbetas pa tva temasdndagar

och vid sex lagerdygn. Det sammanlagda konfirmandarbetet blir 65 timmar.

Lager

Syfte

e Att bygga gemenskap i gruppen och med ledarna

e Fa mojlighet till ssmmanhangande tid for arbetspass och att bygga gruppens trygghet.

e Attvara en del av en kristen gemenskap. | en miljo med respekt och omtanke.

e Dela bon och andakt med mer delaktighet och medverkan av konfirmanderna

e Sex lagerdygn ingar i konfirmandaret.

Arbetsfordelning

Konfirmandarbetslaget planerar lagret tillsammans med unga ledare. Forsamlingspedagogen
har det praktiska huvudansvaret. Komministern har det teologiska huvudansvaret.

Utvardering

Form

Utvardering sker i form av skriftlig utvardering vid konfirmandarets slut for konfirmanderna
och efter hostens lager. Utvardering i konfirmandarbetslaget sker kontinuerligt varannan
vecka i samband med att konfirmandarbetslaget traffas. Saval anstdllda som unga ledare ar
med. Metoden ar en runda dar var och en far beratta hur de upplevt kvallen. Vid
terminsplaneringen i augusti och december samt i mars och maj/juni finns goda majligheter
till mer 6vergripande utvardering och uppfoljning.



Gudstjanst och andakt
Syfte

Att konfirmanderna ska upptacka stillhetens rum i sina liv och lara kanna Vikingstads
forsamling som sitt andliga hem

Att uppleva boén och formulera egna boner

Att se att de har nagot att bidra med i féorsamlingens gudstjanster

Att uppleva kyrkoarets skiftningar och teman

Att landa i Rappestadmassans liturgi

Att lara kdanna forsamlingsbor

Omfattning och form

Att vara ministrant minst tva ganger
under aret och da att bara, kors och
ljus i procession och recession samt i
evangelieprocessionen

Att vara med och forbereda
gudstjanst och medverka i
gudstjansten minst tva ganger under
konfirmandaret

Att ga 10 ganger i kyrkan enligt
Svenska kyrkans ordning, galler dven,
dop, begravning och vigsel. Vid jul
och pask ska minst en gudstjanst
inga.

Unga ledare kan vara med och duka
nattvardsbordet

Arbetslaget

Konfirmandarbetslaget

Prast, pedagog

Unga ledare

Musiker och diakon vid nagra tillfallen

Extern kompetens i form av foreldsare och gaster i och utanfér forsamlingen.

Verksamhetsansvar

Kyrkoherden Margreth Gardelof har det yttersta ansvaret for konfirmandarbetet i
forsamlingen

Pedagogen Fredrik Carlin har det praktiska ansvaret samt den teologiska/pedagogiska
uppgiften

Komministern Cecilia Oberg har det teologiska ansvaret och ar verksamhets- och
budgetansvarig

Konfirmationsgudstjansten
Den fér gruppen ansvariga prasten Cecilia Oberg leder konfirmationsgudstjinsten i
samverkan med pedagogen Fredrik Carlin.



Kompetensutveckling

Kompetensutveckling

e Kurser och fortbildning inom omradet konfirmander och ungdom ska erbjudas
konfirmandarbetslaget.

e Stiftets inspirationsdagar ger mojlighet till férdjupning och fortbildning. Komminister och
pedagog deltar varje gang.

e Vid natverkstraffar om konfirmandarbete i Linkdpingsomradet som framst handlar om
konfirmandrektytering och samarbete 6ver férsamlingsgranserna deltar komministern
och pedagogen varje gang.

e Unga ledare ska erbjudas stiftets ledarutbildning i sex steg och ledarhandledning i
forsamlingen. Pedagog och komminister ar ansvariga for unga ledare.

Rekrytering av nya unga ledare

e Rekryteringsbasen ar forra arets konfirmander och ungdomar i Kyrkans unga.

e Genom samtal med ungdomarna bjuder prast och pedagog in till att vara ledare. Ett gott
tillfalle ar atertraffsresan som sker i augusti.

Budget och resurser
Biblar/b6cker/material 13 000

Livsmedel 10 000
Lager host 40 000
Utflykt/ Liseberg 15 000
Resa Berlin-Wittenberg 110 000
Konfirmanddag 15 000
Ovriga externa kostnader 5 000
Sommargruppen 20000
Litteratur och tidningar 3 000
Gaster/Studiebesok 3000

Summa 234 000

Kommunikationsplan

Budskap och malgrupp

Alla ungdomar som bor i Vikingstads forsamling ar i ak 8 valkomna som konfirmander. Du
behover inga forkunskaper men en vilja och nyfikenhet att under ett ar fordjupa dig i kristen
tro och vara del av férsamlingens och konfirmandgruppens gemenskap.

Inbjudan

Vi inbjuder alla ungdomar i ak 7 att bli konfirmander i ak 8. Inbjudan sker via brev till
foradldrarna i maj och folder till konfirmanderna i juni samt en paminnelse i augusti. Lank
finns pa konfirmand.se till forsamlingens hemsida. Pa konfirmand.se kan man fa mer
information om alla konfirmandgrupper i Linkdping och gora sin anmalan. Annons satts ut i
forsamlingsbladet i maj manad med intervju av fjolarskonfirmander och unga ledare.
Personliga kontakter med ungdomar och besdk pa Malmslattsskolan Tokarp under augusti
manad i ak 8. Komminister och pedagog ar ansvariga for detta.

Vikingstad 2016-04-13
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