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PROGRAM

TISDAG DEN 14 MARS

08.30  Samling med kansliet, Kyrkans Hus
09.30  Fika
10.00  Samling med vaktméstare och virdinnor
11.00 - Samling med musiker
12.10 Missa, GA-kyrkan
12.45  Sopplunch, Skénsmons férsamlingshem
13.45  Samling med diakonerna
Middag
17.30  Barnkorer, Skonsmons forsamlingshem
18.30  Tritonus/Sundsvalls kyrkokdr/Mixkéren, Kyrkan Hus
¢ ONSDAG DEN 15 MARS
08.30  Samling med préster, Skonsmons forsamlingshem
09.30  Fika
' 10.00  Spédbarnsmusik
' Lunch y
1330  Samling med arbetslaget Barn & Ungdom/Miniorer/Juniorer/Arken, Nacksta forsamlingshem
1430  Paus
16.00  Ungdomskoren, Kyrkans Hus
16.30  Oppet Kyrkis for ensamstdende
17.00  Soppmissa; mat och méssa, Kyrkans Hus och GA-kyrkan
19.00  Samklang, Kyrkans Hus

TORSDAG DEN 16 MARS

08.00
08.30
09.30

' 10.00
11.00

12.10

12.30

' 13.30
15.00

16.00

17.30

Morgonmassa, GA-kyrkan

Arkiv och forvaltning, Kyrkans Hus

Fika

Romska projektet/Forza Nacksta. Reijo Oivaeus, Stefan Andersson och Yamandu Pontvik
Lunch

Lunchmusik, GA-kyrkan

Séng for halsan, Kyrkans Hus

Finska triffpunkten, Kristinelund

Bunne, Kyrkans Hus (endast tvd deltagare frén visitationsgruppen)

Samling med fortroendevalda

Middag med buffé i Martin Luther. Anstillda och fortroendevalda inbjuds. Kyrkans Hus

FREDAG DEN 17 MARS

09.00

13.30

Hospice, Sidsjon
Paus
Rundtur — kapell och kyrkogardar

' SONDAG DEN 26 MARS

10.00
11.00

Samling och genomgéng av gudstjadnst
Visitationsmissa. Ungdomskér, Tritonus, Mixkoren
Kort paus

Visitationsstdimma i kyrkan

Kyrklunch i Martin Luther, Kyrkans Hus
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BAKGRUNDSFAKTA

I Sundsvalls forsamling bor det 27 614 personer, varav 18 408 dr medlemmar*. Det innebéar
att 67 procent 4r medlemmar i Svenska kyrkan. Det arbetar 50 personer i forsamlingen.
(*Statistiken dr hamtad fran Svenska kyrkans statistikdatabas 31/12-2015).

Sundsvalls kommun kan sédgas vara ett Sverige i miniatyr, da de i stort sett f6ljer medianen
for kommuner i landet. Demografiska utmaningar finns, som en aldrande befolkning, kvinno-
overskott och ojdmn forsorjningsbalans, men for centrala Sundsvall finns utvecklingspoten-
tial. Till skillnad frdn andra kommuner i Vésternorrlands ldn dr Sundsvall en stabil kommun
och tycks ha en ljusare framtid.

Aldersmissigt foljer Sundsvall i stort sett medelvirdena, genomsnittsaldern i kommunen ar
42 ar. Toppar i befolkningsstatistiken ligger runt 30 respektive 50 ar. Liksom 1 §vriga landet
kommer alltsa antalet dldre kommuninvanare att 6ka markant de kommande decennierna,
vilket dr en utmaning for kommunens framtidsplanering.

Invanarantalet i Sundsvalls forsamling berdknas 6ka, da ett flertal nybyggen ar planerade,
bade i hamnomradet och i stadens utkant. Andelen utrikesfodda i kommunen &r cirka 10
procent (16 procent riksgenomsnitt). I takt med ett 6kat antal asyls6kande och personer som
blir kommunplacerade i Sundsvall, 6kar influenser fran andra ldnder och kulturer.

Ett av kommunens flyktingboenden ligger i forsamlingen. Inom Sundsvalls férsamlings
geografiska omrade ligger en moské, den katolska kyrkan, och ett flertal frikyrkor.

En faktor dir Sundsvall avviker fran riksgenomsnittet 4r arbetssokande bland unga.
14 procent av ungdomar i aldern 20-24 ar ar arbetslosa mot 10 procent riket. Bland unga
mén dr siffran hela 18 procent.

Sundsvalls kommun ar den storsta arbetsgivaren i kommunen. Nést efter kommer Lans-
sjukhuset Sundsvall-Harnosand. Hér finns ocksa stora industrier som Kubal och Ortvikens
pappersbruk, samt nigra statliga verk. Mittuniversitetet, har sitt campus inom Sundsvalls
forsamling.

I Sundsvalls forsamling ror sig under dagtid manga ungdomar, da ett flertal skolor &r beldgna
hir. Forutom den kommunala gymnasieskolan finns hér atta fristdende gymnasieskolor, fem
fristdende grundskolor och ett antal kommunala grundskolor, samt forskolor.

Sundsvalls Gustav Adolfs och Skdnsmons forsamlingar genomgick 1 januari 2015 en
sammanslagning och bildade en férsamling. Som omraden i férsamlingen rédknas Skonsmon,
Nacksta, Sidsjo/Sallyhill och Sundsvalls stenstad. Nacksta dr det omrade i kommunen som
har flest personer med utldndsk bakgrund; ndrmare 40 procent, att jimfora med Skonsmon
dir motsvarande siffra ar 8,2 procent.

MEDLEMSUTVECKLING

Under aren 2005-2015 har antalet medlemmar i Sundsvalls forsamling minskat med 13
procentenheter. En minskning frén 80 procent till 67 procent. Befolkningen har 6kat med

1 777 personer. Under denna tiodrsperiod har 3 326 personer avlidit och det har fotts 3 420
barn varav 1881 har dopts. Ett snitt pa 55 procent dopta av antalet fodda.

GUDSTJANSTER

For tio ar sedan firades under ett ar totalt 1 132 gudstjinster i Sundsvalls forsamling (2005).
Ar 2015 hade antalet sjunkit till 1 016 stycken. Minskningen stir huvudgudstjénsterna och
de kyrkliga handlingarna for. Huvudgudstjénsterna minskar fran 140 till 98 stycken och de
kyrkliga handlingarna minskar fran 443 till 344. Det som kallas andra gudstjénster (tema-
missor, musikgudstjdnster, vecko- och sondagsbon etc.) okar fran 549 stycken ar 2005 till
574 stycken ar 2015.
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Antalet besok vid gudstjinster minskar. Ar 2005 gjordes 53 672 besok i gudstjénsterna och
tio ar senare hade besdken minskat till 41 689. Den stora minskningen star andra gudstjanst-
er for, som gar frén 31 140 till 22 620 besokare. Huvudgudstjanstdeltagandet minskar fran
10 068 till 7 260 besok. De kyrkliga handlingarna minskar fran 12 464 till 11 809 besok
under samma period.

KYRKLIGA HANDLINGAR

Det finns en begravningspastoral, doppastoral och konfirmandpastoral framtagen av forsamlingen.
Dop: 2015 doptes 40,3 procent av antalet fodda barn (124 av 308 fodda barn).
Konfirmerade: 2015 konfirmerades 40 procent av 15-aringarna med minst en kyrkotillhdrig
forélder (57 av 141).

Vigslar: 2015 skedde 40,3 procent av vigslarna i forsamlingen enligt Svenska kyrkans
ordning (56 av 139 vigslar).

Begravningar: 2015 skedde 83 procent av begravningarna i forsamlingen enligt Svenska
kyrkans ordning (269 av 324 begravningar).

VERKSAMHETER/GRUPPER
BARN OCH FAMILJ

Oppet kyrkis
En 6ppen métesplatsfor barn 0-5 ar i séllskap med foralder.

Oppet kyrkis for ensamstiende forildrar
Varannan onsdag erbjuds ensamstaende fordldrar med barn en 6ppen moétesplats.
Dir serveras en lattare middag och man sjunger och leker.

Minikyrkan
En 6ppen motesplats 1 kyrkan for barn mellan 0-5 ér i vuxens séllskap. Man tréffas i kyrko-
rummet dir vuxna och barn sjunger tillsammans. Efterat serveras ett enklare fika.

Spdadbarnsmusik
Forsamlingen erbjuder spaddbarnsmusikgrupper for barn mellan 0-17 manader. Det finns
grupper i Skonsmons forsamlingshem, Kyrkans hus och Nacksta forsamlingshem.

Musiklek
Barn, 5 ér sjunger och leker med musik tillsammans med fordlder i Skonsmons foramlings-
gard.

Korlek
Barn fran forskoleklass till dk 1 sjunger, spelar och lér sig glddjen i musik. Barnen forbereds
infor att sjunga i kor. Skonsmons forsamlingsgard.

Barnkor
Kor for barn boende i Sundsvalls forsamling. Skonsmons forsamlingsgérd. Barn ék 2-4 och
barn ak 5-6.

Bunnemetoden
En verksamhet for barn och unga med funktionsnedséttning. En ménsklig och musikalisk ut-
veckling. Musiken véxer fram genom instrument med fargkoder och blir musikaliska pérlor.

Miniorer
Barniak 1-2.

Juniorer
Barn ak 3-4.
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Arken
Ungdomar ak 5-7, man pratar, spelar spel, ser film och gor utflykter med utomhusaktivitet.
Nacksta forsamlingshem.

Konfirmation
Just nu pégar konfirmationsgrupperna for fullt. Till varen konfirmeras 60 ungdomar.
Det finns fyra olika temagrupper att vélja pa.

MUSIK OCH KORER

Ungdomskor
Fran 13 ar och uppat. Har sjunger man ur en bred repertoar av psalm, pop och visa.

Tritonus
En ungdomskor for de Gver 16 ar dér man sjunger gospel, pop, psalmer och nutida musik.

Mixkéren
En av Sundsvalls Gustav Adolfs kyrkokdrer for bade mén och kvinnor. Man sjunger psalm,
gospel, pop och visa.

Sundsvalls kyrkokor
En blandad kyrkokor. Inriktningen ar tydlig pa klassisk kyrkomusik och man sjunger i guds-
tjénster och ger konserter utifrn klassiska sakrala verk.

Ceciliae vokalensemble

En ensemble med kvinnliga sangare med en aldersférdelning mellan ca 25-45 ér. Det &r en
mindre ensemble dir not- och sangvana kravs. Tyngdpunkten ligger pa klassisk och modern
musik men dven folkmusik och en del annat.

Canora
En kor i Skonsmons forsamling som sjunger allt fran klassisk till nutida musik.

Samklang
Koren for alla som dlskar att sjunga! Hér finns inga krav pé provsjungning.

Harnonisdngarna
En korverksamhet for den som ar dagledig och gillar att sjunga.

Mammakoren
En musikupplevelse for alla mammor med sméa barn dir man sjunger sanger kring livet med
barn och fordldraskapet. Allt som krévs ér viljan och ldngtan att sjunga.

VUXNA

Café Zigzag
Cafékvillar for kvinnor i olika aldrar och med olika kulturella bakgrunder. De syr, stickar,
virkar, broderar, lappar, syr om och lagar kldder. Nacksta forsamlingshem.

Tisdagstriffen
Tisdagstriffen ér en 0ppen samling for daglediga dér man tillsammans fikar, sjunger, umgés
och tar del av planerade programpunkter och underhéllning.

Sopplunch i Nacksta
En 6ppen samlingsplats diar man triffas over en tallrik varm soppa. Underhallande program-
punkter. Nacksta férsamlingshem.
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Sprakis
Haér far man ldra sig svenska i tal och skrift. En 6ppen verksamhet i Nacksta.
Inga forkunskaper i svenska spraket behovs.

Torsdagstriffen
En 6ppen samlingsplats som erbjuder séng, fika och underhallande programpunkter.

Tisdagssoppa
Hiér serveras soppa och smorgas i Skonsmons forsamlingsgérd.

Sdng for hilsan

Sjung och mé bra. Far den som ér tillfalligt dagledig eller arbetande med lunchrast och
friskvardstimme. Hér erbjuds ett tillfalle att motionera sjidlen med sang. Man arbetar med att
sangen ar gladjande, avslappnande och stressforebyggande.

Kvinnor for mission i Sundsvall

Foreningen dr 6ppen for kvinnor och mén. Kvinnor for mission vill synliggora och stérka
kvinnor inom kyrkan och i samhéllet. Foreningen méts for samtal, foreldsningar och diskus-
sioner kring vad uppdraget “mission” konkret innebar idag. Foreningen Kvinnor fér mission
har funnits i Sundsvall sedan ar 1904 och ar en del av en rikstdckande organisation inom
Svenska kyrkan.

Rysk ikonmdlning
Hér erbjuds mdjlighet att 14ra sig mala ikoner en helg i ménaden.

Sverige-finskt arbete
Gudstjénster, andakter och konserter pa finska.

Soppmidissa
Maissan dr 6ppen for alla, vana som ovana kyrkbesdkare. Man méts vid matbordet i Café
Basilica, och firar dérefter en enkel missa i kyrkan tillsammans.

FASTIGHETER

I forsamlingen finns tva kyrkobyggnader, tre kyrkogardar, tvéa gravkapell, tva fiskekapell
och tre forsamlingshem.

Sundsvalls Gustaf Adolfs kyrka
Sundsvalls Gustav Adolfs kyrka stod klar ar 1894 och invigdes den 2 december. Fore dagens
kyrka har det tidigare funnits tre kyrkor.

Sundsvall 6delades av en forddande brand midsommardagen 1888. Endast bebyggelsen norr
om Selangersan skonades. Kyrkoradet utlyste en arkitekttdvling for en ny kyrka. Vinnare
blev det forslag som utarbetats av arkitekt Gustaf Hermansson. Sundsvalls Gustaf Adolfs
kyrka (namnet fick kyrkan forst 1955) byggdes i nygotik, vilket innebér att huvud- och sido-
skepp har samma takh6jd. Den gotiska smakriktningen gar igen i knippelare, ribbvalv och
spetsbagiga fonster. En omfattande renovering gjordes 1950-1952 och 1988 var det ater dags
for restaurering med en genomgripande fordndring av koret. Den nyrenoverade kyrkan in-
vigdes den 25 september 1988 av biskop Bengt Hallgren.

Den 1 oktober 1988 blev en mork dag i Gustav Adolfkyrkans historia. Flera brénder anlades
i kyrkan. Delar av kyrkan blev helt utbrénd och hela blev fullsténdigt rokskadad.

Forst den 3 september 1989 var kyrkan klar att aterinvigas. Hela kyrkan var da rengjord och
ommalad. Norra ldktaren med underliggande sakristia hade ateruppbyggts. Nytt altare hade
tillverkats. Nya textilier hade anskaffats. Ny flygel och cembalo hade inkopts. I takvalven
hade tillkommit dekormélningar. Tidigare hade sddana funnits i kyrkan, men de togs bort

6
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vid renoveringen 1950. De utgér nu en fin fargkomplettering till korfonstren. Biskop Bengt
Hallgren fick for andra gangen aterinviga kyrkan.

Skénsmons kyrka

Skonsmons kyrka uppfordes av gult tegel i nygotisk spetsbage stil. Inredningen fick ett ge-
nomgéende enkelt utforande, dér de ljusa tra-sniderierna var sérskilt patagliga. Den hogtid-
liga invigningen forrat-tades den 6 oktober 1889 av biskop Martin Johansson.

Branden midsommardagen 1888 som ddelade Sundsvalls stad paskyndade sdkerligen kyrk-
byg-get i Skénsmon. Redan pa hdsten samma &r var arbetena i ging. Ar 1904 genomgick
kyrkan vissa yttre oméndringar bland annat spritput-sades den i gulbrun farg.

Ar 1933 skedde en genomgripande restaurering. I alla pirlspontklidda filt insattes maso-
nitskivor. Laktarbarridrens balustraddockor togs bort och ersattes med fyllningar av bjork-
plywood. Predikstol och orgelfasad marmorerades. Fasta bénkar sattes in utefter kyrkans
langsidor.

1954 installerades ett tornur och aren 1969-1970 skedde ater en omfattande restaurering.
Den storsta fordndringen skedde i sjélva kyrkorummet. Det lades nytt golv av kalksten. Pre-
dikstolen och dopfunten flyttades fran kortrappan ned pé kyrkgolvet och ett nytt altare och
en ny altarring byggdes. De gamla korfonstren byttes ut mot modernare, skapade av konst-
néren Erik Lindholm. Under orgelldktaren byggdes in en brudkammare. Vidare avlutades all
tidigare férg och de ursprungliga fargerna i triumfbége och kortak togs fram och predikstol
och orgelfasad fick ny dekor. Vidare frilades trdsponten och léktarbar-ridrens gamla tradock-
or kom till heders igen.

Kyrkogardar
Sundsvalls forsamling har tre kyrkogardar. Sundsvalls kyrkogérd, Skonsmons kyrkogard och
Sundsvalls skogskyrkogéard.

Forsamlingsgardar
* Kyrkans hus, Sundsvall
* Forsamlingsgarden, Skonsmon

* Forsamlingshem, Nacksta

Fiskarkapell
* Loran

* BremoOn

KYRKLIGA INVENTARIER

Skonsmons kyrka

Typ av forteckning: Egen handskriven inventariebok efter Murbergets inventering 1981
(fotoneg. Lansmuseets arkiv). Digital forteckning i Excel paborjad och digitala foton i
jpg-format.

Kommentar ang. forvaring: Last kassaskap (metall/stoldbegirliga inv) samt havar i hang-
ande forvaring i sakristian. Skrudskap pa laktaren for liggande forvaring av textilier pa
bomullslarft samt tva polstrade korgar till hdvar utan skaft.

Sundsvalls Gustaf Adolfs kyrka

Typ av forteckning: Samma som ovan.

Kommentar ang. forvaring: Last kassaskap (metall/stoldbegérliga inv) i sakristian samt tva
skrudskép pa laktaren for liggande forvaring av textilier. Havar i hingande forvaring.
Inventarier fran Nackstakyrkan under tillfallig forvaring i GA-kyrkans tornvaning samt i arkiv
i Kyrkans hus.
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VALDELTAGANDE

Av de 16 866 rostberittigade rostade 11,1 procent i valet till kyrkofullméktige ar 2013, en minskning med
1 procentenheter fran valet 2009 déa 12,1 procent rostade.

EKONOMI

Ekonomisk stillning 2015 2014
Faststéllt mal for egna kapitalets storlek (tkr) 68 000 68 000
Eget kapital (tkr) 81 047 84 511
Arets resultat (tkr) -3 464 3309
Soliditet % 85 85
Virdesdkring av eget kapital % ej def 4,0
Disponibelt kapital (tkr) 30 266 32 481
Disponibelt kapital i ménader kyrkoavgift

och ekonomisk utjimning 8,6 9,6

Nér fakta sammanstélldes var bokslutet for 2016 inte klart, darfor finns inte foregédende ars siffror med.

KYRKOAVGIFT

Sundsvalls forsamling 2017
Kyrkoavgift 1,220
dérav forsamlingsavgift 1,120
dérav stiftsavgift 0,100
Begravningsavgift 0,246
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Rapport fran biskopsvisitation i Sundsvalls férsamling,
14-17 mars och 26 mars 2017

Tisdag den 14 mars
Samling med kanslipersonal, Kyrkans Hus

Narvarande: kyrkoberde Stefan Andersson, komminister Géran Lundstedt, assistent Gu-
nilla Norberg, kamrerlekonom Birgitta Jonsson, administrativ assistent Patricia Aker-
lind, kyrkobokforingsassistent Carina Lundberg, kyrkogdrds- och fastighetschef Bengt
Olov Wallin, assistent Marina Sandberg, informator Camilla Sellberg, kontraktsprost
Anna-Maria Larsson, biskop Eva Nordung Bystrém med stiftsmedarbetare.

Biskop Eva inledde med att hilsa alla vilkomna och beritta vad en visitation innebar.
Personalen fick presentera sig och beritta om sina arbetsuppgifter.

Kyrkoherde Stefan Andersson och kyrkobokforingsassistenten Carina Lundberg ar de
som har hogsta behorighet i KBOK.

Kyrkogardschefen Bengt Olov Wallin berattade om kyrkogards- och begravningsverk-
samheten och att arbetet med sidkringen av gravstenarna pagar kontinuerligt samt

att det ges fem drs garanti pa de nya forankringarna. Personalen pd kyrkogarden och
begravningsverksamheten bildar eget arbetslag. Han berattade ocksa om framtida
planer for kyrkogardsverksamheten och konstaterade att man hela tiden arbetar med
sakerhet och etik kring hanteringen av gravarna. Fastighetsplan finns, liksom under-
héllsplan och forvaltningsplan samt digitala gravkartor.

Informator Camilla Sellberg berittade hur férsamlingen informerar om sina verksam-
heter pa sociala medier, i annonser, predikoturer mm. Hon sdger att hon upplever att
arbetet dr sarbart da hon som enda person skoter webb och sociala medier. Biskopen
tycker att forsamlingen behover fundera pa hur man kan dtgirda detta da det handlar
om forsamlingens ansikte utat.

Forsamlingen har for narvarande ingen kanslichef, sd kyrkoherden har just nu detta
uppdrag. Detta behover utvdarderas och man inser att forsamlingen behover tillskott
av HR-kompetens. Kyrkoherde Stefan Andersson och komminister/arbetsledare
Goran Lundstedt funderar ocksa sjidlva pa att ga en diplomerad HR-utbildning i
studieforbundet Sensus regi. Kyrkoherden berittade att man planerar att 16sa
ledningssituationen pa kansliet.

Vidare informerades om forsamlingens stiftelser och hur inkomna gavor hanteras.

Den administrativa personalen pekade ocksa pa behovet att fa en aterkoppling fran
stiftet ndar man skickar in bidragsansokan och dylikt, som till exempel kvittens pa att
handlingarna kommit fram liksom meddelande nir pengarna betalas ut och vad de
galler.

Biskopen tackade alla for givande ett givande samtal och konstaterade att de alla gor
ett mycket viktigt och gott arbete.
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Samling med vaktmastare och vardinnor, Kyrkans Hus

Ndrvarande: Lena Eriksson, kyrkvaktmdstare, Hans Hogstrom, kyrkviktare,

Gunilla Jonsson, forsamlingshemsvird/busmor, Maria Lindblom, vaktmdstare,
Agneta Lofdahl, forsamlingshemsvird/busmor, Madeleine Norberg, forsamlingshems-
vard/busmor, Chris Ka, lokalvdrdare, Veronica Pilsson, lokalvdrdare,

Maria Antonic, kyrkorddets ordférande, Stefan Andersson, kyrkoberde,

Goran Lundstedt, komminister och arbetsledare for vaktmadstare och virdinnor samt
kontraktsprost Anna-Maria Larsson.

Goran Lundstedt arbetsleder vaktmaistare och vardinnor i Sundsvall medan Charlotta
Dicklo ar arbetsledare pa Skonsmon.

Forsamlingen har manga minnesstunder och skoter allt sjalva kring dessa i Kyrkans
Hus, i Skonsmons forsamlingsgard och i Nacksta forsamlingshem. Man klarar upp till
tre minnesstunder/dag i Kyrkans Hus och tva i Skonsmon. Lokalerna lanas ocksa ut
gratis till dopkaffe med mojlighet for dopfamiljerna att sjalva ordna med fikat. Flytten
till Kyrkans Hus for tio ar sedan var ett lyft bade for forsamlingens verksamheter och
personalen som nu alla sitter i samma hus med den nirhet som det innebar. Flytten
har ocksa varit positiv for hela Sundsvall da Kyrkans Hus blivit ndgot av en samlings-
punkt. Tidigare hade man caférorelse i Kyrkans Hus men man beslot att stinga for ett
ar sedan pa grund av bristande I6nsamhet. Personalen som arbetade pa caféet har fatt
andra tjanster pa vaktmastar- och vardinnesidan. Men man har fortfarande caféverk-
samhet pa lordagar da det kommer mycket folk. Lokalerna anvinds for diakonal
verksamhet under veckorna.

Vad ser man fér utmaningar? Ar det ndgot man vill indra pa? En utmaning ir att
mota manniskor i livets alla skeden ocksa manniskor i sorg och kris. En annan utma-
ning ar det 6kade behovet av att tinka in sikerheten for personalen i dessa méten.
Kyrkan ar 6ppen sju dagar i veckan och det kommer ocksa in besokare som upptra-
der hotfullt mot personalen. Pa grund av detta later man inte lingre sommarvardar/
vardinnor under 18 ar jobba ensamma i kyrkan. I Kyrkans Hus ligger expeditionen pa
tredje vaningen och huset ar 6ppet dagtid sa man dar medveten om att man maste vara
vaksam pa sakerheten. Det ar hela tiden en balansgang mellan 6ppenhet och siker-
het. Onskemal finns om ett sikerhetssystem dir man snabbt kan tillkalla hjilp men
man har hittills inte hittat ndgot system som skulle fungera tillfredstallande. Anstallda
uppmanas i stillet att ringa 112 vid akut fara/hot. Begravningar i kyrkan har 6kat
fran att de flesta begravningar hallits i gravkapellen. Man upplever att man har ett
gott samarbete med begravningsbyraerna.

Lokalvarden anvinder sig av sa lite kemiska medel som méjligt och anvinder sig inte
av engangsartiklar. Man tar in extrahjilp for fonsterputs men allt 6vrigt gors av egen
personal.

En utmaning ar att racka till med sin tid och som person. Att kunna limna det som
hor jobbet till ndr man gar hem dr nadgot som kan vara svart och som man kan be-
hova 6va sig pa. Biskopen undrar om det finns mojlighet till arbetshandledning for att
fa samtala om just gransdragning mellan jobb och fritid.

Man har en timmes friskvard i veckan och man kan fi kort pa simning pa badhuset,
Friskis & Svettis och Ego och arbetsgivaren uppmuntrar personalen att utnyttja dessa
resurser. Ett gang tjejer springer Vdrruset sen ett antal ar tillbaka.

Vad 4r da positivt/bra/fint? Man upplever det meningsfullt att fa finnas till for andra,
insatser vid begravningarna kanns viktigt och meningsfullt, bra arbetskamrater, goda
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resurser och god kompetens hos personalen, bra arbetsledare och bra lokaler. Det ar
en god sammanhallning bland personalen dar alla pratar med alla. Man umgas dven
vid kringaktiviteter kring jobbet, t ex ”after work”, man kanner sig fri och betrodd
och upplever att man har en god dialog. Intensiva arbetsperioder varvas med lugnare
perioder. Det ar roligt att ga till jobbet.

Traffar for virdinnor kontraktsvis efterlyses. I kontraktsradet har man beslutat att
alla kyrkoherdar ska godkanna mojlighet till tva traffar for varje yrkesgrupp per
termin. Biskopen och kontraktsprosten uppmanar till att man sjilva tar initiativ till
traffar och borjar med att undersoka hur méanga virdinnor som finns i Medelpads
kontrakt. Man bor utse en kontaktperson fran forsamlingen som skoter kontakten
med kontraktsnatverket.

Samling med musiker, Kyrkans Hus

Ndrvarande: kyrkoherde Stefan Andersson, komminister Goran Lundstedt, kyrko-
radsordforande Maria Antonic, korledare Yamandu Pontvik 80 % inkl musik och
integration, organist Pernilla Backlund 100 % inkl samordningsansvar, kantor Rigmor
Berglund 100 %, kantor Kersti Alander 100 %, kontraktsprost Anna-Maria Larsson,
biskop Eva Nordung Bystrom med stiftsmedarbetare .

Biskop Eva hilsade alla vilkommen och berittade vad en visitation dr. Forsamlingens
musiker presenterade sig och beridttade om sina tjanster och verksamheter. Biskopen
konstaterade att kyrkomusikerna fordelar sina arbetsuppgifter sinsemellan och att
tyngdpunkten verkar ligga pa barn och unga. Det finns tre ungdomskorer i forsam-
lingen. Musikerna finns dven med i konfirmandarbetet. Man vittnar om att det dr en
utmaning att fa schemat att fungera for kyrkomusikerna i och med att de flesta av
dem dven deltar i konfirmandlidger o dyl.

Biskopen stillde fragan hur man sitter granserna for att inte arbeta for mycket? Det
ar viktigt med granssattningen nar man brinner for arbetet och granserna latt kan bli
flytande. Gruppen diskuterade detta. Det 4r en utmaning for kyrkomusikerna att hitta
metoder for att bearbeta sin arbetssituation. Biskopen berittade att stiftet brukar
erbjuda arbetshandledning och hon rekommenderade kyrkomusikerna att delta i
sadan grupp nar tillfille erbjuds. Stiftet brukar skicka inbjudan cirka vartannat vart
tredje ar. Uppmaning fran biskopen: viktigt att musikerna tianker pa sig sjalva och
satter granser for arbetsliv kontra fritid. Man diskuterade hur man kan behalla
professionaliteten i musikhantverket ndar man finns med i manga verksamheter.

Biskop Eva och musikerna samtalade kring forsamlingens forsamlingsinstruktion.
Forsamlingen planerar och redovisar inte sin ekonomi i enlighet med Svenska kyrkans
nya verksamhetsindelning. Biskop Eva berittade om denna, om utgar fran forsamling-
ens grundlaggande uppgift och dar musiken sorteras in under verksamhetsomradet
Gudstjinst. Hon undrade vidare hur mycket man pratar om gudstjanst i forsamling-
en. Kyrkomusikerna berdttade om forsamlingens arbete med att integrera detta i sina
verksamheter.

Kyrkoherde Stefan Andersson berittade att forsamlingen gatt tillbaka till Den svenska
kyrkohandboken fran 1986 efter att ha anvant kyrkohandboksforslaget en tid och
avvaktar till dess den nya kyrkohandboken ar antagen. Biskopen uppmanade dem att
ta tillfillet i akt att reflektera 6ver varfor man firar gudstjanst pa det vis man gor och
att diskutera detta i forsamlingen, oftast brukar man inte ge sig tid till detta da verk-
samheten bara rullar pd. Man samtalade om stabila kontra experimentella tider for
gudstjanster och vad av detta som man upplevt fungerat bast i forsamlingen.

11



PROTOKOLL BISKOPSVISITATION SUNDSVALLS FORSAMLING 14-17, 26 MARS 2017

Kyrkomusikerna sag foljande utmaningar i sitt arbete: konkurrens med andra verk-
samheter nir det giller ungdomarna, sjdlva singen och att man inte sjunger i
skolorna, stressen i arbetet, forankringen med forsamlingen nar det galler psalmsiang-
en, man saknade diskussion och férankring kring musiken i det mangkulturella sam-
hillet, integrationen i kyrkans ordinarie verksamhet, gudstjansten och delaktigheten.

Positivt med arbetet: motet med ungdomarna, mojligheten att arbeta med det som
man tycker ar roligt, bra samarbete mellan musikerna, bra organisation och musik-
verksamhet med mera.

Biskopen tackade alla for ett givande samtal och 6énskade dem lycka till med sitt goda
arbete i forsamlingen.

Massa, Gustav Adolf kyrka

Biskop Eva med sallskap deltog i forsamlingens tisdagsmassa vid lunchtid i Gustav
Adolf kyrka under ledning av komminister Petra Hamnstrom, ungefar tjugotal
besokare deltog.

Sopplunch, Skénsmons forsamlingsgard

Biskop Eva med stiftsmedarbetare, kontraktsprost Anna-Maria Larsson, kyrkoherde
Stefan Andersson, komminister Goran Lundstedt, kyrkoradets ordférande Maria
Antonic.

Man anslot till forsamlingens sopplunch dar det bjods pa en god rodbetssoppa samt
kaffe med muffins pa maten.

Biskop Eva tackade alla som ordnat sopplunchen och virdinnan Ann Christin Oberg
som lagat soppan.

Samling med diakoner, Skonsmons férsamlingshem

Ndrvarande: Anna Lonneborg, Hilma Andersson, Kristina Kvist, Wiola Persson,
Minna Lebto, komminister Goran Lundstedt, kyrkoberde Stefan Andersson, kon-
traktsprost Anna-Maria Larsson, kyrkorddets ordforande Maria Antonic, biskop Eva
Nordung Bystrom med stiftsmedarbetare.

Nagra anstillda i forsamlingen har gatt kursen A#t leda ideella vilket bland annat lett
till att man arbetat fram en handlingsplan for ideella medarbetare. Det finns cirka 35
stycken ideella medarbetare som deltar som gudstjanstvardar, sprakcafévolontarer,
lagar sopplunch och dr med i internationella gruppen. Det finns ocksa ett 20-tal unga
ledare. Till detta kommer forsamlingens korsangare.

Forsamlingens diakonala verksamhet dr omfattande. Verksamheterna finns listade i
detta dokument under rubriken Bakgrund. Man ir just nu pa gang att rekrytera
ytterligare en diakon. Diakonin har mottagning varje onsdag mellan klockan 10-12
dar man bland annat moter de som soker ekonomiskt stod. Manaden innan jul dubb-
lerar man bemanningen dd manga kommer for att soka hjilp. De medel som delas ut
kommer fran forsamlingskollekter, stiftelser och foreningar. Man har jobbat sarskilt
for att skapa rutiner och struktur for bidragsmedel och man for kontinuerliga samtal
inom diakonkollegiet kring denna hantering.

Forsamlingen bedriver diakoni for finsksprakiga diar man bland annat har regelbund-
na gudstjanster, samarbete med Finska foreningen, mors-dags firande, ”De vackraste
julsingerna” och allsangskvillar i Kyrkans Hus. Pa Kristinelunds dldreboende anord-
nar kommunen en traffpunkt for finsktalande och dar finns férsamlingen med. En
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frivillig vantjanst for finsktalande har startats av Svenska Kyrkan i samarbete med
bland annat Pingstkyrkan. Arbetet med de finska sprakgrupperna stracker sig 6ver
hela kontraktet.

Sjukhuskyrkan bemannas av en heltids prasttjanst, en halvtids diakontjanst och tva
pastorer pa 75 % vardera.

Diakonin finns ocksa med i skolornas krisgrupper, i samarbete med polisen, beredskap
pa sjukhuset och Vuxna pd stan samt 6ppet kyrkis for ensamstaende fordldrar.

Forsamlingens anstillda och frivilliga medarbetare medverkar vid Stenstans-dagarna
i mitten av september. Allhelgona helgen finns man under tva dagar pa alla tre kyrko-
gardarna. Man inbjuder till julfest varje ar. Man anordnar familjeldger for familjer
med sarskilda behov och inbjuder till fodelsedagskalas for alla 80, 90 och 95 aringar
medan alla 100 aringar uppvaktas personligen.

Diakonerna medverkar i gudstjansten med att be forbon, dela ut nattvard, be tackbon
och har en viktig uppgift i att se de manniskor som kommer till gudstjansterna. Man
har ett enkelt kyrkkaffe i kyrkan efter varje gudstjanst och anordnar i samband med
stora helger kyrkkaffe i Kyrkans Hus.

Vilka utmaningar ser man? Psykisk ohilsa bade bland ungdomar och vuxna verkar
oka, allt fler manniskor kommer for att soka hjalp och samtal. Rekrytering av fler
utbildade diakoner, att kunna prioritera ritt bland alla behov man moter, medlems-
utvecklingen som paverkar forsamlingens ekonomi, sociala orattvisor och hur man
ska arbeta med integration i ett allt mer polariserat samhille. Biskopen papekar att
diakonerna ar viktiga for forsamlingen och kyrkans uppdrag eftersom de finns ute i
samhillet och moter dess aktuella utmaningar innan 6vriga anstillda uppfattar dem
och kan darfor formedla den kunskapen in i den egna organisationen.

Glddjeamnen berittar man, dr diakonkollegiet, teamet i Nacksta, moten med mann-
iskor, chefer som har tilltro till Svenska kyrkan, att man har ett mangsidigt arbete och
att man far jobba sjalvstandigt. Andra gladjeamnen ar en bra ordférande for kyrko-
radet som ocksa ar engagerad i forsamlingsens verksamheter. Man dr ocksa mycket
medveten om att man ar ekonomiskt priviligierad som stor forsamling och har gott
om resurser jamfort med manga andra.

Biskopen uppmuntrar till att bygga rekryterande miljoer i forsamlingen och man
konstatrar att det ar viktigt att det finns distansutbildning pa halvfart for diakoner.

Musiklekverksamhet, Skonsmons férsamlingsgard

Ndrvarande: kyrkoherde Stefan Andersson, komminister Goran Lundstedt, kyrkordds-
ordférande Maria Antonic, kontraktsprost Anna-Maria Larsson, biskop Eva Nordung
Bystrom med stiftsmedarbetare.

Biskopen med sillskap besokte Skonsmons forsamlingsgard och musiklekverksamhe-
ten under ledning av Eva Bjerke och Monica Turesson. Ett tjugotal barn deltog
engagerat i lek och sang och biskopen med sillskap fick ocksa mojlighet att delta.

Biskopen tackade alla for en trevlig stund.
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Tritonus/Sundsvalls kyrkokor/Mixkoren, Kyrkans Hus

Ndrvarande: kyrkoherde Stefan Andersson, komminister Goran Lundstedt, kyrkordds-
ordférande Maria Antonic, kontraktsprost Anna-Maria Larsson, biskop Eva Nordung
Bystrém med stiftsmedarbetare.

Besoket i Kyrkans Hus inleddes med att biskopen med sillskap motte Sundsvalls
kyrkokor under ledning av organist Pernilla Backlund. Ett tjugofemtal sangare bjod
pa nagra sanger och biskopen deltog i sangen.

Darefter fortsatte sillskapet vidare till Tritonus och Mixkorens gemensamma 6vning
under ledning av kantor Rigmor Berglund. Drygt tjugo korsangare deltog i 6vningen.

Biskopen tackade alla for en trevlig stund och uppmanade dem att inte sluta sjunga.

Onsdag den 15 mars

Samling med praster, Skonsmons férsamlingshem

Ndrvarande: Petra Hamnstrom, Tomas Jonsson, Charlotta Dicklo, Goran Lundstedt,
Reijo Oivaeus, Jan Branstrom, kyrkoberde Stefan Andersson, kyrkorddets ordforande
Maria Antonic, kontraktsprost Anna-Maria Larsson och biskopen med stiftsmedarbetare.

Biskopen inledde samtalet med att beridtta om vad en visitation innebar. Alla fick
presentera sig och beritta vilka huvudsakliga uppgifter man har.

Verksamheterna man ar ansvariga for eller medverkar i dr, forutom gudstjanster och
forrattningar bland annat kaplanskap for Gustav Adolf kyrka, vagkyrka, stor grupp
Kvinnor for mission, samtalsgrupper, vuxenkonfirmander, konfirmander, diakonal
verksamhet, julspel och paskspel. Man ar ett arbetslag pa atta personer i Skonsmon
didr en av prasterna, Charlotta Dicklo 4r arbetsledare. En grupp for arbetssokanden
leds av Tomas Jonsson, Man har de sista tjugo aren haft siarskolekonfirmander,

Jan Branstrom arbetar med sjukhuskyrkan pa Sundsvalls sjukhus, pa hospice och pa
den rattspsykiatriska kliniken.

Sedan samtalades bland annat om vikten av sjukhuskyrkans narvaro pa bade sjukhus,
hospice och rattspsykiatriska kliniken. Kyrkans personal blir dir ett synligt tecken pa
kyrkans nirvaro utanfor kyrkans traditionella doméaner. Den sortens arbete leder till
stora natverk bland manniskor som befinner sig i utsatta situationer. Det ligger i
arbetets natur att kyrkans roll inte ar helt sjalvklar vilket skapar en viss spanning,
ndgot som ocksa kan vara intressant och utmanande.

Kontakterna med skolor varierar over tid bland annat beroende pa personalsituatio-
nen pa de olika skolorna och intresset for kyrkans bidrag. Man vantar nu pa att
Bruce Bringerud borjar sin tjdnst som universitets/skolprast. Manga skolor har sina
skolavslutningar i kyrkan och intresset for kyrkans jul- och paskspel ar stort. Man
erbjuder ocksa bibeldventyret.

Intensiteten i de ekumeniska kontakterna har varierat 6ver tid. Under en period var
det méanga pastorsbyten och det paverkar samarbetet. Forsamlingen 4r med i
Sundsvalls kristna rdd och man har vissa samarrangemang under aret.

Biskopen undrar vilka utmaningar man ser for kyrkan i framtiden. Svaren man ger
handlar om kyrkans allt storre marginalisering, man dr numera en del av méanniskors
fritidssektor och ska konkurrera med ett 6vrigt stort utbud som finns i en storre stad.

Kyrkans resurser krymper och det dr nagot man maste forhalla sig till det. En allt
storre segregation dar manga ar mer eller mindre permanent arbetslésa. En annan
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utmaning man ser blir att hitta fler och yngre volontarer infor kyrkans kommande
neddragning av personalstyrkan. En utmaning ar att ta vara pa de unga ledare/volon-
tarer som dr en stor grupp och som kan vara en rekryteringbas for ett bredare fram-
tida volontarskap.

Hur skapar man en férsamlingens gudtjanst — inte bara prastens och musikerns
gudstjanst? For att f4 manniskor att stanna kvar som medlemmar i kyrkan behover
man fokusera pa hur kyrkans uppdrag ska levas ut/gestaltas i var tid. Hur ska vi vara
en kyrka som betyder ndgot om femtio dr? Ska man som vissa vill, backa for att hitta
kyrkans kdrna dar eller ska man ga framtiden till motes, ta in den men med traditio-
nen som en vagvisare? Biskopen sdger att det senare sittet kanske kan beskrivas som
att vara buren av traditionen men inte vara bunden av den.

Ytterligare en utmaning ar att bli battre pa att kommunicera med de som vill uttrada
ur kyrkan. Ett annat mote som man behéver tianka till om ar den forsta kontakten
med dopforandrar — de ska bli mottagna pa ett flexibelt och professionellt satt.

Sa den personal som ar forsta svarsstille centrala och viktiga personer.

Vad tycker man da dr roligt och bra i jobbet? Ett stort arbetslag med manga
entusiastiska och professionella medarbetare, positiva forsamlingsbor, manga goda
moten, man ar Oppen for forandringa och beredda pa att prova nytt, man genomfor
forandringar och inte bara pratar om dem, omvixlande arbete, det dr stor bredd pa
verksamheterna, att vi blir tagna pa allvar som kyrka, ett levande gudstjanstliv, manga
besokare i gudstjansterna, kyrkan en del av samhillet och mojligheter att paverka
samhillet, mdnga samarbetspartners i lokalsamhallet.

Spadbarnsmusik Skonsmons férsamlingshem

Biskop Eva med sillskap deltog i forsamlingsens spadbarnsmusik tillsammans med ett
tiotal spadbarn med forildrar under ledning av Eva Bjerke. Biskopen tackade alla for
en trevlig stund tillsammans.

Lunchmeditation i Gustav Adolf kyrkan

Lunchmeditationen leddes av kyrkviktare Hans Hogstrom. Biskopen med sillskap
deltog i denna tillsammans med forsamlingsbor.

Samling med arbetslaget barn och ungdom/miniorer/juniorer/Arken

Ndrvarande: kyrkoherde Stefan Andersson, komminister Goran Lundstedt, kyrko-
radsordforande Maria Antonic, Marie Bergman, Eva Bjerke, Cathrine Granhammar,
Helena Lovander, Lina Ndsholm, Monica Turesson, Robert Nordlund, Catharina
Wallner, biskop Eva Nordung Bystrom med stiftsmedarbetare.

Biskop Eva hilsade vilkommen och berittade vad en visitation ar.

Arbetslaget presenterade sig och berdttade om sina arbetsuppgifter och verksamheter:
miniorer, juniorer, unga ledare, konfirmander, sopplunch, bibeldventyr, samtal kring
varderingar med 6:or, 7:or och forskolan, Bunnegrupper, kyrkis for ensamstaende,
harmonisangare, skolkontakter, spidbarnsmusik, 6ppet kyrkis, arbetsledare barn och
unga, konfirmander, barnkorer, pysselkvillar, juniorer och Arken.

”Bunnegrupper” det vill siga barngrupper med barn med funktionshinder startade
2013.

Utétriktad verksamhet som majoriteten av arbetslaget for barn och ungdom bedriver:
bibeldaventyret arskurs 3,4, 5 och 6, berattande om pasken i forskoleklass och om
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jul pa forskolan och dk 1, barnkonventionen ak 5, julvandringar forskoleklass och

ak 1, paskvandringar dk 2 och 3, dldreboende fir besok av barngrupper med sang,
pysselkvall for malgruppen 0-90 ar. Medarbetarna i barn- och ungdomsarbetet har
aven egen gruppverksamhet i forsamlingen. Man fordelar arbetet med interna grupper
respektive externverksamhet sd att det sker under formiddag respektive eftermiddag.

Konfirmander: arbetslaget berittade att upplagget just nu dr tva grupper med sju
lagerdygn fordelade pa tva ldger inklusive veckotraffar tva ganger i manaden + ett antal
sondagar. Vartannat ar erbjuder forsamlingen konfirmation till barn med sirskilda
behov. 2016 konfirmerades 43 procent av ungdomarna.

Det finns 14 forskolor, 5 skolor och 9 gymnasieskolor i forsamlingen.

Unga ledare: forsamlingens barn- och ungdomsledare berdttade om forsamlingens
verksamhet med Unga ledare som har fokus pd ledarskap. Man kor i egen regi, det
finns inget kontraktssamarbete i detta arbete. I ar ar det tretton steg 1-ledare, fyra steg
2-ledare, tio steg 3-ledare samt ndgra steg 3+ som far uppdrag i forsamlingen som
kyrkvard och ideella medarbetare.

Ledarna berdttade om arbetet med Minikyrkan: man har gudstjanst varje mandag kl
10.00. Malgruppen ar fordldrar som d4r hemma med sma barn. Biskopen tipsade om
en forsamling som ordnade fredagsmys i form av tacobuffé med efterféljande guds-
tjanst, ett initiativ som blivit succé i den férsamlingen.

Utmaningar som man ser i framtiden: att kunna fortsitta med barnkorer da det ar
svart att intressera barnen for den verksamheten, att fa barn att komma till forsam-
lingens barnverksamhet da skolorna dr sa utspridda, konkurrensen med 6vriga utbud
i samhillet, att fortsdtta ha god kontakt med forskolor och skolor, det blir allt glesare
med besok fran forildrar till spadbarn i familjegudstjansterna, relationen till skolan,
sommarkollo - hur ndr man barnen som inte har engagerade foraldrar i kyrkan, guds-
tjanstfirande - nar ar det lampligast att genomfora familjegudstjanst? Hur fa
manniskor att kdnna sig viktiga, hitta ideella och volontirer och ge utrymme for dem,
hur fa barnen mer delaktiga, ungdomarna mitt i bruset” efter 15 ars-aldern?

Biskopen tipsade om att tinka in barnkonsekvensanalysarbetet i samband med éarliga
verksamhetsplaneringen och tinka detta langsiktigt. Hur ska kyrkans verksamhet
planeras sa att barn och unga far plats?

Positivt i forsamlingen: bra barnverksamhet, den breda verksamheten i férsamlingen,
manga engagerade medarbetare, sprakverksamheten for asylsokande och Bunneverk-
samheten.

Biskopen tackade alla for gott samtal och uppmanade barn- och ungdomsarbetslaget
att vara stolta over det goda arbete de utfor i forsamlingen.
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Mote med volontérer

Ndarvarande: kyrkoherde Stefan Andersson, komminister Géran Lundstedt, kyrkordds-
ordférande Maria Antonic, diakon Hilma Andersson volontdrsamordnare,
forsamlingshemsvird Madelene Norberg volontirsamordnare, volontirerna:

Inger Borgelin, Marianne Edstrém, Gun Israelsson, Carina Larsson, Karl Lindquist,
Kristina Lindquist Elisabeth Nordin och Gudrun Soderholm samt

biskop Eva Nordung Bystrom med stiftsmedarbetare.

Biskopen hilsade vilkommen och berittade vad visitation ar.

Volontirerna berattade om sina olika ideella uppdrag i forsamlingen som bestod av:
soppmassa, gudstjanstvardskap, medlemskap i Kvinnor for mission, internationella
gruppen, mandagsbon Gustav Adolf kyrkan, volontar vid sprakcafé. De berittade
ocksd om arbetet som Kvinnor i mission utfor i forsamlingen. Forsamlingen har dven
volontarverksambhet i foljande verksamheter: unga ledare, dldreboende, Harmonisang-
arna - en kor for daglediga och soppluncher.

Vilka ar utmaningar fér volontirerna i kyrkan? Sprakforbistringar i kontakten med
asylsokande men man vill garna gora mer for de asylsokande. Manga uttryckte att det
ar givande att vara volontar.

Biskop Eva stillde fragan ”varfor ska det finnas volontirer i kyrkan?” Man samtalade
kring detta och foljande kom fram: Minniskors behov, vara medmanniska, det behovs
fler fran samhillet i 6vrigt i kyrkans volontarverksamhet, kyrkan blir mer levande

om fler blir delaktiga, man blir mer kyrka om fler ar delaktiga, kyrkan ar sedan lange
byggd pa volontirskapet, gemenskapen. De ideella var eniga i att det pa sikt kommer
att finnas ett stort behov av volontirer i Svenska kyrkan da kyrkans ekonomikrymper.

Man samtalade kring volontarfunktionen och vikten av samverkan mellan anstillda
och volontirer. Informationen om mojlighet att vara volontir i Sundvalls foérsamling
sker huvudsakligen via ”mun-mot-mun”-metoden.

Biskopen tackade alla for ett givande samtal och betonade att de alla gor ett viktigt
arbete for kyrkan.

Torsdag den 16 mars

Dagen inleddes med morgonmassa i Gustav Adolf kyrkan, ledd av komminister
Goran Lundstedt.

Arkiv och forvaltning, Kyrkans Hus

Ndrvarande: kyrkobokforingsassistent Carina Lundberg, assistent Gunilla Norberg,
assistent Marina Sandberg, kontraktsprost Anna-Maria Larsson, kyrkoberde Stefan
Andersson, komminister Goran Lundstedt, kyrkorddsordférande Maria Antonic och
biskop Eva Nordung Bystrom med stiftsmedarbetare.

Samtalet rorde bland annat protokollet frain den KBOKs-inspektion som genomforts
av kyrkobokforingssakkunnig infor visitationen. De punkter som péapekas dir bor
atgardas.

De saknade ministerialbocker fran 2001 och 2002 togs ocksa upp och biskopen upp-
manade till att man ska dokumentera de eftersokningar man gjort.

Hon rekommenderar att i kontrakten eller en eller flera forsamlingar gar samman och
ber om kurser i Kyrksam.
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Det kommer en ny dataskyddslag i april/maj ndsta ar och man onskar att stiftet ser till
att utbildningar genomfors i god tid innan dess.

Det finns ocksa onskemal om att stiftet anordnar grundutbildning i Kyrksam.

Man efterlyser ocksa stod och utbildning i arkivhantering. Det vore bra om stiftet
hade den resursen pa permanent basis da behovet ar stort, inte bara i denna forsam-
ling utan i hela stiftet.

Biskopen konstaterar att man jobbat foredomligt med arkiv men att man har behov
av vidareutbildning och fortsatt arbete med att uppehalla sin arkivhantering.

Forsamlingen har valt att inte ga in i den nya verksamhetsindelningen for den
ekonomiska redovisningen. Biskopen konstaterar att varje forsamling/pastorat sjdlva
bestimmer om man vill gd in i det nya systemet men siger samtidigt att det finns en
klar pedagogiskt vinst med detta da det klargor den faktiskta kostnaden for verksam-
heter p4 ett helt annat sitt an det gamla systemet som foljer den gamla statliga och
kommunala mallen. Inkoringinsprocessen till det nya systemet krdver en del arbete
men 4r vart den ndr man vél dr inne i det nya. Biskopen ber darfér att man funderar
ytterligare en gang Over om man ska ga over till det nya systemet.

Forsamlingen ar inte med i den for kyrkan gemensamma IT-16sningen GIP, men
biskopen siger att man mentalt behover stilla in sig pa att inom en tiodrsperiod ga
med d4 detta system hela tiden utvecklas och ar en forutsittning for andra admini-
strativa system som Svenska kyrkan arbetar fram.

Biskopen uppmanar alla medarbetare i forsamlingen som kommer i kontakt med
forsamlingsmedlemmar i kris och sorg och som inte har utbildning for detta-
kyrkogéardspersonal, administrativa personal, vardinnor, lokalvardare med flera, att
traffas regelbundet for att fa tillfalle att reflektera 6ver den delen av arbetet, samt
begira fortbildning i motet med manniskor i sorg och kris.

Romska projektet/Forza

Ndrvarande: kyrkoherde Stefan Andersson, komminister Goran Lundstedt, kyrkord-
dets ordforande Maria Antonic, Berit Karlsson kvinnliga foreningen Sadaka,

Linda Karlsson Sadaka, Muhubo Shikh Sadaka, Christin Stromberg ordforande
Scenkonst Sundsvall, Yamandu Pontvik, Reijo Oivaeus bdgge Forza Nacksta,

Erik Sandberg koordinator.

Kyrkoherde Stefan Andersson berittade historien om kyrkans arbete i Nacksta och
planerna for framtiden. Han beridttade om startskottet for projektet Forza Nacksta
och om problematiken att religiosa samfund inte far soka bidrag hos kommunen.
Darfor bildades istillet en ideell forening for att kunna soka bidrag. Foreningen bestar
idag av representanter fran kyrkan, Nackstagruppen, Sadaka, SDFE, Frilsnings-
armén, GIF Sundsvall, KFUM Kometerna och Fritidsgarden. Foreningen Kongo i mitt
bjdrta ir ocksa intresserad av att vara med i foreningen.

Kyrkoherden berittade ocksd om Nackstakarnevalen som foreningen arrangerar.
Christin Stromberg informerade hur ansokan till projektet gatt till: huvudmalsittning-
en for Forza Nacksta 2.0; ett nytag i arbetet, ar ett interkulturellt centrum, utveckla
badet, Nackstakarnevalen. Man vill att alla verksamheter bygger pa underifran
perspektiv, samt planerar for ett lokalt kulturrad i omradet. Nar projekttiden for
Forza Nacksta 2.0 tar slut om ca 3 &r, gar allt tillbaka till Forza Nacksta. Férhopp-
ningen dr att projektet ska bidra till minskade klyftor i omradet.
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Den Interkulturella féreningens intention ar att vara en ideell forening med ett nidra
samarbete med de kommunala intressenterna. Yamandu Pontvik berittade ocksd om
Sang och sprdk i Nacksta som ett led i integrationen.

Reijo Oivaeus berittade om studiebesok i Molndal och tankarna kring integration
och motet med andra kulturer. I motet med de romska ungdomarna har Reijo Oivaeus
och Yamandu Pontviks kompetenser med sina bakgrunder som fodda i andra lander
varit ovarderlig.

Erik Sandberg beridttade om projektet Make Sense, ett Fead-finansierat projekt som
stracker sig t o m september 2018. Projektet ska bidra till social inkludering och 6kad
egenmakt hos EU-medborgare som lever i social och ekonomisk utsatthet. Tillsam-
mans med frivilligorganisationer och kommunerna har projektet skapat motesplatser i
Umed, Ornskoldsvik och Sundsvall.

Biskopen tackade alla for en givande information.

Lunchmusik i Gustav Adolf kyrkan

Biskop Eva med sillskap besokte Gustav Adolf kyrka och lyssnade pa lunchmusiken
som leddes av organisten Otto Ratz pa kyrkoorgel samt Mats Ottesen pa flojt och
saxofon.

Sang for hélsan, Kyrkans Hus

Ndrvarande: kyrkoberde Stefan Andersson kyrkoridsordforande Maria Antonic,
korledare Yamandu Pontvik, kontraktsprost Anna-Maria Larsson,
biskop Eva Nordung Bystrom med stiftsmedarbetare.

Sang for halsa- koren med ett drygt 40-tal singare under ledning av Yamandu Pontvik,
bjod pa ndgra sanger fran sin repertoar. Denna kér mots var fjortonde dag, vid atta
tillfallen nu under varen och avslutningstillfallet brukar ske i form av en utflykt med
middag.

Biskopen tackade for en trevlig stund och uppmanade kormedlemmarna att aldrig
sluta sjunga.

Finska traffpunkten, Kristinelund

Varje vecka triffas man pa dldreboendet Kristinelund sedan starten 8 september 2016.
Till traffarna kommer det folk fran hela Sundsvalls kommun. Har ges tillfille till att
prata finska, fa information om aktuella hindelser i kyrka och kommun, gympa och
fika tillsammans.

Sundsvalls kommun ar sedan 1 februari 2014 ett finskt forvaltningsomrade, nagot
som bland innebar att kommuninvanare har ritt till Aldreomsorg pa finska.
Langtgdende planer finns for att starta ett demensboende for finsksprakiga.

Denna gang var Pirjo Linna Avarre, kommunens samordnare for nationella minorite-
ter med och berittade om sin verksamhet. Man har bland annat givit ut en rapport
om dldre finsksprakigas situation i kommunen. Man har ocksa létit skriva en bok om
svejdefinnarna i Stode och arbetar 6ver lag med att lyfta fram finsk kultur. Man har
ocksa arbetat fram ett sprakpaket pa finska till smabarnsfamiljer. I Nacksta forsam-
lingshem har man startat en sygrupp for finsk-romska kvinnor.

Biskopen tackade for ett givande mote.
Biskopen och kontraktsprosten gjorde sedan ett besok i verksamheten Bunne i

Kyrkans Hus - ett musikkoncept fér barn med funktionsnedsattningar.
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Samling med fortroendevalda, Kyrkans Hus

Nirvarande: Camilla Ebn, Asa Englund, Hékan Lindén, Ulf Bylund, ordférande full-
miiktige Gurli Sill Astrém, Lars-Olof Bostrém, Hugo Bolin, kyrkoridets ordférande
Maria Antonic, Laila Agren, Sig-Britt Eriksson, kyrkoherde Stefan Andersson, Goran
Lundstedt, Anna-Maria Larsson, Patrik Gustavsson, Cathrine Strand, Priscilda Helenius.

Biskopen inledde med att beritta om vad en visitation innebar.

Hon konstaterar att kyrkoradets ansvarsomraden ar att se till att den grundlaggande
uppgiften utfors.

Vad idr det viktigaste och bast av det som gors i Sundsvalls forsamling? Vad gor er
stolta? Bon/massor varje dag och att det kommer mycket folk till dessa. Gudstjanst-
tatheten, Nacksta-projektet, barn- och ungdomsverksamheten, verksamheterna i
Skonsmon, att fa sjunga i kor, att vara med och paverka i kyrkoradet, kyrkan som
kulturbirare, bredden pa verksamheter, att man har manga konfirmander, att fler och
fler dops, att personal kommer till kyrkorddet och berattar om sina verksamheter,
onsdagarnas soppmassor, bredden pa kyrkomusiken, diakonin i alla dess form,
integrationsarbetet, god stimning i kyrkoradet, kyrkan viktig i samhallet i gladje och
sorg, viktigt i motet med manniskor i sorg, man har bra kommunikation.

Vad ser ni som utmaningar for just Sundsvalls forsamling i framtiden? Viktigt att
kyrkoradet ligger i framkant i framtidsspaningen. Medlemstappet, att fa intraden i
stallet for uttraden, hur fir man dopet att bli angelaget for fordldrar, bli battre pa att
beritta for medlemmarna vad de far for sin medlemsavgift, att sinka troskeln for att
fa manniskor att komma till kyrkan, att vaga sticka ut hakan fér de som inte har en
egen rost, att kunna fortsiatta med sjukhuskyrkan for att satsa pa att mota dem som
ar mest utsatta, att kunna avgora i vilka sammanhang man ska synas ute i samhallet,
varsam med traditionen men ocksa framat- och utatriktad, att i mycket storre ut-
strackning arbeta med volontarer, hogmassa pa engelska en gang i veckan for att mota
icke svensktalandes behov, gora mer for flyktingarna, forandringar i skatteverkets satt
att utdebitera medlemsavgifter och hur kyrkan ska organiseras i framtiden.

Medskick till biskopen — det ar viktigt att kyrkan ar tar tydlig stallning i olika fragor,
till exempel ar det viktigt att tydligt ta stallning i kvinnoprastfragan.

Prognoserna siger att det ekonomiska underlaget for kyrkan i helhet kommer att
minska 30 procent under de nirmaste 10 aren. Man behover darfoér ha god fram-
forhallning och inte blunda for den verklighet man star i. Biskopen sdger att det ar
viktigt att vi fortsdtter vara kyrka men stiller fragan om hur vi vara den kyrkan i
framtiden.

Hon betonar att man som fortroendevald framst har att svara upp mot kyrko-
ordningen och inte mot den egna nomineringsgruppen. Hon betonar ocksa att vara
arbetsgivare idag kraver att man har kompetens och kunskap for att svara upp mot
samhadllets alla lagar pa detta omrade.

Med anledning av nya regler fran Arbetsmiljoverket (AFS 2015:4 som galler fran 31
mars 2016) som bland annat reglerar kunskapskrav, mal, arbetsbelastning, arbetstid
och krankande sarbehandling dar kravet pa arbetsgivaren skiarps undrar biskopen

om man i kyrkoradet pratar om arbetsmiljo. Man svarar att det gor man och under
en runda framkommer det att det finns fortroendevalda med bakgrund i arbetsmiljo-
arbete i sitt yrkesliv vilket hon konstaterar ar en stor tillging. Man berittar att arbets-
miljoarbetet ar ndgot man kontinuerligt arbetar med men att det framst ar fragor for
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personalutskottet/au. Man dr pa gang att skapa en skyddskommitté nagot man ska
ha om man ar fler an 50 anstillda. Biskopen betonar att det ar visentligt att man vid
varje ny mandatperiod ser till att nytilltradda far utbildning kring arbetsmiljoansva-
ret. Ordforande berattar att man ocksa haller pa att skapa ett arshjul for arbetsmiljo-
arbetet.

Biskopen papekar att ocksa personalen behover kontinuerlig fortbildning i arbets-
miljofragor. Hon uppmanar till att man via enkatfragor tar tempen pd arbetsmiljon
och utifran en sddan sedan gor en handlingsplan for att dtgarda de eventuella brister
som enkditen visar pa. Hon sdger ocksa att det ar viktigt att man kontinuerligt arbetar
med fragor kring styrning och ledning.

Biskopen tackar for ett givande samtal och 6nskar kyrkoradet lycka till med sitt
arbete och kommande kyrkoval.

Dagen avslutades med en gemensam middag i Martin Luther-salen dit alla anstallda
och fortroendevalda inbjudits.

Fredag den 17 mars

Besok pa Mellannorrlands Hospice vid Sidsjon

Asa Pellikka, verksamhetschef, tog emot och berittade om verksamheten och visade
runt. Matthias Brian, medicinskt ledningsansvarig, anslot ocksa till gruppen.

Deltog gjorde ocksd Sven-Erik Karlsson, pastor i Elimkyrkan i Sundsvall som ocksa
arbetar i sjukhuskyrkan. Jan Branstrom, prast i forsamlingen i sjukhuskyrkan; pa
sjukhuset, pa hospice och pa rittpsykiatriska kliniken berdttade ocksa om sitt arbete.

Biskopen tackade for ett mycket givande besok och onskade lycka till i det fortsatta
arbetet.

Rundtur - kapell, kyrkor och kyrkogardar

Ndrvarande: kyrkoberde Stefan Andersson, komminister Goran Lundstedt, kyrkordds-
ordférande Maria Antonic, kyrkogards- och fastighetschef Bengt Olov Wallin,
biskop Eva Nordung Bystrom med stiftsmedarbetare.

Rundturen startade pa Gustav Adolf kyrkogarden som invigdes 1882. Kyrkogarden ar
pa 10-10,5 ha, har 8 500 gravritter och 6ver 1 000 aterlimnade gravar. P4 1990-talet
skaffade man en automatisk bevattningsanlidggning. I och med att kyrkogarden ar sa
stor har man problem med biltrafik pa begravningsomradet.

Biskopen fick en visning av kyrkogardens kolumbarium som ar K-markt. Nischerna
ar numrerade men pa ett relativt enkelt sitt, biskopen uppmanade forsamlingen att
atgarda detta och kyrkogardsforestindaren berdttade att man planerar att numrera pa
platta istallet.

20085 var senaste gravsattningen pa kyrkogardens mosaiska begravningsplats. Muren
runt kyrkogarden har inneburit ett kostsamt underhall f6r forsamlingen. Minnes-
lunden invigdes 2015. Mausoleum finns pd kyrkogarden samt dven askgravplatser
som man anldgger i dterlimnade gamla gravplatser.

75 % av forsamlingens begravningar sker i gravkapellet. Vid borgerlig begravning
finns mojlighet att automatiskt hissa ner en neutral tavla 6ver kapellets sakrala bild. I
kapellets kallare finns dven det gamla krematoriet kvar. Det byggdes 1930 och anvin-
des under 75 ar, de sista tva aren med dispens. Det star nu kvar av ekonomiska skal
da det blir vildigt dyrt att demontera. Kylrum finns med plats for 18 kistor, dven frys
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finns. Kapellet har bisittningsrum dir barticke finns. Férsamlingen har inget barticke
for barnkistor.

Kyrkogardschef Bengt Olov Wallin berattade att man har planer pa att gora s att
gravplatserna kan hittas via GPS.

Nista besok gjordes i kyrkogardspersonalens ekonomibyggnader i Skonsmon som
invigdes 1985. Dir finns garage, verkstad, snickeri och forrad forutom personal-
utrymmen. Biskopen konstaterade att det finns gott om utrymmen och att dessa ar
vilskotta. Kyrkogards- och fastighetschefen berdttade att man nu héller pa att ga 6ver
fran bransledrivna maskiner och verktyg, till el- och batteridrivna sadana.

Forsamlingen har atta anstillda pa kyrkogardarna, 34 st med sdsongsarbetare och
vikarier. Inga ungdomar anstalls for detta arbete. For att fa anstillning kravs egen
bil och korkort. Man har delat upp sa att det ar 5-6 arbetslag som arbetar pa Gustav
Adolf kyrkogarden och tva arbetslag pa kyrkogardarna i Skonsmon.

Samtal med kyrkogardspersonalen, i samband med besdket ekonomibyggnader
Skénsmon

Ndarvarande: kyrkoberde Stefan Andersson, komminister Goran Lundstedt, kyrkordds-
ordforande Maria Antonic, kyrkogards- och fastighetschef Bengt Olov Wallin, kyrko-
gardspersonalen Thomas Andreasson, Anna-Lisa Bergstrom, Jobnny Eriksson,

Kenth Eriksson, Nils-Erik Eriksson, Niclas Haggstrom samt Sven Romberg.

Biskop Eva hilsade alla vilkomna och berittade vad en visitation ar.

Direfter bad hon personalen beritta om hur gravsittningarna i férsamlingen sker.
Vid gravsittning av kista graver man 2 m djupt vid gravning nr 1 och vid gravning
nr 2 graver man 1,30 m djupt. I forsta hand sker nedsittning av kistan med kistvagn
med kistsakrarkran. Graven fylls igen manuellt 40-50 cm och darefter sker det
maskinellt. Man fyller upp s att det blir gravkullar. Det dr alltid minst tva personer
med vid gravning.

Biskopen undrade om man har samtal om etik pa kyrkogarden och om forsamlingen
har regler for arbetet? Forsamlingen har riktlinjer for gravning och det gors alltid en
riskanalys och konsekvensanalys vid varje gravsattning. Det finns protokoll for detta.
Endast vid sarskilda tillfallen sker kistsinkningen manuellt. Ungefar varannan manad
sker det att anhorig finns med vid gravsattningen och da sker kistsinkningen manuellt

med kladd grav.

Forsamlingen har som rutin att om inget intyg finns pa gravsattningen sd skrivs ingen
arbetsorder ut. Samtalet rorde ocksd de muslimska gravplatserna som finns i forsam-
lingen och relationen till anhoriga.

Bengt Olov Wallin och Thomas Andreasson skoter fastighetsforvaltningen. Nar det
giller maskinparken sa finns mycket pa plats pa respektive kyrkogard men man dker
ocksa emellan med maskiner.

Det ar ungefiar 230 grav/urnnedsittningar per dr i forsamlingen. Nar det galler bor-
gerliga begravningar sa dr det ungefar 12-13 procent av alla begravningar.

Biskopen och personalen samtalade om begravningsseden och de férandringar som
haller pa att ske med denna, bade nir det giller svenskkyrkliga begravningar samt det
mangkulturella samhillet som ocksé kan ge konsekvenser pa hur man vill att akten
ska genomforas. Man konstaterade att 30-dagarsregeln innebir en del problem da alla
forsamlingar inte gor lika, vilket innebar att de anhériga har synpunkter pa detta da
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Sundsvalls forsamling strikt haller sig till denna regel. Biskopen uppmanade dem att
folja begravningslagen da det ar viktigt att kyrkan skoter sitt atagande. Det dr viktigt att
fortsdtta samtalet om detta i kontraktet, sd att regeln efterfoljs av samtliga forsamlingar.

Man ser ett kommande problem i att clearingen mellan forsamlingarna tas bort.
Bengt Olov Wallin berittade hur diskussionerna nu pagar mellan huvudmannen.
Biskopen rekommenderade dem att ta ett gemensamt samtal huvudmannen emellan
tillsammans med arbetsgivarorganisationen.

Biskopen tackade for ett givande samtal med gott fika och beromde personalen for ett
viktigt och bra jobb.

Darefter foljde besok pa Skogskyrkogarden, Skonsmon som invigdes 1985. Dar finns
minneslund, askgravlund, askgravplats, urn- och kistgravplatser. Klockstapeln ar
skiankt av Grianges aluminium, Sundsvall. Det finns dven muslimsk begravningsplats
pa kyrkogarden.

Skonsmons kyrka: Alla forsamlingens fastigheter har fjarrvarme, utom kapellet i pa
Skénsmons kyrkogard. Man planerar att handikappanpassa huvudentrén till kyrkan,
for narvarande dr handikappentrén via sakristian. Kistvagnen forvaras i vapenhuset,
under en specialbyggd soffa som ir tillverkad av lokalt snickeri. En lyckad 16sning att
pa smakfullt satt 16sa forvaring da det ar brist pa utrymme. Kyrkan har putsad fasad
pa utsidan som farit illa och forsamlingen har s6kt KAE-bidrag for renovering av
denna.

Kyrkogarden Skonsmon har ca 1 500 gravplatser varav 1 000 nu nyttjas. Personalen
har sjalv planat ut en tidigare sluttande yta och byggt en fin mur for att bereda mer
plats och underlatta tillgangligheten for kyrkogardens besokare.

Gravkapellet Skonsmon byggdes pa 1950-talet. Det finns ca 40-50 platser for begrav-
ningsgéster och vid borgerlig begravning finns mojlighet att automatiskt hissa ner en
neutral tavla 6ver kapellets sakrala bild. Finns inte handikappanpassad toalett.
Kapellet har kyl for 4 kistor.

Sundsvall Gustav Adolf kyrka som invigdes december 1894 4r uppford i rott tegel i
nygotisk stil och vilar pa en sockel av granit, taktackningen bestar av skifferplattor.
En omfattande renovering skedde 1950-1952, samt dven 1988-1989. Kyrkan ar upp-
varmd med fjarrvarme och man har smakfullt 16st radiatorernas placering sa att dessa
ar laserskurna for att passa in i varje oppning langs langsidorna och darmed inte stor
utseendemassigt. Man har 16st forvaring av kistvagnen med att placera den i nyprodu-
cerad sittbink med mojlighet att hianga ytterklader.

Biskopen kunde konstatera att man har god forvaring av de kyrkliga textilierna.
Sakristian har forsetts med specialbyggda garderober for de kyrkliga driakterna, fran
samma lokala snickare som gjort sittbanken.

Biskopen tackar for besoket och konstaterar att allt verkar vara i god ordning.

Sondag den 26 mars

Visitationsmassa firades i Gustav Adolf kyrkan under ledning av komminister Goran
Lundstedt. Medverkade gjorde forsamlingens musiker och korer, kyrkvardar, forsam-
lingens praster och diakoner samt biskopen som celebrerade och dessutom ldste upp

sitt visitationstal i kyrkan i samband med hogmassan.

Vid efterfoljande lunch i Martin Luthersalen.
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Visitationstal i

. A Sundsvalls férsamling
TNIfARGUDS‘TIiDH 26 mars 2017

4

~

I(éira vanner i Sundsvalls forsamling. Sa givande och inspirerande det varit att fa
mota er vid denna visitation! Stort tack till kyrkoherde Stefan Andersson och
vikarierande kyrkoherde Goran Lundstedt for ett gott vardskap och tack till volonta-
rer, anstdllda och fortroendevalda som stillt upp och visat vad forsamlingen ar och gor.

I mitt visitationstal kommer jag lyfta det viktigaste jag mott och iakttagit under
visitationen. Vid det efterfoljande kyrkkaffet i Kyrkans Hus kommer ni sedan fa
tillfalle att stalla fragor utifran mitt tal. Talet kommer dven att laggas ut pa stiftet
hemsida under fliken Biskop. En mer utforlig redovisning av visitationen kommer
senare att sammanstallas i en visitationsrapport bestdende av minnesanteckningar
fran vistationsdagarna, uppgifter om forsamlingens ekonomi och forvaltning, mitt
visitationstal samt en dtgdrdslista baserad pd visitationens resultat. Rapporten
lamnas till domkapitlet, stiftsstyrelsen, stiftskansliet samt till kyrkoradet. Stifts-
kansliet kommer darefter att bistd med stod och radgivning for det atgarder som
visitationen pekat pd. Detta skall ske sa snart det praktiskt ar mojligt, dock senast
innan nista visitation som sker om cirka 6 ar — da som en prostvisitation.

Enligt Kyrkoordningen, som ar hela Svenska kyrkans gemensamma styrdokument
och som varje forsamlings anstillda och fortroendevalda maste folja, skall bisko-
pen och stiftet ”for gemenskapens och enhetens skull” bland annat genom visita-
tioner utova en sarskild ordnad tillsyn over forsamlingarna. Orsaken till detta dr
enligt inledningen till den trettonde avdelningen i Kyrkoordningen att forsamling-
arnas sjalvstyre skall utévas inom ramen for kyrkans gemensamma bekannelse
och ordning.

Som ett av verktygen for denna tillsyn finns den sa kallade forsamlingsinstruk-
tionen. Den utfiardas av domkapitlet sedan forsamlingens kyrkofullmiktige och
kyrkoherden var for sig godkiant den. Sundsvalls forsamlings senaste forsamlings-
instruktion utfirdad av domkapitlet 18 mars 2016 har alltsd funnits med i bak-
grunden under min visitation hos er. I er forsamlingsinstruktion finns en over-
gripande vision som lyder: ”Sundsvalls forsamling dr en 6ppen gemenskap som
moter manniskor ddr de dr och erbjuder ett sammanhang att reflektera éver och
vixa i sin kristna tro.” Under den gdngna visitationsveckan har jag i moten och
samtal med personal, fortroendevalda och volontdrer samt i samband med besok i
flera av forsamlingens verksambheter, fatt anledning att prova denna vision.

Ar Sundsvalls férsamling en dppen gemenskap? Blir minniskor motta dir de r?
Och erbjuds det sammanhang dir man bade far moj-lighet att reflektera 6ver och
vixa i sin kristna tro?
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Jag vill pasta att det 4r sd. Genom alla verksamheter, fran minsta spadbarn till
vuxna och dldre och genom det forhallningssatt som medarbetarna har till alla de
manniskor som de moter varje dag sd finns en genuin stravan efter att mota varje
manniska som den ar och fa den att kdnna sig hemma och vialkommen, inte minst
i motet med utsatta manniskor och minniskor i svara situationer. Som en av de
anstillda sa vid ett av vara samtal forra veckan: “det dr viktigt att skapa fortro-
ende och tillit pa riktigt och over tid”.

Ni har ett forsamlingskansli med en personal som ar ”fantastisk” enligt forsam-
lingens Ovriga medarbetare. Hir skots det administrativa arbetet sdvil som alla

moten med bade allminhet, anstillda och fortroendevalda pa ett uppskattat och
mycket tjanstvilligt satt. Detta har stor betydelse for upplevelsen av vad forsam-
lingen och Svenska kyrkan dr och star for.

Ni har, till skillnad fran manga forsamlingar ett arkiv i gott skick. Se till att ni
fortsdtta att utveckla det och halla det i god standard. Ni har ocksa fatt bade
berom och goda rad fran kyrkobokforingsinspektoren att folja upp. Jag vill tydligt
stryka under vikten av att er forsamlings ledning uppfyller kansliets énskan om en
utbildning for all berord personal i Svenska kyrkans nya organisations- och verk-
samhetsregister, Kyrksam. Jag uppmanar ocksa kyrkoradet som ju dr forsamling-
ens arbetsgivare och dirmed ansvarig for arbetsmiljon och for att forsamlingens
ledningsorganisation skall fungera, att genast 16sa problemet med avsaknaden av
kanslichef och HR-sakkunnig.

Forsamlingens vaktmastare, lokalvardare och vardinnor gor ett fantastiskt jobb.
Serviceinriktade och med god omsorg tar de sig an de absolut mest grundlaggande
behov som besokare och forsamlingens medarbetare har for att all verksamhet

ni bedriver skall fungera. Jag ar verkligen imponerad 6ver att ni har sd generosa
oppettider bade i GA-kyrkan och flera av era ovriga lokaler och noterar med
tacksamhet att ni 4ar val medvetna om att denna 6ppenhet ocksd medfor en storre
utsatthet for hot for denna yrkesgrupp samt att ni ocksa vidtagit atgarder for att
starka deras sidkerhet.

Jag vill hdr passa pa att betona behovet av fortbildning for service- och
administrationspersonalen. Alla anstdllda i Svenska kyrkan har enligt vara avtal
ratt till arlig fortbildning, men det ar latt att dessa personalgrupper gloms bort i
den arliga fortbildningsplaneringen.

Jag har under visitationsveckan ocksa fatt se prov pa en imponerande musikverk-
samhet som spanner fran en liturgisk gudstjanstmusik och konsertverksamhet pa
hog niva till en musikverksamhet som utgar ifran och tydligt betonar den diako-
nala och social aspekten av musik i alla dess former. Jag maste siga att jag person-
ligen blivit valdigt berord av denna bredd. Det ar sa hiar kyrkans musikverksamhet
skall bedrivas. Martin Luther, var store reformator, menade att kyrkans musik
hade ett enda uppdrag: att vara barare av, evangeliet om hur Gud alskar och vill
mota varje manniska som den ar. Darfor, menar jag, maste vi ldta alla toner och
harmonier fa ljuda i var kyrka. Jag gratulerar er till att ni lyckas sa bra med det.
Ni har ett fantastiskt musikerkollegium som ni maste ta vidl hand om. Som bade

ni och musikerna sjialva dr vdal medvetna om sa riskerar konstnarssjalar i sin iver
att stindigt floda att tappa respekten for bade sina egna och for sin organisations
granser.

En annan grupp som stindigt flodar 6ver och som ocksd behover omsorg for egen
del ar diakonerna. Ja, ni dr verkligen en diakonal forsamling. Bade i ert forhall-
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ningssatt i allt ni gor och i det faktum att ni satsar stort med manga anstallda
diakoner som utfor ett imponerande diakonalt arbete i samhallet. Tack for det.
Vi vet att diakonin tillsammans med musiken och kyrkobyggnaden 4r den tyngsta
anledningen till att medlemmar stannar i var kyrka. Jag undrar om sundsvalls-
borna ar medvetna om hur stor skillnad ert diakonala arbete gor for manga av
innevdnarna i er stad.

Det ar ocksd gott att hora att ni pa allvar har borjat utveckla er volontarverk-
samhet. Vi maste alla vara vil medvetna om att vi aldrig kan bygga kyrka pa
anstillda. Vi kommer aldrig att kunna leva vidare som kyrka utan vara
medlemmars delaktighet.

I arbetet med att utveckla er volontdarverksamhet vill jag sarskilt peka pa ert
ansvar att fa de unga delaktiga. Ni har ju redan unga volontarer i er forsamling,
de unga ledarna som ar duktiga och vil utbildade genom det utbildningsprogram
for unga ledare som stiftet bedriver tillsammans med forsamlingen. Ta vara pa
dessa ungdomar i utvecklingen av ert volontararbete.

I det diakonala arbetet moter vi forutom diakonerna och musikerna dven
prasterna. Det giller bade i er verksamhet med flyktingar, migranter och utlands-
fodda, olika samtals- och studiegrupper samt institutionssjalavarden pa sjuhuset,
Hospice och rattspsyk. I motet med anstillda, patienter och anhériga pa de olika
vardinrattningarna ar det inte ovanligt att kyrkans medarbetare fair mota
manniskor som tydligt uttrycker att sjukhuskyrkans verksamhet och motet med
manniskor i sorg och kris verkligen motiverar deras medlemskap i Svenska kyr-
kan. Som ndgon sa vi ett av vdara samtal den ganga veckan: "Om inte kyrkan ir en
del av sambaillet sd bar kyrkan ingen framtid”.

Prasterna arbetar malmedvetet och ansvarsfullt med sina uppdrag i samband med
forrattningar och gudstjanster, vilket ni har manga av varje vecka. Jag marker att
det ocksa for er dr viktigt att mota alla dessa manniskor i bade gladje och sorg
med stor omsorg och respekt. Men dven ni praster ger uttryck for att ni behover
mer stod och omsorg i er arbetssituation.

Ett viktigt uppdrag for prastkollegiet ar att verka for att under flera av veckans
dagar erbjuda andliga rastplatser och oaser i era lokaler genom olika former av
stilla stunder, gudstjanster och andakter. Jag glader mig 6ver att flera 6vriga med-
arbetare och dven volontirer finns med i detta arbete och att ni forutom kyrk-
vardsgruppen dven har gudstjanstvirdar, samt att ni ger musiken en viktig plats i
ert gudstjanstliv.

Nir det giller era gudstjanster ar det tva saker jag vill lyfta fram for bearbetning
infor framtiden. Jag vet att min foretradare papekat for er att ni maste vara mer
trogen var kyrkohandbok i era gudstjanster. Jag tinker inte betona detta mer just
nu 4n att sdga att jag forvantar mig att ni arbetar utifrdn den uppmaningen nar
det blir dags att forbereda sig for 6vergangen till en ny kyrkohandbok. Det

andra jag vill be er om infor arbetet med den nya kyrkohandboken ar att ni gor
en ordentlig genomlysning av huvudgudstjansterna ur ett barnrittsperspektiv. Det
ar ett fint arbete ni gor med minikyrkan pa mandagarna, men erfarenheterna fran
den verksamheten borde ocksa regelbundet avspeglas i sondagens huvudguds-
tjanst. Ett tips pa hur ett sidant arbete kan genomforas finner ni i Kyrkans
tidning nummer 11 fran ar 2017 som beskriver hur domkyrkoforsamlingen i
Strangnas har arbetat for barnens basta i forsamlingens gudstjanster.
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[ forsamlingen har ni ett val utvecklat och genomtiankt konfirmandarbete dar dven
vuxenkonfirmation ingar vilket ar mycket bra. Konfirmationsundervisning for
vara ungdomar ger en god grund for bade verksamheten med unga ledare och for
att vi far smabarnsforaldrar som later dopa sina barn. Vuxenkonfirmationen som
ni erbjuder moter ett stort kunskapshal hos var vuxna befolkning som jag vet att
madnga langtar efter att fylla. Jag tror darfor att det vore gott om ni satsade 4n mer
pa marknads-foring av vuxenkonfirmation, garna kompletterad med ett tydligt
erbjudande om kristensdomsundervisning dven for konfirmerade vuxna.

Er verksamhet for barn och unga har ocksd imponerat pa mig. Vilket fantastiskt
entusiastiskt pedagogarbetslag ni har skapat och sa mycken och fin verksamhet de
bedriver! Det giller inte minst de olika aktiviteter som ni erbjuder skolorna. Att ni
far ha denna breda verksamhet tillsammans med skolorna ir ett gott bevis pa hur
professionella, lyhérda och kompetenta ert barn- och ungdomsarbetslag ar, vore
det inte sd skulle de aldrig bli insldppta pa skolorna. Att fa vara med och ge vira
skolbarn kunskap i etik och manniskovirde samt om vara kyrkliga hogtider och
traditioner ar ett stort och viktigt uppdrag. Jag vill verkligen betona vikten av att
kyrkoradet forstar vilken viktig insats detta dr for kyrka och samhalle. Barn och
ungdomar dr bade kyrkans och samhilles nutid och framtid. Det vi sar eller missar
att sd i den unga vdrens jord kommer vi att med glddje eller sorg fa skorda inom
en snar framtid.

Jag har ocksa besokt de flesta av era fastigheter, sett era kyrkogardar och orien-
terat mig i er kyrkogards- och fastighetsforvaltning. Ocksa har far ni med berém
godkant. Ni har, sa vitt jag har uppfattat det, goda planer for utveckling och
underhall av fastigheter och kyrkogardar. Ni har ett kompetent och arbetsvilligt
arbetslag som ocksa forstatt vikten av ett gott bemotande och etiskt forhallnings-
sdtt i sin verksamhet. Aven hir vill jag pAminna arbetsgivaren om det viktiga i
arlig kompetensutveckling for all personal. Detta giller inte minst fortbildning i
att mota manniskor i sorg och kris. Ett behov som kyrkogarden personal delar
med alla 6vriga personalgrupper som inte sjalvklart fatt med detta i en yrkesut-
bildning.

Kyrkogardens personal ar precis som expeditionspersonal, vaktmaistare,
lokalvardare och viardinnor for manga manniskor de forsta och ibland de enda
representanterna for er forsamling som allmadnheten moter. Dessa moten kan
darfor i flera fall bli valdigt avgorande for vira medlemmar och dirmed for
forsamlingens liv och framtid.

Sedan den forra visitationen har ni digitaliserat er forteckning av de kyrkliga
inventarierna vilket jag noterar med tacksamhet. Det dr gott och bra och betyder
ocksa att stiftet pa ett mycket battre sitt an tidigare kan bista med inventering och
rad i varden av dessa.

Ni har ocksa arbetat med det digitala fastighetsregistret vilket ar nodvandigt infor
genoforandet av det nationella fastighetsregister som kyrkomotet beslutade om

i november 2016. Denna forandring kommer ocksa sd smaningom att paverka
skrivningen i er nasta forsamlingsinstruktion som skall kompletteras med
uppgifter som beror er fastighetsforvaltning. Vi dterkommer fran stiftet om nagot
ar med mer information om detta.

Nir det giller er ekonomiska forvaltning uppmana jag er att ga over till den nya
verksamhetsindelningen. Denna nya indelning har limnat den klumpiga och i
manga fall for var verksamhet, opedagogiska kommunala mall som ar en rest fran
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statskyrkotiden och dr nu battre anpassad till kyrkans verksamhet och statistikrapportering.
Ritt anvand underlittar den visentligt for den administrativa personalen och for dialogen
mellan fortroendevalda och anstillda i arbetet med verksamhetsplan, budget och verksam-
hetsuppfoljning.

Jag vill ocksa slutligen uppmana er fortroendevalda om tva saker.

For det forsta att genomlysa ert arbetsgivar- och arbetsmiljoansvar. Ni behover se igenom
och bearbeta er arbetsmiljopolicy och ert systematiska arbetsmiljoarbete inte minst nar det
galler styrnings- och ledningsfunktionerna pa er arbetsplats. Jag vet att ni foredomligt har
gjort arbetsmiljokartlaggningar utifran arbetstagarnas arbetsmiljé. Men ni behover ocksa
fordjupa er kunskap i ert ansvar kring styrning och ledning. Att ni forstatt att ni maste ha en
skyddskommitté pa er arbetsplats ar ett gott forsta steg i det arbetet. Att ni inte har en kansli-
chef och att ni behover en stindigt vikarierande kyrkoherde ar nagot ni behover fundera pa i
nasta steg.

Det andra ni behover fundera pa ir er framtid ur en ekonomisk synvinkel. Aven om ni just nu
har en god ekonomi och befolkningen i Sundsvalls kommun 6kar sa minskar medlemsunder-
laget dven i er forsamling och detta gar snabbare 4n vi tidigare forutspatt. Ocksa ni kommer
att marka av kyrkans intaktsminskning som i snitt for Harnosands stifts forsamlingar berak-
nas till minus 30 procent under den narmaste 10-ars perioden. Ni mdste darfor genomlysa alla
utgifter, se over era policydokument vad galler resor och representation och i 6vrigt bli tydliga
med hur ni pa basta och mest etiskt forsvarbara sitt anvinder medlemmarnas pengar i allt ni
gor. For enligt kyrkoordningen skall alla era verksamheter, oavsett det galler forvaltning av
ekonomi och fastigheter eller forsamlingsverksamheten, alltid utga ifran eller vara en konse-
kvens av forsamlingens grundlaggande uppgift: gudstjanst, undervisning, diakoni och mission
och ingenting annat. Det ar endast for detta forsamlingens resurser skall anvindas.

I 6vrig hoppas jag att ni forstatt att ni har all anledning att stricka pa er.
Sundsvalls forsamling dr en fantastisk forsamling, med imponerande verksamhet och
kompetenta och arbetsvilliga medarbetare. Ni kan verkligen vara glada och stolta 6ver det!

Jag vill nu avsluta mitt tal med att ge er tvd verser ur dagens episteltext fran Kolosser-brevet:

Han (Jesus) finns fore allting och allting hdlls samman i honom.
Och han dr huvudet for kroppen, for kyrkan.

Ordet kyrka i den grekiska grundtexten, Kyriakos, betyder Guds Hus, inte hus i betydelsen
byggnad utan i betydelsen familj, sisom vi anvinder det i begreppet ”Kungahus”. Kyrkan ar
alltsa Guds familj, en bendmning pa alla dopta, alla som pa négot sitt vill f6lja, tillhora,
hoppas pa eller soka Gud. Huvudet for denna virldsvida, globala gemenskap som Svenska
kyrkan ar en del av dr Jesus Kristus. Det betyder att allt kyrkan dr och gor skall utgd ifran
och vara beroende av honom. Sa av allt jag nu sagt och av allt som kommer att framga av
protokollet och atgirdslistan si maste dock alltid detta komma forst: Aran och tacket for allt
det goda tillhor Gud och kraften och styrkan for att orka, for att vara kloka och goda
medarbetare i Guds familj, i kyrkan, kommer ocksa fran Gud. S& forst och sist. Limna alltid
allt till Gud och vila varje dag i Guds nad. Darfor vill jag avsluta mitt tal med féljande ord:

Tack Gud - och tack alla i Sundsvalls forsamling for allt gott verk. Amen

Eva Nordung Bystrom
Biskop i Hiarnésands stift
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HANDLINGSPLAN

med anledning av biskopsvisitationen 14-17, 26 mars 2017

Bor atgardas

Tidsplan Ansvarig Klart
Att se 6ver KBOKs- protokollet och dtgarda det
som papekas dar.
@
RQI(OMMMMWW Tidsplan Ansvarig Klart

Att bara en person arbetar med férsamlingens so-

ciala medier skapar en sarbarhet som skulle kunna
avhjilpas om det fanns nagon form av backup vid
sjukdom och ledigheter.

Att fortsatta se over ledningsfragan for kansliet
med bland annat tillsattning av HR-kompetens
och eventuell kanslichef.

Att genomlysa och se 6ver ledningsorganisationen
och se 6ver nuvarande ordning med bitradande
kyrkoherde nirvarande i arbetsutskottet.

Arbetsmiljo

Att gora det mojligt for personal att fa ga i hand-
ledning for samtal kring gransdragningen mellan
arbete och fritid.

o-otolo-

Att vid varje ny mandatperiod se till att nyvalda
far utbildning i arbetsmiljoansvaret.

Att ”ta temperaturen” pa arbetsmiljon genom
enkat och utifran denna gora en handlingsplan.

Administration/ekonomi

Att kontraktet eller forsamlingar i kontraktet gar
samman och ber stiftet om kurser i Kyrksam.

Att se till att personalen far ga kurser i arkiv och
diarie.

Att fundera ytterligare pA om man inte ska borja
anvinda den nya verksamhetsindelningen.

Att stdlla in sig pa att inom en femdrsperiod ga
over till kyrkans gemensamma IT-16sning GIP.

-OOO0-00O0
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Tidsplan Ansvarig

Klart

Begravning

Att medverka till att man i kontraktet fortsatter
samtalet kring 30-dagarsregeln mellan dodsfall

och kremering eller gravsittning for att hitta en
samsyn kring tillimpandet av den.

O

Att med anledning av clearingen mellan forsam-
lingarna tas bort fortsitta samtalet huvudmannen
for begravningsverksamheten emellan och gora
det tillsammans med arbetsgivarorganisationen.

Tips!

Att medverka till att i kontrakten skapa en métesplats for vardinnor. Inledningsvis kan
man kartligga hur manga som finns i kontraktet och utse en kontaktperson i forsam-
lingen.

Att i vantan pa ny kyrkohandbok ta tillfallet i akt och reflektera 6ver hur man nu firar
gudstjanst och vad man vill ska vara utmarkande for férsamlingens gudstjanster dven
i fortsattningen samt gor en ordentlig genomlysning av huvudgudstjansterna ur barn-
rattsperspektiv.

Att lata all personal som méter manniskor i kris och sorg ska ges mojlighet att samlas
for att gemensamt reflektera 6ver denna del av arbetet.

Att satsa mer pa marknadsforing av den vuxenkonfirmationsundervisning som ges
garna kompletterad med ett tydligt erbjudande om kristendomsundervisning dven for
konfirmerade vuxna.

® ® ®
Medskick till stiftet:
» Man Onskar att fa aterkoppling fran stiftet ndr man skickar in bidragsansékningar m m.

Gdirna en kvittens pd att handlingarna kommit fram och nir bidrag vil betalas ut 6nskar man
en tydlighet i vad utbetalningen giller.

 Med anledning av ny dataskyddslag i april/maj nista ar vore det bra om stiftet kunde se till
att utbildning genomfors i god tid. Samtliga pastorat i stiftet berdrs och alla behover utbild-
ning samtidigt.

« Att stiftet anordnar grundutbildning i Kyrksam.

o Att stiftet regelbundet anordnar utbildningar i arkiv och diarie och att den kompetensen
borde finnas permanent pa stiftet dé alla férsamlingar har behov av utbildning och stod.
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Hilma Andersson
Stefan Andersson
Thomas Andreasson
Pernilla Backlund
Rigmor Berglund
Marie Bergman
Anna-Lisa Bergstrom
Eva Bjerke

Jan Bréanstrom
Charlotta Dicklo
Johnny Eriksson
Kenth Eriksson
Lena Eriksson
Nils-Erik Eriksson
Catrine Granhammar
Petra Hamnstrom
Gun Hermansson
Niclas Haggstrom
Hans Hogstrom
Birgitta Jonsson
Gunilla Jonsson
Tomas Jonsson
Kristina Kvist
Minna Lehto
Ing-Marie Lestander
Maria Lindblom V
Carina Lundberg
Goran Lundstedt
Agneta Lofdahl
Helena Lofvander
Anna Lonneborg
Gunilla Norberg
Madeleine Norberg
Robert Nordlund
Lina Nésholm

Reijo Oivaeus

Forsamlingsdiakon
Kyrkoherde
Fastighetsskotare
Organist

Kantor

Barn- och ungdomsledare
Arbetsledare, kyrkogarden
Annan kyrkomusiker
Komminister
Komminister
Kyrkogérdsarbetare
Kyrkogérdsarbetare
Kyrkvaktméstare
Kyrkogérdsarbetare
Barn- och ungdomsledare
Komminister
HR-specialist
Kyrkogérdsarbetare
Kyrkvaktméstare
Kamrer/ekonom
Forsamlingshemsvérd/husmor
Komminister
Foérsamlingsdiakon
Foérsamlingsdiakon
Kontorsvaktmaéstare
aktmaistare
Kyrkobokféringsassistent
Komminister
Forsamlingshemsvérd/husmor
Barn- och ungdomsledare
Forsamlingsdiakon
Assistent
Forsamlingshemsvérd/husmor
Barn- och ungdomsledare
Arbetsledare, bam- och ungdom
Komminister

Wiola Persson Sjukhusdiakon

Yamandu Pontvik Kyrkomusiker

Veronica Palsson Stadare

Otto Ratz Organist

Jimmy Redlund-Sandberg ~ Kyrkogardsarbetare

Sven Romberg Kyrkogérdsarbetare
Marina Sandberg Assistent

Camilla Sellberg Informator

Jannika Soderlund Virdinna

Monica Turesson Barn- och ungdomsledare
Bengt Olov Wallin Kyrkogardschef

Katarina Wallner Barn- och ungdomsledare
Patricia Akerlind Administrativ assistent
Kersti Alander Kantor

Ann Christin Oberg Virdinna
KYRKOFULLMAKTIGE

Bylund, Ulf Ordférande

Swenson, Bertil
Englund, Asa
Alexandersson, Fredrik
Andersson, Berit
Andreasson, Per Olof Lennart
Antonic, Maria
Berglund, Thomas
Bolin, Erik Hugo
Bostrom, Lars Olof

Ehn, Camilla

Vice ordforande
Andre vice ordf
Ledamot
Ledamot
Ledamot
Ledamot
Ledamot
Ledamot
Ledamot
Ledamot

Eriksson, Sigbritt
Gustavsson, Patrik
Heijbel, Jan

Helenius, Erika
Helenius, Priscilda
Hoiby, Karin
Liljengard, Karin
Lindén, Hékan
Lundstrom, Gosta
Nisholm, Jonas Ake Ingemar
Strand, Cathrine
Svensson, Britt Loman
Teir, Johanna
Thunstrom, Erik

Vist, Jonas

Agren, Laila Eleonor
Astrom, Gunnar
Astrom, Gurli Sall

Bergman, Bo

Danielsson, Siv Maj-Britt
Danielsson, Zaedi
Finnstrom, Leif Arne
Israelsson, Gunhild
Johansson, Linus
Lindroos, Lars Arne Hakan
Lundgren, Birgit

Nyman, Karl Johnny
Olsson, Anita

Pettersson, Bjorn
Pettersson, Mary Sigyn
Sillman, Karin
Valfridsson, Elisabet

Vesterlund, Rut Agnes Margareta

Wikner, Birgitta

KYRKORAD

Andersson, Stefan
Antonic, Maria
Bostrom, Lars-Olof
Bolin, Erik Hugo
Englund, Asa
Eriksson, Sigbritt
Gustavsson, Patrik
Helenius, Priscilda
Hoiby, Karin
Lundstrom, Gosta
Thunstrom, Erik
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Danielsson, Zaedi
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Lindén, Hékan

Strand, Cathrine
Swenson, Bertil
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Vist, Jonas

Agren, Laila
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Ledamot
Ledamot
Ledamot
Ledamot
Ledamot
Ledamot
Ledamot
Ledamot
Ledamot
Ledamot
Ledamot
Ledamot
Ledamot
Ledamot
Ledamot
Ledamot
Ledamot
Ledamot

Erséttare
Erséttare
Erséttare
Erséttare
Erséttare
Erséttare
Erséttare
Erséttare
Erséttare
Erséttare
Erséttare
Erséttare
Erséttare
Erséttare
Erséttare
Ersittare

Kyrkoherde
Ordforande
Vice ordforande
Ledamot
Ledamot
Ledamot
Ledamot
Ledamot
Ledamot
Ledamot
Ledamot
Ledamot

Erséattare
Erséttare
Erséttare
Erséttare
Erséttare
Erséattare
Erséattare
Erséttare
Erséttare
Erséttare

Erséttare

Kdllor for faktainsamlingen infor visitationen:
Svenska kyrkans statistikdatabas, forsamlingens hemsida,

forsamlingsinstruktionen, Kyrksam, DeDu (fastighetsverktyg)
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