
 

ARBETSRÄTT 
 
Att tänka på om du blir erbjuden ett jobb/en anställning: 

 En anställning är ett avtal. Överenskommelsen handlar till exempel om att 
följa de arbetstider som står i kontraktet. Meddela i god tid om du behöver 
vara ledig och ring om du är sjuk. 

 
 Det är du personligen som ska stå på arbetskontraktet. Det är bra för dig 

för att kunna hävda din rätt i ett skrivet kontrakt men det betyder också att 
ingen annan kan göra ditt arbete åt dig. 

 
 Du måste komma i tid. 

 
 Du får inte röka när och var som helst på jobbet. Fråga gärna din 

arbetsgivare om var och när det är lämpligt att röka. Det vanligaste är att 
man har möjlighet att röka 3 ggr/dag. 

 
 Du kan inte ringa privata samtal under arbetstid. Försök att begränsa 

sådana samtal till raster och lunch. Om barn eller familj ringer får du 
naturligtvis svara om det är lämpligt men tänk på att inte prata så länge om 
det inte är akut. 

 
 Lönen betalas oftast ut i efterhand, en eller två månader efter att du jobbat. 

För det behöver du ofta ett bankkonto men det kan gå att lösa på andra 
sätt. 

 
 På de flesta arbetsplatser har man en timmes gemensam lunch kl.11 eller 

12. Ta med matsäck. 
 


