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Arbetsmiljopolicy

Arbetsmiljon 1 Folkungabygdens Pastorat ska vara sddan att véara anstéllda inte
drabbas av ohélsa eller kommer till skada pa grund av arbetet, samt att de trivs och
kan utvecklas bade yrkesmassigt och som individer. Arbetsmiljoarbetet ska
genomsyra alla beslut som fattas och 1 all verksamhet som genomfors.

Folkungabygdens pastorat utvdrderar 16pande organisationens insatser inom
arbetsmiljoomradet for att kunna gora stdndiga forbattringar i det dagliga
arbetsmiljoarbetet. Arbetets krav skall anpassas till ménniskans forutséttningar i
saval fysiskt, organisatoriskt och socialt avseende.

Atgirder som forbittrar arbetsmiljon ger positiva effekter for savil den enskilde
som organisationen.

Uppgiften att skapa en god arbetsmiljo stiller stora krav pa savél organisationen
som den enskilde. Arbetsmiljéarbetet ar en for pastoratet och de anstéllda
gemensam angeldgenhet. Det skall bedrivas i samverkan déar alla har ansvaret att
medverka. Atgérder for att fordndra arbetsmiljon skall priglas av en helhetssyn pa
alla de faktorer som paverkar manniskan i arbetet.

De anstéllda skall inte bara veta vilka risker som kan finnas utan ocksé kunna
undvika riskerna.

I var verksamhet accepteras ingen form av mobbing eller trakasserier utan var
arbetsmiljo ska priaglas av dppenhet.

Arbetsmiljoproblem skall 16sas pa arbetsplatsen genom ett kontinuerligt och néra
samarbete mellan organisationen och de anstéllda.

Ansvar

Arbetsgivaren har huvudansvaret for arbetsmiljon. Det ar arbetsgivaren som ér
skyldig att vidta alla dtgarder som behovs for att forebygga risker for ohélsa och
olycksfall och 1 6vrigt skapa en god arbetsmiljo.

Kyrkoherden har det vergripande ansvaret for arbetsmiljon och ska se till att ansvar
och befogenheter fors ut 1 organisationen pa sadant sitt att arbetsmiljoarbetet kan
bedrivas verkningsfullt.
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Chefer/arbetsledare har inom sina respektive enheter, ansvar for att ett aktivt
arbetsmiljoarbete bedrivs och att forutséttningar ges for att sa langt som mojligt 19sa
arbetsmiljofragorna pa den niva dar de uppkommer.

Alla anstéllda har ett arbetsmiljoansvar genom att folja skyddsforeskrifterna och
pépeka risker eller brister 1 arbetsmiljon for sin ndrmaste chef.

Samarbete

For att skapa en god arbetsmiljo krévs ett ndra och kontinuerligt samarbete mellan
organisationen och de anstéllda. Darvid har skyddsombud och skyddskommittén
viktiga roller men dvertar inte arbetsgivarens ansvar.

Mal

Det overgripande mélet for arbetsmiljoarbetet ar att astadkomma en langsiktig
effektiv verksamhet som samtidigt innebér en god fysisk, organisatorisk och social
arbetsmilj0 samt trivsel och arbetstillfredsstéllelse for samtliga anstillda och som
forhindrar att olycksfall uppstér.

I Folkungabygdens pastorat innebir det att

e arbetsmiljoarbetet dr en naturlig del i var verksambhet.

e ansvarsfordelning och befogenheter ar klart formulerade och kénda i
organisationen.

e vi minst ska uppfylla den arbetslagstiftning som vi omfattas av och striava
efter att hela tiden forbéttra vér arbetsmiljo s& vl organisatoriskt som fysiskt.

o chefer och arbetsledare har/far ritt kunskaper, kompetens och befogenheter
att verka for en séker och god arbetsmiljo.

e alla anstéllda erhaller en bra introduktion och utbildning som behdvs for att
kunna arbeta sdkert och sa langt det 4r mdjligt ges utvecklande och
stimulerande arbete med tillfélle till omvaxling och variation.

o alla tillbud och olyckor som intréffar ska rapporteras och utredas, sé att vi kan
vidtaga atgéirder.
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e arbetsanpassnings- och rehabiliteringsfragor ska ingd som en viktig del i
arbetsmiljoarbetet. Malet ar att den anstéllde sé snart som mojligt ska kunna
komma tillbaks till sin arbetsplats. Vid behov ska extern expertis anlitas. ( i
forsta hand foretagshilsovarden )

e viregelbundet och vid fordndringar, undersdker och riskbedomer séval var
fysiska som var organisatoriska och sociala arbetsmilj6 for att kunna vidta

atgarder

e alla anstéllda ska ges de kunskaper, fardigheter och praktiska mdjligheter som
kravs for att aktivt medverka 1 arbetets utformning

e arbetsmiljofaktorer alltid ska beaktas vid inkdp av varor och tjénster.

e vi drligen foljer upp vart systematiska arbetsmiljoarbete .



