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VAGLEDNING FOR ARBETET MED
FORSAMLINGSINSTRUKTIONEN 2.0

Revision
Kyrkoordningen (i det foéljande forkortat KO) foreskriver (57:6) att kyrkoradet minst vart

fjarde ar ska prova om det ska ske en andring av forsamlingsinstruktionen. Om inget forslag
till &ndring utarbetas ska, enligt KO, skalen for detta anmalas till kyrkofullméktige och
domkapitlet. Det behdvs en viss aktivitet oavsett om férsamlingsinstruktionen (i det foljande
forkortat FIN) behalls eller revideras. | denna fornyade vagledning ges en del nya anvisningar
till vagledning for arbetet med FIN. OBS! Nybildade pastorat ska utarbeta en ny
forsamlingsinstruktion senast den 31 december 2019.

Vad ar en forsamlingsinstruktion?

Férsamlingens identitet och fardriktning
For varje forsamling ska det finnas en FIN (KO 57:5-7). For férsamlingarna i ett pastorat ska

det finnas en gemensam FIN som ocksa ska redovisa hur ansvaret for den grundlaggande
uppgiften fordelas mellan forsamlingarna och pastoratet. Pastoratet har som pastoralt omrade
det dvergripande lokala ansvaret for att forsamlingarna fullgor sin grundldggande uppgift.

FIN &r ett dokument som visar pa kyrkans enhet och &r ett uttryck for relationen mellan
forsamling och stift. FIN utarbetas av kyrkoherden och kyrkoradet i samrad med domkapitlet
och blir pa sa satt ett tydligt exempel pa att forsamling/kyrkoherde och stift/biskop hor nara
samman i Svenska kyrkan.

FIN ska vara anvandbar bade i forsamlingens verksamhet och for stiftet i framjande och
tillsynsfunktionerna. Den ar forsamlingens/pastoratets grundsyns- och identitetsdokument och
ska relatera till budget och verksamhetsplaner. FIN &r ett bra instrument for nybildade
pastorat att hitta en ny gemensam identitet.

Dessutom startas nu i Svenska kyrkan arbetet med Lokalforsorjningsplaner, som forutsatter
val genomarbetade FIN. Visioner och framtidsstrategier i FIN ska tjana som utgangspunkt for
lokalforsérjningsplanen.

Med hjélp av FIN ska kyrkoradet styra och kyrkoherden planera och leda verksamheten i
férsamlingen/pastoratet. FIN ska ligga till grund for planeringen av férsamlingslivet. Den ska
ocksa peka framat mot de forandringar i verksamheten som man kan planera for.

Det &r viktigt att FIN ar formulerad pa ett sadant satt att dven forsamlingsborna kan ta den till
sig och den kan med fordel vara tillganglig pa forsamlingens/pastoratets hemsida.
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Prioriterade omraden
Forsamlingen/pastoratet behover standigt prova sitt arbetssatt och reflektera 6ver kyrkans

uppdrag i den tid och varld vi lever i. FIN &r en programforklaring och utgangspunkt for andra
kortsiktigare maldokument och budget. Den anger alltsa inte bara identitet och utan ocksa
riktning for forsamlingens liv och arbete. FIN innehaller den langsiktiga "kompassriktningen”
medan verksamhetsplaneringen innebér den mer kortsiktiga inriktningen.

Domkapitlet vill understryka vikten av att FIN beskriver forsamlingens fardriktning. Darfor
efterfragas i slutet av det pastorala programmet tre prioriterade omraden for forsamlingslivet
som ligger till grund for det strategiska arbetet. Dessa omraden ska réra sig inom kyrkans
grundlaggande uppdrag och saledes inte inom falten forvaltning/fastigheter. De prioriterade
omradena kan ocksa bli god hjalp for forsamlingens planering och for stiftets dialog med
férsamlingen genom exempelvis visitationer.

Vad ska en forsamlingsinstruktion innehalla?
Innehallet ar bestamt av foreskrifter i KO (57 kap.) och av domkapitlets intentioner. | denna

vagledning grupperas innehallet pa det satt domkapitlet onskar fa det disponerat vid
utfardandet. Det kan darefter disponeras pa mer lattillgangligt satt pa
férsamlingens/pastoratets hemsida.

1. Forsattsblad med kyrkofullméktiges godkédnnande/kyrkoherdens undertecknande
2. Omvérldsanalys
3. Pastoralt program som utmynnar i

e Barnkonsekvensanalysens resultat
e Fordelning av den grundldggande uppgiften i pastorat
e Prioriterade omraden

4. Domkapitlets regler med mera (formaliadel)

Hur utarbetas en férsamlingsinstruktion?
I sdval nyskrivande som revision av en FIN &r det viktigt att utarbetandet sker genom en bred

process dar anstéllda, fortroendevalda och ideella medarbetare ingar. Nar det galler en
gemensam FIN ska kyrkoradet samrada med forsamlingsraden.

Det ar viktigt och nodvandigt att samrad sker med domkapitlet under arbetets gang. Sedan ett
forslag till FIN arbetats fram och samrad har skett med domkapitlet och nér det géller en
gemensam FIN med forsamlingsraden, bereds arendet av kyrkoradet. Da kyrkoherde och
kyrkorad gett klartecken hamnar FIN pa kyrkofullméktiges bord for godkannande.

Nar kyrkofullmaktige och kyrkoherde har godként FIN far domkapitlet utfarda instruktionen
som da blir bindande for saval férsamling/pastorat som domkapitel.

Andring av férsamlingsinstruktionen
Saval kyrkofullmaktige, kyrkoradet, forsamlingsraden, kyrkoherden som domkapitlet kan

vacka fraga om andring antingen av en hel FIN eller enstaka punkter. Andringen godkanns
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och utfardas pa samma satt som den ursprungliga FIN. Andringar i KO kan féranleda
domkapitlet att gora andringar av regler domkapitlet far besluta.

Bedomer forsamlingen/pastoratet att det finns behov av dndring efter kortare period kan det
naturligtvis ske. Exempelvis nar en ny kyrkoherde tilltratt eller efter en visitation.
Revisionsperioder for FIN behdver inte folja mandatperioder.

Hur omfattande behdver féorsamlingsinstruktionen vara?
Den ska inte vara for omfattande, hdgst 4-6 sidor. | stora pastorat och i pastorat med manga

forsamlingar finns det kanske onskemal om konkretiseringar pa forsamlingsniva som medfor
svarigheter att halla sig inom det angivna sidantalet. | dessa fall vill domkapitlet understryka
att det ar frdga om en gemensam FIN och darmed foérsamlingarnas gemensamma visioner och
inriktningar som beskrivs i det pastorala programmet. Dessa kan brytas ned i lokala mal och
planer i verksamhetsstyrningen i pastoratet. Om detaljerade forsamlingsavsnitt i gemensamma
FIN ska finnas med, ska de vara kortfattade.

Pastoralt program
Det pastorala programmet ar FIN:s huvudsakliga innehall. For att kunna formulera detta

maste forsamlingen forst gora en omvarldsbeskrivning och analys.

Omvarldsanalys
Kyrkans grundlaggande uppgift maste utforas pa olika satt i olika forsamlingar, beroende pa

att lokala forhallanden och forutsattningar skiftar. Darfor maste varje forsamlingsinstruktion
innehalla en omvérldsbeskrivning som beréattar hur det samhaélle ser ut dar forsamlingen finns
och verkar och en analys hur detta paverkar forsamlingen.

For att kunna bestdamma vilken riktning en forsamling ska ta i framtiden, behdvs en god
kannedom om hur manniskor lever och tanker i det omrade férsamlingen finns. En bra grund
kan laggas med statistik och faktauppgifter fran offentliga kallor och Svenska kyrkans
statistikdatabas.

Det dr ocksa viktigt att ta vara pa den kunskap som finns hos olika medarbetare och
forsamlingsbor. Vad tanker kérsangaren, sopplunchdeltagarna och ungdomsgruppen om tron
och livet? Att lata medarbetare mota olika nyckelpersoner i samhallet och ta in deras kunskap
kan ocksa vara en bra metod.

Forsamlingen har ansvar for alla som vistas i forsamlingen. Det innebar ansvar for
arbetsplatser, skola, vard, omsorg och andra institutioner dar manniskor vistas del av dygnet
eller sésongsvis. Detta inkluderar &ven manniskor som inte tillhér Svenska kyrkan.

En levande forsamling behéver regelbundet inhdmta kunskap om sin omvérld och hur den
forandras. Det ger mojlighet att paverka och utveckla arbetet. Omvérldsanalysen vidgar bilden
och sjalvforstaelsen och ar en forutsattning for att utforma riktning och mal for forsamlingens
arbete.
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Barns och ungas perspektiv och levnadsforhallanden ska beaktas i omvarldsbeskrivningen och
séarskilt vad géller barn och unga i utsatta livssituationer.

Slutsatser och analys
Det ar viktigt att dra slutsatser av resultatet av omvarldsbeskrivningen for att kunna tanka

strategiskt kring forsamlingsarbetets framtid.

e Hur paverkar samhallets forandringar forsamlingsarbetet pa bade kort och lang sikt?
e Inom vilka omraden behdver ni forandra eller fordjupa ert arbete?

e Vilka prioriteringar behdver goras?

e Vilka mojligheter och utmaningar ser ni i framtiden?

» Pa vilket satt paverkar barns situation forsamlingsarbetet?

| forsamlingar med problem som sviktande ekonomi eller langvariga vakanser kan en
realistisk beskrivning av forutsattningarna for forsamlingslivet hora till omvarldsanalysen.
Detta kan bidra till en rimlig ambitionsniva i det pastorala programmet.

Férsamlingens grundlaggande uppgift
Svenska kyrkan framtréder lokalt som en férsamling samtidigt som férsamlingen ar en del av

ett stift och Svenska kyrkan som helhet. Enligt KO 2:1 &r den grundlédggande uppgiftens fyra
aspekter att fira gudstjanst, bedriva undervisning samt utdva diakoni och mission. Uppgiften
behdver kontinuerligt tolkas och forstas i relation till det samhalle som kyrkan &r en del av.
Det kraver en fortgaende reflektion 6ver hur evangeliet gestaltas och formedlas.
Beskrivningen av hur férsamlingen tanker om detta blir en bild av férsamlingens identitet.
Man kan ocksa stalla fragan: Vad sager forsamlingens prioriteringar om identiteten. Eller:
Varfor ska vi gora det vi gor?

De fyra aspekterna gudstjanst, undervisning, diakoni och mission behdver inte utgdora
disposition for det pastorala programmet. Detta kan disponeras pa olika satt, exempelvis efter
de grundlaggande varden eller intentioner som forsamlingen vill att verksamheten ska
genomsyras av. Men de fyra aspekterna skall anda belysas som genom ett prisma i det
pastorala programmet.

Gudstjansten &r det centrum dar forsamlingen moter Gud, vi far mota varandra och som &r
hela forsamlingens gava och uppgift. Den ar livsnerven som inspirerar till att praktisera tron
ut i vardagen.

e Beskriv gudstjanstlivet och hur det kan fordjupas eller férandras.

e Hur tanker ni kring gudstjanstliv och vardagsliv, bade for den enskilda méanniskan och
for olika verksamheter?

e Beskriv hur ideellas delaktighet i gudstjansten kan tillvaratas och utvecklas.

e Hur kan barns och ungdomars delaktighet i gudstjansten utvecklas?

Allt larande i forsamlingen kan ses som dopundervisning. Dopet ar inledningen pa en
livslang process med mojlighet att véaxa och mogna i den kristna tron, ett larande till hjalp och
stod for att tyda och tolka tro och liv under livsvandringen.
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e Beskriv de behov att bedriva undervisning ni identifierar.

e Beskriv vilka satt att arbeta pedagogiskt som ska prégla undervisningen.

e Hur ser motesplatserna ut for undervisning och larande?

e Beskriv hur ideellas engagemang i undervisningen kan tillvaratas och utvecklas.

Diakoni &r att tjdna och ha omsorg om medmanniskan. Det innebar att méta manniskor i
livets olika sammanhang och sarskilt i utsatta livssituationer. Det handlar ocksa om att arbeta
Over granser och att samverka med goda krafter i ett foranderligt samhaélle.

e Beskriv de diakonala behoven utifran omvarldsanalysen och hur de diakonala
insatserna bor prioriteras.

e Hur gestaltas diakoni i de olika aspekterna av forsamlingens grundldggande uppgift?

e Hur arbetar ni med ideellas delaktighet i det diakonala uppdraget?

Mission innebadr att vi ar sdnda av Gud och forebilden &r Guds sdndning av Jesus Kristus. Det
lokala och det internationella perspektivet relaterar till varandra. | det mangkulturella motet
utmanas vi att reflektera dver var narvaro i samhallet och var sandning i varlden.

e Hur arbetar ni med missionsuppdraget?

e Beskriv hur ideellas engagemang kan tillvaratas och utvecklas.

e Hur ser motesplatserna ut bland méanniskor av andra religioner och kulturer?
e Hur tanker ni kring att vara en del av den vérldsvida kyrkan?

Barnets perspektiv utifran en barnkonsekvensanalys
KO foreskriver att det pastorala programmet ska innehalla barnets perspektiv utifran en

barnkonsekvensanalys. Domkapitlet 6nskar har inte en redogorelse for hur analysen gatt till.
Viktigare ar dess resultat. Barns och ungas perspektiv och levnadsférhallanden kan med
fordel beaktas redan i omvérldsbeskrivningen/-analysen, sarskilt vad galler barn och unga i
utsatta livssituationer. Det pastorala programmet kan fortlépande ndmna barnperspektivet
eller mynna ut i nagra punkter déar barnkonsekvensanalysen gett nedslag i férsamlingens
inriktning.

Sarskilt for pastorat: fordelning av den grundlaggande uppgiften
Hur ansvaret for forsamlingens grundlaggande uppgift i pastorat ar fordelat mellan

forsamlingarna och pastoratet ska enligt KO framga i det pastorala programmet. Det kan
exempelvis gélla samverkan i fraga om kyrkliga handlingar, konfirmander, skolkyrka,
diakonicentral eller sjukhuskyrka. Pastoratet eller en enskild forsamling kan ha ett mer direkt
ansvar for dessa verksamheter. Beskriv i korthet sddan samverkan samt hur ni ser pa
ansvarsfordelningen mellan forsamlingar och pastorat. Har kan ocksa utvecklas hur
gudstjanstlivet &r strukturerat, sérskilt om huvudgudstjanst inte firas varje sondag i alla
forsamlingarna (jfr nedan Domkapitlets regler nr tva).
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Prioriterade omraden
Det pastorala programmet skall slutligen mynna ut i beskrivningen av tre prioriterade

omraden inom ramen for férsamlingens grundlaggande uppgift. Det handlar om sadant
forsamlingen/pastoratet sarskilt vill fokusera pa de narmaste fyra aren (eller mer). Det kan
handla om delar av férsamlingens verksamhet sasom gudstjansterna, om etablering i nytt
bostadsomrade, om idealitet eller att bli en mer missionsorienterad férsamling.

For varje prioriterat omrade skrivs en rubrik foljt av nagra sammanfattande meningar som
beskriver omradet. Beskrivningen far sammanlagt inte dverstiga en halv A-4-sida.

Domkapitlets regler med mera
Har beskrivs de regler domkapitlet utfardar samt nagra andra delar KO foreskriver att FIN ska

innehalla.

OBS! Samrad ska ha skett med stiftets handlaggare innan FIN godkanns av kyrkofullméktige.
Pastoratet ska foresla formuleringar till domkapitlets regler. I rutorna finns den regel eller de
uppgifter som ska skrivas i FIN. Punkt tva och sju galler endast pastorat.

1. Minsta antalet huvudgudstjanster med nattvard under ett ar
Domkapitlet far besluta om det minsta antal huvudgudstjanster med nattvard som ska firas i

varje forsamling under ett kyrkoar (KO 17:5).

Domkapitlet har beslutat att huvudgudstjanst med nattvard firas .... ganger per kyrkoarii ....
forsamling (,.... ganger per ari .... forsamling etc.)

2. Huvudgudstjanster i forsamlingar i pastorat
For forsamlingar i pastorat géller enligt KO 17:3 att en huvudgudstjénst ska firas i pastoratet

varje son och helgdag. ”For ett pastorat ska domkapitlet i forsamlingsinstruktionen besluta
vad som ska gélla betraffande huvudgudstjénster i forsamlingarna.”

Domkapitlets bedémning ar att normalt bér en huvudgudstjéanst firas varje sén och helgdag i
varje forsamling i pastoratet. Men om pastoratet har en genomténkt motivering for en annan
struktur i pastoratets gudstjanstliv kan domkapitlet medge avsteg fran huvudprincipen. Skriv
garna om detta i det pastorala programmet i samband med redovisningen av fordelning av
ansvaret for den grundlaggande uppgiften i pastoratet. Pastoratet anger ocksa hér sitt behov av
antal sammanlysningar av huvudgudstjanster per ar.

Domkapitlet kan efter anhallan medge avvikelser fran regeln i FIN vid enstaka tillfallen.

Domkapitlet har beslutat att en huvudgudstjénst firas varje son- och helgdag i varje foérsamling i
pastoratet. Sammanlysningar far ske....ganger per ar.

Alternativt:

Domkapitlet har beslutat att huvudgudstjanst firas....ganger per ar i ... férsamling, ....ganger per ar i
.... forsamling etc. (Se motivering under Férdelning av ansvaret for den grundldggande uppgiften)
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3. Ekumeniska huvudgudstjanster
Domkapitlet ska ge tillstand for firande av huvudgudstjanst tillsammans med forsamling/ar i

annat kristet trossamfund. Bestammelse for detta finns i KO 17:7. For att forenkla besluten
om ekumenisk huvudgudstjanst firas regelméssigt skrivs en regel i FIN.

Domkapitlet har beslutat att ekumenisk huvudgudstjéanst far firas .... ganger per ari ....
forsamling/pastorat. Det/de samfund som forutom Svenska kyrkan deltar ér...

4. Kompetensniva pa kyrkomusikertjansten
Domkapitlet far besluta om den obligatoriska kyrkomusikern i varje pastorat/férsamling ska

vara kantor, organist eller forsteorganist (KO 34:2). De tre nivaerna ar en nyhet i KO 2018.
Beslutet sker genom FIN:s utfardande. Pastoratet/férsamlingen ska behdrighetspréva sokande
(KO 34:15) vid tillsattning. Om pastoratet/férsamlingen inte far behoriga sékande vid
utlysning kan domkapitlet ge dispens.

Domkapitlet har beslutat att minst en av pastoratets/férsamlingens kyrkomusiker skall vara
forsteorganist/organist/kantor.

5. Konfirmandundervisning
Domkapitlet far utfarda bestammelser for den dopundervisning som ska forega

konfirmationsgudstjanst (KO 22:5).

Domkapitlet har beslutat att forsamlingen/pastoratets férsamlingar ska folja Svenska kyrkans
konfirmandriktlinjer.

6. Ekumeniska avtal
| den utstrackning som férsamlingen ingatt ekumeniska samverkansavtal ska de godkéannas av

domkapitlet och anges i FIN.

| forekommande fall:
Fdérsamlingen/pastoratet har ekumeniskt samverkansavtal med ....forsamling som tillhor .....samfund.

7. Prasttjanster

a. Antal praster i forsamling som inte ingdr i pastorat
Stiftsstyrelsen har beslutat att minst .... komministerbefattning/ar skall finnas i forsamlingen.

b. Redogodrelse for prasttjansters disponering i pastorat

KO foreskriver att i FIN ska redovisas hur befattningar som prast i pastorat i huvudsak
disponeras. Antalet prasttjanster per forsamling i pastorat anges. Présttjanster som &r inrattade
for dvergripande ansvar for exempelvis konfirmandarbetet (i hela pastoratet), skolkyrka eller
sjukhuskyrka anges ocksa.
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Stiftsstyrelsen har beslutat att minst .... komministerbefattning/ar skall finnas i

8. Ovriga tjanster

| férsamlingen/pastoratet finns .... diakonbefattningar.

9. Kyrkor i forsamlingen/pastoratet
Har redovisas samtliga kyrkor, kapell och gudstjanstlokaler i forsamlingen/pastoratet.

Kyrkor, kapell och gudstjanstlokaler:

etc.

10. Kyrkornas nyttjande
Nér det finns flera kyrkor i en forsamling ska redovisas hur dessa i huvudsak anvénds (Ny

bestdimmelse 2018, KO 57:5). Domkapitlet 6nskar uppgift om antalet gudstjénster per vecka i
genomsnitt. Varannan vecka anges exempelvis med 0,5.

Kyrkornas nyttjande

1 ... forsamling:

Coovenn etc.
2. ....forsamling:
a. .... kyrka etc.

11. Den sprakliga mangfalden
| FIN ska behandlas de andra sprak an svenska som behéver anvéandas for att forsamlingen

ska kunna fullgora sin grundlaggande uppgift. Det handlar om exempelvis sjalavard och
kyrkliga handlingar pa teckensprak, minoritetsspraken eller andra sprak. Det kan ocksa handla
om en forsamling med en mangfald sprak bland medlemmar/aktiva. Har skrivs en kort
redogorelse. Amnet kan ocksa utvecklas i det pastorala programmet.

Redogorelse for praxis angaende:
Sjalavard och kyrkliga handlingar pa minoritetsspraken
Gudstjanster pa andra sprak an svenska

Annan verksamhet for viss sprakgrupp
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Forsattsblad
FIN ska vid insdndande till domkapitlet for utfardande vara forsett med domkapitlets

forsattshlad dar kyrkofullméaktiges och kyrkoherdens godkannande framgar. Det formedlas av
stiftshandlaggare.

Kontakt med stiftskansliet
Stiftskansliet personal bistar garna i arbetet med FIN och star till férfogande fér méten och

samtal kring férsamlingens arbete med sin instruktion.

internwww.svenskakyrkan.se/goteborgsstift
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