


Verksamhetsuppféljning for
forsamlingar och begravnings-
verksamheten i Svenska kyrkan

i Huddinge.

Svenska kyrkan i Huddinge

Svenska kyrkan finns i hela
kommunen och har mianga
kontaktytor med manniskor. Har
firar vi gudstjanster, har mots
korer, barn- och ungdomsgrupper
och konfirmander, hir finns tid for
eftertanke, meditation, konserter,
oppen forskola och mycket mer.
Manga soker sig till kyrkan for
rad och stod. Vi delar brodet bade
i massan och i méltider. Svenska
kyrkan finns med som en del av
livet. Hela livet.

Pastoratet bestédr av fyra for-
samlingar: Flemingsberg,
Huddinge, Sankt Mikael och
Trangsund — Skogas. Forsamling-
arna samverkar med varandra i
pastoratet och har en gemensam
kyrkoherde och ett kyrkorad.
Varje forsamling har en forsam-
lingsherde samt ett forsamlingsrad
som tillsammans leder forsamling-
ens verksambhet.

Visionen

Svenska kyrkan i Huddinge
pastorat dr genom tron pa Kristus
modig, narvarande och uthallig.
En 6ppen gemenskap dar vi ar
delaktiga, blir bekriftade och
utmanade och fordjupas i tro

och liv.
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ETT VARDEFULLT AR

Verksamhetsuppfoljningens olika berittelser visar
pa den méngfald som finns i vart pastorat. Den
goda principen att de lokala forutsittningarna

ska sdtta sin prigel pa verksamhetens utformning
kommer hir tydligt till uttryck. Nar manga goda
krafter samverkar och har en tydlig inriktning kan
vi tillsammans dstadkomma valdigt mycket.

Arets arbetsmiljoarbete har kinnetecknats av tva
saker, det ena dr arbetet med den gemensamma
virdegrunden, dir alla anstillda och fortroende-
valda pd olika satt varit involverade. De vardeord
som mejslats fram efter en ganska lang process

ar Ansvar-Respekt, Samarbete-Delaktighet och
Mangfald och Medmainsklighet. Dessa virdeord
ska genomsyra vdra verksamheter och vart for-
héllningssatt till varandra. Arbetet fortsitter under
2019. Det andra kdnnetecknet ir ett tematiskt
arbete med normer och inkludering. En extern
forelasning och ett gott arbete i arbetsmiljo-
kommittén har mynnat ut i en strdvan att “skapa
en uppmuntrande och inkluderande arbetskultur”.

Under aret, den 27/5, togs den nya kyrkohand-
boken i bruk. Arbetet med kyrkohandboken har
inneburit en vitalisering i samtalen om gudstjanstens
innehall och form. Alla fyra férsamlingarna har
under aren deltagit i stiftets gudstjanstutbildning.
Det har resulterat i att forsamlingarna har skapat
nya gudstjanstagendor med en tydlig lokal pragel.

Ett pastoratsovergripande projekt om medlems-
kommunikation pdborjades 2017 och har blommat
ut under 2018. Kommunikationen med de med-
lemmar som fatt barn under dret har intensifierats.
Genom ett antal vykort och genom uppringningar
av pastoratets praster har vi velat gora dopet till-

gangligt.
Pastoratets prastgard invigdes i samband med

Maijfesten som Huddinge forsamling arrangerar.
Verksamheten i prastgarden har tagit form under

aret och tog ordentlig fart under hosten da ett antal
diakonala verksamheter startade. Garden har blivit
mycket trivsam och inbjudande. Inriktningen ar att
prastgarden ska bli ett diakonalt center och en plats
dar det frivilliga engagemanget ar tydligt.

Miljoarbetet har fortsatt under aret. Fortroende-
valda och medarbetare genomgick under hosten
ett antal miljoutbildningar. T oktober genomfordes
en revision av miljoarbetet och pastoratet klarade
av steg 2 i miljodiplomeringen.

Fastighetsfrigorna har intensifierats. Kyrkorddet
tillsatte under &ret ett fastighetsutskott och ett
fastighetsteam bildades. Arbetschefstjansten inom
begravningsverksamheten forandrades till en
projekttjanst med fokus pa fastighetsfragor inom
begravningsverksamheten. Upprattandet av ett
fastighetsregister har varit ett prioriterat omrade.

Kyrkoradet har under aret fattat stora som sma
beslut. Ndgra av besluten var att se 6ver och
uppdatera den gillande delegationsordningen.
Det skedde ocksa en revidering av arbetsordning-
en, togs beslut om en inkopspolicy och om anslag
till Hela manniskan. Kyrkorddet forandrade ocksa
principerna for dterbesattningsprovningarna och
arrangerade en hostkonferens om diakoni. Kon-
ferensen blev en start pd nuvarande ars arbete
med att ta fram en diakonipastoral.

Till sist vill vi tacka alla medarbetare, fortroende-
valda och ideella, som gjort alla dessa goda insatser
mojliga. Tack for allt engagemang och god vilja och
valkommen att ta del av pastoratet verksamhets-
uppfoljning!

Ann-Marie Hogberyg, RyrRorddets ordférande
och Torbjorn Strand, Ryrkoherde
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FLEMINGSBERGS
FORSAMLING

Flemingsbergs forsamling vill vara ett var(l)dshus med rum for manga, med stor
gastfribet ddr mdnga dr med och bidrar. Med Fredens rike som inspiration oppnar
vi dorrarna och bjuder in till gemenskap, mat, mdssa, sang, samtal och stod.

VI TYCKER OM DIG!
Med den halsningen tar vi emot barnen i
KomSamman.

Vi vill gdrna gora storverk. Markas. Gora avtryck.
Bli omtalade. Och nidr man summerar ett ar sd

ar det ofta de ”stora” hiandelserna som vi snabbt
kommer ihdg och omnimner. Och det ska vi
verkligen gora med glddje! Men i grunden ar nog
det storsta vi kan gora att vara pa plats, sta kvar,
och med ord och handling beritta att - vi tycker
om dig! — bdde till barn och vuxna. Kaos lurar
manga ganger strax bakom hornet med briak, nod,
sjukdom, ensamhet, utsatthet, laingtan. Som kyrka
och medarbetare vill vi ha 6ppen dorr och 6ppna
hjartan, skapa trygga moten och gora det mojligt
for manga att stiga pa och hitta till gudstjansten,
till en aktivitet eller till det stod man behover. Det
ar sd sant- finns hjarterum s3 finns stjarterum.

OROLIGT

Under aret har det varit en pataglig forandring i
kommundelen Flemingsberg. Kriminella ging som
lockar in de yngre till knarkhandel och flera skjut-
ningar och explosioner. Det som forstds funnits
lange, men mer under ytan, har briserat och pa-
verkat hela omradet och alla som bor hir. Vi har
markt det inte minst pd mellanstadiebarn i Kom-
Samman dir en ny oro och hérdhet finns. Men det
ar sd viktigt att komma ihdg att det dr en sida. Det
finns sd mycket gott och fint hos samma barn.

Vi har jobbat pa att hitta kontaktvigar och sam-
verkan med kommunen, bade for att ha infor-
mation men ocksd veta vad vért bidrag kan vara.
Samverkan runt 6kad belysning for trygghet langs
Gula gingen och kyrkans baksida blev ett konkret
projekt.

Vi vill finnas i dialogen och vidrna en stark narvaro
och engagemang i det som hinder. Vi dr kyrka for
Flemingsbergs skull och de minniskor som bor

har.

MOTESPLATSER

Malmstensrummet har blivit vart Vardagsrum. Det
star alltid oppet nar kyrkan dr 6ppen och dar finns
en kopp kaffe eller te alltid att fa. Dar finns ”stam-
misar” och de som letat sig in for forsta gangen.
Dir kan man vianta p4 sitt inbokade samtal eller
bara ldsa en tidning.

Sommarhanget som pagdtt i tre ar har fast sig,
bade i var arbetsorganisation och bland barn och
familjer. Tillsammans med Second hand-affiren
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som har 6ppet och den Finsksprakiga Ljusmassan
som tar sitt kyrkkaffe i Sommarhinget, blir det ett
gott mote Over granser, bide vad giller ldrar och
bakgrunder.

For andra gdngen akte vi pa forsamlingsldger pa
sommaren. I 4r dkte vi till Akerégarden i Rosla-
gen. Vi var 60 personer i olika aldrar, som sjong,
badade, lekte och skapade tillsammans. De vuxna
samtalade och pilgrimsvandrade i omgivningen,
medan barnen fick vara kreativa och aktiva. Lig-
ret avslutades hemma i samband med sondagens
gudstjanst. Lagerdeltagarna bidrog med sdng och
en ”Livets vdg” som lades ut pa golvet i kyrkan.

HALLBART LIV

Ett hallbart liv med tanke pa bade virldens klimat
och minniskans virdighet, ar hogaktuella fragor i
hela varlden och i alla aspekter. Att inte leva sa att
vi forbrukar var jord eller missaktar manniskan.

Pastoratet jobbar bra tillsammans med miljodiplo-
meringen och vi drar vart stra till stacken.

16+ konfirmandernas tagluff till Kopenhamn er-
bjuder ”En klimatsmartresa for livet”. Den tar sin
utgangspunkt i vart ansvar for livet och skapelsen
och ungdomarnas egna fragor och nyfikenhet.

Second hand-affiaren och Syateljén som nu ocksa
fatt en Fixa -del, dr goda bidrag till dterbruk och
resursanvindning. Second hand-affirens intakter
gar samtidigt till var Diakonala fond for att stiarka

och uppritta manniskor i nod. Café Killans
intakter gdr till projektet ”Radda skogen for livets
skull” ett tradplanteringsprojekt inom ACT
Svenska kyrkan.

Nagra sondagar under hosten inbjods det till
Klimatfrukost, som ocksa fortsitter under 2019.
D4 bjuds pa klimatvianlig frukost och samtal ddr
deltagarna far mojlighet att dela sin oro och stir-
ka sitt engagemang i klimatfragan.

Under den ekumeniska Globala veckan gjorde vi
en insats detta ar. De 17 Globala malen synliggjor-
des pa olika sitt under hela veckan.

Det interreligiosa arbetet vill vi ocksa rikna in till
det som bidrar till ett samhilles hdllbarhet. Det dr
moten och dialog som hjilper oss i hur vi ska kun-
na leva tillsammans. Flemingsberg bar fragan pa
kyrkoradets uppdrag. Vi knyter oss nirmare Bot-
kyrka forsamling d& de redan jobbat en tid med
detta. Och manniskor av olika tro ror sig mellan
och 6ver kommungranserna. I oktober deltog tre
medarbetare i en nordisk religionsdialogkonferens
i Képenhamn. Dir diskuterade vi inte minst det
som numera ar vardag att manga manniskor idag
lever med vad vi kan kalla ”dual och multipel
belonging”. Till exempel att manniskor av olika
kultur och religion blir kdra och bildar familj. Dar
sker ett konkret religionsmote och vi funderade
over hur vi agerar ndr vi moter familjerna vid
exempelvis de kyrkliga handlingarna. Man kidnner
sig hemma i flera traditioner och gér latt emellan.

Foto: Pers Karin Skogar. Kreativt skapande i SKAPA gruppen.
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Foto: Anita Jonsson. Sprdkcafé i Flemingsbergs forsamlingssal.

UTVECKLING

En annan aspekt av ett hallbart liv ar att vi vill
hélla oss informerade och engagerade i den ut-
veckling som sker i Flemingsberg. Bland akademi,
forskning, utbildning, bostader, arbetsplatser med
mera, ska ett liv levas. Darfor forsoker vi narvara
vid olika méten och informationstraffar for att
delta i samtalet. Vad kan kyrkans roll vara i den
utveckling som sker? 50 000 boende, 50 000 jobb,
50 000 besokande, 50 000 miljoner i investering.
Hur ska kyrkans narvaro se ut i allt det nya?

GUDSTJANST

Under aret togs Svenska kyrkans nya handbok i
bruk. Vi har hittat var form med delaktighet och
gladje. Vi ser en tydlig 6kning av gudstjanstdelta-
gandet. Och fler barn kommer till sondagsskolan.
Vi valde darfor att starta Klubben i borjan pa aret.
Det dr sondagsskola for de lite storre barnen fran
10 ar och uppdt. Barnen far ocksd pé olika satt
vara med som gudstjanstvardar.

Vdra "Holabalo-massor” dr vi glada for. Dar ar
barnen och deras delaktighet i centrum, till allas
gladje. Glada blev vi ocksa av Dansmeditations-
gruppens massa “Din ljusa skugga” som forbered-
des och genomfordes tillsammans med Ceciliako-
ren. Alla fick vara med nir gudstjanstrummet blev
en plats for dans och rorelse.

Forsamlingens karnord, glidje, gemenskap, bero-
ras, har tydligt tagit gestaltat.

Det ar fler skolor och klasser som vill komma

till véra julspel och paskvandringar. Fler familjer
kommer till Himlaskoj och allt fler fordldrar hittar
till Babycaféet. Och vi forbereder oss for fler besok
fran forberedelseklasserna och forskolorna i omra-
det med ”Prinsesskolan”, som ar ett material som
lyfter barnens rittigheter.

DIAKONI

Det dr ocks3 fler manniskor som soker rad och
stod, i det nirmaste en fordubbling. Det har under
dret varit flera svira arenden i att stotta konfidenten
i kontakt med myndigheter.

P4 manga andra sitt har diakonin under aret "malt
pa”. Diakonerna finns med i ménga av veckans
aktiviteter och moter manniskor, bade barn och
vuxna. Men det blir ocksa en allt tydligare utgdngs-
punkt att vi alla 4r med och utovar diakoni for
manniskors bista.

Ett av vdra viktiga samarbeten ar Killan - rad
och stod tillsammans med Stockholms Katolska
stift och Stockholms Stadsmission. Under aret har
verksamheten fordjupats och stabiliserats. Sprak-
café, Syateljé och forberedelseklasser ar ndgra av
de verksamheter vi gor tillsammans.

Forsamlingens diakoni pagar pa flera héll. Genom
sjukhuskyrkan finns vi nirvarande pd Huddinge
sjukhus for sjalavard. Dar sker ett arbete pa ekume-
nisk grund. Vi erbjuder, bland mycket annat, perso-
nalen samtal och reflektion for ett hallbart arbetsliv.
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Under dret har en process pagatt i sjukhuskyrkan i
utvecklings- och organisationsfragor.

Aven pa hiktet sker ett arbete pa ekumenisk grund.
Samtal med de intagna ar huvuduppgiften. Arbets-
laget har under dret varit underbemannat vilket
begransat mojligheten till andakter.

Bade hikte och sjukhus ar platser dar religionsmo-
ten standigt sker.

Hogskolearbetet har utvarderats under de senaste
aren och beslut ar tagna att vi inte lingre ingdr i pa-
raply-organisationen Universitetskyrkan. Vi viljer
att arbete mot Sodertorns, och de dvriga, hogsko-
lorna i Flemingsberg med tydlig utgangspunkt fran
forsamlingen.

OMFLYTTNING

Vi stravar standigt att anvanda vara lokaler pa ett
for verksamheten och manniskor andamalsenligt
satt och att i samklang med var vision vara ett
”Vir(l)dshus med rum for manga”. Vi ser fastig-
heten som en resurs for den karnverksamhet som
forsamlingen har att verka for.

Under aret gjordes en stor omflyttning i huset. Ja,
en ratt stor process i sin helhet.

KomSamman behévde samla sina aktivitetslokaler
for att kunna bedriva god verksamhet, och detta
sammanfoll med SKAPA, en ny aktivitet, som be-
hover ett stort rum. Second hand-affiren flyttades
och fick ta plats i nygamla rum som anpassades
och frischades upp. Café Killan flyttade upp till
Malmstensrummet och kommer s smaningom att
byta namn. KomSamman fick pingis och biljard-
rum, och SKAPA en ateljé.

SKAPAkvillarna ska starta upp i februari 2019.
Det dr en kvall dar vi skapar bilder och delar
livserfarenheter med varandra. Alla anstillda och
fortroendevalda fick prova pa under viren. Under
hosten gick ndgra medarbetare kurs for att kunna
fungera som ledare i verksamheten som har inspi-
ration fran uttryckande konst.

MUSIKEN

Med musik moter vi de gamla pa dldreboenden.
Den vicker deras minnen. Med musik méter vi de
nyanldnda, bade i forberedelseklasser och i Sprak-

caféet och de lar sig spraket. Med musik moter vi
foraldrar och barn som far leken och narheten i
sang och rorelse. Med musik samlas folk till korer,
bade svenska och finsksprikiga. Musiken bidrar
till gemenskap och glidje, och i gudstjansten blir
den ett eget sprak som berittar om Gud. Med mu-
sik inspireras ocksd deltagarna i SKAPAkvall till
att méla och dela erfarenheter med varandra. Med
musik lockas barnen att prova sitt uttryck. Med
musik av Brahms samlades pastoratet till en kor
med 100 personer, en orkester och ledare. Med
musik kan vi motas och bygga broar mellan linder
och kulturer. Som i en av arets konserter ”Sangens
Kansla” dar svensk och finsk tradition mottes.

KYRKBANKEN

?Kyrkbanken”, vart uttryck for att vi gér ut for
att mota forsamlingsbor och andra pa platser dir
de ror sig, fick i augusti istallet bli en kyrkbil. Vi
tog pastoratets elbil och under en vecka i augusti
parkerade vi oss bland annat vid ICA Maxi och
Pulsen Visattra for att 6ka var narvaro runt om i
forsamlingen, sprida information och beritta om
forsamlingen.

MEDARBETARE

Nir ret gick mot sitt slut var vi hjartligt glada

att ha alla véra tjanster rekryterade och klara och
snart pd ingdng. Ny vaktmastare och ny diakon
kom in i borjan av aret. Och i december fick vi
hilsa en ny pedagog vialkommen. I borjan av 2019
vantar vi en ny sjukhusprist och fram emot som-
maren med en finsksprakig prast pa plats.

Helena Hedlund, forsamlingsherde

VARA PRIORITERADE OMRADEN
e Religionsdialog och integration

e Barn och Unga

e Flemingsberg som utvecklingsomrade

Internationell solidaritet
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HUDDINGE
FORSAMLING

Foto: Maria Milén. Invigningen av prastgarden pd Majfest.

VIKTIGA HANDELSER UNDER ARET

Det viktigaste som hant under verksamhetsaret
2018 ar att prastgarden fiardigrenoverats och
inretts till ett fantastiskt hus for alla dldrar i bade
gruppverksamhet och 6ppet kafé.

Vad giller gudstjanstlivet har barngudstjansten
blomstrat da koret en gang i méanaden fyllts till
bradden av barn. Svenska kyrkan har fitt ta emot
en ny kyrkohandbok och missan fortsatter att
syresdttas genom engagemang och gott samarbete.

Diakonin har utvecklats dd diakonimottagningen
har flyttats till prastgdrden och integrerats i ett for
alla 6ppet diakonalt kafé en géng i veckan. Beho-
ven av samtal har okat.

Huddinge férsamling dr inne i en period d4 manga
manniskor kommer till kyrkan i alla vira grupper.
Veckans nav har varit lunchmusiken med efter-
foljande sopplunch. Konserterna har fortsatt hog
kvalitet och under aret har manga verksamheter ut-
vecklats tack vare kreativ och engagerad personal.

GRUPPER FOR BARN

Det ir roligt att extra manga hittade till Oppna
forskolan i hostas. Gamla deltagare kommer till-
baka men dven minga kommer for forsta gdngen.
Vi upplevde en stor mangfald med fordldrar med
ursprung i andra linder. Men ocksa fordldrar med
olika sociala och ekonomiska forutsattningar som
tillsammans skapar god stimning i verksamheten.
Sangstunden haller hog kvalitet. Efter midsommar
provade Oppna forskolan att ha sommaroppet
under tre dagar i prastgarden. Det blev mycket
uppskattat av besokarna.

Babyrytmikgrupperna har under 2018 blivit fyra
istdllet for tva per termin dd intresset ir stort. De
som gir i Babyrytmikgrupperna kommer ocksa
kontinuerligt till Oppna férskolan efter avslutad
kurs. Sdngleken med fordlder och barn ar tre till
fem ar dr fullbokad termin efter termin och manga
star i ko. Korleken har ett jamnt inflode och utflo-
de vidare till Barnkoren.
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FREDAGSMYS

En gang i manaden inbjuder forsamlingen till
Fredagsmys. Tanken med verksamheten ar att
skapa en stressfri gemenskap dir besokarna kan
umgdas med sin familj, utoka sitt niatverk och aven
hitta till forsamlingens 6vriga verksamheter. Det
bjuds pa lagad middag och det finns mojlighet att
pyssla. Under kvillen samlas alla till en sdngstund.
Prasten som har sondagens gudstjanst deltar i
Fredagmys for att ta upp boneamnen hos deltagar-
na samt beritta om sondagens gudstjanst. Detta
for att oka intresset for att komma till séndagens
massa.

Under aret har det blivit en del forandringar i ar-
betslaget runt fredagsmys. Det har bjudit pa en hel
del utmaningar men i det stora hela har det gott
bra. Deltagarna har fortsatt komma men utveck-
lingen av fredagsmys har tyvirr avstannat nagot
pa grund av detta. Motesplatser for hela familjer
saknas i samhallet i stort och det 4r ndgot vi som
kyrkan kan bidra med. Vid nio tillfdllen har vi
arrangerat Fredagsmys med sammanlagt 6ver 300
vuxna och 6ver 350 barn upp till 12 &r.

BARNEN OCH GUDSTJANSTEN

Under hostterminen har vi provat pd ndgot som vi
kallar Barnen stund en gdng i manaden i sondagens
gudstjanst. Uppslutningen till Barnens stund har
varit liten men fin. Barnens stund har byggt pa
temat for sondagens gudstjanst i den man det ar
moijligt. Samlingsrummet dér vi samlas, ir inte
idealt eftersom det dar 4r dukat till kyrkkaffe. Vi
har méanga génger genom tiderna provat pa olika
sondagsskoleverksamheter, dock utan framgang.
De som kommer pa sondagens gudstjanst dr inte
de som viljer att g& med sina barn i gudstjansten.
Vi far se om Barnens stund kan vara losningen pa
detta eller om vi maste hitta andra vigar.

Barnens gudstjanst har firats en torsdag i manaden
kl. 9.30-10.00 i Huddinge kyrka. Till gudstjansten
inbjuds dagbarnvardare och familjedaghem. Efter
gudstjansten bjuds det pa ”Kyrksaft” och lek i
barnlokalerna. I snitt har det varit 80 deltagare per
gang. Gudstjansten leds av en prast och “kyrkrat-
tan Lotta” . Det ar mycket musik och dans med
delaktighet av barnen. Kontakten med dagbarn-

vardarna ar mycket god. De viljer att soka hjalp
i kyrkan dven i andra drenden, exempelvis nir
fordldrar dr i behov av samtal.

SKOLKYRKAN

Skolkyrkan hade under dret intensiva tider fraimst
vid jul och pdsk da elever fick lira sig om Jesu liv i
berittelser och dramatiserad form.

JULKRUBBAN FOR DE MINSTA

Nytt for i ar var att visning av julkrubban skedde

i Tomtberga kapell under hela vecka 50. Under
denna tid var kapellet stangt for ovrig verksamhet.
I ar hade vi utokat visningen med musik, sing och
utokad rekvisita. Detta uppskattades och kom-
menterades mycket fran besokarna. Vi kommer
fortsatta med detta uppliagg under kommande &r,
da vi kidnner att det dr en vildigt uppskattad verk-
samhet och helt i kyrkans riktlinje om att sprida
julens evangelium. Vid dessa 18 tillfillen kom det
totalt 270 barn och 44 vuxna/pedagoger.

SORGEGRUPP OCH SAMTALSGRUPP
FOR BARN

En av diakonerna har under aret medverkat i en
av Huddinge kommuns grupper f6r barn med
fordldrar med missbruksproblematik. En sorge-
grupp for barn som mist en fordlder har ocksa
genomforts.

Foto: Joban Lyrberger. Oppen forskola
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SVENSKA KYRKANS UNGA SKU

Barngrupper for Miniorer (1dgstadiet) och Juniorer
(mellanstadiet) bedrivs under terminstid i samarbete
med Svenska kyrkans unga. Lissmastugan anviandes
som vanligt av barn- och ungdomsgrupperna nir
varmen kom i maj. Under sommaren &kte barn

pa lager till Husaro i regi av Svenska kyrkans unga
Stockholms stift. Ett fordjupningslager genom-
fordes i borjan pa aret for SKU:s styrelse och for-
samlingsaktiva ungdomar.

BARN- OCH UNGDOMSKORERNA

Huddinge forsamling har tre barn- och ungdoms-
korer i dldrarna 7-19 ar. Korerna har medverkat
vid missor, gudstjanster och ett flertal konserter
bdde i Huddinge och pa andra platser. I barnkéren
(25 korsangare) ldr sig barnen att anvinda sina
roster pa ett lek- och lustfyllt sitt och koristerna
fa daven lara sig grunderna i notkunskap. I diskant-
koren (22 korsdngare) utvecklar man sina fardig-
heter i korsang och borjar sjunga i stimmor och
hér blir det mer not- och allman musiklara. Ung-
domskoren Vox Angelica (16 korsdngare) arbetar
i hogt tempo och med den klassiska korrepertoaren
och i stamindelningar. I oktober deltog Diskant-
koren och Vox Angelica i korfestivalen i Skara.

Det ar gladjande att antalet gossar som sjunger

i korverksamheten i Huddinge forsamling okar
och deras medverkan i den arliga tomtekonserten
uppskattas. Nytt for 2018 var att Barnsidnggrup-
perna Korlek (6-7 ar) och Sanglek (3-5 ar) hade en
konsert Lilla lucia” i december for familjer och
nadrstdende.

KONFIRMANDER OCH GRUPPER

Huddinge férsamling har ett gott konfirmandarbete
med dtta medarbetare kopplade till konfirmand-
arbetet. Tre grupper konfirmerades under 2018: 41
ungdomar i juli efter tva veckor i Jamtlandsfjallen,
Ottsjogruppen. Berlingruppen som triffades en
gang i mdnaden och akte till Berlin under pasklovet
hade konfirmation i maj med 28 konfirmander.
Gora skillnad-gruppen pa atta ungdomar traffa-
des tva onsdagar i manaden i Klockargarden och
konfirmerades i april.

UNGDOMSGRUPPER OCH LEDARE

Ungdomsgruppen ar en plattform for ungdomar i
forsamlingen som vill triffas och umgés i en kristen
milj6 for att fa stod och kraft att leva som ung
kristen. Forsamlingen erbjuder en otvungen miljo
for samtal och bon. Malet dr att alla ska kdnna sig
vilkomna. Alltid. Oavsett. Under 2018 var det

60 ungdomar inskrivna och det kom 20 till 35
personer pa varje triff. Under aret startades en
grupp for de dldre ungdomarna, 2.0”.

De triffades tillsammans med ungdomsdiakonen.

I slutet av sommaren akte delar av ungdomsgrup-
pen till klostret i Taizé, Frankrike. Dir levde alla i
enkelhet, bon, gemenskap och samtal, tillsammans
med broderna och tusentals andra ungdomar/vux-
na fran hela virlden.

38 ungdomar gar forsamlingens ledarutbildning.
Det dr ungdomar som efter konfirmationen vill
fortsatta som ledare i forsamlingen. 11 ungdoms-
ledare dr ocksa kopplade till ledarutbildningen. Vi
triffas en sondag i manaden samt har tva helg-
Overnattningar tillsammans. Vi jobbar aktivt for
att de ska utvecklas i sin ledarroll och komma till
sin ratt i sina ledaruppdrag.

Samtalen med unga vuxna har okat under aret.
Var diakon har etablerat kontakt med skolornas
kurativa team.

Varje ar har vi ett MEGA-liger for alla konfirme-
rade och ledare och 6vriga ungdomar i forsamling-
en. Det blir en kickoff for ungdomsverksamheten
och 2018 var vi som vanligt runt 75 personer.

Foto: Eva-Britt Brannstrom. Tvd konfumander som
doptes under konfirmationsligret i Otisjo
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VUXNA OCH ALDRE

Nytt for 2018 dr anvandningen av prastgarden
och att vi for forsta gdngen kunde inbjuda till
sommarcafé i prastgardens tradgard. Under hosten
flyttade diakonmottagningen till prastgdrden och
blev en integrerad del av en kaféverksamhet dar
alla vilkomnades till en gratis frukost. Den har
blivit vdalbesokt och uppskattad.

I 6vrigt fortsitter verksamheten med stor bredd och
med ett stabilt antal deltagare. Sorjande inbjuds till
sorgegrupper i ett pastoratsovergripande valfung-
erande samarbete. Kyrkgruppen gor studiebesok
till andra kyrkor i Stockholms stift. Meditationen

i Huddinge kyrka pa tisdagskvillar fortsitter som
tidigare.

Den uppskattade lunchmusiken med sopplunch
varje onsdag lockar allt fler. Soppluncherna
fungerar som ett slags nav i mycket av de vi gor.
Minniskor fran de olika grupperna mots. Inte
minst manniskor fran sorgegrupperna kan f en
naturlig fortsdttning. Lunchmusiken har under dret
bjudit pa en bredd pa genrer fran Bach till opera via
folkmusik. Vi har samverkat med elever fran Lilla
Akademien och andra frilansartister som engagerats
till lunchmusik och konserter/musikgudstjanster.

Torsdagstriffen har sedan i hostas reducerats till
en gang i manaden. I stillet inbjuds deltagarna
att komma till det 6ppna kaféet pa torsdagsfor-
middagarna.

Tankar om tro efter mdssan varannan onsdags-
kvall har fortsatt under dret. Vi utgar i vara samtal
fran olika teman som ror kristen tro. Under hosten
startade ocksa gruppen Livsstegen, ett sjdlvhjalps-
program i 12 steg for den som kanner att man
hamnat lite fel i tillvaron och 6nskar forandring.
Vi har ocksd genomfort en endagsretreat Stilla dag
per termin.

Under aret har fyra forsamlingsresor genomforts.
Resorna har alltid 30 - 40 deltagare, oavsett vart
vi dker, och fyller en stor funktion for att bryta
ensamhet och isolering for manga forsamlingsbor.

En gdng i manaden bjuder prast och musiker till
andakt och gemenskap pa forsamlingens aldrebo-
enden. Under dret har de dven bjudits in till tva
sarskilda tillfallen i Huddinge kyrka: forsommar-
gudstjanst och adventsgudstjanst.

KORER I FORSAMLINGEN

Huddinge Kammarkor bestar av 32 erfarna
korsangare pa en avancerad nivd med en klassisk
korrepertoar. Varen 2018 framforde koren bland
annat rekviet — Brott och straff av Stefan Forssén
tillsammans med kammarensemble. Det var text
av Dostojevski kopplat till kyrkans rekvietext.
Hosten 2018 framforde kammarkoren Dixit
Dominus av Georg Friederich Handel tillsammans
med barockorkester samt a capellakonserten
”Only in sleep” med tonsittare frin de baltiska
landerna, Finland och Sverige.

Alla-kan-sjunga-koren (AKS) har funnits i drygt tva
ar. Det dr en hirlig grupp som bestdr av oerfarna
sangare, bide man och kvinnor. Koren har aldrig
medverkat i ndgon gudstjianst eller konsert eftersom
det funnits en onskan att inte “kdnna press” over
att sjunga upp. Dock inbjods for forsta gangen
vanner och familj till en julavslutning di man sjong
tillsammans, fikade och koren bjod pa ndgra sanger.

Motettkoren bestdr av cirka 30 sangare, till stor
del av erfarna korister dir flera av dem vuxit upp

i Huddinge férsamling och dess korverksamhet.
Nytt for i ar dr att koren strax fore jul sjong jul-
sanger i Huddinge centrum och vid pendelstatio-
nen. De delade ocksa ut flygblad om forsamlingens
korverksamhet. Detta var mycket uppskattat av
bade koren och de mianniskor de traffade och fick
kontakt med. Hostens stora musikaliska utmaning
var Brahms requiem som gjordes tillsammans med
korister och musiker ifran hela Huddinge pastorat.

Damkoren Gaudia! har haft 26 aktiva singare
inskrivna under dret och har medverkat regelbun-
det i sondagens massor. Koren har givit konserter
under aret i olika samarbetsprojekt bland annat
med Chorus Emeritus. ”En musikalisk hyllning
till Maria och virldens alla kvinnor” gjorde koren
tillsammans med Miljonkoren och strax fore jul
gav Gaudia! en konsert i samarbete med opera-
duon Divine.

Birgitta Soderbery, forsamlingsherde
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SANKT MIKAELS
FORSAMLING

Sankt Mikaels forsamling dr en spinnande forsamling med tvd kyrkor, i tvda omrdden
som har olika utmaningar och maojligheter, samtidigt som vi manniskor bér liknande

behov.

I Varby verkar forsamlingen i en mangkulturell miljo, dir sondagens mdssa har en

given plats i mdnga minniskors liv. I Segeltorps kyrka mots minniskor i alla dldrar,
med manga verksambeter under veckodagarna. Det diakonala forballningssittet dr
grundliggande for vdrt sdtt att verka i forsamlingen.

LEDORD FOR FORSAMLINGEN

Ledord for arbetet i Sankt Mikaels forsamling dr
tradition och fornyelse. Vi stravar efter att i vara
sammanhang utvecklas och fornyas samtidigt som
vi vill vdarna traditionen. Malsittningen ar att vara
en kyrka i stindig forandring med en tydlig grund
i vér kristna tro och overtygelse. De prioriterade
omraden som forsamlingsrdd och arbetslag utar-
betat ar sondagar i Segeltorp, fordjupa fungerande
motesplatser och narvaro i narsamhallet.

GUDSTJANSTEN

Genom ett regelbundet och férdjupat gudstjanstliv
vill vi erbjuda manniskor mojlighet till moten med
Gud, sig sjilv och sina medmanniskor. I samband
med vara gudstjanster pa sondagen inbjod vi till
kyrkkaffe och vegetarisk lunch i Varby gards
kyrka och Afternoon tea i Segeltorps kyrka. Guds-
tjansten har en central plats i forsamlingens liv. Vi
firar hogmassor, stilla missor och andakter tillsam-
mans med manniskor i alla dldrar. Tvad mojligheter
till meditation fanns i forsamlingen. I Varby gard
har ” Anglameditation” som startade 2017 funnit
sin form och har en stabil skara besokare. Medita-
tionen som tar 30 minuter och dr en ledd medita-
tion sker delvis till musik och delvis under tystnad

och har i huvudsak letts av en prist och en ideell.

Fordjupandet av gudstjansten dr en pagdende
process dar anstidllda och ideella medarbetare ar
delaktiga. Delaktigheten dr en vag framadt till ytter-
ligare fordjupning och samtidigt ett viktigt varde
for gudstjansten. Under den senaste tiden har nig-
ra av kyrkvirdarna avslutat sitt engagemang och
vi star standigt infor utmaningen att erbjuda fler
kyrkvardsskapet. I samband med det har vi fordju-
pat mojligheten att delta i gudstjansten utan att bli
kyrkvird, vilket vi kallar vuxenmojliggorande.

Vi firar massa med sma och stora regelbundet under
ndgra tillfallen per ar i Segeltorps kyrka. Under hos-
ten har vi borjat med Himmel & pannkaka dven pa
dessa sondagar. Det har varit uppskattat.

Fastetiden inleds med askonsdagen, dagen efter
fettisdagen. Det ar en speciell dag och massa da vi
far fokusera pd hur vi anvinder var tid hir i detta
jordeliv och att den en dag ar 6ver. I Varby gards
kyrka samlades vi for en askonsdagsmassa dar

de som ville, fick korset tecknat i pannan som en
paminnelse.

Under sommartorsdagarna firades ”Maissa i
sommarkvall” i Segeltorps kyrka. Massorna som
atfoljdes av olika program var uppskattade och

12 VERKSAMHETSUPPFOLINING



traditionsenligt avslutades massor i sommarkvall
med en surstrommingskvall. Forsamlingen ordnar
regelbundet andakter och musikstunder pa Lang-
sjobo seniorboende, Murklan och dldreboendet
Viarbacka Plaza.

Oasen, diakonalt centrum i Varby gérd, inleds pa

torsdagar med andakt i kyrkan - ”Oasen i kyrkan”.

Vi upplever att den fasta tiden och regelbundenhet-
en inbjuder alltfler att delta. Sista sondagen i mén-
aden uppmarksammas i hogmassan i Varby Gards
kyrka alla manadens fodelsedagsbarn. Forutom
fodelsedagssiang och hurrarop serveras det fodelse-
dagstarta till kyrkkaffet. P4 Kristi himmelsfirdsdag
firade vi gudstjanst utomhus vid stranden i Varby
gard. Médnga manniskor deltog i gudstjansten och
fikade tillsammans efterat.

Sondagens missor dr centrum for kyrkomusiken.
Samtliga korer har medverkat i forsamlingens
gudstjanster. Solosdng och instrumentalmusik har
forekommit vid flera tillfallen.

I bada kyrkorna genomfors gruppverksamhet i
anslutning till barnkérerna, minior och junior-

grupper.

Det har kommit att bli en tradition att tillsam-
mans fira juldagen med jullunch. De méanga bar-
nen dansade runt granen och skickade ivdg julens
glidje i en raket som avslutning. Sankt Mikael ar
en forsamling dar manga har sin hemvist sarskilt i
en av forsamlingens kyrkor. Forsamlingsfesten ar
ett tillfdlle nar vi firar méssa alla tillsammans och
delar en lunch.

Foto: Jenny Sigeman. Ljustindning i kyrkan.

DIAKONI

Diakonins uppgift i forsamlingen ar att bekrifta
minniskor. Genom samtal, ekonomiskt stod genom
Mikaelshjilpen, och 6ppna moétesplatser vill vi ge
individen stod att starka sina egna resurser och ta
ansvar i sitt liv. Maltidsgemenskapen vid musik-
luncher och péd Oasen fyller en viktig funktion.
Musiklunchen dr ett av mdnga exempel som visar
pa hur vi vill virna tradition och fornyelse. Musik-
luncherna med musik och méltid 4r sedan linge en
uppskattad métesplats.

Bibelstudiegruppen som samlas pa torsdagar efter
Oasenlunchen i Varby har reflekterat kring berat-
telserna kopplat till var tid och véra liv och har
aven lyssnat pd musik, tittat pd bilder och anviant
fragekort.

Tvéa lordagar, en pa varen och en pa hosten hade
vi ”Stilla dag” i Segeltorps kyrka. Dar mottes vi
i tystnad i flera timmar i andakt, meditationer,
lasande, skapande eller att bara vara. Mojlighet
fanns ocksa till enskilt samtal med prast samt
massage till subventionerat pris av professionella
massorer.

Sankt Mikaels vinner har ytterligare utvecklat sin
form och fler hittar dit. Den som kliver in mots
av mojligheten att fika, prata och delta i olika
aktiviteter som musikquiz, akvarellmalning och
smyckestillverkning.

Varje dag star en serveringsvagn med kaffe/te
innanfor port tva i Varby. Den finns for alla som
soker kyrkan.

Tillsammans i pastoratet har vi arbetat med sorge-
grupper och sett att behovet att tillsammans dela
sin sorg finns. Samarbetet har hittat goda former.

En viktig motesplats dr att skapa mojlighet for den
som vill engagera sig ideellt i forsamlingen. Som
forsamling har vi tagit ytterligare steg pa vag att
stirka den ideelles roll i var férsamling genom att
skapa tydliga strukturer, arbeta med uppmuntran
och tydliggora behov.

Under 2018 avslutades forsamlingens interna-
tionella kommitté. Forsamlingens satsning pa
internationell diakoni genom ko-kalvprojektet i
Tanzania fortsitter. Projektet innebar att hjalpa
minniskor att skapa sig en framtid med hjilp
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Foto: Jenny Sigeman. Adventsbasar med utdelning av pepparkakor.

av en ko. En familj ansoker om en ko, och far
samtidigt utbildning i hallbart jordbruk och
koskotsel. Kon ger mjolk att dricka och silja,
och skapar en trygg inkomst som mojliggor
skolgdng for barnen.

Under éret avslutade arbetskretsen sin verksamhet
och kunde stolt visa att under alla r har gruppen
samlat in Gver en miljon som skankts till vilgérande
andamadl av olika slag. Nu ingdr arbetsgruppen i den
hantverksgrupp som gemensam mots pa torsdagar
och utgor stommen i arbetet med Adventsbasaren.

I juni erbjods gésterna pd Oasen att genom
Mikaelshjalpens sarskilda gavor, gora en upp-
skattad utflykt till Mangkulturellt centrum i Fittja.
Dar intogs en gemensam lunch foljt av andakt och
kubbspel i parken.

Liget blev akut for mdnga ensamkommande ung-
domar i Huddinge kommun. Kommunanstillda
vidjade till kyrkan att stdlla upp for dessa ung-
domar. Under jul och nyar 6ppnade vi upp Varby
gards kyrka. Detta kom att bli en mer permanent
l6sning feb-september, d4 ca 10 ungdomar bodde
i kyrkan.

MOTESPLATSER

Barnen har en sirstillning i var kyrka. Det visar
vi genom att gora barn delaktiga. Vi erbjuder de
barn som kommer mojlighet att hitta sin plats i
kyrkan. Var erfarenhet dr att om barn far plats i
kyrkan, sa finns det plats for oss alla. I Varby har
sondagsskolan en given plats i samband med

gudstjanstfirandet, i Segeltorp erbjuder Himmel
och pannkaka, pannkakor till sjilvkostnadspris
pa torsdagkvillar, med 6ppen forskola, samling i
kyrkan samt stjarnorna, musiklek for 4-6 aringar.
For att samla resurser och satsa pa de grupper som
samlar manga barn, har vi minskat ner var 6ppna
forskola till en formiddag i veckan. Den andra
formiddagen mots familjegruppen, med syfte att
ge mojlighet for barn som inte dr del av ordinarie
forskoleverksamhet att triffa andra barn och vux-
na for att skapa ldngvariga relationer.

Forsamlingens verksamheter for och med barn,
minior och juniorgrupper, korer och sdnggrupper,

konfirmations- och ungdomsgrupper, visar pa var
pedagogiska grundsyn. Genom att vandra med en
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manniska och tillsammans fundera 6ver livets
fragor, kan vi vdxa i tro och som minniskor. Ett
satt for barn att bli bekanta med kyrkans tro ar
det erbjudande som ger skolorna i form av skol-
vandringar.

Vi bjuder in forskolor i Varby och Segeltorp till
kyrkrdttans teman knutet till kyrkodret samt dldre
barn till vara paskvandringar och julvandringar.
Allt anpassat efter elevernas alder.

P4 forsamlingens familjeldger fir barnen ansvara
for andakterna, kyrkomusiker héller kérévning

i olika grupper (barn respektive vuxna), det ar
pyssel, tavlingar, lekar, mycket skratt, god mat och
mycket mer. Veckan innan midsommar erbjuder vi
sommarlovslediga barn pa en vecka med sommar-
kul. Vi satsar stort pad mycket personal och roliga
aktiviteter.

Under aret har forsamlingen haft en konfirma-
tionsgrupp som genomforde en resa till Assisi och
konfirmerades under sommaren. De ungdomar
som konfirmerats har sedan erbjudits forsamling-
ens ledarutbildning.

Hantverksgruppen har funnit i ménga ar och
nu utokats av den tidigare arbetskretsen. Den 8
mars 2018 firade vi internationella kvinnodagen
med hantverksgruppen som visade det arbete de
har gjort genom aren. Vi firade med tilltugg och
musik, och berittade for varandra vikten av att
kdnna sig hemma i en grupp och handarbeta.

KOMMUNIKATION

Kommunikation bygger pad moéten och dialog. Vi
vill arbeta i relation med ménniskor. Vi har med-
verkat vid de event som pagétt i forsamlingen
som till exempel Langsjorundan, julmarknader i
Vérby samt vid tunnelbanestationen. Férsamlingen
medverkar med ett bord dar vi skanker julkort och
vi har ikoner, dnglar, julkrubbor och annat till
forsdljning. Nytt for oss har varit medverkan vid
firandet av internationella kvinnodagen i Varby
gards centrum. Dessa tillfillen ar viktiga motes-
platser i var forsamling, bade i motet med en
enskild manniska och i natverksskapandet med
andra aktorer i samhallet. Férutom att gd ut i
centrum med en vagn med kaffe, te och kakor och
information om vdira verksamheter och att gora

oss tillgangliga for samtal utanfor tunnelbanan i
Varby gard s borjade vi dven std inne i centru-
met. Dar upplevde vi att manniskor hade mer tid
att stanna upp och samtala. P4 alla hjartans dag
delade vi ut hjartan i form av gelé och choklad.

I samband med Alla helgon delade vi ut ljus och
bjod in till vara kyrkor.

Under hosten har vi 6kat var kommunikation pd
forsamlingens facebooksida. Det ar en plattform
dar ménga av vara forsamlingsbor ror sig pa och
genom att lyfta upp vara verksamheter och guds-
tjanster ndr vi fler manniskor.

Det ekumeniska samarbetet visar att vi ar en varlds-
vid kyrka. Under 2018 har vi motts i ekumenisk
andakt och vi firar en missa varje ar den 14:e
sondagen efter trefaldighet med tema Enheten i
Kristus.” De kyrkor som regelbundet firade guds-
tjanster i Varby gard var Armeniska kyrkgruppen,
Syrisk katolska missionen och Osterns gamla

kyrka.

I Varby gards firas varje ar nationaldagen 6 juni
med ett stort arrangemang. Det dukas upp talt
och bord med mat och dryck och upptradande

i en anda av folkfest. I forsamlingens talt tog vi
med kldder och annat fran var second hand som vi
skankte till méngas uppskattning.

I borjan av januari 2018 dodades en person utanfor
tunnelbanestationen i Varby gard av en handgranat.
Det drabbade hela orten och forsamlingen var med
i kommunens krisarbete. For att uppmirksamma
hindelsen och att vinda morker till ljus, anordna-
de forsamlingen en ljusmanifestation pa platsen.
Den kom att uppmirksammas av bade lokala och
nationella medier. Ljusmanifestationen gjorde vi
tillsammans med ABF, den islamiska foreningen,
kommunen och tillsammans med alla 100-tals
minniskor som niarvarande. Manifestationen
avslutades med en dikt av poeten Rumi:

Hanna Lonnebory, forsamlingsherde
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TRANGSUND-

SKOGAS

FORSAMLING

Mariakyrkan i Skogds dr pastoratets storsta kyrka.
Vi vilkomnar flera skolor som pa egen hand eller i
samverkan med personalen har konserter, Lucia-
firande eller avslutning hir. Vid arets konfirma-
tionsgudstjanst eller forsamlingens egen Jul- och
Luciakonsert var de 6ver 300 sittplatserna fyllda.
Nar det, som i dr, gjordes en storsatsning pa ett
pastoratsgemensamt korverk ar Mariakyrkan med
sin rymd det sjilvklara valet. Men dven lokala
PRO-avdelningar, bostadsrattsforeningar och
foretag i nirsamhillet har sina samlingar i Maria-
kyrkan.

I Tacksigelsekyrkan i Trangsund sker fortfarande
merparten av dopen och begravningarna i for-
samlingen. Ett antal siarskilda gudstjanster firas
ocksa hir under dret. Under sex veckor i somras
arrangerades ett café flera dagar i veckan. Personal
och ideella anordnade dven de populira torsdags-

kvillarna med mat och massa. Tacksagelse-
kyrkan fylldes till sista plats nar Mariakyrkans
kor medverkade i Allhelgonahelgen samt nér
koren gav en varkonsert. Varje sondag utsmyckar
den etiopisk-ortodoxa forsamlingen St Gabriel
Tacksigelsekyrkan och firar sin gudomliga liturgi
och pd mandagskvillarna gistas kyrkan av
Taubekoren.

Under 2018 har ett till stor del fornyat arbetslag
inom personalen arbetat sig samman. Personalen
fick mojligheten att genomfora en betydelsefull
studieresa till Rom som gav nya och utmanande
tankar kring diakonalt arbete och 6ppenhet. Verk-
samheten har pé flera sitt vuxit, gemenskapen
vidgas allt mer och det finns mycket att gladjas &t i
forsamlingens liv. Vi borjar med en kort redogorelse
kring vilken paverkan de prioriterade omradena
for 2018 har haft pa forsamlingens liv.

Foto: Helena Svensson. Sommarcafé i Tacksdgelsekyrkan
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Foto: Helena Svensson. Café Maria fortsatte att utvecklas under 2018, med lunch lagad fran grunden och dessutom
en populiir fredagsfrukost. Onsdagar bjuder pd vegetarisk lunch och pad torsdagar ar det kott eller fisk.

KYRKAN OCH FORSAMLINGEN
SOM OPPEN, TILLGANGLIG OCH
INBJUDANDE.

Barnhornor kom pé plats i borjan av dret i bada
kyrkorna. En forbonsbok finns ocksd i bida
kyrkorna och den i Mariakyrkan anvinds flitigt.
En regelbunden kyrkodrsanpassad miniutstallning
har tillkommit pa kyrktorget. Bokbord i form av
hyllor ar pa plats i Tacksagelsekyrkan och Café
Maria.

Forsamlingen har arrangerat egna events med ut-
delning av ljus och glogg i Trangsund och Skogas
centrum men ocksa deltagit i lokala arrangemang
som Skogdsloppet. Forsamlingens narvaro och
aktivitet pa social media har 6kat. Antalet folja-
re pd Facebook har okat fran cirka 300 ar 2017
till i dagsldget 541 foljare. Under hosten har
Instagram-kontot aktiverats igen.

GUDSTJANSTLIVETS UTVECKLING

Genom deltagande i stiftets gudstjanstutvecklings-
arbete har samtal kring gudstjanstupplevelser
genomforts i alla verksamhetsgrupper. Tre kiarn-
viarden for gudstjansten har vaskats fram:
Berorande, Glidje och Gemenskap. Deltagarantalet
pa sondagens huvudgudstjanst har okat cirka 40
procent jamfort med foregdende ar (sett till medi-
anen). Under hostterminen har Samling for barn i
hogmassan blivit en fast verksamhet med hjalp av
personal och ideella med mellan fem och tio barn
per gang. Barnen gér ivig till ett annat rum och
fortsatter gudstjansten dar for att sedan komma
tillbaka till nattvardens gemenskap med 6vriga
forsamlingen. Flera barnfamiljer syns nu bland

gudstjanstfirarna varje sondag. Temasondagar
med lunch och flera uppskattade gister har ge-
nomforts med cirka 40 till 60 deltagare per gang.
Owe Wikstrom, Helle Klein, Elise Lindqvist och
Tobias Rawet (som overlevde forintelsen) var
ndgra av gasterna. Morgonbon firas dagligen och
veckomissor firas pd tisdagar.

SATSNING PA UNGDOMSARBETET

Rekryteringar har gjorts for att mojliggora utveck-
lingen av konfirmand- och ungdomsverksamheten.
Genom att gora tva konfirmandgrupper av en
overfull grupp i pastoratet konfirmerades i augusti
18 personer i Mariakyrkan (varav fyra doptes). Av
dessa har sex ungdomar fortsatt i ledarutbildning
varje vecka och en ungdomsgrupp har kommit
igdng pd mandagar. Under hosten rekryterades
totalt 50 nya konfirmander infér nista ar, i tva
olika grupper, med resa till Assisi respektive London.

OVRIGT KRING VERKSAMHETEN —
BARN OCH FAMIL]J

Kyrképpet heter numera Oppen forskola men
verksamheten ar oférandrad. Det dr en motesplats
for foraldrar och barn i dldrarna noll till fem &r,
med sdngstund dar foraldrar tillsammans med
barnen slipper loss i singer och rytmer. Det blir
manga fina samtal och mycket lek. Det skapas nya
kontakter mellan foraldrarna och manga viljer att
fortsitta att traffas under lunchen i Café Maria
eller pa fredagsfrukostarna. Under tva veckor i
juni flyttade 6ppna forskolan sin verksambhet till
Tacksidgelsekyrkan. Dar erbjods utomhuslek och
sangstund i grongraset.
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Foto: Helena Svensson. Fullsatt kyrka och forvantansfull forsamling. Forsamlingsherde Jerker Ekvall vilkommnar till

Brahms-konserten ”Ein deutsches Requiem”™.

Varje termin erbjuds en serie triffar i Babyrytmik
for forildralediga med de allra minsta barnen.
Grupperna blir fulla med 18 sallskap i varje
grupp. Manga fortsitter sedan i Oppna forskolan
och flera av barnen dops i var forsamling. Syskon
till de yngsta deltagarna hittar till barnkorerna.

Skapargruppen ar for barn i drskurs 2 och 3 dar
barnen erbjuds en skapande miljé som bidrar till
kreativitet och gemenskap. Det 6ppnar upp for
fina samtal om tro och liv. Skapargruppen arrang-
erar varje termin en efterlingtad och uppskattad
vernissage for slikt och vinner. Skaparrummet
har varit 6ppet for alla Mini- och Barnkorbarn
med foraldrar och syskon innan kérovningarna pa
onsdagar. Dar finns mojlighet att skapa och vara
kreativa och ldra kdnna varandra battre. Det som
skapats har sedan anvints som dekor eller rekvi-
sita till barnens sang och medverkan i familjemas-
sor, konserter och musikaler. Kompisklubben ar en
fritidsverksamhet for de ytterligare lite dldre bar-
nen dit vi hoppas att fler ska hitta. Familjetraffen
samlar ett antal barnfamiljer for en middag och
samtal kring tro och liv fér bdde barn och vuxna
en gang i manaden.

Vidra populira jul- och pdskvandringar for skol-
klasser ar ett roligt och spannande sitt att f ge

kunskap om vara viktigaste berittelser. Bide an-
stillda och ideella medverkade i att gestalta dem.
Vid jul kom 19 grupper och vid pask 10 grupper.

Ett antal grupper fran forskolorna kommer for

att fa visning av julkrubborna och skolklasser
erbjuds det lite mer dventyrliga upplagget att vara
kyrkdetektiver. Langst in i kyrkorummet har ett
bibellandskap med bibliska figurer byggts varje
madnad ddr ndgon av sondagens texter gestaltats.
Bibellandskapet dr en vilbesokt plats for bide sma
och stora. Figurerna har under drens lopp tillver-
kats av bade anstillda och ideella.

Minga barn och ungdomar sjunger i ndgon av
forsamlingens fyra barn- och ungdomskorer.
Minikoren och Barnkéren ar fulla grupper med
bdde pojkar och flickor. Musiken, andligheten och
gemenskapen bildar en helhet. For de aldre kor-
barnen i Diskantkoren och Maria Teens har vi i
samband med korovningarna ett drop in-korhing
med samvaro och fika med en pedagog pa plats.
Flera familjemissor firas varje termin dir barn-
korerna sjunger under hela barn- och familje-
teamets ledning med pedagoger, prast och musiker.
Besoksantalet en sddan sondag ligger i regel mel-
lan 150 och 200. D4 ir det full fart kring kyrkkor-
ven i Café Maria efterdt!

Forutom sommarkonserten och julkonserten
genomfor alla utom de minsta kérbarnen en upp-
skattad Lucia-konsert pa Stortorps dldreboende.
Diskantkoren och Maria Teens deltog aven i det
maktiga korprojektet Soul children i Filadelfikyr-
kan inne i Stockholm.

18 VERKSAMHETSUPPFOLINING



MER OM MUSIKLIVET

Under terminerna har det pa onsdagarna erbjudits
Lunchmusik av forsamlingens organist med en
pedagogisk presentation. For att tilltala olika
smakriktningar har musikvalet medvetet spant
over allt frdn renodlad orgelrepertoar till arrang-
emang av populdrmusik. En trogen och tack-

sam skara brukar sluta upp. Mariakyrkans kor,
forsamlingens vuxenkor, har under dret berikat ett
antal hogmaissor och en minnesgudstjanst. Utover
detta har man medverkat i en sommarkonsert med
gastsolist vilket blivit en vilbesokt tradition. Jul-
konserten med luciatdg genomfordes tillsammans
med barn- och ungdomskorerna och instrument-
ensemble. Mariakyrkan var som brukligt vid
sadana tillfillen fullsatt! Arets storsta projekt

var genomforandet av Johannes Brahms ”Ein
deutsches Requiem” i Mariakyrkan 18 november
tillsammans med korer frin de 6vriga forsamling-
arna i pastoratet och med férsamlingens organist
David Strandberg som dirigent med uppemot 150
medverkande.

DIAKONI OCH GEMENSKAP

Café Maria dr ett nav i forsamlingens liv. Mdnga
ar har flera ganger i veckan. Antingen Over en
kopp kaffe eller vid lunchserveringen onsdagar
och torsdagar eller vid den fina frukostbuffén. Har
sker manga goda moten forsamlingsbor emellan
och tillfillen ges for personalen att knyta nya
kontakter. Under hosten arrangerade en konst-
forening utstillning i cafét. Sarskilt behovande
kan ofta f4 med sig en matldda. Forsamlingen har
kunnat hjilpa manga som hamnat i extra utsatta
lagen i livet, tack vare de fondmedel vi ansokt om
och fatt oss tilldelade. Vi har kunnat hjilpa till
med tandlidkarrakningar, kunnat avstyra en vrak-
ning och sett till att ganska manga fatt kopa lite
mat i affiren. Behoven ar alltjamt stora. Det finns
djup nod dven i vart naromrade!

Internationella gruppen har fatt fornyad energi
och samlat in médnga tusentals kronor till kyrkans
internationella arbete. Arbetskretsens traffar
innehéller god gemenskap i arbetet som utmynnar
i de arliga jul- och paskbasarerna som inbringar
ytterligare tillskott till hjalparbetet. Varje vecka
finns forsamlingen niarvarande med var prast pa
anstalten Beateberg for att ha samtal. Kring jul

delar vi ut gosedjur till de intagnas barn som
besoker anstalten och en ging i mdnaden firas
andakt.

Ytterligare mojlighet till gemenskap, fordjupning
och musik ges vid de populdra torsdagstraffarna
som arrangeras en gang i manaden. For den som
sjalv har svart att gora ndgra resor ar forsam-
lingens utflykter valdigt uppskattade, inte minst
julbordsresan som ar en hojdpunkt for manga.
Varje vecka under sommaren fanns mojlighet att
delta i en organiserad utflykt till en trevlig plats

i Stockholmsomradet. Surstrommingsfesten i au-
gusti och midsommarfirandet med sdng och dans
madste ocksd nimnas! Varje termin bjuds forsam-
lingens 75-arsjubilarer in till en festlig lunch med
kaffe och tarta och numera dven en egen konsert
av var organist. Varannan vecka samlas pasto-
ratets finsksprakiga grupp for gympa, bibelstu-
dier och gemenskap i Mariakyrkan. For manga
ungdomar och unga vuxna fyller rollspelsgruppen
en stor funktion sedan manga ar, diar man efter en
inledande andakt far gé in i en annan varld for en
stund. Varje termin deltar gruppen i rikslagret pa
Finndkers stiftsgard.

Sist men inte minst...

...riktas ett stort tack till alla ideella i férsam-
lingen som redan omnamnts indirekt eller som dr
kyrktorgsvird, kyrkfikaansvarig, kyrkvard eller
har ndgot annat uppdrag. Som ett litet tecken pa
uppskattningen arrangerade personalen en fest for
ideella en fredagkvill i september av personalen.
Er insats ar ovarderlig!

Jerker ERvall, forsamlingsherde

ey, [

-l I

Foto: Helena Svensson. Aret bjéd naturligtvis dven pd

vilbesokta julvandringar, dd mdnga elever i Trangsund
och Skogds fick stifta ndrmare bekantskap med Bibelns
spannande julberdttelse.
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BRAHMS

EIN DEUTSCHES REQUIEM

Foto: Helena Svensson. 1 november framfordes Johannes Brahms Ein Deutsches Requiem i Mariakyrkan i Skogds.
Ett otroligt maffigt arrangemang med dirigent David Strandberg, korer fran Huddinge pastorat, Sodertorns Blds-
arkvintett, musiker fran Hovkapellet, Alexandra Biichel, sopran och Fredrik Zetterstrom, baryton. Dirigent David
Strandberg nominerades efterdt till Ceciliapriset, ett musikpris i Stockholms stift.

Redan 2016 fanns planer pa att musikerna Rutger
Asheim, Ulrika Wistréom och Peter Nitterlund skulle
ta sig an Brahms storslagna verk Ein deutsches
Requiem som ett samarbete mellan kérerna i
forsamlingarna Flemingsberg och Sankt Mikael.

Senare, under ett mote med pastoratets musiker-
kollegium, vacktes fradgan om ett gemensamt
pastoratsprojekt. Det beslutades da att det
Brahms-projekt som redan paborjats skulle om-
vandlas till att gdlla hela Huddinge. Alla forsam-
lingar i pastoratet anammade idén.

Det som kom att bli stommen i projektet var
Ceciliakoren (Flemingsberg), Capellakoren
(Segeltorp), Varby Gards kyrkokor, Mariakyrkans
kor (Trangsund-Skogds), Motettkoren och delar
av Gaudia (Huddinge).Ytterligare ndgra sangare
tillkom eftersom verket ar attraktivt att sjunga,
om an inte rakt igenom enkelt.

Mariakyrkan i Skogés fick bli konsertlokal och i

borjan av 2018 fordelades arbetsuppgifterna. Bok-
ning av solister och musiker, dirigentskap, ledning
av stamrepetitioner och pianoackompanjemang ar

exempel pad sddant som det mdste ansvaras sarskilt
for. Under hosten genomfordes ett antal repetitio-
ner med enskilda stimmor och ”storkor”.

P34 konsertdagen den 18 november pdminde
korsangarna till antalet om Egyptens grashoppor!
De medverkande uppskattades vara cirka 140-150
personer varav 110 singare. Overfull kyrka med
ndgra sittande pd golvet vid utgéngen for att inte
skymma sikten for andra.

En bearbetning av verket for kammarensemble,
strakar och timpani anvindes. Orkestern bestod
av Sodertorns Bldsarkvintett, musiker frin Kungliga
Hovkapellet och solister var Alexandra Biichel och
Johan Wallberg. Organisten i Trangsund-Skogas,
David Strandberg, dirigerade.

Projektets final blev i alla avseenden mycket lyck-
ad! Efterdt vandrade korsangare frin Huddinges
olika horn hemaét, inspirerade, panyttfodda och
fornojda med att ha sjungit allt i hamn.

David Strandbery, organist
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ARBETSMILJON

EN UPPMUNTRANDE ARBETS-
PLATSKULTUR OCH FRAMJANDE-
TEKNIKER

Arets arbetsmiljoarbete startade med en gemen-
sam utvecklingsdag for arbetsmiljokommittén och
ledningsgruppen, den 22 januari. Dagens tema

var fraimjandetekniker — syftet var att skapa en
medvetenhet och ldra oss hantera hirskartekniker.
Malsittningen var ocksa att ta fram ett prioriterat
omrade kring arbetsmiljé. Vi behaller fokusom-
radet fran forra dret med ett tillagg - vi ska strava
mot “en uppmuntrande och inkluderande arbets-
platskultur”. Vi talade aterigen om att uppmuntra
varandra, ge varandra feedback, skapa ”goda be-
rittelser” — vilja att berdtta det ”goda”, stirka det
goda — det bidrar till ett tillitande klimat. Arbetet
med att skapa en uppmuntrande arbetsplatskultur
ar en pagaende process, det handlar om utveckling
av attityder och forhallningssatt.

VARDEGRUNDSARBETET

Under aret paborjade vi arbetet med att ta fram en
gemensam vardegrund i pastoratet. Tillsammans
har medarbetare, ledning och kyrkorad vaskat
fram virdeord som ska vigleda oss i vart arbete.

Vira virderingar

VARA VARDEORD | ska vigleda oss i
e Ansvar vardagen, hjilpa

oss att vilja age-
® Respekt

rande och attityder
savil indt som utat.
Tanken 4r att varde-
ringarna ska fungera
som kompass och
verktyg i det dagliga
arbetet.

e Samarbete

e Delaktighet

e Mingfald

¢ Medmainsklighet

Vi ska arbeta igenom alla orden under kommande
ar. I oktober arbetade vi med virdeordet respekt

RESPEKT:

® Vi visar varandra respekt, omtanke och
hansyn

e Respekterar varandras ansvar, roller och
kompetens

e Virdesdtter varandras styrkor

® Vi har ett mindset — ”Du ar ok - jag ar ok”

® Vi visar ocksa oss sjalva respekt

SKYDDSROND

Som en del av Huddinge pastorats systematiska ar-
betsmiljoarbete genomfors varje host en skyddsrond.
Skyddsronden leds i samverkan mellan narmaste
chef och skyddsombud tillsammans med medarbeta-
re. Syftet med skyddsronden ar att ta in information
om hur varje enhet har det arbetsmiljomassigt pa sin
arbetsplats utifrdn arbetsmiljoverkets riktlinjer, hur
upplevs arbetsmiljon och vad behover atgardas. De
atgarder som kommer behova genomforas efter av-
slutad skyddsrond f6ljs upp i arbetsmiljokommittén
och aven hos ledningsgruppen vid behov.

INTRODUKTION

Under 2018 introducerades 14 nya medarbetare

1 pastoratet. Introduktion av nya medarbetare ar
viktigt for att ge de basta forutsittningarna att lyckas
i sitt nya arbete.

TILL SIST

Att arbeta med arbetsmiljon ska vara en naturlig

del i den dagliga verksamheten i organisationen. Vi
madste alla ta gemensamt ansvar for att skapa en god
och héllbar arbetsmiljo. Vi striavar efter att utvecklas
och fornyas, att arbeta systematiskt och malinriktat
under 2019

Kristina Wallenberg, HR,
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KONFIRMATION

- Konfirmander anmdler sig till det de tycker verkar kul, de tittar inte pd vilken
forsamling som arrangerar eller vilken de bor i, sdger Daniella Andersson, pedagog
i Sankt Mikaels forsamling, nir hon fdr fragan om varfér samverkan dr sa viktigt.

Svenska kyrkan i Huddinge har en samverkans-
grupp for konfirmandarbetet. Den bestdr av en
representant for varje forsamling i pastoratet, en
kommunikator och en representant fran lednings-
gruppen. Gruppen stravar efter utveckling av
konfirmandarbetet.

- I konfirmandsamordningsgruppen samlas god
energi dar vi kan peppa och sporra varandra.

Vi samordnar vissa saker praktiskt och kommuni-
kationskompetensen i gruppen kommer hela
konfirmandarbetet till godo, sager Jerker Ekvall,
forsamlingsherde i Trangsund-Skogas.

Det ar en tankargrupp som ocksa leder till att
aktivt vaga testa nya alternativ och vigar. Daniella
Andersson berittar att for snart tre dr sedan var
det ett stort intresse for Assisi sd gruppen samrad-
de och antal platser dubblerades.

——

VIKTIGT ARBETE

Konfirmationsverksamheten ar bland det allra
viktigaste med tanke pa Svenska kyrkans framtid.
De ungdomar som inte konfirmeras kommer i
mycket hogre utstrackning g ur kyrkan och ar
mycket mindre bendgna att dopa sin barn.

- Dirfor behover vi satsa stort, vilket dven behover
markas ekonomiskt med attraktiva lageralternativ
och personal som har mojlighet att prioritera
konfirmandarbetet, sager Jerker Ekvall.

Om forandringen med kostnadsfria konfirmand-
alternativ har gett resultat pa statistiken ar for
tidigt att se.

- Jag tror dock att minga kollegor tycker att det
kanns skont att inte behova ta ut en avgift av
konfirmanderna, sager Jerker Ekvall.

Da varje forsamling har sin egen konfirmandbudget
ar det lite utmanande att f3 en helhetsbild av pasto-
ratets konfirmandarbete ekonomiskt.

- En pastoratssammanhallen budgetplanering nir
det giller konfirmandalternativen skulle under-
latta ytterligare samverkan och uppfoljning, sager
Jerker Ekvall.
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MILJOSMARTA RESOR

Hosten 2017 vicktes frigan om
flygresors miljopdverkan hos
ungdomar och ledare.

- Vi bestamde att ha ett miljo-
fokus och istallet for en flygresa
gora en tdgluff med konfirma-
tionsgruppen 16plus som riktar
sig till ungdomar mellan 16-19
ar. Alternativet kallades ”En
miljosmart resa for livet”, sager

Stina Svan, prist i Flemingsberg.

Inspirerade av stiftets projekt
”Klimatresan” och 16plus-
gruppens uppliagg borjade
samverkansgruppen fora samtal
om flygresor, vilket resulterat i
beslutet att vi inte kommer att
erbjuda konfirmandalternativ
med flygresor langre.

- Vi tianker att vi alla kan gora
skillnad! Vi har valt att se detta
som en spannande utmaning
istallet for ett problem. Jag ser
verkligen fram emot nista ar
och tror att de konfirmanderna
kommer att vara minst lika noj-
da med sin resa som arets, sager
Nanna Transtromer, pedagog i
Trangsund Skogés.

OPPET HUS

Den § september hade vi for
forsta gdngen ett oppet hus
for nyfikna pa konfirmation.
Poingen med Oppet hus ar att
ge mojlighet att fa traffa ung-
domar, ledare och prister fran
alla vara olika alternativ.

- Det blev en succé! Eftersom det
var forsta gdngen visste vi inte
vad vi skulle hoppas pa, siager
Caroline Hedin, kommunikator.
Hon fortsatter med att beritta
att gruppen sa att kommer det
10 personer var det bra. Det
kom 59 personer! Och fran att
portarna oppnade till att det
blev nytt dygn kom 21 anmal-
ningar.

- Det dr ett bra satt att forso-
ka besvara de fragor som kan
uppkomma nir var inbjudan
dimper ner i brevlddan, sager
Nanna Transtromer.

- Det personliga motet ar viktigt
och kan bli det som gor att de
anmiler sig till konfirmation
om de ir lite osakra, avslutar
Daniella Andersson.

Samordningsgruppen for konfirmation. Frdn vinster hogst upp:
Jerker Ekvall, Daniella Andersson, Annelie S Darwich, Stina Svan.
Fran vinster lingst ner: Nanna Transtrommer och Caroline Hedin.

16 PLUS RESA

- Pd 16plus gruppen klimats-
marta resa till Kopenhamn
handlade vara samtal om ast
ta ansvar for skapelsen.

Det varvades med aktiviteter
i staden som att vi prov-
smakade den som spds bli en
av framtidens klimatsmarta
proteinkdlla; grishoppor och
larver, berdittar Stina Svan.

RESAN TILL BERLIN
- Varje ar bjuder vi in bdde
konfirmander och foraldrar
att lyssna till Tobias Rawet,
som berdttar om ndr han
som barn satt i Roncentra-
tionsldger. Det dr en berdt-
telse som dr oerhort viktig
och som berdr pd djupet.
Att se runt 150 konfirman-
der och fordildrar sitta blick
stilla i 1,5 timme for att
lyssna, se bur berorda de
blir och tinka ait samialer
fortsdtter hemma vid koks-
bordet for de flesta av dem,
kdnns oerhdrt meningsfullt.
Vi far aldrig glomma, sdger
Annelie S Darwich.

RESAN TILL ASSISI

- Jag overhorde en fordlder
och en konfirmand prata
med varandra pd Arlanda
efter Assisilagret. Fordldern
fragade bur de hade haft det
och konfirmanden svarade
?Jag har verkligen blivit en
béttre mdinniska”, berdttar
Daniella Andersson.

4
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”PROJEKTET HAR OPPN
OGON FOR DOPETS BET

Svenska kyrkan i Huddinge har genomfort ett spannande projekt kring dopet. Det dr
viktigt for kyrkan att aktualisera dopet da det dr medlemsgrundande och projektet
ska gora det lattare for forsamlingsbor att boka dop.

ARBETETS GANG

Redan hosten 2015 borjade samtalen om att
genomfora ett projekt kring medlemskommuni-
kation. Konsultfirman StreamStone AB kon-
taktades da de varit verksamma med positivt
resultat i andra forsamlingar sd som Eskilstuna
forsamling.

I januari 2017 borjade sjilva arbetet. Medarbe-
tare intervjuades, projektgruppen bildades och
konsulterades och medarbetare informerades om
projektet. Nya dopinbjudningar togs fram av
kommunikatorerna i pastoratet (kom-teamet) och
projektgruppen. En ny mer informativ del kring
dopet utvecklades pa var hemsida och den 1 juli
2017 gick bokningskalendern online och breven
borjade skickas ut en gang i veckan.

Kom-teamet beslutade tillsammans med led-
ningsgruppen att forstarka arbetet med dopet
under 2018. Nista steg blev att forankra den-
na idé hos pristerna, som skulle f3 ta ett stort
ansvar.

RINGA OCH SKAPA KONTAKT

I januari 2018 utbildades pristerna till ringare av
Ulf Dubois och darefter startade det nya steget

i processen. De eventuella dopfamiljer som fatt
véra tre inbjudningar men som dnnu inte nappat
far ett trevligt samtal av en prast dir de gratu-
lerar till barnet och fragar om det finns nagra
tankar funderingar kring dop. Vi har nu ringt

i over ett ar och over 200 samtal. Tanken ar att
fortsatta hela 2019 for att sedan utvirdera. Att
ringa handlar om ett relationsbygge, da 60 % av
de som limnar en organisation gor det for att det
kinner sig nonchalerade.

MAL OCH MALGRUPP

Littillganglighet samt bra och tydlig information i
ratt tid insdg vi var rdtt vag att ga.

Malet var att ta fram ett smidigt arbetssitt kring
medlemskommunikationen om dopet samt att un-
derlitta for forsamlingsbor att f4 och hitta infor-
mation om dopet med mojlighet att boka det pa
webben. I slutindan kan detta dven resultera i det
positiva mélet att pastoratet far fler medlemmar.

Saledes ar den primara malgruppen medlemmar
som far barn med delmdlgrupperna forstfoderskor,
flerbarnsforalder med dopta barn och flerbarnsfo-
ralder med odopta barn. Den andra malgruppen
ar inte medlemmar eller tillhor andra forsamlingars
medlemmar som vill dopa sitt barn hos oss. Vi har
begriansat projektet till att galla barndop.

KOSTNAD

Under 2017 har kostnaden landat pd 215 500 kr,
darefter l1oper en drskostnad for licenserna pé
bokningskalendern och férsamlingsportalen pa
16 500 kr. Under 2018 har de projektrelaterade
kostnaderna uppgatt till ca 108 000 kr. Kostnad (ej
arbetsinsatser inriknade) ca 323 000 kr hittills.
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AT MINA
'YDELSE ”

VAD HAR PROJEKTET LETT TILL e Kommunikativ satsning under 2018 i sociala

dier #dopt och med d talspase.
e Mojligheten att boka dop vilken dag och fedier wdopt och med dopsamtaispase

tid pa dygnet som helst pa nitet (ca 3000 ® En artikel i tidningen Mitt i Huddinge.
besok senaste aret, ca 40% av alla dop ar

' * En artikel i Kyrkans Tidning.
bokade via nitet).

_ ] e En radiointervju P4 Stockholm
e Kvaliteten pa samtalen med bokningen har

okat . e Ringar pa vattnet di forsamlingar och stift hor
. av sig och vill att vi kommer och berittar om
e Nytt gerr'lens'amt malgruppsanpassat projektet.
doputskick i hela pastoratet.
e DPristerna ringer eventuella dopfamiljer. Caroline Hedin, kommunikator
DOPSTATISTIK 2014-2018
FOR PASTORATET
Malgruppen ar nyblivna forildrar som dar med-
lemmar. Antalet dop i denna malgrupp har okat
fran 50% 2016 till 62% 2017. Lite forbryllande
ar det ndstan samma antal fodda och dopta
2016 och 2018. Antalet medlemmar som blev
foralder ar betydligt ligre 2018 jamfort 2016.
Vi hade 14 dop firre 2018 jamfort med aret
innan. Det gor att 56% av alla medlemmars
barn dops vilket fortfarande ar en uppgang
jamfort med 2016. Och i jamforelse med alla
f6dda héller vi samma niva som 2016. 1314 1299 O —
o 629 ooz 567 597
s e 350 336
—B1e% 33,6% 25.3% 28,0% wen 20 2015 2016 2017 2018
— = Antaldoptatotalt
2014 2015 2016 2017 2018 — — Foddabarn
Déptai % avfodda m Déptai % avfédda med minst en férdlder som &r medlem Fodda barn med minst en kyrkotillhérig foralder
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SORGTEAMET |
HUDDINGE

SORGETEAM MED SAMVERKAN

I Huddinge pastorat har vi sedan tre ar tillbaka
bildat ett sorgeteam med representanter fran vara
olika forsamlingar. Sorgeteamet bjuder in till sam-
talsgrupp for sorjande vid varje terminsstart samt
en temadag om sorg. Varje enskild forsamling
ansvarar sjalv for information och utskick med
personlig inbjudning till den som mist ndgon nira
anhorig under éret.

TEMADAG OM SORG

Aret 2018 inleddes sorgeteamets arbete med att
arrangera en temadag om sorg i borjan av februari.
Sorjande och andra intresserade vilkomnades

att lyssna till vissdngaren och berittaren Jimmy
Ginsby, som sjong och berittade kring temat sorg,
vilket han sjalv har erfarenhet av pd flera olika satt.

Efter Jimmys framtradande berittade vi i sorge-
teamet om hur en sorgegrupp fungerar och lite
allmant hur vi arbetar kring sorg, mojlighet till
enskilda samtal, sorgegrupp for barn/unga och
vuxna. Till temadagen kom det cirka 45 personer,
vilket var fler 4n tidigare ar. Vi bjod pa kaffe med
bulle och det blev ménga fina samtal som ledde
till att flera anmalde intresse for att delta i sorge-

grupp.

TVA GRUPPER BILDADES

Under viren 2018 sjosattes tvd sorgegrupper, den
ena leddes av Baldur Baldursson och Kristina
Hjern och den andra av Christer Hugo och Susanne
Ovsjo. Varje grupp hade sex deltagare.

Grupperna hade blandade dldrar och i dem fanns
de som mist partner, foralder och make/maka
representerade bland deltagarna. Bdda grupperna
traffades i Klockargdrden, vilket visat sig vara den

basta platsen nir deltagarna kommer fran olika
delar av pastoratet. Under hosten 2018 sjosattes
en sorgegrupp med 4tta deltagare viken leddes
av Christer Hugo och Susanne Ovsjo, dven den i
Klockargarden.

TRAFFAR MED TEMA

Sorgegrupperna triffas vid sex olika tillfallen och
foljer ett fast schema med teman som handlar

om tiden innan dodsfallet, tiden efter dodsfal-

let, begravning, framtid osv. Ledarna mojliggor
samvaron och skapar ramar for samtalet sa att
alla blir horda. I basta fall blir sorgegruppen sd
smaningom lite av en sjalvhjilpsgrupp dar delta-
garna fortsitter att hilla kontakt dven efter att
gruppen avslutats. Efter sjitte och sista gdngen i
sorgegruppens samtalsserie bestimmer gruppen en
tid for atertraff. Atertriffen ligger vanligen en eller
ett par manader senare och dd brukar gruppen

ata tillsammans och ses under lite festligare om-
stindigheter.

Kristina Hjern Romminister

SCHEMA MED TEMAN
o Traff 1: Mitt liv

e Traff 2: Vart liv tillsammans.

e Traff 3: Livet kring dodsogonblicket/beskedet

e Traff 4: Tiden fram till begravningen,
begravningen/urnnedsattning, bouppteckning

e Traff 5: Hur ar det idag?

e Triff 6: Framtiden
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FULLT HUS |
PRASTGARDEN

Prastgarden som finns i Huddinge pd kommunalvigen 29 har under manga dr varit
bostad till kyrkoherden i forsamlingen. Byggnaden som dr ett vackert sekelskifteshus,
anvinds nu till verksambet efter att ha enomgitt flera olika renoveringar. Ett mindre
kapell finns i huset ddr man kan boka dop eller en vigsel.

Foto: Tim Fors. Vackra rum i renoverad prdistgdrd.

RENOVERING OCH UPPRUSTNING

Under forsta delen av 2018 fran januari till och
med maj pagick en invdandig renovering och
upprustning av prastgarden. Under sommar och
host pagick inredningsarbetet. Bottenvaningen fick
bord och stolar, lampor och det nédvindigaste for
att vi skulle kunna vara dar med grupper. Under
hosten paborjades ocksa den yttre renoveringen
av prastgarden med bland annat byte av taktegel
och malning av fasad. Detta var fardigstillt under
november 2018.

INVIGNING I MA]J

Den 27 maj invigdes prastgarden. Detta firades
genom tal, foredrag och en mingd olika aktiviteter
i samband med vér arliga MajFest. Under var invig-
ningsdag genomfordes ocksd 2 vigslar och 1 dop i
det nyrenoverade kapellet.

MOTESPLATS OCH AKTIVITET

Den forsta verksamheten som tog plats i prastgar-
den var Sommarcaféet. Sommaren 2018 var solig
och varm och cafét tog emot ménga besokare, fler
an det fanns utemobler for, det vill sdga fler dn

60 personer. Vi hade sommarcafé varje vecka pa
torsdagar under juli till och med forsta veckan i
augusti.

I september startade diakonimottagningen i prast-
garden. Har erbjods gratis frukost, mojlighet till
radgivning med diakon och samtal for den som
onskade. Vi delade ocksad ut mat till behovande
som skinkts frdn Ecoviva.

Sorgegrupp for barn, en Livsstegegrupp samt var
stilla dag genomfordes ocksa i Prastgarden. Utover
detta har lokalerna anvints for mindre moten och
samtal under aret.

Eva Ajaxén, Romminister
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INSATSEN FOR
ENSAMKOMMANDE

SAMARBETE MED FLERA
ORGANISATIONER

Insatsen har byggt pa ett samarbete mellan
Svenska kyrka i Huddinge, nitverket *Frivilliga
Familjehem Huddinge” och ”Ensamkommandes
forening Huddinge Botkyrka”.

Ensamkommandes forening Huddinge Botkyrka
(EFHB) ar en forening bildad av de ensamkom-
mande sjdlva. Nitverket Frivilliga familjehem

i Huddinge (FFHH) ar ett natverk bildat av
kommunanstillda, larare, kuratorer och andra
som moter dessa ungdomar och ar engagerade i
de ensamkommandes situation. FFHH hade under
2017 sokt frivilliga familjehem men inte lyckats
hitta hem till ca. 20-30 ek.

NAR MAN FYLLER 18 AR ANDRAS
VILLKOREN

Mainga ensamkommande blev hemlosa i och med
att de fyllde 18 ar och forlorade sin familjehems-
placering. De erbjods boende pa flyktingforliagg-
ning ute i landet men ménga valde att stanna
kvar i Huddinge for att kunna fortsitta med sina
studier som ocksa var viktiga for att kunna soka
uppehiéllstillstind for gymnasiestudier genom
Nya Gymnasielagen och blev dd hemlosa.

TILLFALLIGA SOVPLATSER

I samarbete med EFHB och FFHH har vi under
perioden 26 februari till 26 september 2018 kunnat
erbjuda sovplatser till sammanlagt 25 ungdomar
under perioden pa de 10 platser som vi haft att
erbjuda pa plan 2 i Varby Gards kyrka.

Projektet har varit en tillfallig [6sning pa proble-
met med deras hemloshet i viantan pa att det skulle
ordna sig med frivilliga familjehem, vilket var ma-
let. Platserna har varit personliga och formedlas av
”Ensamkommandes forening Huddinge Botkyrka”
till de ungdomar som ar kianda och pélitliga.

VIKTIGT MED SAKERHET

Sdkerhetsfragorna 6vervigdes noga nir kyrkan
skulle anvindas for 6vernattning for ungdomarna
och tydliga rutiner och regler faststilldes. Det har
funnits tio sovplatser for de ensamkommande och
tvd sovplatser for volontiarerna. Vuxna volontarer
har under hela tiden varit pa plats. Forsamlingens
barn -, ungdoms- och vuxenverksamhet har pagatt
som vanligt under dagtid i lokalen varfér moble-
ring etc. varit oférandrad.

Brandmyndigheten har varit informerad. En
noggrann brandskyddsgenomgang har genom-
forts med alla volontirer. Verksamheten har varit
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forsikrad genom forsikringsbolag. Insatsen har
finansierats med bidrag fran Stockholms Stift samt
med statliga medel.

Béide de ensamkommande som bott i kyrkan och
de volontarer som varit engagerade i verksamheten
har tagit mycket ansvar for sikerhet, ordning, in-
kop, lixldsning, samtal, matlagning, stidning etc.
och vuxit med uppgiften.

I VANTAN PA FAMILJEHEM

Nair insatsen avslutades den 26 september kunde
man med hjilp av annonser i lokaltidningarna

i Huddinge hitta familjehem till alla som sovit

i kyrkan. Under cirka en mdnad bodde flera av
de ensamkommande pd vandrarhem i vintan pa
familjehem.

Under 2018 har det knutits ovarderliga kontakter
mellan ensamkommande ungdomar och engagerade
vuxna i Huddinge kommun. Insatsen gav de ung-
domarna ett sammanhang som hjilpte dem att orka
fokusera pa skolarbetet vilket ledde till att de flesta
av dessa ungdomar lyckats med skolarbetet. Mdnga
gar idag pd yrkesinriktade gymnasieprogram,
madnga har fatt tillfalligt uppehéllstillstdnd och

goda utsikter att efter avslutade gymnasiestudier fa
arbete och integreras i det svenska samhallet.

Under insatsens fortskridande har 4ven Roda korset
och Ridda barnen engagerat sig. En natverksgrupp
med alla aktorer har bildats som traffas regelbundet
med syfte att verka for att dven i framtiden bistd
denna utsatta grupp.

Christina Markgren, diakon

Foto: Madelen Zander, Tkon
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KYRKAN | SIFFROR

BESOKARE BERORS AV MUSIK OCH GEMENSKAP

I en enkdtundersokning fran 2015 svarade 60 procent av medlemmarna att de deltagit i dop,
konfirmation, vigsel eller begravning under ett det senaste dret och nistan 40 procent av icke-
medlemmarna (Kyrkbuss 2015). I samma enkat svarade 23 procent av medlemmarna och

6 procent av icke-medlemmarna att de deltagit i en ”vanlig gudstjanst”. Det motiv som flesta
anger for att besoka gudstjansten ar att de uppskattar den musik de far hora och kanner gladje,
stillhet, gemenskap och berors av de amnen som tas upp.

Foljande uppgifter kommer fran forsamlingarnas egen rapportering till kyrkokansliet, Svenska
kyrkan med exempel fran varje forsamling i pastoratet.

BESOK I GUDSTJANST BESOK I OPPEN GRUPPVERKSAMHET
Gudstjdnstseden varierar dver landet och Till skillnad frén den regelbundna gruppverksam-
mellan stad och land. Traditionellt 4r guds- heten krivs ingen anmalan eller regelbundenhet for
tjanstfirande vanligare i Sydsverige an i att besoka oppen barn- eller ungdomsverksamhet.
Norrland, dir det i sin tur dr vanligare dn i Man kan komma nir det passar. Hit hor till exempel
Milardalen. Det skiljer sig aven mellan stad oppen forskola for foraldralediga med barn, fritids-
och land. Det ar vanligare att fira gudstjanst gérdsliknande verksamhet och skolklassers besok for
om man bor i glesbygd, landsbygdoch mindre jul-och paskvandringar. %0

ort 4n i de storre staderna och deras fororter. e

3568\ /

3047

480—1535
1350——1315—1,3¢ 1205

614

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Diagrammet visar Flemingsbergs forsamlings antal
besék i 6ppen verksambhets for barn och ungdomar
0-25 dr. En majoritet av dessa dr dlder 7-9 dr.

Diagrammet visar Huddinge forsamlings antal
besok i Hogmadssor for Huddinge kyrka

30 000

25,000 26/225 25/860 25517 25{256 241857 4 3 7 ()/
20 000 , O
10 000 i 312 5 | 128867 R 120815 110836 11860 AR MEDLEMMAR I
5000 3 2 16 . i Y 1l B i SVENSKA KYRKAN I
’ 4 92014 4 02015 4 62016 2017 2018 HUDDINGE (3 1/12 201 8)

m Flemingsbergs forsamling m Huddinge férsamling

S:tMikaels forsamling m Trangsund-Skogas férsamling
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9 AV 10 AR NOJDA MED KONFIRMATIONEN

For manga av konfirmanderna uppfylls forvantningarna och konfirmandtiden blir en positiv
upplevelse dir bade religios och personlig identitet viaxer. Hela 90 procent av de som konfirmeras
ar nojda med konfirmandtiden. Det finns en klar

koppling mellan konfirmationen och viljan att sta

kvar som medlem. Utmaningen dr med andra ord . £
inte missnojda konfirmander utan att allt farre vil- -
jer att konfirmera sig. |

2013 2014 2015 2016 2017 2018

Diagram ovan: Totalt antal konfirmerade i pastoratet.

I
I

2014 Jo1s 016 017 018 Diagram vinster: Trangsund Skogds forsamlings konfirmander.

DOPET AR EN FRAMTIDSFRAGA FOR
SVENSKA KYRKAN

De flesta dops som barn men omkring 3600 dops i Sverige
som tondringar eller vuxna.

2013 2014 2015 2016 2017 2018

Diagram: Totalt antal dopta i Sankt Mikaels forsamling

IN-OCH UTTRADEN

Det finns ett generellt monster for in-och uttraden i Svenska kyrkan pd riksniva: 60 procent av dem
som trider in i kyrkan dr kvinnor
och 60 procent av dem som trader 701/739\
ur kyrkan dr min. Medan intra- / 537
dena ligger pa en generellt kon-

stant nivad har uttradena haft en

storre variation over tid. Uttraden 74 79 74 106 9
ar ocksa svara att prognostisera 2014 2015 2016 2017 2018
eftersom de styrs av sdvil trender
och hindelser.

320 ———334

— =—Aktiva intrdden = = Aktiva uttraden

Diagram: Antal intrdden och utirdden i pastoratet
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STATISTIK & SIFFROR

FLEMINGSBERGS
FORSAMLING

Ordférande i
Flemingsbergs forsamlingsrad:
Barbro Bergstedt (S)

Forsamlingens lokaler
Flemingsbergs kyrka

Ekonomi Resultatutfall (tkr)

Budgetram -12157
Intakter 2384
Personalkostnader -10 866
Verksamhetskostnader -2113
Verksamhetsresultat -10 595

HUDDINGE
FORSAMLING

Ordférande i
Huddinge férsamlingsrad:
Margareta Lydén Loévkvist (S)

Férsamlingens lokaler
Huddinge kyrka & Klockargarden
Tomtberga kapell

Prastgarden (som anvands av hela
pastoratet)

SANKT MIKAELS
FORSAMLING

Ordférande i
Sankt Mikaels férsamlingsrad:
Benny Upphagen (S)

Forsamlingens lokaler

Varby gards kyrka

Segeltorps kyrka

Ekonomi Resultatutfall (tkr)

Budgetram -12742
Intakter 583
Personalkostnader -10 385
Verksamhetskostnader -2297

Verksamhetsresultat -12 099

In- och uttrédden, kyrkliga
handlingar enl. férsamlingen

Antal dop 25
Antal konfirmerade 9
Antal vigslar 7
Antal vélsignelser 1
Antal begravningar 37
Aktiva intraden 27
Aktiva uttraden 73
Antal deltagare

Huvudgudstjanst 3376
Musikgudstjanst 569
Antal barnkérer o]
Antal ungdomskarer o

Ekonomi Resultatutfall (tkr)

Budgetram -17 355
Intakter 805
Personalkostnader -13 730
Verksamhetskostnader -4330
Verksamhetsresultat -17 255

In- och uttraden, kyrkliga
handlingar enl. férsamlingen

Antal dop 167
Antal konfirmerade 72
Antal vigslar 47
Antal valsignelser o
Antal begravningar 189
Aktiva intraden 36
Aktiva uttraden 244

In- och uttraden, kyrkliga
handlingar enl. férsamlingen

Antal dop 64
Antal konfirmerade 29
Antal vigslar 20
Antal valsignelser o
Antal begravningar 57
Aktiva intraden 14
Aktiva uttraden 86
Antal deltagare

Huvudgudstjanst 4037
Musikgudstjénst 1468
Antal barnkorer 6

Antal ungdomskarer

Antal vuxenkorer 3
Antal besok i barn & 4821
ungdomsverksamhet

Antal besok i verk- 1363

samhet for vuxna

Ekonomiska bidrag till hushall
Antal hushall 83

Totalt ek. bidrag 101038
Antal deltagare

Huvudgudstjanst 4000
Musikgudstjanst 2036
Antal barnkérer 2
Antal ungdomskérer 1
Antal vuxenkorer 5
Antal besék ibarn & 3849
ungdomsverksamhet

Antal besok i verk- 7736

samhet for vuxna

Ekonomiska bidrag till hushall
Antal hushall 99
Totalt ek. bidrag 133 000

Antal vuxenkorer 2
Antal besok i barn & 3060
ungdomsverksamhet

Antal besok i verk- 2 605

samhet for vuxna

Ekonomiska bidrag till hushall
Antal hushall 59
Totalt ek. bidrag 78 000
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Ekonomi Resultatutfall (tkr) Antal deltagare

Budgetram -12 382 Huvudgudstjanst 3413
Intakter 334 Musikgudstjanst 1400
P lkostnad -9216
ersonaikostnader Y Antal barnkorer 4
Verksamhetskostnader -2748 .
Antal ungdomskérer 1
Verksamhetsresultat -11630 .
o Antal vuxenkorer 1
TRANGSUND- In- och uttraden, kyrkliga
! o : 5 i Antal besok i barn & 2802
SKOGAS FORSAMLING handlingar enl. forsamlingen
Antal dop 79 ungdomsverksamhet
Oirdiirants Antal konfirmerade 23 21
Trangsund-Skogas forsamlingsrad: Antal vias| I Antal besok i verk- 7184
MENGRE samhet for vuxna

Louise Callenberg (S)

Antal vélsignelser o)
Forsamlingens lokaler Antal begravningar 90 Ekonomiska bidrag till hushall
Mariakyrkan Aktiva intraden 22 Antal hUShé” 61
Tacksagelsekyrkan Aktiva uttraden 134 Totalt ek. bidrag 103 269

Kyrkogardsférvaltning 2018 (tkr) Fastighetsforvaltning

Nettobudget (Overskott) Budgetram -13788
Verksamhetens intakter 38639 Intakter 1682
Personalkostnader -12880 Personalkostnader -681
Ovriga kostnader -17 670 Ext. verksamhetskostnader -15360
Av- och nedskr. av matr. anl. tillg.  -7175 Interna kostnader -830
Rantekostnader -700 verksamhetsresultat -15189
Arsresultat (Underskott) 214

KYRKOAVGIFTEN

Alla som dr medlemmar i Svenska kyrkan betalar kyrkoavgift. For 2018 var den 69,0 6re per
beskattningsbar hundralapp. Begravningsavgiften for 2018 ar 24,2 6re per hundralapp.
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KYRKOGARDS-

FORVALTNING

Foto: Pauline Bergman. Sdsongare anldgger perennrabatt en pa kulturgrav.

ORGANISATION

Kyrkogardsforvaltningen har under aret satsat pa det strategiska
arbetet och gemensamt tagit fram en utvecklingsplan med mal och
vision samt formulerat ett syfte.

Kyrkogardsforvaltningens vision: ”Kyrkogardsforvaltningen i
Huddinge ger en utmarkt service med hog kvalitet och tillganglighet
for anhoriga och besokare i hela pastoratet. Kyrkogardarna upplevs
mycket vackra och vilskotta och har ett vil bevarat kulturarv.
Miljoerna upplevs rogivande och som virdiga vilorum for de grav-
satta. Verksamheten forbittras standigt och foljer med utvecklingen
i samhallet och i tiden. Verksamheten upplevs ha en mycket bra
arbetsmiljo och ett aktivt arbete for en tydligt minskad negativ
miljopaverkan.”

Kyrkogardsforvaltningens syfte: ”Kyrkogardsforvaltningen i
Huddinge ska driva och utveckla begravningsverksamheten mot
visionen och tillgodose behovet av gravplatser inom pastoratet.
Verksamheten ska ge service at besokare och anhoriga och siker-
stilla en vacker och virdig viloplats for de gravsatta.”

Kyrkogardsforvaltningens mal
ar:

Vara Kyrkogardar ar vackra,
sakra och tillgangliga for
besokare.

Vi tillgodoser behovet av
gravplatser inom pastoratet.

Vira kulturgravar ar val
bevarade.

Vi har en hog driftssikerhet
i krematoriet.

Vi foljer underhallsplanen
for vara fastigheter.

Vi har en energieffektiv drift
av vara fastigheter.

Vi ger god service och vi ar
lyhorda for individens behov.

Vi har utvecklade kommun-
ikationskanaler med tydlig
och uppdaterad information.

Vi arbetar standardiserat,
systematiskt och med
standiga forbattringar.

Vira medarbetare har ratt
kompetens och behorighet.

Begravningsverksamheten
har en minskad negativ
paverkan pa miljon.

Vi har en god social och

organisatorisk arbetsmiljo.

Vi har en saker arbetsmiljo
med sikra arbetssatt.

Vi har en uppmuntrande
och inkluderande arbets-
platskultur.

”
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Under sommarsasongen satsade vi pa att skapa
mojligheter for ensamkommande ungdomar fran
Afghanistan att f3 ett forsta sommarjobb och ett
arbetsintyg som merit fér kommande arbeten.
Ungdomarna fick ocksa tillfille att trina pd svenska
i vardagen pa en arbetsplats. I samarbete med
kommunen fick vi kontakt med sju ungdomar
som arbetade vardera tre veckor pa vara olika
kyrkogdardar. Satsningen var mycket lyckad och vi
fick mojlighet att lira kdnna ungdomarna som var
mycket intresserade och duktiga i allt forekom-
mande sommararbete pa kyrkogarden.

ADMINISTRATION

Under dret har vi arbetat med flera viktiga fragor
inom den administrativa delen av verksamheten.
Vi har bland annat tagit fram ett styrande doku-
ment, ”Riktlinjer for begravningsverksamheten”,
som beskriver det strategiska och operativa arbetet
inom kyrkogardsforvaltningen. Dokumentet
beskriver ocksa hur verksamheten ska bedrivas pa
ett etiskt, kvalitetsmassigt och arbetsmiljomassigt
sakert satt.

I maj tradde dataskyddsforordningen, GDPR, i
kraft och vi har arbetat fram ett dokument for
hur vi hanterar personuppgifter inom kyrkogéards-
forvaltningen, ”Huddinge pastorats policy och
riktlinjer for behandling av personuppgifter inom
ramen for begravningsverksamheten samt den
serviceverksamhet som avser gravskotsel”.

For att vi ska ha en kvalitetssakrad process for
utforande av transporter av kistor och urnor inom
pastoratet har vi tagit fram ett ramavtal for trans-
porter som vi tecknar med de begravningsbyrder
som utfor transporter at oss.

I slutet av aret kopte vi licens for ”Webgrav” som

hor till programmet Aveny samt en modul till
Svenskagravar.se som mojliggor for gravratts-
innehavare att bestilla gravskotsel direkt pa nitet.

KYRKOGARDAR

Arets sdsong var en utmaning for personalen pa
kyrkogédrdarna da den sena véren gav langvarig
tjile i marken som foljd. Paskliljorna fick placeras
ut i snon och plantering av varblommor, urgrav-
ning av rutor och plantering av repetervapen blev
fardigt senare dn planerat. Mycket gdr att paver-
ka och planera for, men just viadrets makter och
markforhéllanden dr styrande under sidsongen pd
kyrkogarden. Efter den sena varen kom sommaren
med besked. Extremviarme och torka gjorde att
det var svart att halla planteringar och gronytor
tillrickligt bevattnade och skyddade for hettan.
Mainga plantor torkade och fick bytas ut efter
hand. Vi méttes dock av stor forstaelse fran vara
gravrittsinnehavare att vi gjorde vart basta utifran
de forutsittningar som var.

Detta ar var det premidr for bikuporna pa kyrko-
gardarna. Totalt finns det fem bikupor i pastoratet,
tva stycken pd S:t Botvids begravningsplats, en pa
Huddinge kyrkogard, en pa Tomtberga kyrkogérd
och en pa Trangsunds begravningsplats. Bikupor-
na hyr vi frdn Biman AB som skoter bade kupor
och bin 4t oss. Genom bikuporna bidrar vi till att
fraimja den biologiska mangfalden i naturen vilket
vi inom kyrkogardsforvaltningen tycker ar mycket
viktigt. Arets honungsskérd blev lyckad och vi
fick hela 111 kg honung totalt fran alla bikupor.
Honungen tappades pa 250-gramsburkar som

vi designade individuella etiketter till for varje
kyrkogédrd. Honungen har sedan silts till besokare
dar intdkterna skanks till Naturskyddsforeningens
arbete for just — bin!

Foto: Lottie Lindtrup. Vi sdljer vdr egen honung fran bikuporna pd kyrkogdrdarna.
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Foto: Lottie Lindtrup. Det blommar pd Huddinge kyrkogard.

Arbetet med de nya perennpaketen har testats
under dret. Manga gravrattsinnehavare har valt
perennpaket till sina gravar dir vissa val och kom-
binationer har varit vildigt lyckade och andra inte
har trivts sd bra som vi trodde frdn borjan. Detta
ar kommer vi att forbdttra valen av perenner ytter-
ligare for att f4 vackra och hallbara planteringar
pa gravarna.

Vi har arbetat fram en foreskrift for gravvardar,
det vill sdga regler for hur en gravsten, hall, kors
eller gravram far vara utformad med mattgrin-
ser. Vi har olika regler for olika kvarter pa olika
kyrkogérdar, beroende pad markforhallanden och
andra omkringliggande forutsattningar.

2018 var ocksa dret da vi gjorde en kraftanstrang-
ning géllande vara ordningsforeskrifter. Ordnings-
foreskrifterna ar till for att kyrkogdrdarna ska
vara vackra och respektera de gravsatta samtidigt
som det ska vara sikert for besokare och en siker
arbetsmiljo for vira medarbetare. Under tidigare
ar har flera undantag fran foreskrifterna gjorts
och vi har inte varit konsekventa i att halla oss till
uppsatta regler, frimst nar det har gillt lyktor och
personliga foremal i minneslunder/askgravlunder
och losa foremdl pa gravar. Vi satsade darfor pa
en tydlig kommunikation dar vi forklarade varfor
reglerna finns och varfor det dr viktigt att man
foljer dem, vi annonserade i tidningen, skickade
hem personliga brev, satte upp anslag pa kyrko-
gardarna och pratade med gravrittsinnehavare. Vi
upplevde att de allra flesta var positiva och forstod
vara avsikter och vi tror att vi nu gir en dnnu mer
ordnad sdsong till motes tack vare det gedigna
arbetet vi gjorde under 2018.

I Huddinge kyrkogéards minneslund sa har vi satt
upp ett extra ljustrad for att tillgodose platsbeho-
vet av gravljus, da ljuslyktor inte ar tillatet i vara
minneslunder langre.

SAKERHET OCH TILLGANGLIGHET

Aven detta ar s har vi gjort ytterligare forbitt-
ringar for att 6ka siakerheten och tillgangligheten
pad kyrkogardarna. Gangvigen runt urnlunderna
pa Huddinge kyrkogard har upplevts valdigt mork
med dalig belysning. Vi har darfor installerat
pollare runt lunderna som ger ett behagligt sken
som lyser upp for besokare under den morka tiden
pa dygnet.

Gamla minneslunden pa S:t Botvid har fatt bade
en tillginglighetsanpassning och en uppfriaschning.
Tillganglighetsanpassningen innebar att viagen
hojdes for att man ska kunna ta sig med bil inda
upp till minneslunden och tva nya p-platser for
rorelsehindrade. Man kan dérefter kora ner fran
minneslunden pa en enkelriktad grusvig som har
breddats och forstarkts. En ny handledare ska
komma pé plats upp till minneslunden fran den
hojda bilvdgen. Belysningen har forbattrats med
nya lyktstolpar. Smyckningsplatsen har gjorts om
dar den tidigare fontanen har ersatts av en vacker
plantering, ett stenbord och naturliga vashallare
dar vi har borrat hal i naturstenar.

Nagra av kulturgravarna pa Huddinge kyrkogard
har gravts ur och grasmattan har ersatts med
vackra perennplanteringar.

KREMATORIET

Krematoriet har dragits med en del problem under
aret och mycket har varit relaterat till driftsstor-
ningar pa grund av trasiga komponenter i anligg-
ningen. For att komma ifrdn arbetet med ”akut
brandslickning” och istéllet ha ett mer proaktivt
forhallningssatt sa har vi inlett ett projekt som
syftar till att fa en siker drift i krematoriet.

Projektet har anlitat en extern konsult som ge-
nomfor en driftsteknisk samt arbetsmiljomassig
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riskgranskning pa krematoriet som skall leda till
forslag till forbattrande atgarder. Vi har ocksa
intensifierat samarbetet med ugnsleverantoren
Crematec for att skapa en handlingsplan for att
komma tillritta med de mest kritiska driftsstor-
ningarna.

I borjan av sommaren utsattes Krematoriet med
kapell for en takstold dar man stal hela koppar-
taket pa stora kapellet vilket motsvarar ca 400
m2. Stolden skedde i samband med ett stortregn
over en helg och fastigheten fuktskadades. Detta
ledde till omfattande renoveringsarbeten och stora
kapellet var stangt for forrattningar under flera
manader. Under hosten sd utfordes en ny takstold,
ddr man tog ytterligare koppardelar fran taket
men inte lika omfattande denna ging. Efter stol-
derna sa har taket ersatts med kopparfirgad plat,
for att inte vara lika stoldbegarligt i framtiden.

Efter den mycket varma och fuktiga sommaren sd
upptiacktes det att det var angrepp av svartmogel
pd vdggarna i kylrumskorridoren och i kylrummen
pa krematoriet. Pavaxten var relativt omfattande
och for att inte ta ndgra arbetsmiljomassiga risker
for personalen sa fattades beslutet att stinga kre-
matoriet tills vi fatt svar pa de odlingar som tagits.

Efter en kortare tid kunde krematoriedelen oppnas
igen, men kylrummen for bisittning av kistor var
stingd for sanering under ett antal manader.

Under aret sa utfordes ocksd en emissionsmatning
och en periodisk besiktning for krematoriet.

MILJOTILLSYN

Kyrkogardsforvaltningen fick i slutet av 2017 ett
forelaggande om att utfora en dagvattenutred-
ning pa S:t Botvids begravningsplats. Utredningen
syftade till att kartligga hur begravningsplatsen
hanterar allt dagvatten, hur det leds bort och hur
vattnet eventuellt renas. Vi anlitade Sweco for
uppdraget och de kartlade hela dagvattennatet for
bdde nya och gamla delen pa S:t Botvid.

Berdkningar av fororeningar gjordes i samband
med kartlaggningen. I samrdd med kommunen sa
bestamdes det att en provtagningsplan skall tas
fram for utsldpp av fororeningar och direfter skall
prover tas pa utslippsvatten under en tid om fem
ar for att man ska kunna fatta beslut om en even-
tuell reningsanldggning behover installeras.

BEGRAVNINGSOMBUD

I Huddinge pastorat ar Vibeke Bildt begravnings-
ombud. Uppgiften som dligger begravningsom-
budet ir i forsta hand att sikerstilla att alla
behandlas lika da det galler begravningsavgiften
och begravningskostnaden. Svenska kyrkan ombe-
sorjer samtliga begravningar, det vill sdga dven for
dem som inte 4r medlemmar i kyrkan utan i andra
samfund, religioner och de utan religionstillhorighet.

I praktiken betyder detta att begravningsombudet,
tillsammans med pastoratets kanslichef, gir ige-
nom nista ars budget under hosten och godkanner
forslaget till begravningskostnad for att dret darpa
gora en motsvarande genomgang av utfallet.

Vid bagge dessa tillfillen avlimnar begravnings-
ombudet godkdnnande respektive verksamhets-
berittelse till Kammarkollegiet/Lansstyrelsen. Det
ar mojligt for ombudet att meddela en avvikande
uppfattning betriffande begravningsavgiften men
det har aldrig varit fallet under hennes tid som
ombud berittar Vibeke Bildt.

Forutom dessa grundlaggande uppgifter sitter

aven Vibeke som adjungerad ledamot i Kyrkogérds-
utskottet ddr hon dven har en dterkommande punkt
pa dagordningen. I utskottet gors fortlopande ge-
nomgang av det ekonomiska utfallet och dar disku-
teras 4ven kommande eventuella investeringar. Hir
ar det av betydelse att kostnader som tas upp och
belastar begravningsavgiften verkligen ar kostnader
som ar relaterade till begravningsverksamheten och
inte kostnader som i stillet borde belasta forsam-
lingsverksamheten.

Som ombud har Vibeke daven kontakt med begrav-
ningsbyrderna och i forekommande fall zven med
allmianheten. Vibeke dr ocksd med pd de moten
pastoratet anordnar for byrderna.

Pauline Bergman, Kyrkogdrdschef

Foto: Lottie Lindtrup. Ljungplantering i S:t Botvids
gamla minneslund.
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KYRKO-

FORVALTNING

FUNKTION OCH ANSVAR

Enligt kyrkoordningen (2 Kap, 5 §) dr samverkande
forsamlingar i ett pastorat en kyrklig samfallighet.
En kyrklig samfillighets funktion som pastorat blir
darfor att den skall ha det ekonomiska ansvaret for
alla férsamlingars uppgifter och fungera som ett
samverkans- och serviceorgan for forsamlingarna.
Den kyrkliga samfillighetens huvudsakliga uppgift
ar att svara for den ekonomiska forvaltningen,
anskaffa och underhalla fast och 16s egendom samt
ansvara for avloningsformaner till arbetstagare.
Den kyrkliga samfilligheten dr ocksd huvudman
for begravningsverksamheten med det ansvar som
foljer av begravningslagen. Huddinge pastorat ar
en total ekonomisk samfillighet vars ansvar om-
fattar varden av alla ekonomiska forsamlings-
angeldgenheter.

KYRKOFULLMAKTIGE

Beslutanderitten utovas av pastoratets kyrko-
fullmiktige. Beredning av fullmiktiges drenden
fullgors av kyrkorddet vars uppgift ar att leda
forvaltningen av pastoratets tillika den kyrkliga
samfillighetens angeldgenheter. Kyrkofullmiktige
har under 2018 haft tvd sammantriaden. Bland

de arenden som fullmiktige har behandlat kan
namnas val av fortroendeuppdrag, godkannande
av verksamhetsuppfoljning och drsredovisning for
ar 2017 och faststillande av verksamhetsplan och
budget for ar 2019 samt kyrkoavgift och budget for
begravningsverksamheten. D4 kyrkoval genom-
fordes 2017 holls ett konstituerande fullmakti-
gemote i december 2017 infor den kommande
mandatperioden.

KYRKORADET

Kyrkorédets uppgifter beskrivs i kyrkoordningen
(4 Kap, 2-4 §). Kyrkoradet har under 2017 haft

9 sammantraden. Bland kyrkoradets berednings-
och beslutsfragor kan nimnas utveckling av egen
arbetsordning, upprittande av forslag till verksam-
hetsplan och budget for 2019 samt upprittande av
ekonomiska planer for 2019-2023, drsredovisning
och verksamhetsuppfoljning for 2017. Under aret
utsdgs dataskyddsombud; kanslisekreterare Therese
Tornros. Kyrkorddet har ocksa upprattat bokslut
for de forvaltade stiftelserna. Under aret har dven
beslutat fattats kring ny delegationsordning, rese-,
milj6-, inkdspolicy mil

REVISION

Revisionens uppgift dr att pa kyrkofullmaktiges
uppdrag prova den verksamhet som bedrivs av
kyrkordd, valnimnd samt forsamlingsrad och dar
komma fram till om medlemmarnas intressen av
effektivitet och sikerhet ar tillgodosedda. Inom
ramen for fullmiktiges anslag till revisionen ar
avsikten att medlemmarna tillférsdkras oberoende
och sjilvstandiga utvarderingar av verksamheten.

REVISORER

Revisionen bestar av tre ordinarie revisorer varav
en auktoriserad samt tv4 ersittare. Revisorerna har
under aret haft tvd protokollférda sammantraden.
Granskningsrapport har upprittats efter utford
granskning av bokforing, intern kontroll samt av
kyrkoforvaltningens rutiner. Genomgdngar har
skett med personal inom kyrkoforvaltningen. Avtal
finns med KPMG Bohlins AB.
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KANSLIUPPGIFTER

Kansliet uppdrag dr att astadkomma storsta moj-
liga nytta och effektivitet for kdrnverksamheterna
inom samtliga omraden som ocksa ir beroende av
varandra till ligsta mojliga kostnad. Pastoratets
och kyrkoradets forvaltning bestdr av kansli-,
kommunikation-, ekonomi-, data-, telefoni-, 16n/
personal- och fastighetsfunktioner, har under aret
fullgjort uppgifter av servicekaraktir till fortro-
endemannaorganisationen, pastoratsledningen,
forsamlingar och kyrkogardsverksamheten.

Forvaltningen har totalt 14 drsarbetare. Férutom
lopande arbete har kansliets befattningshavare svarat
for sekreterarservice, utredningar i drenden av olika
slag, svarat for medelsforvaltning samt upprattat
forslag till &rsbudget, flerdrsprognos, arsredovisning
och verksamhetsuppfoljning. Ny- och ombyggnads-
verksamhet liksom forsikringsfragor, lokalvardssam-
ordning, centralinkop, byggnadstekniska-/myndig-
hetsbesiktningar och radgivning mm har handlagts
av kansliets fastighetsfunktion tillsammans med
kanslichefen. Forandringstakten har varit hog under
aret i form av om- och nybyggnationer, personalom-
sdttning samt utredningsuppdrag.

Utbildningsinsatser genomfors lopande som plane-
rat. Extern utbildning har frimst genomforts for
berord personal i de administrativa I'T-system som
ingar i Eniac’s Aveny, lonesystemet HOGIA samt i
Svenska kyrkans administrativa IT-system. Arbetet
med den nya dataskyddsférordningen GDPR har
paborjats. For att pa ett systematiskt, kommuni-

kativt och trovirdigt sitt kunna arbeta med for-
andringsarbete har ett projektorienterat arbetssatt
efterstravats. Som projektmodell har PPS (Praktiskt
Projekt Styrning) valts dar samverkan med nationell
niva inletts.

KOMMUNIKTION

Som styrelse har kyrkoradet, i likhet med forsam-
lingsraden, ett 6vergripande ansvar for pastoratets
interna och externa kommunikation. Malet ar att
skapa kdnnedom om och intresse for kyrkans tro
och verksamhet hos de som bor och vistas innan-
for pastoratets’lkommunens grinser, samt att bland
anstillda, fortroendevalda och aktiva utveckla
samforstdnd och delaktighet.

Syftet med pastoratets kommunikation ar att
skapa en god bild av Svenska kyrkan i Huddinge,
tydliggora pastoratets uppgifter och resurser samt
utveckla den interna kommunikationen till fortro-
endevalda, chefer, medarbetare och ideella.

Under 2018 har kommunikationsverksamheten
fortsatt utveckla den interna och externa kommu-
nikationsbehoven. Under dret har pastoratet ocksa
arbetat med dopkommunikation i ett sirskilt
projekt med gott resultat. I kommunikationsverk-
samheten ingdr en samordnande funktion som
aven omfattar krisberedskap samt resurser for att
skota bade den externa och interna informationen.
Arbete har padborjats med en bredare anviandning
av digitala anslagstavlor infor 2020.

Foto: Lottie Lindtrup. Storklockan i Huddinge kyrkas torn.
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EKONOMI

Ekonomifunktionen har utfort sedvanliga uppgifter.
I samtliga forsamlingar har inforts fasta Swish-
nummer for betalningar i samband med servering
och i samband med diakonala gavor. Aven tillfilliga
Swishnummer har borjat anvandas vid basarer eller
sdrskilda insamlingar. Syfte 4r att minska kontanter
samt att forenkla mojligheterna till att betala och
limna gavor. Avvecklingen har avslutats avseende
anvindning av tjinstekort som betalningsmedel

for medarbetare, for att 6verga till att antingen
anvinda fakturaleverantorer, utlaggshantering eller
forskottskassor.

PERSONAL- OCH
LONEADMINISTRATION

Lonehantering, foretagshalsovard, ovrig personal-
tjanst, friskvard, skyddskommitté, arbetsmiljo-
atgirder och datautbildning ar ndgra av de drenden
som ingar. Vidare ingdr medel for datautbildning.

Foljande tjanster har utforts av foretagshalso-
varden (Previa): Arbetsmiljo- och ergonomi-
genomgangar, arbetsrelaterad sjukvard, rehab-
iliteringsinsatser samt stod- och rddgivning.
Skyddskommittén har under aret haft fyra
sammantraden. Arbetsmiljéronder har under
aret genomforts hos alla arbetstagare i respektive
enheter och arbetsstillen inom pastoratet.

En 6versyn av lonearter och hantering inom pasto-
ratet har startat och pagdr i syfte att harmonisera.
Byte av lonerapporteringssystem har forberetts
och skulle ha skett i november 2018, men av bade
kvalitets- och verksamhetsskail flyttats fram till att
april 2019. Arbete med att introducera en digital
personalhandbok pagar och kommer kommuniceras
under 2019.

TRYCKERI

Tryckerifunktionen pa Klockargirden har haft ett
centralt ansvar for produktion av tryckt material.
Ansvar for forsorjning av kontorsmaterial finns
aven hos denna enhet, som tidigare infort en mo-
dell for att lokala forrad fylls pa av leverantor med
syftet att spara tid och resemiljokonsekvenser till
forsamlingarna. Under tryckeriet inryms den over-
vagande delen av pastoratets (forsamlingarnas/
forvaltningarnas) totala kostnader for framstall-

ning av trycksaker, kontorsmaterial och portoav-
gifter liksom hyresavgifter och serviceavtal for
kopiatorer och frankeringsmaskiner. En efterfrigan
finns frin andra férsamlingar, stift och foreningar i
Huddinge att kunna fa hjilp med tryckt material.
I man av tidsutrymme och om inte momspliktighet
uppstar har detta skett och bidragit till att reducera
kostnaderna for pastoratet.

TELEFONI OCH
SAMBANDSCENTRAL

Under telefonvixeln redovisas samtliga tele-
kostnader sdsom kostnader for televixel,
abonnemangs- och samtalsavgifter for mobil-
telefoner, direkttelefoner, telefaxar och telefon-
kataloger. Tjdnsten som telefonist omfattar ca

20 % av tiden. En stor del av den 6vriga tiden
betjanar ca 15.000 besokare dar bland annat 500
forrattningar inom Huddinge forsamling stods.

Servicefunktionerna omfattar vidare bemanning
samt utveckling och underhall av telefonvixel-
system samt Ovrig telekommunikationsutrustning.
For att utifrdn nuvarande 16sning dstadkomma en
infrastrukturell flexibilitet och inledningsvis kunna
oOka tillgangligheten utanfor officiella dppettider,
inleddes ett samarbete med extern part under
2013 som har fungerat utmarkt.

Detta ger oss kraft och formdga att utan begrans-
ningar snabbt kunna 6ka tillgingligheten ocksa
vid okat beredskapslage och krissituationer. Det

Foto: Lottie Lindtrup. Ndgra av de gamla bocker
som finns i arkivet i Klockargdrden.
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ger oss forutsittningar att kunna fora samtal om
var tillganglighetsstrategi, 7 dagar i veckan och
24 timmar om dygnet, for svira situationer som
kan krava vart agerande. For att 6ka mobilitet
och flexibilitet samt underlitta driftsstod, har
standardisering genom utbyte av gamla Smart-
Phones (Mobiler) skett samtidigt som en utok-
ning till fler medarbetare geomforts. SmartPhones
ar numera en IT-resurs och samtidigt en telefon.

IT-FRAGOR

IT-strategiska fragor inryms ocksa under rubricerad
funktion och innefattar bland annat teknisk service,
drift och underhall av befintligt natverks- och kom-
munikationssystem, samordning av datautbildning
och support at enskilda anviandare. Under IT-verk-
samheten inryms kostnader for datakommunika-
tion, internt mellan fastigheter/anldggningar inom
pastoratet och till nationell niva i Uppsala samt
externt mot omvarlden, programvarukostnader,
licensavgifter med mera. Vidare ingar kostnader

for anskaffning av datorer och skrivare av mindre
ekonomiskt varde samt avskrivningar vid storre
ekonomiska virden.

Under senare ar har kommunikationsférbindel-
sernas bandbredd utokats med upp till 10 ganger
for att klara anviandarbehov. Vidare har WiFi-nit
byggts ut i pastoratets lokaler for att klara behov
bade frdn medarbetare och gaster. Synkroniserade
verksamhetskalendrar i Aveny-Bokning med Out-
look har genomforts under 2018.

Uppgradering av operativsystemet pa den gemen-
samma servern samt av programvaror for med-
arbetare har genomforts. Ett storre antal tunna
klientarbetsstationer har under aret ersatts med
barbara datorer. Utbildning i Outlook (Mail, Ka-
lender, Motesbokningar mm) for alla medarbetare
har avslutats under 2018.

Det ar viktigt att hoja produktiviteten, minska
sarbarhet, forbattra tillganglighet samt eliminera
arbetsmiljorelaterade problem som berér IT. Po-
sitiva effekter av vidtagna atgirder har verifierats
under 2018. Verksamheten och medarbetarnas
beroende av fungerande IT har okat dr fran ar i
kombination med att externa aktorer ser internet
som en distributionskanal, vilket paverkar vara
kommunikationsnit.

SVENSKA KYRKANS ARBETSGIVA-
RORGANISATION

2010 avvecklades de tidigare stiftsforbunden i res-
pektive stift, och Svenska kyrkans arbetsgivaror-
ganisation bildades. P4 detta sitt behover vi som
medlemmar endast relatera till en organisation
och betala en medlemsavgift frdn och med 2011.
Medlemsavgiften berdknas utifrdn bruttolonesum-
ma dret fore redovisningsaret multiplicerat med en
procentsats som for ar 2018 utgor 0,71%.

ARKIV

De kyrkliga arkiven bestar av kronologiskt ordnade
handlingar. Exempel pa kronologisk ordnade
handlingar ar protokoll, ministerialbocker, datorise-
rade eller manuellt forda diarier och andra typer av
register, diarieférda handlingar, datorforda eller
manuellt férda rakenskaper. Objektordnade
handlingar utgors bland annat av olika typer av
manuella eller datoriserade register eller handlingar
samlade i amnesordnade dossiéer samt kartor och
ritningar. Under 2015 fardigstalldes den digitala
hanteringen av de kyrkliga inventarierna med bilder
samt 6verlimnades till férsamlingarna for 16pande
hantering, inventering och uppdatering.

I samband med stiftets forvaltningstillsyn upp-
mirksammades behovet av att klassificera och
begransa vad som ar verkligt kyrkliga inventarier
utifran ett kulturhistoriskt varde. Detta arbete
pdgdr. Som pastorat har arkivfrdgorna fatt en ny
dimension, vilket inneburit att den éversyn som
startade under 2014 blev fardigt under 2015.
Kyrkoradet tog darfor ett gallringsbeslut i borjan
av 2016. Under 2017 genomfordes ett projekt att
samordna forsamlingsarkiven och numera slutfor-
varas forsamlingarnas arkiv i Klockargéarden.

Ytterligare forandringar planeras och arbete pagar
for en anpassning mot nya regelverk utifran kyr-
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FASTIGHETS-
FORVALTNING

Foto: Lottie Lindtrup. Takomliaggning pd Klockargdrdens tak.

FASTIGHETSUTSKOTT

Kyrkoréddet har beslutat inritta ett fastighets-
utskott, att utifran faststilld instruktion stodja
kyrkoradet i fastighetsfragor som fastighetsigare.
I uppdraget ingér forutom forsamlingarnas
fastigheter dven kyrkogérdsverksamheten. Fastig-
hetsutskottet paborjade sitt arbete 1 januari 2018
och har under dret genomfort okular fastighetssyn
av samtliga fastigheter samt lagt grunden for ett
langsiktigt fastighetsunderhdllsarbete samt berett
ett budgetforslag infor 2019.

ADMINISTRATION

Kyrkoforvaltningen ansvarar for forvaltningen av
pastoratets samtliga fastigheter. Det finns en tek-
nisk forvaltare och en fastighetstekniker anstallda
i pastoratets forsamlingsdel samt en projektresurs
inom kyrkogardsverksamheten. Dessa utgor till-
sammans med kanslichefen ett ”Fastighetsteam”.
Vissa tjanster utfors pd entreprenad och upphand-
las av forvaltningen. Fastighetsteknikern svarar for
skotsel, tillsyn och kontroll av den driftstekniska
utrustningen inom pastoratets fastigheter. Ett
arbete har under aret genomforts kring ett fastig-
hetsregister som dr klart. For daglig drift samt
langsiktigt underhall har anvindning av fastighets-

systemet DeDu péaborjats och kommer i maj
madnad 2019 att borja anvindas for felanmailan
med bakomliggande ansvar och styrning/uppfolj-
ning i samverkan med hela pastoratet.

De kyrkliga fastigheterna vardas och underhalls
enligt bestimmelserna i kyrkoordningen. Av lagen
(1988:950) om kulturminnen finns ytterligare
bestimmelser om varden av kyrkobyggnader och
inventarier.

FLEMINGSBERGS KYRKA

Kyrkan ér ritad av Gunnar Cederwalls arkitekt-
kontor och invigdes 1976. Forutom kyrkorummet
finns expedition och férsamlingslokaler. Kyrkan
har 150 sittplatser. Under 2016 gjordes plan 4

i ordning for kommunens Socialférvaltning. Ur
brandsynpunkt har dtgiarder under aret vidtagits
kring utrymningsvigar genom anliggning av ramp.

HUDDINGE KYRKA

Huddinge kyrka ar ursprungligen fran 1200-talet.
Den har renoverats och byggts om manga ganger
under sin langa historia. Det finns 270 sittplatser.
En arbetsmiljorelaterad atgird har vidtagits under
aret kring den bakre biankraden och installation
en ny ljudanliggning.
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MARIJAKYRKAN

Mariakyrkan i Skogas, byggd 1987, ar Trangsund
Skogds forsamlings huvudkyrka. I den ljusa och
Oppna byggnaden finns café och férsamlingslokaler.
Kyrkan rymmer 250 besokare.

SEGELTORPS KYRKA

Sitt nuvarande utseende har Segeltorps kyrka haft
sedan 1989, da forsamlingen bildades. Det fir plats
60 besokare i kyrkan, och 6ppnar man upp vik-
viggarna kan 150 personer rymmas. Vikviggarna
har under aret ersatts med nya, dd de tidigare inte
lingre fungerade.

VARBY GARDS KYRKA

I en sluttning ner mot Milaren, intill ett gravfalt
fran vikingatiden, ligger Varby Gérds kyrka. Den
ar ritad av arkitekten Harald Tafvelin. Kyrkan
invigdes 1975 och rymmer 150 besokare.

TACKSAGELSEKYRKAN

Tacksigelsekyrkan i Trangsund byggdes 1957,
och ligger vid Trangsunds begravningsplats. 115
personer far plats att sitta i kyrkan.

S:T BOTVIDSGARDEN

S:t Botvidsgarden invigdes den 5 november 2016
pa Alla helgons dag. S:t Botvidsgarden ar en lokal
for minnesstunder och andra sammankomster.
Byggnaden ar pa ca 550 m2 och har plats for 150
gaster. Utrymmet kan delas i tre delar med vik-
vaggar for att flera sallskap kan fa plats samtidigt.

S:t Botvidsgarden ritades av arkitektfirman
Arbom & Partner och byggdes av G Insulander
Entreprenad. Byggnaden ir certifierad enligt mil-
jobyggval silver, Byggnaden ir energieffektiv och
varms av spillvirme fran krematorieverksamheten.

PRASTGARDEN

Under 2016 fardigstilldes renoveringen av entré-
delen och avloppssystemet ut till gatan fran Prast-
garden. 2017 6verldts mark for byggande av ny
infart och parkering infér ombyggnad av Tomtber-
gaskolan. Parkering och vig ar tankt att anviandas
gemensamt av kyrkan och skolan. Arbetet med

detta kommer att fortga under 2019. Fortsatt inre
renovering av Prastgdrden har skett under dret och
invigning var i maj manad 2018.

EKONOMIBYGGNADER

Ekonomibyggnaderna ir servicelokaler till kyrko-
gardarna och innehdller bland annat kontor, per-
sonallokaler med kok, omkladningsrum, dusch-
och tvdttrum, verkstad for mindre reparationer,
snickeri- och malningsutrymme. Forvaltningen
har ocksa friskvdrdsutrustning i form av gym-
redskap i Huddinge och pa S:t Botvid. Dessutom
finns utrymmen for uppstallning av traktorer och
maskiner.

S:T BOTVIDS STORA OCH LILLA
KAPELL, TOMTBERGA KAPELL OCH
KREMATORIUM

S:t Botvids stora och lilla kapell samt Tomtberga
kapell ar lokaler framst avsedda for begravnings-
gudstjanster men dven dop och vigslar. Kapellen kan
anvindas dven av andra trosbekannare samt for
borgerliga forrattningar.

Under éaret stals 300 kvm koppartak som nu ersatts
med plat, tyvarr innebar detta stillestandskonse-
kvenser for verksamheten.

I Tomtberga kapell pagar dven en viss barnverk-
samhet, framfor allt vid hogtider som jul och pésk.
I krematoriet har en automatisk inmatning av kol
och kalk till filtret som renar rokgaserna fran kvick-
silver installerats.

OVRIGA BYGGNADER

Klockargirden inrymmer foérsamlings- och
expeditionslokaler for Huddinge forsamling samt
lokaler for kyrko- och kyrkogérdsforvaltningen.
Utbyte av lickande tak har paborjats. Kyrkskolan
som byggdes 1914 inrymmer lokaler for personal
och ungdomsverksamhet. Lissmastugan anvands
framst som utflyktsmal och kortare ldger i ung-
doms- och juniorverksamheten.
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FLERARSOVERSIKT

Malsatt kapital

Kyrkoordningen innehaller regler om maélkapital (KO 47:5). Uppgift ska lamnas om faststéllt mal for det
egna kapitalets storlek och hur mélet forhéller sig till eget kapital.
Patoratets mal for det egna kapitalets storlek uppgar till 135.000 tkr (135.000 tkr). Eget kapital overstiger

faststéllt mélkapital med 17.482 tkr (17.764 tkr).

Begravningsavgiften fastélls fran och med 2017 av staten och Kammarkollegiet for hela riket, dar

Svenska kyrkan dr huvudman. Begravningsavgiften var 2018 24,2 6re for varje hundralapp.

Flerarsoversikt

Allméinna forutsittningar 2018
Tillhoriga per den 1 januari (antal) 49 769
Tillhoriga per den 1 januari (andel av

invénarna, %) 45,35
Kyrkoavgift exkl. stiftsavgift (%) 0,69
Begravningsavgift (%) 0,00
Medelantalet anstillda 106
Resultat (tkr)

Verksamhetens intékter 125 386
Verksamhetens resultat 272
Resultat fran finansiella investeringar -555
Arets resultat 282
Kyrkoavgift exkl. stiftsavgift. (tkr) 94 498
- varav slutavriakning (tkr) 5014
Begravningsverksamhetens nettokostnader 30810
Personalkostnader/verksamhetens intikter

(%) 55,13
Av- och nedskrivningar/verksamhetens

intékter (%) 9,8

Ekonomisk stillning
Faststdllt mal for det egna kapitalets storlek

(tkr) 135 000

Eget kapital (tkr) -152 482

Soliditet (%) 77,4

Virdesikring av eget kapital (%) -0,18

Likviditet (%) 304,7
Definitioner

Kyrkoavgift (%) - Anges i procent av den kommunalt beskattningsbara inkomsten.

Begravningsverksamhetens nettokostnader - Begravningsverksamhetens totala kostnader minus Ovriga intikter och Rénteintikter

Varav slutavrikning - For forklaring se redovisningsprinciper.

2017
50539

47,13
0,69
0,00

105

123 661
2256
-335
1921

90 674
3335
34327

54,20

10,0

135 000
-152 765
71,0
1,10
236,7

2016
51416

48,97
0,69
0,14

111

118 069
-1 083
-6 936
-8 019

87073
2 602
29 859

56,00

9,6

135 000
-150 844
77,2
-5,30
77,2

2015
52312

50,21
0,69
0,13

110

114 595
281
208
-489

88223
4219
26 360

57,20

9,5

145 000
-158 862
90,9
-0,83
240,0

2014
52 857

53,14
0,69
0,12

110

109 374
-3 084
907

-2 177

85277
3409
23767

60,30

10,3

145 000
-159 351
90,7
-1,36
165,2

Personalkostnader/verksamhetsintiikter (%) - Uppgiften berdknas som resultatrakningens personalkostnader dividerat med resultatriakningens

summa verksamhetens intikter.

Av- och nedskrivningar/verksamhetens intikter (%) - Uppgiften beriknas som resultatrdkningens av- och nedskrivningar av

anlaggningstillgangar dividerat med resultatrdkningens summa verksamhetens intékter.

Soliditet (%) - Uppgiften berdknas som utgaende eget kapital dividerat med balansomslutningen (totala tillgdngar i balansrdkningen).

Virdesiikring av eget kapital (%) - Uppgiften berdknas som arets resultat dividerat med ingéende eget kapital.

Likviditet (%) - Uppgiften berdknas som utgdende omsittningstillgdngar dividerat med kortfristiga skulder.
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RESULTATRAKNING

Resultatrikning

Verksamhetens intikter
Kyrkoavgift

Begravningsavgift

Ekonomisk utjdmning

Utdelning fran préstlonetillgdngar
Erhéllna gévor

Erhallna bidrag

Nettoomséttning

Ovriga verksamhetsintikter
Summa verksamhetens intiikter

Verksamhetens kostnader
Ovriga externa kostnader
Personalkostnader

Av- och nedskrivningar av materiella

anldggningstillgdngar

Summa verksamhetens kostnader

Verksamhetens resultat

Resultat fran finansiella investeringar
Ovriga ranteintékter och liknande intakter
Réntekostnader och liknande kostnader

Resultat efter finansiella poster

Arets resultat

2018-01-01
-2018-12-31

94 498 443
31510737
-13 676 196
51200
23677
2900 427
9799 543
278 462
125 386 293

-43 606 960

-69 130 008

-12376 810
-125113 778

272515
-180 088
-374 966
-282 539

-282 539

2017-01-01
-2017-12-31

90 674 099
35077433
-13 928 160
38 400
32707
2578529
9146 684
41750

123 661 442

-42 184 798

-66 882 436

-12 338 361
-121 405 595

2255 847
81 958
-416 524

1921281

1921281
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BALANSRAKNING

Balansrakning

TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar

Materiella anliggningstillgdangar
Byggnader och mark

Inventarier, verktyg och installationer
Pagédende nyanldggning och forskott avseende
materiella anldggningstillgdngar

Finansiella anliggningstillgingar
Langfristiga virdepappersinnehav
Léngfristig fordran begravningsverksamheten

Summa anléiggningstillgdngar
Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Fordran pa begravningsverksamheten

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intékter

Kortfristiga placeringar

Kassa och bank
Summa omséttningstillgingar

SUMMA TILLGANGAR

2018-12-31

136 926 627
6994 410

0
143 921 037

1 650 000

0

1650 000
145 571 037

576 161
4250317
1310962
1 885280
8022 720

10 017 439

33 246 082
51 286 241

196 857 278

2017-12-31

142 040 306
7784 159

1372208
151 196 673

1 650 000
4250317
5900 317
157 096 990

417917
0

661 197
2251778
3330 892

9 985 608

27 879 248
41 195 748

198 292 738
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BALANSRAKNING

Balansrikning

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital
Balanserat resultat
Arets resultat
Summa eget kapital

Langfristiga skulder
Skulder till kreditinstitut
Gravskotselskuld

Skuld begravningsverksamhet
Summa langfristiga skulder

Kortfristiga skulder

Skuld till begravningsverksamheten
Leverantorsskulder

Gravskotselskuld

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och foérutbetalda intikter
Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

2018-12-31

152 764 892
-282 539
152 482 353

26 239 149
941 331
214 215

27 394 695

0

5460 803
98 802
2950 387
8470238
16 980 230

196 857 278

2017-12-31

150 843 611
1921 281
152 764 892

27 076 569
950 972

0

28 027 541

248 709
5873 043
106 488

2 669 040
8 603 025
17 500 305

198 292 738
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Huddinge pastorat
Kommunalvagen 21

Box 1109, 141 23 Huddinge
TEL: 08-588 697 00

E-POST: hks@svenskakyrkan.se

www.svenskakyrkan.se
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