Visitationstal Alems férsamling 2020-10-18

Jag har pa biskop Fredriks uppdrag visiterat Alems férsamling. | brevet fran
biskopen som féregick visitationsprocessen kan man ldsa foljande: Vid en
visitation satts den lokala enheten in i ett storre sammanhang, som en del av
Vaxjo stift, Svenska kyrkan och den varldsvida kristenheten. Visitationen &r ett
tillfalle for 8msesidigt larande och en process dar forsamling, pastorat, biskop,
visitator och stiftskansli samverkar for att skapa en sa heltackande bild som
mojligt av forhallandena i forsamlingen. Senaste gangen Alems férsamling
visiterades var under senvaren 2015 och utfordes av prosten Alf Johansson. Till
min hjalp i detta arbete har jag haft stiftsadjunkt Jonas Léhnn som har fungerat
som notarie under visitationen. Notariens protokoll kommer att sammanstallas
och tillsammans med detta tal dverlamnas till forsamlingen. Detta kommer att
ligga som grund for planeringen av biskopens dag som dger rum den 16

februari 2021 da biskop Fredrik kommer pa besok.

Visitationen &r inte bara ett antal dagars besok av prosten utan ar i sjalva
verket en ganska lang process som inleds med en forvisitation. | forvisitationen
ingar bland annat att férsamlingen skall skicka in en rad olika dokument till
stiftskansliet for genomgang och analys. Detta framst for att se till att
forsamlingen har tillrdckliga rutiner for att fungera som férsamling och
arbetsgivare. Férsamlingen har ocksa fatt svara pa nagra reflektionsfragor kring
forsamlingens liv. Jag kommer nu ga igenom nagra punkter fran

forvisitationsrapporten och lite reflektioner pa det.

Alems férsamling har en rykande farsk férsamlingsinstruktion, den utfardades
av domkapitlet den15/9 i ar. Férsamlingsinstruktionen som ju beskriver

forsamlingens liv och identitet &r ett viktigt dokument i forsamlingens framtida



utveckling. Innan man fattar viktiga beslut i forsamlingen skall man alltid ga
tillbaka till férsamlingsinstruktionen och se att det stammer 6verens med den
forsamling man vill vara. Under vara dagar har i Alem kan jag konstatera att
den bild av Alems férsamling som kommer fram i férsamlingsinstruktionen

stammer val 6verens med den verklighet som vi har mott.

Gudstjanstlivet i Alems férsamling &r stabilt. Sondagens hégmassor samlade ar
2019 c.a 70 besokare per sondag vilket ar god uppslutning. Regelbundna
veckomassor och bénestunder firas varje vecka vilket styrker kdanslan av att
gudstjansten ar forsamlings nav varifran ovrig verksamhet utgar ifran. Manga
som vi har talat med i vara moéten har lyft gudstjansten som nagot sarskilt
gladjefullt i forsamlingens liv. Har har man talat om det glada engagemanget
nar man som lekman far vara delaktig. Forsamlingens praster och musiker har
ocksa lyfts fram som skickliga i sina roller i gudstjansten och som mojliggbrare

for det ideella engagemanget.

Alems férsamling har i grunden en god ekonomi savil vad det giller eget
kapital som soliditet. Kyrkoavgiften pa 97 ére per skattekrona ar forhallandevis
Iag och kan jamforas med snittet i Vaxjo stifts pastorat och férsamlingar som ar
118 6re per skattekrona. | forvisitationsunderlaget fanns ingen 3-arsbudget.
Den ekonomiska osakerheten for framtiden ar stor, for sa val Svenska kyrkan
som sambhallet i stort och darfor ar det extra viktigt med en god framférhallning

i ekonomin.

Alems férsamling ar i ett unikt lige i Svenska kyrkan vad det géller
fastighetsbestand. | forsamlingens dgo finns en kyrka, ett férsamlingshem och
en pradstgard vilket ar optimalt med tanke pa den verksamhet som bedrivs.
Byggnaderna ar i gott skick och kyrkan dr nyrenoverad utvandigt. Det ar roligt

att konstatera att vid forra visitationen 2015 har det noterats att i



forsamlingens framtidstankar fanns att kyrkan skulle malas om inom tio ar,
vilket ju nu har skett. Vard och underhalisplanen for Alems kyrka &r fran 2007
och kommer att uppdateras nu nar renoveringen ar klar. Den stora kyrkan
upplevs som inbjudande och varm och innehaller lokaler som anpassats val
efter behov. Ordningen i kyrkan dr exemplarisk och boér tjdna som féredéme for
manga. Jag och Jonas har imponerats 6ver det medvetna arbetet med
fastigheterna, inte minst vad det galler energibesparingsatgarder med solceller
och manatlig forbrukningsuppféljning. Férsamlingshemmet som ocksa
innehaller forsamlingsexpeditionen ar val anpassad efter den verksamhet som
bedrivs och de behov som finns. Att forsamlingen hyr lokal i Blomstermala for

sin verksamhet ar ett bra alternativ till eget dgande.

En del av visitationen handlar om att se hur styrning och ledning fungerar.
Kyrkoradet dar dven kyrkoherden ar ledamot beslutar i dvergripande fragor och
styr vad som skall prioriteras i féorsamlingens verksamhet. Kyrkoherden som
overgripande chef leder all verksamhet och beslutar hur kyrkoradets beslut
skall verkstallas i verksamheten. Min uppfattning ar att rollfordelningen mellan
styrning och ledning ar vildigt klar och medveten i Alems férsamling.
Kyrkoherden och kyrkoradets ordférande har en god och nadra relation vilket ar
en mycket bra grund for ett gott samarbete i kyrkoradet. Kyrkoradets
ledamoter dr engagerade och kunniga och har god insyn i den verksamhet som
bedrivs, framforallt pa grund av att de sjdlva ar en del av den. Har ar det ocksa
pa sin plats att sdga nagot om kyrkoherden. Emil ar en mycket kunnig och
mycket engagerad kyrkoherde. Hans kunskap kring all formalia som skall finnas
i en forsamling &r en stor tillgang i ett sa pass litet ssmmanhang som Alems
forsamling. Han har en tydlig bild av vad det ar att vara kyrka och leder arbetet
pa ett sadant satt att det skall bli tydligt for andra. Kyrkoherden beskrivs av

personalen som en av oss vilket dr det basta betyget. Var radda om honom. Nar



det fungerar s& bra som det gor i Alem s& dr det l3tt att man glommer bort
nagot styrdokument eller ndgon policy som behdver finnas for att skapa
trygghet i langden. | mina samtal med kyrkoherden, kyrkoradets ordférande
och kyrkor&det har vi fért samtal om detta och jag dr Overtygad om att detta

redan dr pa gang.

Alems férsamling hade i slutet av férra aret 3837 medlemmar. Antalet anstalld
personal dr 11 personer. Det &r ett ganska litet sammanhang. Samtidigt skall
man veta att de administrativa kraven pa en liten férsamling dr lika stora som
en betydligt stérre enhet. Kraven pé ordning och reda i arkiven, trygg bokforing
och siker hantering av de administrativa rutinerna dr nddvandigt for att kunna
stédja den kyrkliga verksamheten pa bdsta satt. Alems forsamling har goda
administrativa rutiner inom alla omraden och jobbar kontinuerligt for att

utveckla dessa inte minst genom inférande av nya digitala plattformar.

Jag och notarie Jonas har under tre dagar besdkt Alems forsamling och dess
olika verksamheter. Vi har fatt mojlighet att tréffa olika grupper i forsamlingen,
bade anstillda och ideella. Pa grund av det radande laget med
coronapandemin har vi inte kunnat bjuda in till ndgon storsamling under denna
visitation. Vi har pratat en hel del om vilka glddjeamnen och utmaningar det

finns i forsamlingen.

Mdte med Personalen

Jag och Jonas har traffat samtlig personal i lite olika konstellationer. Vi inledde
med vaktmastarna och férsamlingens “allt i allo”, forvaltningsassistenten Lena
och de bada pristerna fick enskilda samtal och avslutningsvis traffade vi den
forsamlingsvardande personalen. En hel del av vad som sades dar kommer att
ga att l4sa i protokollet som kommer forsamlingen till del. Det som gick igenom

samtliga vara samtal var att det finns en stor trivsel pa arbetsplatsen. Anstalld



personal kanner varandra val och ar flexibel i sin yrkesutévning och kan latt
stdlla om néar det behovs. Det finns ett gott fértroende for de fortroendevalda.
Det kdnns tydligt att man drar at samma hall. Det underlattas av att de
fortroendevalda ocksa ar en del av verksamheten i férsamlingen. Da
kyrkoherden ar en tydlig medarbetare i verksamheten far han ocksa en given
del av arbetslaget vilket uppskattas. | personalgruppen uttryckte man att
idealitetsarbetet ar val utvecklat. Personalen upplever sig sjalv som coacher

och mdjliggorare.

Kyrkokéren

Vi triffade ocksa den stora och glada kyrkokéren i Alem pé en av deras
kérovningar. Vi pratade en del om att det &r viktigt att man som korsangare ser
sig sjalv som en medarbetare i forsamlingen. Kérens del i gudstjansten ar en del
av gemenskapen och bygger gemenskapen. Flera av kérens sangare har dven
andra engagemang i férsamlingen. Kérsangarna beskriver Alems férsamling
som en Oppen och inbjudande gemenskap. Det ar latt att kdnna sig som en del
av forsamlingens liv. Kyrkan betyder mycket i bygden och kéren ar en bra
ingang till kyrkans gemenskap. Det blir extra tydligt ndr manniskor som inte
haft nagot engagemang sedan tidigare helt pl6tsligt finns med i manga
sammanhang. Kéren pratar ocksa om gladjen att sjunga olika typer av
repertoar och ibland vara med i nagot projekt. Utmaningen &r att fa fler man
att borja sjunga i kor sa jag far val skicka vidare den uppmaningen till er man

som finns hdr idag och inte dnnu sjunger i kor. Nu dr det dags.

Magu-gruppen
Det var valdigt trevligt att traffa Magu-gruppen har i forsamlingen som varit

och dr engagerade i arbetet med vanforsamlingen i Tanzania. Det ar inte sa



ovanligt att en svensk férsamling har en vanférsamling i ett annat land men
desto ovanligare att det &r i Afrika. Vi fick en god genomgang av det arbetet
som bedrivits hittills och héarliga vitthesbérd om hur férsamlingens
vanskapsrelation ocksa har blivit personliga relationer. Pa grund av avstandet
mellan férsamlingarna sa ar det inte mojligt att tréffas fysiskt sa ofta. Det finns
ett levande avtal mellan forsamlingarna dar forbénen for varandra ar den
barande delen och det marks ju tydligt har i er gudstjansti Alem. Gruppen
kdnner att man behéver en nystart for att halla engagemanget i férsamlingen
vid liv och redan vid vart mote sa verkade de forsta stegen till denna nystart

tagits.

Kyrkans ungdom

Jag och Jonas fick en fantastisk kvall med kyrkan ungdom och blev indragen i
diverse lekar av den fantastiska traineen Oliver. Jag tycker att jag och Jonas
stod oss bra i de tivlingar vi deltog i dven om skillnaden i generation kanske
kunde skonjas ibland. Alems férsamling skall kdnna sig vilsignade som har

denna skatt av ungdomar i er gemenskap.

Gudstjénstgruppsledare

Alem var en av de forsta forsamlingarna i Vaxjo stift att borja arbeta med
gudstjanstgrupper. Ett arbete som har fatt stor betydelse fér férsamlingens
gudstjanstutveckling. Ledarna i gudstjanstgrupperna som vi traffade var alla
eniga om att delaktigheten i gudstjansten som gudstjanstgrupperna medfér
berikar saval den egna upplevelsen av gudstjansten som gudstjansten i sin
helhet. Utdver att manga bar gudstjansten i de sysslor man utfor sa far man en
mdjlighet att reflektera och bidra med sina tankar och sin erfarenhet raktin i

gudstjanstens foérkunnelse och férbon. Det &r roligt att se att det goda arbetet



med gudstjanstgrupper i Alems férsamling lever kvar och att det ocksa finns en

lingtan efter utveckling. Det finns ocksa utmaningar har men det aterkommer

jag till.

Kyrkorddet

Jag och Jonas traffade ocksa kyrkoradet forstas och jag har redan redogjort for
mina reflektioner nar jag talade om styrning och ledning. Jag kan vél bara
tilldgga att ni skall vara glada att ni har ett sa klokt och rutinerat kyrkorad i

Alems forsamling.

Avslutning

For att nu borja sammanfatta detta visitationstal sa ar den givna
sammanfattningen som ni nog redan har forstatt att Alem ar en mycket
vilskott férsamling. Ni har mycket att vara glada och stolta 6ver. Framforallt att
det &r tydligt bland alla som vi har mott att detta ar en gemenskap som ni bar
tillsammans. Det finns en stor stolthet 6ver den verksamhet som bedrivs bland
anstillda, fortroendevalda och ideella. Sarskilt glddjande dr att alla ideella
medarbetare som finns har kdnner sig som just medarbetare och béarare av
forsamlingen. Er omstéllning i Coronatider som gatt snabbt och smidigt pa
grund av att ni drar 4t samma hall har varit uppskattad i férsamlingen. Det har
gjort att man inte kint att man behdvt sakna nagot for det har funnits nagot
annat i stéllet. Var radda om den har gemenskapen for den kommer att

attrahera flera att vilja vara med.

Ni har forstas en del utmaningar ocksa och det ar bra, det gor att man inte

slumrar ini allt-dr-bra vilan.



Forsamlingens ekonomi i framtiden dr en osdkerhetsfaktor och sa ar deti hela
Svenska kyrkan, Alem sticker inte ut negativt hir. Er utmaning ar att ni redan
har en slimmad organisation med fa byggnader och ett litet arbetslag. Ni jobbar
ocksa redan tydligt med energibesparingar och upplevs inte som en slosaktig
forsamling. Det dr viktigt med framforhalining i allt ekonomiskt tank sa att
verksamheten far styra ekonomin och inte att ekonomin styr verksamheten.

Ni har manga ideella medarbetare i férsamlingen som ar glada i sitt
engagemang. Men ni talar ocksd om behovet av nyrekrytering i samband med
att manga ideella borjar bli dldre i flera grupper, dven i fortroendemannakaren.
Under pandemin ndr manga 70+ har fatt stiga tillbaka har det stigit fram andra,
vilket &r gladjande. Forsok att ta vara pa det. Jag horde att de som har varit
med i gudstjanstgrupperna sedan starten har tillhért samma grupp hela tiden.
Jag tror att det ar viktigt for vitaliteten och 6ppenheten i gruppen att man byter
lite oftare. Annars finns det en risk att gruppen upplevs som fardig och i varsta
fall stangd och da blir det svarare att rekrytera nya. Det dar en stor utmaning att
driva ett mycket gott arbete sa att det blir annu battre.

Vi har vi ndgra moten talat om Blomstermala som en utmaning for
forsamlingen. Dels pé grund av det geografiska laget som gor att Blomstermala
inte med automatik relaterar till Alems kyrkby. Den kyrkliga traditionen i
Blomstermala &r svag i forhallande till andra delar av férsamlingen och den
frikyrkliga ndrvaron som varit tydligare dar forr ar inte lika stark langre. Till
detta kommer att asylboendet i Blomstermala kommer att sténgas under 2021
vilket kommer att paverka det lilla samhallet ratt mycket. Jag vet att
forsamlingen bedriver en god verksamhet i Blomstermala idag samtidigt kanns
det som att det finns en potential att géra mer eller att géra annorlunda. Det ar
en utmaning att se till varje omrade i férsamlingen och analysera pa vilket satt

kyrkan blir tydligast just dar. Det som fungerar pa ett stélle fungerar inte med



automatik pa ett annat stélle. Ibland kan man behdva gora bokslut med det
som varit och borja om helt fran bérjan. Blomstermala kanske ar en del av
forsamlingen som har en stor potential att blomstra om rdtt férutsattningar

ges. Detta ar kanske nagot vi skall ta med oss vidare i denna visitationsprocess.

Jag och Jonas &r glada och tacksamma for det bemétande vi har fatt hir i Alems
forsamling och 6nskar er allt gott och Guds valsignelse i ert fortsatta arbete for

Kristi kyrk har i Alem.

Avslutningsvis vill jag ge er minnesordet fran den har visitationen som ar
samma bibelord som ni anknyter till i Magu-projektet. Jag tycker att det
stimmer mycket vil pa hela Alems férsamling och det arbete som bedrivs hér:
Jag laser fran Romarbrevets 12:e kapitel: Ty liksom vi har en enda kropp men
mdnga lemmar, alla med olika uppgifter, sa utgér vi, fast mdnga, en enda

kropp i Kristus, men var fér sig dr vi lemmar som dr till fér varandra.

Do6derhult den 15 oktober 2020
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Anders éystrém

Prost och visitator






