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1. Inledning

Var plan mot diskriminering och krankande behandling ligger till grund for vart arbete for
barns lika rattigheter och mojligheter. VVart mal ar att alla barn och vuxna i vara verksamheter
ska kanna sig trygga, lika mycket vérda och accepterade for den de &r. Upprattandet av planen
ar rektorns ansvar, forskollararna ansvarar for kartlaggning och uppféljning och hela
arbetslaget ansvarar for att alla arbetar i enlighet med planen. Planen revideras en gang per ar.

| planen beskrivs vart systematiska och malinriktade likabehandlingsarbete och syftar till att
framja lika rattigheter och mojligheter for alla barn, samt férebygga och hindra trakasserier
och krankande behandling pa forskolan och fritidshemmet. Detta berér Barn — barn, vuxen —
vuxen, vuxen — barn, samt barn — vuxen.

Om man som pedagog bevittnar eller sjalv blir utsatt for nagon krankande handling ar det
viktigt att det sa snabbt som mdjligt dokumenteras skriftligt. Se rutiner for akuta atgarder.



2. Aktiva atgarder

Det tidigare kravet pa att ha en likabehandlingsplan ersétts med krav pa dokumentation av
aktiva atgarder. Det handlar om att arbeta forebyggande for att barn och elever diskrimineras
eller pa annat satt far begransande mojligheter. Aktiva atgarder ska beskrivas i fyra steg och
dokumenteras l6pande.

Det forebyggande och framjande arbetet handlar om att undanrdja risker for att barn och
elever blir utsatta for krankande behandling inom ramen for verksamheten. Arbetet ska vara
malinriktat. Barn och elever ska delta i kartlaggningen och kan komma med forslag pa
atgarder samt delta i uppfoljning och analys

Flj upp och
utvérdera

Kaélla: www.do.se

Arbetet med aktiva atgarder betyder att verksamheten ska arbetar forebyggande och
framjande i fyra steg:

1. Undersoka: | detta steg tittar vi pa var i vara verksamheter kan det finnas ev. risker for
diskriminering eller repressalier, eller andra hinder for barns och elevers lika rattigheter
och mojligheter.

2. Analysera: Har analyserar vi orsakerna till de risker och hinder som har upptéckts.
3. Atgarda: | detta steg genomfor vi de atgarderna for att férebygga och framja.

4. Folja upp och utvardera: Arbetet ovan.



Undersoka - kartlaggning

Kartlaggningen sker I6pande under aret pa varje enhet, Vi anvander oss av vara
veckoreflektioner, personalkonferenser och i ledningsgruppen.

Pedagogisk dokumentation: Vara narvarande och lyssna pa barnen, vad sager de till
varandra? Genomfors varje vecka. Anvand dokumentet Tillbud, diskriminering och
kréankande behandling.

Trygghetsvandringar, bade inne och pa garden. Syftet ar att ta reda pa hur barnen
upplever sin miljo pa forskolan. Genomfors en gang inne och en gang utomhus per
termin.

Reflektionspromenader: Syftet &r att utveckla miljon och gora den tillganglig for alla
barn oavsett, kon, konsidentitet eller kénsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder. Genomfors
en gang per termin.

Foraldraenkater: Vardnadshavare svara pa en arlig enkat for att fa syn pa om barnen
kénner sig trygga, samt om forskolan ger lika mojligheter att utvecklas oberoende av
kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell laggning och alder. Genomférs en gang
per ar. Anvand dokumentet Tillbud, diskriminering och krénkande behandling for att
sammanstalla enkaterna.

Samtal: Sker i vardagliga och planerade situationer, kring likabehandling och utifran
barnkonventionen. Anvand dokumentet Tillbud, diskriminering och krankande
behandling for att sammanstélla samtalen.

Alternativa hogtidsdagar: Hur anvander vi den mangkulturella almanackan? Tar vi
tillvara pa vara olikheter? Sker fortlopande.

Analysera

| det hér steget ska vi analysera orsakerna till de risker och hinder som har upptéckts i
undersokningen genom diskussion vid vara veckoreflektioner.

Atgarder

Har atgardar vi de problem som analysen pekar pa. Tidsplanerna atgarderna och vem som
ansvara for vad.

Folja upp och utvardera

Folj upp och utvardera hela arbetet. Har vi genomfort vara atgarder? Behover vi forandra
nagot i var kartlaggning?



3. Diskrimineringsgrunder

Kréankade behandling

Ar ett upptadande som kréker ett barns eller en elevs vardighet, utan att det &r diskriminering
enligt diskrimineringslagen. Det &r ett beteende som ar o6nskat av den som blir utsatt och det
ar barnet eller eleven som utsatts av krankningen som avgor om det ar odnskat eller inte.

Trakasserier

Trakasserier ar ett agerande som kranker nagons vardighet och som har samband med en eller
flera av de sju diskrimineringsgrunderna. Det kan handla om kommentarer, gester eller
utrfysning.

Sexuella trakasserier

Sexuella trakasserier ar nar trakasserien har sexuella inslag som exempelvis att nagon ror pa
en pa ett sexuellt oonskatt satt eller slanger nargangna blickar. Det kan ocksa vara ovalkomna
komplimanger, inbjudningar och anspelningar.

Reprissalier
Reprissalier innebar att nagon blir utsatt for nagon forma av bestraffning eller dalig
behandling, som en reaktion pa att hen har patalat eller anmélt dikriminering.

Diskrimineringsgrunder
Diskriminering ar nar nagon missgynnas eller kranks och ska ocksa ha ett samband med de
sju diskrimineringsgrunderna. De sju diskrimineringsgrunerna &r:

e Kbon

e Konoverkridande identitet eller uttryck
e Etnisk tillhérighet

e Religon eller annan trosuppfatttning

e Funktionsnedsattning

e Sexuelle laggning

o Alder

Forklaring av de lagskyddade diskrimineringsgrunderna

Kon
Begreppet kon innebar att nagon &r man eller kvinna. Forbudet mot konsdikriminering
omfattar ocksa personer som planerera att andra sin konstillhorighet.

Kdnsoverskridande identitet eller uttryck

Med konsoverskridande identitet eller uttryck avses att nagon inte definierar sig som kvinna
eller man eller genom sin kladsel (eller pa annat) satt ger uttryck for att tillhcra ett annat kon.
Begreppet omfattar dels en persons mentala eller sjalvupplevda konsbild, dels hur ndgon
uttrycker det som kan kallas personens sociala kon, till exempel genom klader, kroppsprak,
smink eller frisyr.

Diskrimineringsgrunden avser vad som ofta brukar kallas transpersoner. Det dr ett
paraplybegrepp for manniskor som bryter samhéllets normer for kénsidentitet och



kosnuttryck. Aven en person som identifierar sig som transsexuell men inte tanker andra sin
konstillhdrighet omfattas av denna grund och darmed av skydd mot diskriminering.

Diskrimineringslagens forbud mot diskriminering omfattar ett skydd for personer med
“konsoverskridande identitet eller uttryck”. Ofta anvinder DO i stéllet begreppen
konsitdentiet eller konsuttryck. Det beror pa att DO anser att lagens begrepp
("konsoverskridande™) riskerar att befésta en bild av vissa personer som avviker i ett samhalle
dar det finns starka normer och forestéliningar om kon.

Etnisk tillhdrighet

Med etnisk tillhérighet menas en individs nationella och etniska ursprung, hudfarg eller annat
liknande forhallande. Nationellt ursprung betyder att personenr har samma nationstillhérighet,
som exempel finlandare, polacker eller svenskar. Etniskt ursprung innebar att personer har ett
relativt enhetligt kulturmonster. Som exempel kan namnas att en person tillhér nagon av de
nationella minioriteterna sasom samer och romer. Alla manniskor har en eller flera etniska
tillhorigheter. Alla kan darfor bli utsatta for etnisk diskriminering.

Religion eller annan trosuppfattning

Med religion avses religosa askadningar som exempelvis hinduism, judendom, kristendom
och islam. Annan trosuppfattning innefattar sddanda 6vertygelser som har sin grund eller
samband med en religos askadning, till exempel buddism, ateism och agnosticism.

Politiska askadningar och etiska eller filosfiska varderingar som inte har samband med
religion omfattas inte av diskrimineringens skydd.

Funktionsnedséttning

Med funktionsnedséttning menas varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga
begréansingar av en persons funktionsformaga. Det kan vara till foljd av en skada eller en
sjukdom fanns vid fordseln, har uppstatt efter eller kan forvantas uppsta. Tillfalliga
begransningar av en persons funktionsformaga ar inte en funtionsnedsattning i
diskrimineringslagens mening.

Funtionsnedséttning innebdr en nedséattning av fysisk, psykisk eller intellektuell
funktionsformaga. Det &r alltsd nagot som en person har, inte nagot som en person ar. En
funktionsnedséttning kan méarkas mer eller mindre i olika situationer som till exempel
allergier, dyselexi, horsel- och synskador med mera.

Sexuell laggning
Lagen definierar sexuell 1aggning som homosexuell, hetrosexuell och bisexuell laggning.

Alder
Alder innebar uppnadd levnadsliangd. Alla manniskor, oavsett alder omfattas av lagens skydd
mot diskriminering. Kalla www.do.se

Definition av olika typer av diskriminering

Upplevd diskriminering
Handlar om att en person sjéalv upplever att hen har blivit utsatt for diskrimineing



Strukturell diskriminering

Handlar om enskilda handlingar men handlar framférallt om strukturer: normer och regler
som organiserar vart samhélle, kultur radande stereotypa forestéllningar och beteendemaonster,
jargonger, hur arbetet fordelas.

Direkt diskriminering

Nagon missgynnas genom sarbehandling pga. kon,etnisk tillnorighet, religioen eller
trosuppfattning, sexuell 1aggning eller funktionsnedséattning.

Indirekt diskriminering: att missgynnas genom ordningsregler som verkar vara neutrala men
so i sjalva verket ar disakriminerande.

Trakasserier och krankande behandling

Gemensamt for alla krankande handlingar &r att nagon eller nagra kranker principen om alla
manniskors lika varde. Den som upplever sig krankt ska alltid tas pa allvar. Krankande
behandling ar ett upptradande som, utan att vara trakasserier, kranker en persons vardighet.
Det finns fyra former av krédnkande behandling:

Fysiska: slag, knuffar, sparkar, fasthallning

Verbala: hot, svordomar, fula ord, kdnsord, forolampningar
Psykosociala: Utfrysning, ryktesspridning, miner, suckar, skratt
Text- och bildburna: klotter, brev, lappar, p-post, sms, mms

Mobbning: ar nar ndgon upprepade ganger utsatts for krankande behandling av en eller flera
individer.



3. Lagstiftining
Skollagen kap 6

Aktiva atgarder

Malinriktat arbete

6 § Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sérskild verksanhet bedrivs ett
malinriktat arbete for att motverka kriankande behandling av barn och elever [...]

Skyldighete att forebygga och forhindra krankande behandling
7 8 Huvudmannen ska se till att det genomfors atgarder for att férebygga och forhindra att
barn och elever utsatts for krankande behandling

Plan mot kréankande behandling

8 § Huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas en plan med en 6versikt dver de atgarder som
behovs for att forebygga och forhindra krankande behandling av barn och elever. Planen ska innehalla
en redogorelse for vilka av dessa atgarder som avses att pabdrjas eller genomforas under det
kommande aret. En redogdrelse for hur de planerade atgarderna har genomforts ska tas in i
efterfoljande ars plan. Kalla: Skollagen (2010:800), 2017 5.44-45

Diskrimineringslagen kap 3

Diskriminering

1 § Aktiva atgarder &r ett forebyggande och framjande arbete for att inom en verksamhet
motverka diskriminering och pa annat satt verka for lika rattigheter och maéjligheter oavsett
kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell laggning eller alder. Lag (2016:828).

Laroplanen

Grundlaggande varden

Var och en som verkar inom forskolan ska framja aktning for ménniskolivets okrankbarhet,
individens frihet och intigritet, alla ménniskors lika vérde, jamnstalldhet mellan kvinnor och
maén, flickor och pojkar, samt solidaritet mellan ménnsikor. Inget barn ska i férskolan bli
utsatt for diskriminering pa grund av kon, konsdverkridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder, hos barnet eller nagon som barnt har anknytning till, eller for annan krankande
behandling. Alla sadanan tendenser ska aktivt motverkas.

Forskolan ska spegla de vérden och réattigheter som uttryck o FN:s konvention om barns
ratttigheter (barnskonventionen). Utbildningen ska dafor utga fran vad som bedéms vara
barnets bésta, att barn har rtt till delaktighet och inflytande och att barnen ska fa kannedom
om sina réttigheter.

Forstaelse och medmansklighet



Utbildningen ska ge barnen majlighet att utveckla sin formaga till empati och omtanke om
andra genom att uppmuntra och stérka deras medkénsla och inlevelse i andra méanniskors
situation. Utbildningen ska praglas av 6ppenhet och respekt for skillnader i manniskors
uppfattningar och levnadsséatt. Den ska ge barnen mojlighet att pa olika satt fa reflektera ver
och dela sina tankar om livsfragor. Det svenska samhéllets 6kande internationalisering staller
hoga krav pa manniskors formaga att leva med och forsta de varden som ligger i en kulturell
mangfald. Forskolan &r en social och kulturell métesplats som ska framja barnens forstaelse
for vardet. Kannedom om olika levnadsférhallanden och kulturer kan bidra till att utveckla en

formaga att forstd och leva sig in i andra manniskors villkor och varderingar.
Kélla: Lpf618 s.5-6

Barnkonventionen

Alla artiklar i barnkonventionen &r viktiga och utgor en helhet. Men det finns fyra
grundlaggande principer som alltid ska beaktas nar det handlar om fragor som ror barn vilka
ar:

Artikel 2:

Konventionsstaterna skall respektera och tillférsakra varje barn inom jurisdiktion de
rattigheter som anges i denna konvention utan atskillnad av nagot slag, oavsett barnets eller
dess foralders eller vardnadshavares, ras, hudféarg, kon, sprak, religion, politiska eller annan
askadning, nationella, etniska eller sociala ursprung, egendom, handikapp, borda eller
stallning i dvrigt. Konventionsstaterna skall vidta alla lampliga atgarder for att sakerhetsstalla
att barnet skyddas mot alla former av diskriminering eller bestraffning pa grund av foralders,
vardnadshavares eller familjemedlemmars stallning, verksamhet, uttryckta asikter eller tro

Artikel 3:

Vid alla atgarder som ror barn, vare sig de vidtas av offentliga eller privata sociala
valfardsinstitutioner, domstolar, administrativa myndigheter eller lagstiftande organ, skall
barnets basta komma i frdimsta rummet.

Konventionsstaterna atar sig att tillforsakra barnet sadant skydd att sadan omvardnad som
behovs for dess valfard, med hansyn tagen till de réattigheter och skyldigheter som tillkommer
dess foraldrar, vardnadshavare eller andra personer som har lagligt ansvar for barnet, och skall
for detta andamal vidta alla lampliga lagstiftnings- och administrativa atgérder.

Konventionsstaterna skall sékerhetsstalla att institutioner, tjanster och inréttningar som
ansvarar for vard eller skydd av barn uppfyller av behdriga myndigheter faststéallda normer,
sarskilt vad géller sakerhet, halsa, personalens antal, och lamplighet samt behdrig tillsyn.

Artikel 6:

Konventionsstaterna erkénner att varje barn har en inneboende ratt till livet.
Konventionsstaterna skall till det yttersta av sin formaga sakerstélla barnets 6verlevnad och
utveckling.

Artikel 12:

Konventionsstaterna skall tillforsakra det barn som ar i stand att bilda egna asikter ratten att
fritt uttrycka dessa i alla fragor som ror barnet, varvid barnets asikter skall tillmétas betydelse
i forhallande till barnets alder och mognad.

10



For detta &ndamal skall barnet sarskilt beredas mojligheten att horas, antingen direkt eller
genom foretradare eller lampligt organ och pa ett satt som ar forenligt med den nationella

lagstiftningens procedurregler, i alla domstols- och administrativa forfaranden som ror barnet.
Kalla: www.unicef.se/barnkonventionen
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