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Beslut KR 2021-04-22 
 Beslut KF 2021-05-20 

Arvodesreglemente 2021 

§ 1 Tillämpningsområde  

Dessa bestämmelser gäller för ledamöter och ersättare i  

 Kyrkofullmäktige  

 Kyrkoråd  

 Valnämnd  

 Valberedningar till dessa organ  

 Utskott, kommittéer, beredningar utsedda av dess organ  

 

§ 2 Ersättningsformer  

Ersättning kan utgå i form av  

 Arvode för ordförandeskap  

 Förlorad arbetsinkomst  

 Reseersättning  
 

 Barnpassning 

 

§ 3 Beslut om ersättningar  

Kyrkofullmäktige beslutar om reglerna för ersättningar till förtroendevalda.  

 

§ 4 Arvode för sammanträde  

Med sammanträde avses i dessa bestämmelser sammanträde med de organ som angivits i § 1, där 
protokollsskyldighet föreligger enligt kyrkoordningen eller där protokoll förts i huvudsaklig 
överenskommelse med kyrkoordningens bestämmelser.  

För sammanträde utgår inget arvode. Dock utbetalas reseersättning med den skattefria delen och 
ersättning för förlorad arbetsinkomst enligt § 6.2.  

Valnämndens ledamöter och ersättare erhåller 150 kr per påbörjad timma för sammanträde och 
3 600 kr för valdagen.   
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§ 5 Arvode vid förrättning  

5.1 Definition  

Med förrättning avses i dessa bestämmelser fullgörande av uppdrag som ålagts 
ledamoten/ersättaren av det beslutande organet. Uppdraget kan fullgöras inom eller utom 
församlingens gränser och t ex avse;  

1. Deltagande i konferens, informationsmöte, kurs eller liknande sammankomst  

2. Sammanträde, förhandling eller förberedande av förhandling för organets räkning  

3. Överläggning för organets räkning  

4. Fullgörande av annat uppdrag  

5.2 Arvode  

För förrättning utgår inget arvode. Dock utbetalas ersättning för förlorad arbetsinkomst enligt § 4.  

 

§ 6 Övriga ersättningar  

6.1 Reseersättning  

Med allmänna kommunikationsmedel; ersättning för resa med tåg (2:a klass), flyg, buss eller 
spårvagn liksom färdtjänst. Resekostnader verifieras med kvitto.  

Med egen bil; ersättning utgår endast med den skattefria delen.  Samåkning skall ske i största möjliga 
utsträckning.  

Ersättning skall inte utgå med högre belopp än det som medfört minsta kostnad, såvida inte högre 
kostnad varit försvarlig med hänsyn till omständigheterna i det enskilda fallet.  

6.2 Förlorad arbetsinkomst  

Utöver timersättning har förtroendevald rätt till ersättning för styrkt förlorad arbetsinkomst. 
Ersättning utgår såväl vid sammanträde som förrättning på dagtid som kvällstid.  

Till förtroendevalda, som enligt inkomstskattelagen är att betrakta som näringsidkare, utbetalas ett 
schablonbelopp om 0,3 % av basbeloppet per påbörjad timma. 3  

6.3 Förlorad semesterförmån  

Ersättning utgår för styrkt förlorad semesterförmån, dock maximalt 12,96 % på ersatt förlorad 
arbetsinkomst.  

6.4 Traktamentsersättning  

Förrättning utanför församlingen med övernattning berättigar till ersättning enligt TRAKT T.  
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§ 7 Årsarvoden  

Årsarvoden beräknas med procenttal av prisbasbelopp. 2021 års prisbasbelopp är 47 600 kr.  

Kyrkoråd ordförande 35 %, dvs. 16 660 kr  

Valnämnd ordförande * 25 %, dvs. 11 900 kr vice ordförande * 15 %, dvs. 7 140 kr  

* Utgår endast det år då kyrkoval hålls.  

 

§ 8 Utbetalning  

Ersättning utbetalas efter att den ersättningsberättigade fyllt i fastställd blankett för respektive 
ersättning. Utbetalning sker i samband med löneutbetalning.  

För sammanträdesarvoden och årsarvoden se § 10 punkt 3.  

 

§ 9 Tolkning  

Frågor om tolkning och tillämpning av dessa bestämmelser handläggs av kyrkorådet. 4  

 

§ 10 Allmänna bestämmelser  

1. Förtroendevald som tillerkänns årsarvode i visst organ erhåller arvode enligt §§ 4, 5 och 6 vid 
deltagande vid sammanträde/förrättning i samma organ eller av detsamma tillsatt beredning eller 
arbetsgrupp.  

2. Vid varje sammanträde skall förteckning föras över närvarande ledamöter och ersättare som är 
berättigade till ersättning, liksom tiden för sammanträdet.  

3. Sammanträdesarvoden och årsarvoden utbetalas årligen i december månad.  

4. Övriga ersättningar enligt ovanstående bestämmelser utbetalas efter uppvisande av räkning eller 
efter inlämnande av ifylld arvodesblankett från den ersättningsberättigade.  

5. Arvoden och ersättningar som är uttryckta i procent av basbelopp skall i januari varje år omräknas 
i samband med basbeloppsändring. Övriga arvoden förblir oförändrade till dess kyrkofullmäktige 
beslutar annorlunda.  

6. Avgår förtroendevald med årsarvode från sitt uppdrag under löpande kalenderår utgår arvode 
under så stor del av året som uppdraget innehas. Förtroendevald med årsarvode, vilken på grund av 
sjukdom är förhindrad att fullgöra sitt uppdrag under viss tid, skall av arvodet avstå den del som 
avser frånvaro fr.o.m. månaden efter den under vilken insjuknandet skett t o m månaden före den 
att tillfriskskrivning ägt rum.  
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7. Under ledighet av annat skäl än sjukdom prövar kyrkorådet om och i vilken mån arvodet bör 
behållas. Kyrkorådet äger rätt att pröva i vilken omfattning ersättare för förtroendevald i dessa fall 
skall erhålla särskilt arvode.  

8. Beslut om deltagande i endagskurser, konferenser och dylikt samt förmåner i samband med det, 
fattas av ordföranden i det organ den det gäller tillhör. Vid flerdygnskurs, konferens eller liknande 
beslutar ordföranden i kyrkorådet.  

 


