Bilaga dnr 2021-1015

Verksamhetsplan for Alidhems forsamling 2022 (prel)

Forsamlingens namn:
‘ Alidhems forsamling ‘

Nuléaget

Alidhems forsamling omfattar de Ostra stadsdelarna, universitets- och sjukhusomradet och aven
byarna Innertavle och Yttertavle. Forsamlingens geografiska omrade praglas av manniskors rorlighet
dar olika kulturer och traditioner mots. | forsamlingen ligger stadsdelarna Tomtebo och Tavleliden
med stor befolkningstillvaxt.

Forsamlingen vill erbjuda olika motesplatser genom att skapa rum for stillhet, eftertanke, samtal och
fordjupning av tro och liv. Gudstjansten ar forsamlingens centrum och firas pa manga stillen:
Alidhemskyrkan, Carlskyrkan, Kyrkhérnan pa Tomtebo, Innertavle missionshus, Kyrkan pi Campus
och, sommartid, i Kyrkstugan vid Nydalasjon.

Ett annat prioriterat omrade ar barn- och familjearbetet som innefattar manga barngrupper och
barnkorer. Som en del av Barnkonsekvensanalysen arbetar vi stindigt med en blick pa barn och unga,
som ar en stor del av var forsamling. Vi vill gora gudstjansterna mer tillgingliga for barn och unga
genom att ge dem en tydlig plats i vara gudstjanster.

Under hosten 2021 har vi borjat aterstarta den verksamhet som har varit vilande pa grund av
restriktioner i samband med Coronapandemin. Sedan sommaren 2021 har vi firat gudstjanst i enlighet
med gillande restriktioner. Detsamma giller dvrig verksamhet. Kyrkorummen har vi hallit dppna.

Det kommande aret

Vi vill fordjupa arbetet med gudstjansterna, kyrkans centrala nav, for att starka gemenskapen i
forsamlingen. Vi vill ocksa starka mojligheten till undervisning och samtal fér vuxna om tro och liv,
bade i fasta och 6ppna grupper. Vi vill fortsitta var utdkade samverkan mellan verksamheten pa
Campus och andra delar av forsamlingen dar olika erfarenheter kan tillvaratas, sarskilt nar det galler
att na unga vuxna.

| forsamlingen fortsatter vi att mota de stora utmaningar som en vaxande befolkning pa Tomtebo
innebir. Arbetslaget pa Tomtebo fortsitter med att hitta samverkansformer med andra aktérer pa
Tomtebo. Vi fortsitter att tillsammans med Umea Pastorat verka for en utbyggnad av Kyrkstugan
som mojliggdr verksamhet aret runt.

Vi fortsatter att forankra samt utoka det ideella engagemanget i forsamlingens olika verksamheter
och diarmed starka forsamlingsgemenskapen. Detta gor vi bl.a. genom var handlingsplan for ideellt
medarbetarskap (se bilaga).

Det ideella engagemanget galler forsamlingens hela grundlaggande uppgift, gudstjanst, undervisning,
diakoni och mission, men ocksa verksamhet till stod for den grundlaggande uppgiften. Som en del av
det fortsatta arbetet med Att vara kyrka, vill vi arbeta vidare pa en utvecklingsplan dar vi tittar pa vart
Why, var kyrkosyn m.m. Carlkyrkans satt att ta vara pa ideellt medarbetarskap ar ett exempel pa
utokat medarbetarskap. Samtidigt ar aven den verksamheten under standig forandring for att hitta
ratt niva av engagemang. Samarbetskyrkans EFS-forening ar en viktig och naturlig del i detta arbete.

Vi 6nskar att vart internationella engagemang i och kunskap om den varldsvida kyrkan skall 6ka under
aret som kommer. Vi vill dven fortsatt prioritera goda relationer med vara vanférsamlingar, Darfor



vill vi, om ekonomiskt utrymme ges, planera for att nagra representanter fran Alidhems forsamling
ska kunna resa till Tumaini och Lugoda Mlimani, i Tanzania under hosten 2022.

Vi vill, som en del av skapelseansvaret, fortsatta med vart miljdarbete utifran Svenska kyrkans
miljddiplomering. | fas tre som vi nu ar inne i ingar bl.a. vart arbete med Café Global. Det arbetet
stammer val in i Kyrka for Fairtrade samt de direktiv som finns for KRAV-certifiering.

Vi vill fortsatta utveckla verksamheten vid Kyrkstugan, forsamlingens tredje termin. Vi fortsatter
samtalen med kommunen via pastoratets fastighetsavdelning om att fa tillgang till tomten séder om

Kyrkstugan. Vi arbetar tillsammans med Umea Maria forsamling for att I6sa bemanningen under
hogsasong.



Beskrivning av nya aktiviteter/ satsningar som planeras under 2022
for att na malen i FIN.

Mission
Inom ramen for FIN:s malsittning (se bilaga) avser Alidhems férsamling att genomféra foljande
Insatser:

o Fortsitta arbetet med att skapa motesplatser dar manniskor i alla aldrar far dela tro
och liv.

Aktiviteter inom omréadet:

Aktivitet Ansvarig Tidsplan
Aterupprétta de relationer och moten som uteblivit | FH Jan-dec 2022
under pandemitiden.

Oppna caféverksamhet nagra dagar per vecka i FH Jan-dec 2022
Alidhemskyrkan

Erbjuda gruppverksamhet for vuxna saval digitala FH Jan-dec 2022
som fysiska motesplatser

Starka vart arbete kring att kunna erbjuda dop pa FH Jan-dec 2022
manga olika sitt och for olika aldrar

Vilkomna barn och vuxna till gemensamma FH Jan-dec 2022
aktiviteter forutom de barngrupper och korer som

vi erbjuder.

e Fortsitta var forsamlings internationella engagemang.

Aktiviteter inom omréadet:

Aktivitet Ansvarig Tidsplan

Synliggora svenska kyrkans internationella arbete FH Jan-dec 2022
Fortsatta engagemanget i Tumaini-foreningen FH Jan-dec 2022
Integrera rattvisebutiken i Café Global FH Jan-dec 2022

Vi foljer upp aktiviteterna genom att:

Uppfoljning Ansvarig Tidpunkt for
uppféljning
Kontinuerlig rapportering och utvérdering av FH Maj-dec 2022

samtliga aktiviteter via FH till FR




Gudstjanst

Inom ramen for FIN:s malsattning (se bilaga) avser Alidhems férsamling att genomféra féljande

insatser:

e Fortsatta bygga forsamlingsgemenskap i Alidhems forsamling

Aktiviteter inom omréadet:

Aktivitet Ansvarig Tidsplan
Aktivt bjuda in och sjalva delta i forsamlingens FH Jan-dec 2022
gudstjanster

Se, och lata oss bli synliga for varandra. FH Jan-dec 2022
Tydligt synliggora kyrkfikat som en del av sondagens | FH Jan-dec 2022
gudstjanstfirande.

Barnkyrkan far bli en sjilvklar del av vart FH Jan-dec 2022
gudstjanstfirande.

| anslutning till gudstjansten ibland erbjuda fortsatt FH Jan-dec 2022
samvaro

Anvinda vara nya agendor FH Jan-dec 2022
Pa olika satt virna om sangen och musiken i FH Jan-dec 2022
gudstjansten.

Med jamna mellanrum aven sidnda vara gudstjanster | FH Jan-dec 2022
digitalt.

Vi foljer upp aktiviteterna genom att:

Uppfdljning Ansvarig Tidpunkt for

uppfoljning
Kontinuerlig rapportering och utvérdering av FH Maj-dec 2022
samtliga aktiviteter via FH till FR




Undervisning

Inom ramen for FIN:s malsattning (se bilaga) avser Alidhems férsamling att genomféra féljande

insatser:

e Fortsatta skapa motesplatser for att samtala om tro och liv. (se aven text under

mission)

Aktiviteter inom omréadet:

Aktivitet Ansvarig Tidsplan
Inom café Globals ram anordna live Podsamtal (dar | FH Jan-dec 2022
ahoraren har mdjlighet att kliva in i samtalet) som
ocksa i efterhand finns att lyssna pa digitalt.
Fortsitta arbetet med att skapa samtalsgrupper som | FH Jan-dec 2022
rymmer allt fran samtal om kristen tro, klassisk
bibelundervisning, meditation och yoga samt
hallbarhets- och inkluderingsfragor.
Arbeta med att skapa forum dar vi tillsammans far FH Jan-dec 2022
mojlighet att samtala om var identitet som kyrka.
Utveckla former for att stodja manniskor till ett FH Jan-dec 2022
ekologiskt, socialt och ekonomiskt hallbart liv.
Fortsitta vart arbete kring att belysa idealitet och FH Jan-dec 2022
medarbetarskap. (se bifogad handlingsplan)
Utveckla var undervisning for barn till att aven FH Jan-dec 2022
omfatta de vuxna i barnens narhet.
Utveckla sammanhang och ledaruppgifter for aldre FH Jan-dec 2022
barn i aldern 10 ar -18 ar.
e Aktivt arbeta med religionsdialog

Aktiviteter inom omradet:
Aktivitet Ansvarig Tidsplan
Ta del av det utbildningspaket kring religionsdialog FH Jan-dec 2022
som kommer att erbjudas pastoratets anstallda,
fortroendevalda, ideella medarbetare och
forsamlingsbor.

Vi féljer upp aktiviteterna genom att:
Uppfdljning Ansvarig Tidpunkt for

uppféljning

Kontinuerlig rapportering och utvérdering av FH Maj-dec 2022

samtliga aktiviteter via FH till FR




o Piborja arbetet med Regnbagsnyckeln i Alidhems forsamling

Aktivitet Ansvarig Tidsplan

Vi foljer stegen som finns i upplagget kring FH Jan-dec 2022
Regnbagsnyckeln. En process som syftar till storre
medvetenhet kring mangfald och inkludering.

Vi foljer upp aktiviteterna genom att:

Uppfdljning Ansvarig Tidpunkt for
uppfoéljning
Kontinuerlig rapportering och utvérdering av FH Maj-dec 2022

samtliga aktiviteter via FH till FR

Diakoni

Inom ramen for FIN:s mélsattning (se bilaga) avser Alidhems férsamling att genomféra foljande
insatser:

e Starka det diakonala arbetet bland barn, unga och aldre

Aktiviteter inom omréadet:

Aktivitet Ansvarig Tidsplan
Fortsatta att utveckla forsamlingens diakonala arbete | FH Maj-dec 2022
bland manniskor i utsatta livssituationer

Framja verksamhet som motverkar ensamhet och FH Maj-dec 2022
otrygghet och starker tillit, gemenskap och

delaktighet.

Lagga mer tid pa att samverka med andra aktorer, FH Maj-dec 2022

soka och utbilda ideella medarbetare. Och nagot
mindre tid pa att leda egna grupper.

Skapa en plats och engagemang for cirkular ekonomi. | FH Maj-dec 2022
Exempel pa verksamhet kan vara: Swap till you drop
— event, foredrag, byta och laga. Symaskin pa plats,
kladstall pa plats i anslutning till Café Globals
oppentider.

Vi foljer upp aktiviteterna genom att:

Uppfoljning Ansvarig Tidpunkt for

uppféljning
Kontinuerlig rapportering och utvérdering av FH Maj-dec 2022
samtliga aktiviteter via FH till FR




Bilaga

Forsamlingsinstruktionens malsattningar

Mission

Malsattning:

Finnas pa plats som kyrka dir manniskor finns.

e Oka antalet dopta, savil barn som vuxna.

e Visa pa flera olika vagar till tro och vixande i tro.

e Starka engagemanget for internationell diakoni och mission.

e Minska var egen klimatpaverkan samt paverka samhillet i en ekologiskt, socialt och

ekonomiskt hallbar riktning.

e Anvinda olika kulturella uttryck for att tolka kristen tro och existentiella fragor.
Gudstjanst
Mal:

Starka delaktigheten vid gudstjansterna.
Att gudstjansten ska vara oppen och inkluderande samt upplevas meningsfull.
Ge storre utrymme for barn och ungas gudstjanstliv.

Undervisning

Mal:

Fortsitta utvecklingen av konfirmandverksamheten och ge forutsattningar for innehallsrika
konfirmandalternativ som tilltalar alla ungdomar.

Att minst 40 % av de kyrkotillhoriga 15-aringarna i Umea pastorat viljer att konfirmeras.

Ge mojligheter till undervisning och samtal for vuxna och starka formerna for larande for att
skapa tro, fordjupning och engagemang.

Ge redskap till vuxna att samtala med barn om kristen tro och livsfragor.

Forstiarka delaktighet och ansvarstagande for ideella medarbetare i undervisande verksamhet.

Diakoni

Mal:

Erbjuda motesplatser dar manniskor kan vaxa i tillit, gemenskap och delaktighet.

Soka en utokad och fordjupad samverkan till stod for manniskor i utsatta livssituationer.
Vara ett sjalvklart sammanhang for personer som vill engagera sig ideellt for manniskor i
utsatta livssituationer och annat diakonalt arbete.



Handlingsplan for Alidhems férsamling géllande Bilaga
Idealitet och medarbetarskap

Denna handlingsplan ar det tredje steget i forsamlingens arbete med VARA-projektet, ett projekt
som ska forstdrka det ideella arbetet och medarbetarskapet, ett medarbetarskap som ska utvecklas
och, pa sikt utféras, gemensamt av anstéllda, fortroendevalda och ideella.

Gemensam grundsyn

Vi ser att forandringsbehoven bottnar i en osakerhet nar det géller saval teologiskt som i praktiken
gestalta en grundsyn dar anstallda, fortroendevalda och ideella gemensamt bar uppdraget att vara
kyrka. Vi vill darfor pa olika satt féra samtal och agera sa att var identitet som kyrka stéarks.

Detta vill vi gbra genom att...

1. Fordjupa forstaelsen av kyrkans mal och syfte, som dessa formuleras genom den
grundlaggande uppgiften i kyrkoordningen, och koppla detta till var identitet som evangelisk
luthersk kyrka.

2. Tala om olika former av medarbetarskap. Som ideell, anstéalld och fortroendevald.

3. Lata minst ett tema per ar fa bearbetas i olika forum. Exempel pa teman kan vara
Regnbagsnyckeln och Religionsdialog

4. Oppna mojligheter for projekt/arbetsuppgifter/idéforum dar olika grupper av medarbetare
tillsammans, utifran ett relationellt perspektiv, far arbeta med olika teologiska grundfragor
kring skapelse, forsoning och andlig vaxt. Exempel pa en av flera mojliga kyrkosyner ges i
slutet av dokumentet.

Aktivitetsomraden

1. Kreativ 6ppenhet
Vi vill 6ka delaktighet inom befintlig och planerad verksamhet dar anstallda, fértroendevalda och
ideella ska finnas med i planering och genomférande.

Vi vill gbra det genom att...

Skapa ett arshjul som tre ganger per ar skapar mojlighet till dialog och samverkan.

a/ Varterminen avslutas med en tackfest och ett samtal

b/ Augusti startar med en sopplunch och ett vilkommen tillbaka

¢/ | januari har vi en framatblick (framtidsspaning) dar vi undersoker vad vi ldngtar efter ndsta host.
Vi startar denna spaning med ett gemensamt moéte for medarbetare i hela férsamlingen Carlskyrkan,
Tomtebo, Innertavle, Alidhem och Campus. Detta gemensamma méte foljs darefter upp i de olika
geografiska omradena for att utvardera och blicka framat.

En konkret idé &r att i Alidhemskyrkan borja bygga upp en kaféverksamhet som méjliggor storre
Oppenhet och ett bredare medarbetarskap med syfte att skapa en moétesplats och sanka trosklarna in
i denna del av férsamlingen. Koppling kan har géras till Alidhemskyrkans vuxenarbete och
Campuskvallar samt annan befintlig verksamhet. Vi vill tidigt skapa en planeringsgrupp dar bade
ideella, anstéllda och fortroendevalda arbetar vidare med detta. Mer information om detta finns i en
forstudie.



2. "Kulturrevolution”

Forsamlingen ar en helhet; det ar viktigt att undvika att det ideella medarbetarskapet blir snavt
knutet till vissa platser och personer. Men idealiteten i férsamlingen kan forstarkas pa manga olika
satt: Var mangfald blir en tillgadng sa lange den balanseras mot och kopplas till en helhetsbild. Jesus
var en man men hans kéarleksrevolution drevs av manga tillsammans. Kulturer skapas sallan av
enstaka personer och férandras gemensamt med styrka och malmedvetenhet.

Delaktighet, uppfoljning och 6dmjukhet ar viktiga delar for den kulturférandring som maste fa ta tid.
Vi vill réra oss i riktning mot att involvera fler att fa mojlighet att ta del av och engagera sig i att vara
kyrka. Detta vill vi gbra genom att bemyndiga férsamlingsbor att vara delaktiga fran idé till
genomférande och utvardering.

Som forsamling vill vi fortsatta samtala kring olika vagar att forandra attityder, kultur och
forhallningssatt. For att gora skillnad nar det géller vara roller och relationer vill vi bade arbeta
praktiskt i projekt/arbetsuppgifter och med var gemensamma grundsyn. Det ar viktigt att det finns en
lyhordhet for den enskildes vilja, formaga och granser.

a/ Vi vill saval i styrning som ledning av férsamlingsverksamheten lyfta fragor och hitta verktyg som
framjar ett bredare medarbetarskap.

b/ Vi vill varje ar ta del av Ideellt forums fortbildningstillfallen samt tillsammans med Svenska kyrkan i
Umea ordna ytterligare tillfallen for fortbildning for alla medarbetare.

En mojlig kyrkosyn att samtala kring.

| en relationell kyrkosyn bekanner vi som kristna var tro pa Gud som treenig; denna tro utgoér kyrkans
identitet. Grunden for verkligheten ar relationell: Gud ar i sig sjalv relation — en relation som bjuder
in oss manniskor, liksom allt skapat, att vara delaktiga i den treeniga gudens relationer.
Treenighetens karleksdynamik far vara en urtyp for alla relationer. Vi som ar kallade att vara
samarbetspartners i Guds mission far vara med och bygga relationer saval till vara medmaénniskor
som till Guds hela skapelse. Alla manniskors varde har sin starkaste grund i att de ar skapade till Guds
avbild. Vi behéver ett sprak som drar manniskor in i relationer med Gud snarare an ett sprak som
beskriver Gud. Lat oss skapa rum dér vi kan dela erfarenheter och leva tillsammans. Karlekens vag
kantas av respekt och lyhérdhet. Vi ar olika och var och en av oss bidrar till var kyrka. Att utmana var
syn pa vad det ar att vara kyrka ar det som far kyrkans hjarta att sla och kyrkans livsblod att strémma
till varje lem. Vi behdver vara varsamma om varandra i detta uppdrag men ocksa modiga.



