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191009 FAQ Arbetsgivarens ansvar vid
sexuella trakasserier

Utreda

En medarbetare berittar att hen blivit utsatt, men vill inte att man tar det
vidare och pratar med den berorda. Var gar grinsen for vad vi som
arbetsgivare maste utreda?

Enligt diskrimineringslagen ar en arbetsgivare skyldig att utreda sexuella
trakasserier och det dr viktigt att tala om for arbetstagaren och att det arbetsgivaren
ska gora syftar till att hjilpa personen ifraga.

Det &r ocksé viktigt att vidta atgérder utifran arbetsmiljosynpunkt. En arbetsgivare
ska vidta alla atgérder som behdvs for att forebygga ohélsa och att tgéirda sadant
som kan leda till ohidlsa. Att bli sexuellt trakasserad dr en riskfaktor for ohélsa.

Hur startar vi en utredning pa bista sitt? Ar det nirmsta chef, HR-funktion
eller kyrkoherde som ska initiera detta? Maste fackliga parter involveras fran
start? Om inte, i vilket skede behover fackliga parter kontaktas?

Det finns ingen skyldighet att involvera en representant frén en
arbetstagarorganisation. Daremot kan arbetsgivaren berétta for arbetstagaren att om
hen behover en stddperson sa kan det antingen vara ndgon fran ens
arbetstagarorganisation eller exempelvis en kollega som hen kénner fortroende for.
En utredning startas genom att arbetsgivaren pratar med de inblandade och tar reda
pa vad som hént. Vem som gor det beror lite pa storleken pa forsamling. I sma
forsamlingar finns sidllan nagon HR-funktion, Och da ar det kyrkoherden som &r
hogsta chef och maste borja utreda. I arbetsplatsens riktlinjer ska det klart framgéa
vem som har ansvar for att arbeta med dessa fragor.

Om ett skyddsombud siiger att "fall" finns men inte vill uppe personer eller
fakta - Hur hantera som chef?

For att kunna utreda om det forekommer sexuella trakasserier behdver
arbetsgivaren fa kdnnedom om att det forekommer och fa del av fakta, annars gér
det inte att utreda. Chefen kan klargora att det ar viktigt i samtal med
skyddsombudet och att utsatt person kan ha med ett stod i samtal med chefet ska pa
arbetsplatsen finnas riktlinjer och rutiner gillande sexuella trakasserier och ett led i
ett forebyggande arbete dr att berdtta om dem pa arbetsplatsen. Det kan bidra till att
stiarka den som kénner sig utsatt att berdtta om det.

Chefen kan ocksa arbeta med kulturen pa arbetsplatsen — vilket bemotande,
forhallningssatt och beteenden arbetsplatsen ska praglas av och i det
sammanhanget var tydlig med att det finns beteenden som inte dr acceptabla
sasom, trakasserier, sexuella trakasserier och krinkande sdrbehandling. Ett sddant
arbete dr en del i ett forebyggande arbete.
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Atgérder

Vilka atgirder kan vi vidta nér fortroendevalda trakasserar?

Arbetsrittsliga atgérder kan inte vidtas mot den fortroendevalde, men ansvaret for
arbetsmiljon kvarstar. Kyrkoradet &r arbetsgivare och har som sadan
arbetsmiljoansvar.

Utsétts en anstélld for sexuella trakasserier pa sitt arbete finns det brister i
arbetsmiljon. P4 sé sétt hianger trakasserier och arbetsmiljo ihop.

Om en anstilld blir utsatt for sexuella trakasserier ar det viktigt oavsett vem som
trakasserar att utreda vad som har skett, ge den utsatte stdd och vara tydlig i
relation till den som har trakasserat att det inte ar ett beteende som &r acceptabelt
pa arbetsplatsen.

Arbetsgivaren ska arbeta systematiskt och lopande undersoka, bedoma risker, vidta
atgédrder och kontrollera att riskerna &r borta (Enligt AFS 2001:1 Systematiskt
arbetsmiljoarbete). Alla forhallanden som paverkar arbetsmiljon omfattas

Visar det sig att en fortroendevald sexuellt trakasserar en anstélld far kyrkoherden
tala med ordféranden eller vice ordféranden (i det fallet det dr ordforanden).

Som ett led i ett forebyggande arbete dr det viktigt att kyrkoradet far utbildning i
vad arbetsmiljoansvaret innebér och om de policyer, riktlinjer och rutiner som finns
for arbetsplatsen. Kyrkorédet kan ocksa vilja att omfattas av dessa och att ange hur
de ska agera om en ledamot trakasserar.

Far arbetsgivaren skicka hem/avskilja en medarbetare om det finns en
osiikerhet kring skuldfrigan? Exempelvis om det inte finns nigra vittnen och
ord stir mot ord.

Arbetsgivaren maste vidta omedelbara &tgirder och situationen kan vara s akut att
en eller biada medarbetarna maste skickas hem Aven om ord star mot ord, maste
man som arbetsgivare utreda om det forekommit sexuella trakasserier. Det betyder
inte att arbetsgivare tar stdllning for ndgon part.

Vilken lagstiftning giiller om en begravningsentreprenor utsitter en
kyrkogirdsarbetare for sexuella trakasserier?

Begravningsentreprenodren &r inte anstilld och dé géller arbetsgivarens
arbetsmiljoansvar enligt arbetsmiljolagen.

Arbetsgivaren har skyldighet att se till att arbetsmiljon 4r godtagbar vilken den inte
ar da sexuella trakasserier forekommer.

Om en prist idr nirgingen mot en konfirmand, ska inte det alltid anmiilas till
domkapitlet?

Det ska réda nolltolerans mot alla former av sexuella nirmanden. Atgérderna kan
se olika ut beroende pé vad som har hént. Arbetsgivaren har sitt ansvar och
domkapitlet sitt.
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Som arbetsgivare &r alltid viktigt att markera att det inte &r ett acceptabelt beteende.
Agerandet kan leda till ett anstillde far ett allvarligt papekade, blir uppségning eller
avsked. Innan det sker ska en befogenhetsprovning ske av domkapitlet om den
anstdllde innehar en vigningstjénst. Polisanmélan kan &ven bli aktuell.

Om en anstilld sexuellt krinker nigon som inte fr anstilld, till exempel en
solist vid begravning - hur ska det hanteras?

Arbetsgivaren behover vidta arbetsrittsliga atgdarder mot den som ar anstilld. Det
kan vara skriftligt pdpekande eller muntlig tillsdgelse att agerandet inte ar
acceptabelt. Sedan behdver arbetsgivaren naturligtvis se till att det inte forekommer
framdver.

Polisanmalan

Bor arbetsgivaren i nigot fall gora polisanmilan? Var gir grinsen mellan
arbetsgivarens och polisens utredningsarbete?

Om ett agerande gar overstyr och det blir sexuellt ofredande da ar det ett brott
enligt brottsbalken. Da ska detta polisanmaélas och det blir polisens sak att utreda
drendet. Sexuellt ofredande involverar fysisk berdring, medan trakasserier dven kan
vara ordval, jargonger ovilkomna inviter.

Om nigon skickar bilder som ar oonskade, kan dven det vara skil for
polisanmélan?

Det kan det absolut vara, Det ena utesluter inte det andra, arbetsgivaren har dnda
skyldigheter att vidta atgérder.

Bor inte arbetsgivaren alltid polisanméila incidenter mellan
prist/konfirmand?

Om det har skett ett brott &r huvudregeln att den som &r utsatt 4r den som anméler
brottet.

Ovriga fragor

Hur ser kravet pa dokumentation ut?

Det finns inga formella krav pa hur en undersdkning kan se ut. Det viktiga &r att
arbetsgivaren noga undersdker och beskriver det som har framkommit.

Kan krinkande sarbehandling och sexuella trakasserier rymmas i samma
policy med liknande rutiner och riktlinjer?

Ja de kan rymmas i samma policy och riktlinjer. Det géller dock att komma ihag att
det ar olika lagstiftning i botten, och att detta kan leda till olika typer av pafoljd.

Hur ska jag agera om jag far veta att en kollega till mig ar utsatt? Jag ir inte
dennes chef men hen tycker att det dr jobbigt att prata om det hela och har
anfortrott sig till mig.
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Det &r viktigt att som kollega stotta den som blivit utsatt att ta upp det med sin chef
eller HR-funktion, en foretrddare for arbetstagarorganisationen eller arbetsplatsens
skyddsombud. Kollegan kan erbjuda sig att vara med vid ett sddant samtal. Det dr
viktigt att den som upplever sig utsatt sédger ifran och talar om att beteendet inte ar
onskvirt. Som kollega kan jag ocksa stotta genom att séga att beteendet inte dr ok
och att det 4r ok att sdga ifran.

Om jag sjilv ar skyddsombud och en kollega eller chef vinder sig till mig om
ett fall och jag inte vet hur jag ska ta det vidare — vart vinder jag mig da for
hjalp?

Grundprincipen &r att den som &r utsatt ska védnda sig till sin ndrmsta chef och om
skyddsombudet fér vetskap om nadgon kan ocksé hen vinda sig till den ndrmsta
chefen. For arbetsplatsen ska det finnas tydliga riktlinjer och rutiner som talar om
till vem en ska vénda sig, hur agera vid sexuella trakasserier. Finns inte riktlinjer
och rutiner kan skyddsombudet, som ett led i att samverka, vinda sig till t ex
kyrkoherden eller en HR-person och peka pa att det &r ndgot som behdver tas fram.
Skyddsombudet kan dven vénda sig till sitt regionala skyddsombud eller sin
arbetstagarorganisation for att fa stdd i hur agerande.

Pa vilket sétt kan stiftens kontaktpersoner utgora stod?

I varje stift finns kontaktpersoner, en man och en kvinna, till vilken den som
upplever sig ha blivit utsatt for sexuella 6vergrepp kan vinda sig. Kontaktpersonen
lyssnar, ger stod och kan formedla kontakt till t.ex. myndigheter och
organisationer. Stiftens kontaktpersoner har dock inget arbetsgivaransvar och gér
inte heller in frdgor som ror arbetsrétt.
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