Mall for riskbedémning — gravgravning
Att tdnka pd for chef/arbetsledare

1 Ar resurserna fér att utféra arbetet anpassade till de krav som stélls?

Kanner med-
arbetaren till:

KONTROLL

[ ] vilka uppgifter som ska utféras? [ ] vilka uppgifter som ska prioriteras

T willeet resulizs som sl om tillganglig tid inte racker till?

uppnas med arbetet? [ ] vem medarbetaren ska vanda
sig till for hjalp och stod i

[ ] om det finns ett sarskilt satt att utféra arbetet?

att utfoéra arbetet pa och hur
det i sa fall ska utféras?

3 Kan arbetstidens férlaggning paverka risken for olyckor?

erfarenhet for att 16sa arbetsuppgiften?

1 Har medarbetarna fullgod kompetens och

5 Forekommer stress i en omfattning som kan paverka sakerheten?

A Svenska kyrkans
4 arbetsgivarorganisation




