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Plan for utbildningen/ kvalitetsredovisning 2021 - 2022

e Arsplanen, grundverksamheten och SKA-mallarna ar grunden i den struktur vi har p&
forskolan for att planera, folja upp, analysera och utveckla verksamheten. (Bilaga
arsplan, grundverksamhet och SKA-mallar)

e Redovisningen av "Maluppfyllelse utifran Skolverkets allménna rad” ar en del av
forskolans SKA-arbete dar huvudmannens ansvar belyses. (Bilaga Maluppfyllelse
utifran Skolverkets allmanna rad)

e Pirlans utvecklingsarbete” for personalkompetens dr ocksa en mycket central del av
forskolans SKA-arbete. (Bilaga ” Pérlans utvecklingsarbete™)

Arsplan

For att fa en battre dverblick dver hela verksamheten arbetar vi pa Parlan utifran en arsplan.
Arsplanen beskriver forskolans verksamhet under ett ar. Planen &r indelad i etapper och man
kan enkelt utlasa vilka aktiviteter som finns med under ett ar och nér de utfors. | arsplanen
ingar hur vi utvarderar verksamheten pa ett systematiskt sétt och pedagogerna ska kunna se
kronologin i arbetet schematiskt. Arsplanen skrivs i en logisk ordning.

Grundverksamhet

Under varje host arbetar vi med en introduktion av grundverksamheten. Det innebar att
barnen ska ha lart sig avdelningens rutiner, vad som finns att leka med och hur man gor s att
det fungerar med kompisar nir man leker.

Arbetslagets mal under introduktionen av grundverksamheten
e Allabarn i gruppen ska veta vad som finns att leka med
e Alla barn pa avdelningen ska veta hur umgénget fungerar i en grupp
e Allabarn i gruppen ska veta hur avdelningens rutiner ser ut. Vid utformningen av
regler/rutiner och den pedagogiska miljon ska arbetslaget reflektera kring planen mot
krankande behandling och vart framjande och forebyggande arbete géllande
diskriminering

Arbetslagets fragor infor utvarderingen
e Aralla barn introducerade i avdelningens lek- och ldrandemilj6? Har arbetslaget
reflekterat kring planen mot krankande behandling och vart framjande av och
forebyggande arbete mot diskriminering vid utformningen av lek- och larandemiljon?
e Aralla barn introducerade i avdelningens umgangesformer?




e Aralla barn introducerade i avdelningens rutiner? Har arbetslaget reflekterat kring
planen mot krankande behandling och vart framjande av och férebyggande arbete mot
diskriminering vid utformningen av avdelningens regler/rutiner?

e Hur svarar vara mal mot laroplanens mal och riktlinjer?

Lek- och larandeobservationer samt barnintervjuer

Nér barnen borjar finna sig till ratta i grundverksamheten och i gruppen, borjar de soka sig till
sina individuella intressen. Arbetslaget kan da genomfora de lek- och larandeobservationer de
behover for att skapa underlag for utveckling av det pedagogiska arbetet med olika projekt.
Pedagogerna ska ocksa genomfora intervjuer med barnen kring hur de trivs och vad de vill
lara sig.

Fokusmal och prioriterade utvecklingsomraden 2021 - 2022

Lasaret 21 - 22 kommer vi att fortsatta ha som fokusmal ’Larande for hallbar utveckling i
forskolan”. Detta kommer att genomsyra vart &mnesintegrerade arbetssitt, dér vi jobbar med
alla laroplanens mal. Som en del av Vallentuna forsamling kommer Parlan att arbeta for att bli
miljodiplomerat steg 2.

Arbetslaget bestamde att fortsatta med samma fokusmal som 2020 — 2021. Vi kénde oss inte
“firdiga” med det och amnet ar valdigt 6vergripande/aktuellt och passar bra pa vart
amnesintegrerade arbetssatt. Forra lasaret arbetade vi forst med ett dvergripande upplagg
kring &mnet och kopplat till begreppen omsorg/undervisningen. Sedan bestamde vi att
fokusera pa ”Hallbar utveckling samt hélsa och rorelse i forskolan”, ett material fran
Skolverket (Bilaga). Vi gjorde en kartldggning av vad som kannetecknar en bra férskola nar
det géller rérelse och mat och har utvecklat arbetet utifran det (se dokumentation SKA-
mallar). | det arbetet forfattade vi vara ”Gemensamma regler och forhallningssatt vid
matsituation pa Parlan” (Bilaga).

For att kicka igang hosten 2021 kopte vi en heldagsutbildning fran Lararfortbildning, som
kom till vér forskola med temat: ”Héllbar utveckling i forskolan” (se dokumentation).

Personalens kompetensutveckling

Jag som rektor har en klar bild av vad jag vill med det utvecklingsarbete vi startade pa
forskolan redan 2017. Jag vill ge begrepp, bearbeta begrepp och bilda en gemensam forstaelse
for exempelvis barnsyn, kunskapssyn och &mnesintegrering. Vill d&ven ge forutsattningar for
arbetslagen att reflektera tillsammans, skapa struktur med arsplanen och ha en gemensam bas
att sta pa. Vill minska kunskapsskillnaden mellan de tva yrkeskategorierna
barnskotare/forskollarare genom att leda det pedagogiska arbetet sa att alla ser larande som en
spiral och att allt hdnger ihop. Vi arbetar mycket med case som verktyg for att konkretisera de
abstrakta begreppen. Vill dven skapa en kansla av delaktighet inom hela arbetslaget.

Gamla sanningar finns kvar i 0ss som visar sig i kunskapssyn, barnsyn, osv. For att kunna
forsta det bearbetar vi begrepp som modernism, konstruktivism, postmodernism, osv. Det
galler att synliggotra det vi har i bagaget for att 6ka medvetenheten om vilken barn- och
kunskapssyn som styr oss som grupp. Det har hdnt mycket sedan forskolan blev en skolform
och for att leva upp till uppdraget ar det avgorande att satsa pa kompetensutveckling och tid
for reflektion. Vi arbetar &ven med begreppen omsorg och undervisningen. Mina medarbetare
anvander sallan planeringstider for att genomfora praktiska saker. Jag som rektor ansvarar for
att skapa ratt forutsattningar genom att organisera verksamheten. Det som ar dokumenterat ar
bara ett axplock av allt som hander pa férskolan.



