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Forord

Denna likabehandlingsplan och plan mot krinkande behandling ar utformad i samrad med
Gavle pastorats forskolors medarbetare och giller férskolornas verksamhet. Planen har sin
utgdngspunkt i bla. Skollagen, Skolverkets Allminna rad for arbete mot diskriminering och
krankande behandling och Barnkonventionen. Malet och syftet med planen dr att alla barn
ska ha en forskola fri fran krénkningar och diskrimineringar.

Arbetet mot krdnkande behandling omfattar alla medarbetare p3 férskolan inklusive
vardnadshavare, familjemedlemmar, leverantérer av tjanster ex. kost, stid etc.

Barnens delaktighet &r viktig for att nd malet om en forskola fri fran krinkningar och
diskriminering.

Overgripande ansvar fér arbetet med likabehandlingsfragor pa férskolan har rektor.
Genomférandeansvar ligger hos samtliga medarbetare och rektor.

Gavle 2021-22

Annica Ekengren rektor



Styrdokument

Denna plan ar utformad med stod av skrivningarna i Skollagen, Lpfo 18, Arbetsmiljélagen,
Diskrimineringslagen, Barnkonventionen och Skolverkets allmanna rad mot diskriminering
och krankande behandling.

Implementering

Likabehandlingsplanens implementering sker:

- till forskolans medarbetare pa planeringsméten ht-21-22

- till nya medarbetare vid anstallningstillfallet

- till vikarier genom vikarieparm

- till vdrdnadshavare genom att den finns tillgdnglig i hallen pa respektive férskola

- till forskolans barn i den dagliga verksamheten genom samtal och ldsning av normkritisk
litteratur som Kompisbdckerna, Veckan fére barnbidraget, Kalle i klanning, genom barnens
egna likabehandlingsplan osv.

Utvardering

-Likabehandlingsplanen ska utvarderas kontinuerligt under aret av férskolans
likabehandlingsgrupp dar dven aktuella varderingsévningar tas fram.

-Genom aterkommande observationer och reflektioner med barnen pa varje férskola under
aret

- P4 planeringsdagen i dec.-22 utvarderas hela likabehandlingsplanen och utifran dessa
utvédrderingar utformas en ny likabehandlingsplan infér nasta ar.



Definitioner

Skolverkets Allménna rad fér arbetet mot diskriminering och krénkande behandling
definierar krinkande behandling som om nagon eller nagraiord eller handling krinker den
grundidggande principen om alla m3nniskors lika virde.

* En krénkning kan utféras av en eller flera personer och riktas till en eller flera. Krénkningar
kan vara synliga och handfasta likvd) som dolda och subtila. Krénkande behandling kan 3ga
rum vid enstaka tillfillen eller vara systematiska och dterkommande.”

Krénkningar kan vara:

1. Pysiska

2. Verbala

3. Psykosociala

4. Text och bildburna.

Krankningar pa forskolan giller:

1. Barn-Barn

2. Barn-Vuxen

3. Vuxen - Barn

4. Vuxen - Vuxen.



Framjande insatser

Frimjande insatser mot kriinkande behandling

Omréden som berbrs av insatsen

Krénkande behandling

M3l och uppfbljning

-Alla vuxna pd férskolan ska visa hur man beméter varandra pa ett respektfullt sitt.
-Fbrskolan ska stréva efter att inget barn blir utsatt for krinkande behandling.
-Pedagogerna ger barnen redskap for att kunna |8sa konflikter,

-Alla barn ska fa méjlighet att vara delaktiga | olika aktiviteter som sker p3 férskolan utifrdn
sina egna férmagor.

-Vi pratar med och om varandra och andra pé ett positivt sitt.

-Pedagogerna &r narvarande i leken, for att kunna hjilpa, stotta, uppmuntra och vigleda
barnen.

-Pedagogerna strévar efter att utveckla en bredare kompetens i konflikthantering

Ansvarig

Rektor och alla medarbetare



Frimjande insatser

Omraden som berdrs av Insatsen
K6nsidentitet eller kénsuttryck
Mzl och uppféljning

-Forskolan ska skapa férutséttningar s4 att barnen kan utveckla sina intressen utan att
begrinsas av stereotypa kénsroller.

-Vi &r férberedda pa att vilkomna och beméta barn och deras familjer pa ett professionellt
sdtt oavsett famiijekonstellation.

insats

Vi diskuterar normer och stereotypa férvéntningar som finns kring k&nsidentitet och 3r
lyhdrda for barnets egen vilja och intresse.

Personalgruppen genomfér kontinuerliga viirderingsdvningar pa APT

Likabehandlingsansvariga pedagoger ser till att det finns normkritisk Iitteratur p& forskolan.

Ansvarig

Rektor och alla medarbetare



Framjande insatser

Framjande likabehandling oavsett kén

Omréde som berdrs av insatsen

Koén

Mal och uppfiljning

Utveckla en forstaelse for allas lika virde.

Alla barn ska ges samma méjligheter och ha lika stort inflytande dver verksamheten oavsett
kén.

Vi skapar méjligheter dir alla barn kan utveckla sina intressen ach férmégor utan att styras
av stereotypa konsroller.

Alla barn ska vara och kdnna sig trygga pa forskolan.

Alla barn far vara med.

Insats

Alla insatser i handling ord och bild ska dverensstimma med planen. Vi ska kontinuerligt se
dver bilder, litteratur och annat lekmaterial. Vi ska erbjuda och uppmuntra barnen samma
aktiviteter och lekmaterial oavsett kéin. Pedagogerna fér regelbundna samtal med barnen

angdende forskolans virdegrund.

Ansvarig

Rektor och alla medarbetare



Frimjande insatser av ménniskor med funktionsnedsittning

Omrdde som berors av insatsen

Funktionsneds&ttning / Funktionsvariation

M3l och uppféljning

Verksamheten ska anpassas med hiinsyn till barnens olika fdrutséttningar och utformas s&
att alla barn kan delta i de olika aktiviteterna.

Insats

Erbjuda aktiviteter dir alla kan delta pa sina egna villkor. Skapa férutsittningar s§ att alla
barn utvecklar sina férmagor och intressen. Individuella insatser och samarbete med

elevhilsan.

Ansvarig

Rektor och alla medarbetare



Framjande insatser

Omrdde som berérs av insatsen
Sexuell l3ggning

Mal och uppféljning

Vi synliggdr och bejakar olika familjekonstellationer i verksamheten. Alla barn ska kinna
stofthet dver sin famil].

Insats

Vi fortsitter att synliggéira olika familjekonstellationer genom att ha bilder uppsatta p4 hur
olika familjer kan se ut. Dessa kommer vi att uppdatera kontinuerligt,

| var verksamhet viljer vi medvetet bdcker som 3r normbrytande. Vi tar hjilp av
bibliotekarier.

Ansvarig

Rektor och alla medarbetare



Frdmjande insatser
Omrade som berdrs av insatsen

Etnisk tillhérighet

Mél och uppfdljning
Alla barn ska kiinna stolthet &ver sitt ursprung och sin etniska tillhérighet.

Vi ska léra barmen att respektera och acceptera andra oavsett etnisk tillhérighet.

Insats

Vi uppméarksammar olika etniska tillhérigheter. Genom litteratur, vart fadderbarn fran
Zambia och att vi synliggdr olika ldnders flaggor.

Ansvarig

Rektor och alla medarbetare



Framjande insatser
Omréde som berdrs av Insatsen

Alder

Mal och uppfiljning
Att vi skapar forutsdttningar for barnen att utveckla sina férmégor och intressen utan att
begrénsas av stereotypa férestillningar som baseras pa dlder.

Insats

Vi ér tilldtande och later barnens upptickarlust 3 styra. Vi lyfter fram barnens kunskaper och
férmagor och ger dem méjlighet att ldra av varandra oavsett alder. Vi tror att barn kan.

Ansvarig

Rektor och alla medarbetare
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Frimjande Insatser
Omrade som berors av insatsen

Religion eller annan trosuppfattning

Mal och uppfdljning

Vart mal dr att alla pedagoger ger barnen kiinnedom om att det finns olika religioner vi utgar
ifrdn Barnkonventionen. Uppf8ljning sker kontinuerligt pa vira personalméten under 3ret.

Insats

Vi samtalar med barnen om seder och traditioner tex. Pask, jul och nyar.
Vi anviinder oss utav mangkulturella almanackan och utgér frén de barn som finns i

barngruppen p3 férskolan.

Ansvarig

Rektor och alla medarbetare
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Rutiner fbr akuta situationer

Policy: Det ska rada nolitolerans mot trakasserier och kriinkande behandling pa vara forskolor, All
personal dr insatt i vad trakasserier och kriinkande behandling inneb&r och hur det kan se ut i

verksamheten.

Rutiner for att tidigt upptéicka trakasserier och krdnkande behandling: Personalen hiller god
uppsikt dver de platser bamen vistas pa inom-utomhus. All personal som ser eller informeras om
krénkning eller trakasserier pa forskolan har ett eget ansvar att agera omedelbart. Det &r alltid den
som upptacker kréinkning/trakasserier som informerar vad som hant till chefen pa férskolan.

Barn och virdnadshavare kan véinda sig till: Barn och vardnadshavare kan vinda sig till all personal
och rektor.

Rutiner fr att utreda och 3tgéirda niir barn krinks av barn: Vardnadshavare kan vinda sig till all
personal. Rutiner for att utreda ach tgdrda nar barn kriinks av barn. Forskolan ska agera n@r det far
veta om barn som krénks. Signaler och anmilan kan komma frin barn, virdnadshavare , annan
vuxen eller anonymt. Viktigt att alla berrda kommer till tals. Aven det barn som kriinkts kan behéva
stddinsatser. Nér personal fir vetskap om det intréiffade ska de agera omedelbart.

Steg 1 Prata med inblandade
Steg 2 Dokumentera och informera 6vriga i arbetslaget
Steg 3 Se Gver organisationen fr att férhindra att det upprepas.

De insatser som gbrs behéver inte enbart vara individinriktat, viktigt med fortlpande
dokumentation om de insatser som gors. Kontakta chef om det inte redan gjorts och informera.
Dokumentation ar viktig fér att f& syn p& om det hinder samma barn vid upprepande tillfdllen.
Barnets vardnadshavare informeras.

Blanketter att anvénda 1. Tillbudsrapport 2. Utredning av krinkande behandling / diskriminering /
trakasserier. Ifylid blankett/er kimnas till chef som registrerar dem.
Uppréttande av handlingsplan gors av personal och chef,

Rutiner fér att utreda och atgérda nir barn kriinks av personal

Rutiner fir att utreda och dtgérda nér barn krénkts av personal. Ett barn som blir kriinkt av nagon
personal dr i sarskilt utsatt situation, eftersom de befinner sigi beroendestéllning. Krénkning som
begas av personal betraktas dérfir som mycket alivarliga. Nir persona! kriinker ett barn ska
forskolechef informeras omgdende. Aven vardnadshavare informeras. Férskolechef och HR utreder
och en 8tgérdsplan skapas, genomfdrs och dokumenteras. Alla inblandade ska ge sin version av det
intriffade. Visar utredningen att trakasserier eller krinkande behandling fdrekommit ska
vérdnadshavare informeras. Vid behov pakallas extern hjilp. Tillbudsrapport skrivs av rektor.
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Rutiner f&r uppfBijning

Rutiner f&r uppféljning géllande barn kriinker barn: Personalen ska vara extra uppmirksam pa
relationerna mellan de inblandade barnen och att uppféljning av det intriffade sker inom en ménad
tillsammans med vardnadshavaren. Chef och personal medverkar i uppféljningen. Uppfaljningen
dokumenteras. Gallande barn som krinks av personal: Rektor i samréd med HR, verkstiller innehdilet
i dtgérdsplanen genast. Rektor ansvarar for att uppfélining sker. Atgirder i 5tgi rdsplanen sikerstiiler
att krankande behandling upphér omgaende,

Rutiner fér dokumentation

Rutiner for dokumentation. Varje dtgérd och uppfdljning ska dokumenteras skriftligt,
Dokumentationerna ska forvaras inlasta. Ansvariga f5r dokumentationerna ar berdrd personal och

rektor. Rektor ansvarar for att rutinerna folj.

Ansvarsférhiliande

Rektor Annica Ekengren har overgripande ansvaret,
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Bilaga 1

Svenska kyrkan

GAVLE Hindelsedatum:

Utredning av kréinkande behandling - diskriminering - trakasserier

Namn pa bam som anser sig blivit utsatt Fbrskolans namn
' Personnummer pa bamet ' Bamets larare
' Namn pa bam som &r inblandade ' Namn pé personal som &r inblandad

' Namn pd personal som deftagit | utredningen

Enligt 6kap.10§ skollagen , 2kap. 7§diskrimineringslage. Personuppgifter hanteras enligt nya lagen om
GDPR.

Beskrivning av handelsen: ]
Beskriv vad som framkommit och redogdr fér de berGrdas berittelse av hindelsen.
Hur har de inblandade agerat?

Hur upplever de inblandade att personalen agerat
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Utredarens slutsatser av utredningen

Beddmning av hindelse
— Krinkande behandling
_Diskriminering

_Trakasserier

Om diskriminering eller trakasserier vilj grund
__Kbn

__ Etnisk tilihérighet

__Funktionsnedsattning/ funktionsvariation
__Religion eller annan trosuppfattning

__Sexuell liggning

— Kéinsidentitet eller knsuttryck

__Alder

__Krénkning-diskriminering-trakasserier beddms inte ha féirekommit,



Eventuelit nya stgirder.

Avslutning av utredningen

“Namn p4 personal-chef som har genomfdrt utredningen.

Datum och
underskrift:



Bilaga 2

Svenska kyrkan <

GAVLE

Anmaélan om tillbud fér bamn / personal

Namn
. Personummer

Forskola

Var intréffade tillbudet?
P A (

Nér intréffade tillbudet ?
] Datum:
Tid:

Vad hidnde?

L

Vilka atgérder anser du behévs for att hindelsen inte upprepas

I . .
Underskrifter
Tillbudsanmélare: __ Datum:
' Narmaste chef: _Datum:
| Skyddsombud: o _ Datum:
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