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)

Du vet val om att du ar vardefull,
Att du ar viktig har och nu.
Att du ar alskad for din egen skull,

For ingen annan dr som du!”
(Psalm 791)
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1. Varfor en likabehandlingsplan:

Lag
Enligt lag (2008:571) 14a
kap.

1.1 Lagens innehall

88 Rektorn ska se till att det varje ar uppréttas en plan med en dversikt dver de dtgarder som
behovs for att forebygga och forhindra krankande behandling av barn och personal. Planen
ska innehdlla en redogodrelse for att vilka av dessa atgarder som avses att pabarjas eller
genomforas under det kommande aret. En redogdrelse for hur de planerade atgarderna ska

genomforas ska tas in i efterféljande arsplan.

1.2 Likabehandlingsplanen

168 Rektorn ska varje ar uppratta en plan med en éversikt dver de atgarder som behévs for att
dels framja lika rattigheter och mojligheter for de barn som séker- och deltar i verksamheten
oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséattning,
sexuell laggning och élder, dels forebygga och forhindra trakasserier. Planen ska innehalla en
redogorelse for vilka atgarder som utbildnings anordnaren avser att paborja eller genomféra
enligt forsta stycket. De atgarder som planeras att genomforas ska tas in i efterféljande

arsplan.

(Diskrimineringslag och Skollag finns som bilaga 1).



2. Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen ar forskoleverksamhet.

Ansvariga for planen ar rektor, forskolans personal, kyrkoradet och kyrkoherde.

”I var verksamhet dr det barnens intresse som styr, vilket frambringar en lust
och nyfikenhet att lara. Hos oss &r leken ett viktigt medel for att stimulera

barnens utveckling och ldrande, som i sin tur ger ett livslangt ldrande”.

2.1 Var vision

Vi pa Igelkotten satter barnet i centrum och arbetar utifran tanken att barnet ar kompetent och
unikt. VAr malséttning ar att barnen varje dag ska kanna sig sedda och positivt
uppmarksammade. Vi lagger grunden for morgondagens medborgare genom ett livslangt
larande med fokus pa gemenskap, trygghet, empati, respekt, jamstalldhet och inflytande.

2.2 Hur gar detta till vaga?

Vi jobbar aktivt med véardegrunden utifran var vardegrunds sol. Utbildningen och

undervisningen sker utifran forskolans laroplan Lpf6 2018, Skollagen och barnkonventionen.

2.3 Vardegrundsarbete

Personalen har skrivit ner de ord vi vill att forskolan ska anamma och arbeta for, vi har

tillsammans valt ut nedanstaende ord samt diskuterat ordens betydelse for oss:

Gemenskap — alla pa var forskola ska kanna sig valkomna, kanna gladje och trivas
tillsammans.

Trygghet — alla ska bli sedda och bekraftade pa Igelkotten. Alla ska fa ett positivt bemotande.

Empati — alla ska kunna ta hansyn till andra manniskors situation och kanslor. Behandla
andra som du sjalv vill bli behandlad!

Respekt — vi ska alla respektera andras olikheter och ta ansvar for vara egna handlingar.
Jamstalldhet — vi ska ha samma bemdtande till alla, oavsett barn och vuxna. Allas lika vérde!

Inflytande — alla har ratt att uttrycka sina asikter, ingen ska kanna sig utanfor. Alla ar viktiga!



Jamstalldhet
Gemenskap

Inflytande

Trygghet
Empati

Respekt

2.4 Metod

Solen — alla avdelningar ska arbeta med solen och vad de anser &r viktigt for just deras

barngrupp, exempelvis vanskap och barnens tolkningar om det.

Samtal — vi har samtal och diskussioner med barnen géllande solen och vara vardegrundsord.

Vi pedagoger diskuterar &ven dessa ord nar vi har personalkonferenser.

2.5 Framjande atgarder

Det framjande arbetet syftar till att skapa en trygg forskolemiljo och forstarka respekten for
allas lika varde. Vart framjande arbete sker utifrdn en gemensam vérdegrund: gemenskap,

inflytande, trygghet, empati, respekt och jamstalldhet.

Personalen ar den vuxna férebilden pa Igelkottens forkola. Personalen ska visa pa att alla barn
ska behandlas lika och ingriper vid upptéckt av mobbning eller krankning. Personalen ska
vara tydliga mot barnen, vi accepterar inte mobbning eller krankningar. Personal uppmuntrar
barnen till att vaga séga ifran — “stopp”. Alla barn ska kiinna sig trygga och leka obehindrat i

alla lekmiljger.

Vi arbetar med tillganglighet for att battre forsta olika funktionsnedsattningar genom att ha
utbildat all personal i TAKK (tecken som alternativ och kompletterande kommunikation) och
kurser om exempelvis olika syndrom for att i basta mojliga man stodja de barn som behdver
det. Vi ska fortsétta ta stod och hjélp av specialister i Centrala resursteamet i Tomelilla

kommun for att stotta barnet och vara ett stod for hemmet.



Barnen pa Igelkotten forvantas vara goda kompisar. Vi arbetar aktivt med “solen” som ett
gemensamt vardegrundsarbete for oss pedagoger. Ett sétt for barnen att delta i utformningen
av ”solen” &r att barnen véljer de ord som den ska innehalla. Nagra ord som stér i solstrdlarna
som barnen beréttat ar bland annat: “Aur dr det?”, *vill du vara med?”, ”inte puttas” och

”vara omtanksam”.

Pedagog ska ha god foréaldrakontakt genom daglig kontakt och samtal vid lamning och
hamtning. Vardnadshavare forvantas ha ett kontinuerligt samtal med barnen i hemmet kring
normer, regler och forhallningssitt till varandra. Om det férekommer kénsla av oro for

barnet/barnen i verksamheten, ta da kontakt med pedagog/rektor.
Rektorn ar ansvarig for att planen utvarderas arligen med samtlig personal pa forskolan

Pedagogen &r ansvarig att planen utvérderas, med barn och vardnadshavare arligen.

2.6 Till dig som barn

Vi vill att du som barn ska kanna att det finns vuxna som du kan ga till om du kanner att

nagon behandlar dig illa. Detta galler &ven om du ser ndgon annan som blir illa behandlad.

2.7 Till dig som vardnadshavare

Om du misstanker eller far reda pa att ditt barn eller nagot annat barn utsétts for krankande
behandling, kontakta da forskolepersonal/forskolechef. Om du misstanker att ditt barn utsatts
for eller utsatter andra barn for krankande behandling, kontakta da

Rektor/forskolepersonal. Vi arbetar tillsammans for att satta stopp for mobbning, trakasserier

eller annan krankande behandling.

2.8 Till dig som personal

Du som personal har ansvaret for barnens trygghet och trivsel. Om du upptécker nagon form
av krankning, diskriminering och/eller trakasserier avbryter du genast. Du ska ingripa om

nagot barn eller nagon vuxen berattar for dig att nagot har intraffat.



2.9 Till dig som ér tillfallig vikarie eller tillfalligt arbetande

Om du upptéacker nagon form av krankning, diskriminering eller trakasserier kontakta
omedelbart pedagoger pa forskolan.

3. Forankring av planen

3.1 Personal

+ Ett levande dokument for personal i verksamheten.

« Samtal om dokumentet pa personalméten och vid utvarderings- och planeringsdagar.
» Nyanstallda ska informeras om handlingsprogrammet vid introduktion.

* Vikarier ska informeras om handlingsprogrammet.

3.2 Vardnadshavare

» Presenteras varje host under foéraldraméten.
« Likabehandlingsplanen finnas tillganglig pa respektive avdelning och Tyra samt pa
hemsidan och detta informeras under inskolning.

3.3 Barn

» Samtala med barnen kontinuerligt.

3.4 Ovriga

« VFU-studenter fran Lararutbildningen ska informeras pa forskolan.
« Kyrkoradet och kyrkoherde informeras och har tillgang till likabehandlingsplanen.

4. Kartlaggning

Syftet med kartlaggningen &r att identifiera risker for diskriminering, trakasserier och
krankande behandling i var verksamhet. De problem- och riskomraden som vi pedagoger har
identifierat ska ligga till grund for planeringen av de atgarder som ska genomféras for att
forebygga och forhindra diskriminering, trakasserier och/eller krankande behandling.



4.1 Barnens delaktighet

Infor utvecklingssamtal halls intervjufragor/observation. Barnens tankar och synpunkter har

skrivits ner, arbetslag samt ledningsgrupp har tagit del av dem.

4.2 Vardnadshavares delaktighet

Det dagliga métet med vardnadshavaren lagger grunden for en fortroendefull relation. | det

motet tas vardnadshavarens tankar och &sikter tillvara.

Enkatfragor lamnas ut infor revideringen till vardnadshavare om hur de anser verksamheten

fungerar, pedagogens roll samt barnens delaktighet och inflytande i verksamheten.

Under utvecklingssamtal och inskolningssamtal samtalar vi om det &r nagot som
vardnadshavaren saknar i var verksamhet samt deras synpunkter. Detta tas upp och bearbetas i

arbetslaget och informeras sedan till rektor.

4.3 Pedagogens delaktighet

Alla pedagoger har varit delaktiga att utforma forskolans vision, vilket utgér grunden for
denna plan och vart framtida arbete.

Pedagogerna skall pa arbetsplatsméten arbeta med trivsel, utemiljon och ens egen roll och syn

pa larande och barns delaktighet.

5. De atta diskrimineringsgrunderna
(Definition av begrepp, se bilaga 2)

5.1 Kon

Alla barn oavsett kon erbjuds mojligheter att prova och utveckla formagor och intresse utan
begrénsningar. Aktiviteter

Samtala och diskutera aktuellt amne vid de tillfallen det uppkommit utifran olika situationer

och eventuella incidenter, bade barn och vuxna emellan.



Barnen ska i den fria leken kdnna sig trygga oavsett aktivitet. Leken &r ett satt for barnen att

utveckla sjalvkénsla och identitet dar de kan véxa till sjalvstandiga individer.

5.2 Konsidentitet eller kdnsuttryck

Pedagogerna ar medvetna om sitt beteende och skapar forutsattningar for att barnen ska
utveckla sina férmagor och intressen utan att begréansas av forestallningar om konsidentitet

och konsuttryck.

Aktiviteter

Se over erbjudande av utkladning och accessoarer.
Samtal med barn om 6ppenhet.

Lana baocker som belyser amnet.

5.3 Etnisk tillhorighet

Mal

Synliggdra och samtala om att det finns olika etniska tillhdrigheter.
Aktiviteter for att nd malen

Lana baocker och andra medier som belyser olika etniska tillhrigheter och uppmarksamma

olika lander och prata om dessa.

5.4 Religion och andra trosuppfattningar

Askédliggora och samtala om olika religion- och trosuppfattningar. Visa respekt och dppenhet

for olika uppfattningar och vérderingar.
Aktiviteter

Samtala om olika trosuppfattningar, seder och bruk. Uppméarksamma olika religioners

hogtider.

5.5 Funktionsnedséttning

Fortsétta arbeta for att ge all den hjélp vi kan for det enskilda barnet. Ge kunskap och 6ka

forstaelse for andra med funktionsnedséttning.



Aktiviteter
Pedagoger ska vara aktiva och uppmarksamma for att ge stod.

Samtal med vardnadshavare om vilken hjélp och stod de anser att deras barn behéver och de

som vardnadshavare behover.

Fortsatta ta stdd och hjalp av annan profession vid behov.

5.6 Sexuell laggning

Verksamheten ska préaglas av 6ppenhet och respekt for skillnader i manniskors forestallningar
och levnadssatt.

Aktiviteter

Anvénda alla méjligheter till naturliga och spontana samtal med barnen. Lana bocker som

beskriver och belyser amnena, exempelvis olika familjekonstellationer.

5.7 Alder
Mal

Alla barn oavsett alder ska bli bemotta lika men tillats att ha en stravan/langtan efter att bli

aldre, gora aldersanpassade aktiviteter och bli bekraftade i detta.
Aktiviteter for att na malen

Dagliga samtal om barnens asikter, agerande och kanslor.

5.8 Bristande tillganglighet

Att pedagoger ska bli forankrade om den nya diskrimineringsgrunden bristande tillganglighet
Aktiviteter

Kontinuerliga samtal pa personalmoten. Diskutera innebdrden om begreppen pa var forskola.

Under aret arbetar vi med att upptacka eventuella brister i tillganglighet i var férskolemiljo.



6. Forebyggande atgarder

De forebyggande atgarderna syftar till att avvérja risker for diskriminering eller krankande

behandling.

6.1 Pedagog/pedagog

» Likabehandlingsplanen ska vara ett levande dokument via samtal under
personalmoten, reflektionstid (avdelningsvis) och i ledningsgruppen.
Vi arbetar for ett positivt klimat genom att uppmuntra positiva beteenden utifran de

forhallningssatt som personalen tagit fram att strava mot.

6.2 Pedagog/barn

 ldentitetsstarkande och gruppstarkande aktiviteter och lekar.
 Samtal i mindre grupper om alder och etnicitet (utifran avdelningarnas utvérdering av

Likabehandlingsplanen).

6.3 Pedagog/vardnadshavare

« Vi arbetar for att vid foraldramdéte och utvecklingssamtal ha en god dialog om vart

likabehandlingsarbete pa Igelkotten.

6.4 Barn/barn

« Leka aldersblandat.

6. Rutiner for akuta situationer

7.1 Policy

Vi som arbetar inom forskolan accepterar inte nagon form av diskriminering, vald, mobbning,
trakasserier eller krankande behandling i var verksamhet. Vi arbetar for att alla barn och

vuxna ska vara lika varda.



Enligt nya skollagen (SFS 2010:800) ar alla pedagoger, samt annan personal som arbetar pa
forskolan, skyldig att anméala om de far kdnnedom om att ett barn kan ha blivit utsatt for
trakasserier eller krénkande behandling. Detta ska anmalas till rektor. Chefen &r i sin tur

skyldig att fora informationen vidare till huvudmannen (kyrkoherde och kyrkoradet).

7.2 Rutiner
Personalen haller god uppsikt 6ver alla platser dar barn leker inomhus och utomhus.

Personalen ar observant pa signaler som visar pa att barn inte trivs, ar otrygga eller kanner

rédsla.
Observation och dokumentation av krankande behandling.

(bilaga 4)

7.2.1 Personal, vardnadshavare och barn kan véanda sig till:
Forskolans personal oavsett avdelningstillhdrighet samt rektor.
7.2.2 Rutiner for att utreda och atgarda nar barn krénks av andra barn:

Vid kréankande handling eller vid misstanke om krankning, ska dokumentation géras av
narvarande personal som sag det intraffade/ alternativt var den forste som horde talas om det

intraffade. Denna person &r dokumentationsansvarig.

Samtal genomférs omedelbart med de berérda barnen.

7.2.3 Rutiner for att utreda och atgarda nar barn krénks av personal:

Vid krénkande behandling eller vid misstanke om krénkning ska dokumentationen géras av
personal som var narvarande/sag det intraffade, alternativt var den forste som horde talas om

det intraffade. Rektor ska omedelbart kontaktas.

Om ett barn blir krénkt av elev, praktikant eller lararstuderande ska rektor kontaktas

omedelbart och darefter handledare och skola.

Vardnadshavare ska informeras sa snart som majligt.



Rektor ansvarar for dokumentation.

7.3 Rutiner for uppfoéljning

Uppfoljning sker av den dokumenterade héndelsen med en veckas mellanrum av personal som

varit dokumentationsansvarig samt rektor.

7.4 Rutiner for dokumentation
Person som upptécker/observerat krankning ar dokumentationsansvarig.
Dokumentation delges rektor som anmaler till huvudman (kyrkoherde och kyrkorad).

Enligt skollagen (SFS 2010:800) &r personal i forskolan som far kdnnedom om att ett barn kan
ha blivit utsatt for trakasserier eller krdnkande behandling skyldig att anméla detta till rektorn.

Chefen &r i sin tur skyldig att fora informationen vidare till huvudmannen.

7.5 Ansvarsforhallande
Rektor &r ytterst ansvarig for det atgardande arbetet.

Avdelningens personal ansvarar for att genomféra de atgarder som &r beslutande, samt att
observera och dokumentera fortlépande for att se om det leder till forbattring eller om annan

atgard behdver goras.

Uppfdljning/revidering av planen

Rektor ansvara for félja upp och revidera det arliga arbetet utifran planen

Bilaga 1

9.1 LAGARNA

Ur Diskrimineringslagen 2008:567

Lagen har till &ndamal att motverka diskriminering och pa andra satt framja lika rattigheter
och mojligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet,

religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder.

Tillagg ur Diskrimineringslagen 2008:567



4 § Bristande tillganglighet: att en person med en funktionsnedsattning missgynnas genom att
sadana atgarder for tillganglighet inte har vidtagits for att den personen ska komma i en

jamforbar situation med personer utan denna funktionsnedsattning.

Ur Skollagen 1 kap. 58 (utdrag)

Utbildningen ska utformas i 6verensstimmelse med grundldggande demokratiska varderingar
och de manskliga réattigheterna som méanniskolivets okrankbarhet, individens frihet och
integritet, alla ménniskors lika vérde, jamstélldhet samt solidaritet mellan ménniskor. Var och
en som verkar inom utbildningen ska framja de ménskliga rattigheterna och aktivt motverka

alla former av krankande behandling.

Ur Skollagen 6 kap. atgarder mot krankande behandling (utdrag)

78 Huvudmannen ska se till att det genomfors atgarder for att forebygga och forhindra att barn
och elever utsétts for krankande behandling.

10 § En larare, forskollarare eller annan personal som far kannedom om att ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten ar
skyldig att anmala detta till forskolechefen eller rektorn. En forskolechef eller rektor som far
kannedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krdnkande behandling i
samband med verksamheten &r skyldig att anmala detta till huvudmannen. Huvudmannen &r
skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna kring de uppgivna kréankningarna och i
forekommande fall vidta de atgarder som skéligen kan kravas for att forhindra krankande
behandling i framtiden.

Forsta stycket forsta och andra meningarna ska tillampas pa motsvarande satt om ett barn eller
en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier pa satt som avses i
diskrimineringslagen (2008:567).

9.2 Bilaga 2.

Definition av begrepp
Diskriminering

Diskriminering innebdr att forskolan pa osaliga grunder behandlar ett barn/vuxen samre &n
andra barn och vuxna. Diskrimineringen kan vara direkt eller indirekt.
Med direkt diskriminering far inte barn/vuxen missgynnas genom sarbehandling pa grund av

nagon av de atta diskrimineringsgrunderna som lagen omfattar.



De étta diskrimineringsgrunderna:

*  Kon

+ Konsidentitet eller konsuttryck

» Etnisk tillhorighet

* Religion eller annan trosuppfattning
» Funktionsnedsattning

» Sexuell laggning

« Alder

« Bristande tillganglighet

Indirekt diskriminering &r nar man behandlar alla lika, exempelvis nér forskolan tillampar en
bestammelse eller ett tillvagagangssatt som verkar neutralt, men som i praktiken missgynnar
barn med ett visst kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,

funktionsnedsattning, sexuell laggning, alder samt bristande tillganglighet.

Trakasserier

Trakasserier &r en aktiv, medveten handling som kranker barns/vuxens vardighet och som har

koppling till ndgon av de étta diskrimineringsgrunderna.

Annan krankande behandling

Krankande behandling &r ett upptradande som kranker ett barns eller en vuxens vardighet.
Krankningarna kan besta av till exempel nedséttande ord, ryktesspridning, forlojligande eller
fysiska handlingar. De kan dga rum vid enstaka tillfallen eller vara systematiska och
aterkommande, exempelvis som vid mobbning. En viktig utgdngspunkt &r att den som uppger
sig ha blivit krankt alltid maste tas pa allvar. Det &r barnet eller den vuxne, verbalt eller via

kroppssprak, som avgor om beteendet eller handlingen ar krankande.



9.4 Bilaga 4

Dokumentationsmall vid mobbning och krinkning






