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ANMALAN

Sker direkt pa utbildningsportalen.
http://utbildningsportalen.svenskakyrkan.se
Skriv Mary i sékrutan.

HAR DU FRAGOR ELLER BEHOVER
HJALP MED ANMALAN?

Kontakta vara utbildare:
Anna.Andersson6@svenskakyrkan.se, tel 073-074 24 17
Irja.Aberg@svenskakyrkan.se tel 072-050 96 64

\/éra utbildningar PASSA PA!

All undervisning ar
kostnadsfri! Kostnad for

resa tillkommer pa vissa

Svenska kyrkan rustar for att gora mer fér manniskor som lange varit utbildingar.
borta fran arbetsmarknaden eller aldrig tagit sig in pa den. Vi erbjuder
fyra utbildningar som alla bygger pd bemétandemetoden Mary.

INTRODUKTION FOR ARBETSLAG, 2 TIMMAR
HANDLEDARUTBILDNING MARY, 2 DAGAR
VERKSAMHETSANSVARIG MARY, 4 DAGAR
ENTREPRENORSKAP MARY, 10 DAGAR

Samtliga utbildningar ar kostnadfria. Kostnad for resor och maltider kan tillkomma.
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Svenska kyrkan =g
Europeiska socialfonden
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INTRODUKTION FOR ARBETSLAG MARY

Nar forsamlingen borjar ta emot langtidsarbetslosa personer for arbetstraning ar det en
diakonal insats som berdr hela arbetslaget. Det ar arbetsplatsen som helhet, inte enbart
handledaren, som utgér mottagande miljo fér den som arbetstranar. Det diakonala
forhdliningssattet maste baras av alla anstéllda. Det ar darfor viktigt att alla medarbetare
far grundlaggande kunskap om vad detta innebar. Introduktionen till arbetslag ges pa plats
i forsamlingen efter 6verenskommelse med utbildare.

Innehall Fakta
Diakonitriangeln och diakoni som hela OMFATTNING
férsamlingens uppdrag. 2 timmar
Kyrkans roll i valfarden. PLATS
Méte med deltagare som delar med sig av sina I forsamlingen.
erfarenheter. TID
Introduktion till bemdtandemetoden Introduktionen kan ges under hela
Mary och vad den innebar for forsamlingen projekttiden, september 2022 t o m mars 2023.
respektive deltagaren. KOSTNAD
Introduktion till Den gemensamma spelplanen Utbildningen ar kostnadsfri.
— en modell och ett sprak for hur vi kan dra at ANMALAN T/PS
samma hall i arbetslaget. Kontakta anna.andersson6@svenskakyrkan.se
Under passet ges dven tid att fanga upp de for att boka en utbildare. intr(;:jii%igra\;:atill
fragor och funderingar som kan véackas i MAL MED INTRODUKTIONEN ordinarie arbetsplatstraff
medarbetarlaget. Att rusta arbetslaget att vara en god for stérsta mojliga

mottagande milj6 for den som arbetstranar. uppslutning.

Vi skapar plats



HANDLEDARUTBILDNING MARY

Handledaren ar en nyckelperson for att den som arbetstranar ska f& en bra tid i TIPS
forsamlingen. Handledaren har ett dubbelt uppdrag, dels som instruktér i den PR
et ar mojligt for
egna yrkesrollens arbetsuppgifter och dels som personligt stéd. Det ar bade Qflaoa;]betj'aget
. att ga handledar-
ansvarsfullt och utvecklande. Handledaren far stod i rollen av verksamhets- utbildningen

ledaren som har det 6vergripande ansvaret. Handledarutbildningen ges i tva
olika varianter, en helt digital och en blandad digital och fysisk utbildning.
Innehallet &r detsamma.

Innehall Fakta
Fordjupning kring det OMFATTNING - 2 DAGAR TOTALT | TVA VARIANTER
diakonala uppdraget. a) Helt digital utbildning. Fyra halvdagar inom loppet av tvé veckor,

dar halvdag 3 utgor sjalvstudier och de tre 6vriga sker via digital uppkoppling.

IR [P El: b) Blandad utbildning. En heldag fysisk utbildning + tva halvdagar kommande

Verktyg for att vara vecka dar den forsta utgors av sjélvstudier och den andra ar digital.
handledare.
PLATS

Utarbetande av konkreta Bada varianterna kréaver inloggning vid egen dator under de digitala passen.
arbetsuppgifter for Det &r viktigt att inloggningen sker individuellt.
DS o FORKUNSKAPSKRAV
respektive profession. Introduktion for arbetslag Mary. Denna kan ocks& genomgas efter
Genomlysning av handledarutbildningen.
?.rbetfuppglftgr utifran ' KOSTNAD
Jams'talldh'et, !lkébehandllng Den digitala utbildningen &r helt kostnadsfri. Vid den fysiska
och icke diskriminering. utbildningen (variant b) star férsamlingen for resan.

" ANMALAN

B[STALL[ Via utbildningsportalen, sékord Mary. http://utbildningsportalen.svenskakyrkan.se

(Kréver inloggning pa Svenska kyrkans intranét).

Om ni &r manga lokalt

som vill ga utbildningen MAL MED HANDLEDARUTBILDNINGEN

.!<an dgn bestallas till Att blivande handledare ska bli trygga i sin roll och har tagit fram meningsfulla och
férsamlingen, helt eller

delvis. Fragal

utvecklande arbetsuppgifter som passar deltagare med olika férutsattningar och behov.

A) HANDLEDARUTBILDNING. HELT DIGITAL VARIANT. UPPDATERAT SCHEMA.

Omgang Halvdag 1 Halvdag 2 Halvdag 3 Halvdag 4

3 14 november kI 8.10-12 21 november kI 8.10-12 Sjalvstudier 28 november kI 8.10-12
4 11 januari kl 8.10-12 18 januari kl 8.10-12 Sjalvstudier 25 januari kI 8.10-12

5 2 februari kl 8.10-12 9 februari kl 8.10-12 Sjélvstudier 16 februari kI 8.10-12

6 13 mars k| 8.10-12 20 mars k| 8.10-12 Sjalvstudier 27 mars k| 8.10-12

B) HANDLEDARUTBILDNING. BLANDAD FYSISK OCH DIGITAL VARIANT

Plats Heldag Halvdag 1 Halvdag 2

Stockholm 17 januarikl 9-17 Sjalvstudier 24 januarikl 8.10-12
Sundsvall 10 november kl 9-17 Sjalvstudier 17 november kl 8.10—12
Arvika FULLBOKAD

Fler utbildningstillfallen kan tillkomma pa begaran, om underlaget &r tillrackligt stort.

www.svenskakyrkan.se/mary Fler tillfallen kan tillkomma under tiden februari-mars



UTBILDNING FOR VERKSAMHETSANSVARIGA MARY

Den som har det sammanhallande ansvaret for forsamlingens
verksamhet med arbetstraning kallas for Mary-ansvarig. Det
innebdar bland annat att skota kontakterna med sandande part,
att folja upp deltagarens stegforflyttning genom personliga sam-
tal och att handleda handledare. Den Mary-ansvarige ar i regel
aven den som tar huvudansvar for att planera, folja upp och
utveckla verksamheten tillsammans med kyrkoherde och 6vriga

medarbetare.

Innehall

Svenska kyrkans roll i vélfarden.
Fordjupning kring Mary-
metoden, dess framvaxt och
olika delar.

Verksamhetsledarens roll.
Grundldggande empowerment-
pedagogik.

Introduktion till verksamhets-
planering och verksamhets-
uppfoljning samt de verktyg
som finns att tillga.

Att stotta och handleda
handledare.
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Fakta . : '

PLATS OCH OMFATTNING -
Utbildningen omfattar 4 dagar: tva dagar i form av internat, en dag digital och en dag eget arbete

UTBILDARE
2-dagarskursen i empowermentpedagogik halls av Empowerment Center i Borlange.
Ovriga delar hélls av utbildare fran Svenska kyrkan knutna till projektet.

FORKUNSKAPER
Introduktion for arbetslag och garna handledarutbildning Mary. Dock inget krav.

KOSTNAD

Utbildningen samt logi vid internaten &r kostnadsfri. For boende i naromradet beviljas inte
ersattning for logi. Resor betalas av séndande férsamling/pastorat. Vid avbokning utan giltigt
skal (t ex sjukdomsintyg) senare an 5 dagar innan internatet debiteras sandande férsamling/
pastorat en kostnad pa 1500 kr.

ANMALAN
Via utbildningsportalen http://utbildningsportalen.svenskakyrkan.se
(Sok pa mary. Kraver inloggning pa Svenska kyrkans intranat).

TIPS

Vi rekommenderar
minst tva deltagare
fran respektive
forsamling/pastorat

MAL MED UTBILDNINGEN

Att blivande verksamhetsledare ska bli trygga i sin roll och ha
kannedom om Mary-metodens olika delar och de verktyg som
finns att tillga.

UTBILDNINGAR VERKSAMHETSANSVARIG MARY

Utbildning nr Uppstart Sjalvstudier dag 1 Internat dag 2—-3 Plats for internat Webbutbildning dag 4
18 januari 2023 8 tim, ndgon gang 25-26 januari 2023 | Ggteborg 7 februari 2023
kl9-10 mellan 18-24 januari | kI 8.30-16.30 kl 8.30-16.30
8 februari 2023 8 tim, ndgon gang 15-16 februari Karlstad 28 februari 2023
kl9-10 mellan 9—14 februari | 2023 kI 8.30-16.30 kl 8.30-16.30
7 mars 2023 8 tim, ndgon gang 15-16 mars Stockholm 28 mars 2023
kl9-10 mellan 8-14 mars ki 8.30-16.30
8 mars 2023 8 tim, ndgon gang 15-16 mars Umea Elg NEBAYE
K9-10 mellan 8-14 mars alti-tiost
9 mars 8 tim, ndgon gang 15-16 mars Lund 30 mars 2023 kl
kl9-10 mellan 8-14 mars 8.30-16.30

Vi skapar plats



ENTREPRENORSUTBILDNING MARY

Entreprendrsutbildningen vill rusta férsamlingar som dmnar starta
separata, inkomstbringande verksamheter dar arbetstraning bedrivs
I enlighet med Mary-metoden. Vi kallar detta diakonalt socialt
foretagande. Kursdeltagare kommer till utbildningen med en idé som
forsamlingen vill utveckla. I utbildningen integreras undervisnings-
moment kring entreprendrskap och socialt féretagande med eget
utvecklingsarbete.

Innehall Fakta
Forutsattningar for socialt féretagande OMFATTNING
och socialt entreprendrskap. 10 dagar totalt varav 4 dagar som internat (2x2 dagar). Ovrig tid utgérs av

eget arbete samt webbaserade lektioner 2 timmar i veckan pa samma tid och

Feitssitiiga- el dlaiaralt soe veckodag under hela utbildningen. Utbildningen ges 3 ganger. Plats for

foretagande i Svenska kyrkan. internaten skiljer sig mellan utbildningarna. Se schemat nedan.
Verksamhetsutveckling fran idé till dia- KOMPLETTERANDE UTBILDNING
konalt socialt foretagande med ingdende Vi ser garna att kursdeltagare dven gar nagon av de andra Mary-utbildningarna.

delar som bl a idéutveckling, framtagan- Det kan goras fore eller efter denna utbildning.

de av affarsplan, foretagsformer, lagar

KOSTNAD
och regler, marknadsféring mm. Utbildningen ar kostnadsfri. Géller &ven logi och resor. Vid avhopp eller avanmalan
Hallbart féretagande (socialt, ekonomisk, mindre &n 5 arbetsdagar innan kursstart debiteras séndande férsamling/pastorat

ekologiskt). en kostnad pa 2 500 kr.

ANMALAN

Via utbildningsportalen, sékord Mary. http://utbildningsportalen.svenskakyrkan.se
(Kraver inloggning pa Svenska kyrkans intranat) Deltagarantalet ar begransat, men
vi ser garna tva deltagare per férsamling/pastorat. Fler accepteras i man av plats

Projektledarskap och organisering.

Vad innebér det att starta TIPS
ett S:it Mary under skyddat
varumarke? Fundera redan nu p3 5
vilken verksamhet MAL MED UTBILDNINGEN
ni vill utveckla i Att lagga en grund for diakonalt socialt féretagande i férsamling genom att
férsamlingen orientera verksamhetsledare i grunderna for socialt entreprenérskap samtidigt som
deltagarna utvecklar sina egna verksamhetsidéer.

UTBILDNINGAR ENTREPRENORSKAP MARY

Utbildning nr  Start Veckolektion Internat 1 Internat 2 Plats for internat  Avslut
1 17 januari 2023 | Varje tisdag 1-2 februari* 22-23 februari Sundsvall 10 mars
kl 9-11
31 Januari 2023 | varje tisdag 15-16 februari* | 9-10 mars Orebro 24 mars
kl13-15 kl 13-15
3 14 februari 2023 | Varje tisdag 1-2 mars* 22-23 mars Varnamo 14 april
ki16-18 ki 16-18

* Internaten borjar kI 9 dag 1 och avslutas senast kl 16 dag 2

Utbildningen kommer att hallas av Maria Lagerman som arbetar som utbildare med fokus pa hallbar affars- och
verksamhetsutveckling. Maria har en bakgrund i socialt féretagande dar hon i flera olika roller arbetat for
Stockholms Stadsmission. Idag arbetar idag bade med ideella, akademi, offentliga och privata aktérer. Hon har
sedan flera ar tillbaka, i olika sammanhang, arbetat pa uppdrag av Svenska kyrkan och ser stor potential i
forsamlingarnas mojligheter att driva framgangsrika sociala féretag. Sociala foretag som erbjuder efterfragade
produkter och tjanster och som samtidigt stottar manniskor mot arbetsmarknaden.

"Jag ser verkligen fram emot att fa métas i motivationen for entreprenérskap som gér
skillnad! Lat oss gora plats for fler idéer och fler manniskor."

www.svenskakyrkan.se/mary
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SACT OM VARA UTBILDNINGAR

Vi har arbetat med Mary-metoden i ett par
ar och har tagit emot manniskor med
utmattningssyndrom sedan slutet av oktober
2021. Viserivar forsamling att det finns ett
stort behov av rehabiliteringsplatser och
arbetar for att det ska bli en hallbar

och varaktig verksamhet
| forsamlingen. Vi ar tre
som sarskilt arbetar med
detta, men det har ar
nagot vi i forsamlingen
gor tillsammans.
“Introduktion for
arbetslaget” ar ett
tillfalle att uppdatera oss, ge information till
nyanstallda, stalla fragor och diskutera.
Genom Mary-metoden fortydligas vart
arbete med deltagare och varandra.

CARINA JOHNSSON, FORESTANDARE
VILLA SKARGARDEN, HERRESTADS FORSAMLING

FOTO: PRIVAT

Utbildningen skapade en vi-kénsla
mellan férsamlingarna som jobbar med
Mary-metoden. Vi kdnner en stolthet
och kan garantera att vart arbetssatt
ar bra och likvardigt oavsett var det
utfors. Vi vet att vi har en gemensam
syn pa hur vi kan ge den som
arbetstranar bast forutsattningar.
Mary-metodiken gav manga
handfasta verktyg. Alla
personalkategorier borde g&. Det har
ar inte en eller annan diakons uppdrag,
det ar diakonins uppdrag. Det vill saga
hela férsamlingens.

OLA OSBECK,
DIAKON SKARHOLMENS FORSAMLING
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Manga forsamlingar i Svenska kyrkan gér insatser for att stotta
manniskor som lange varit utanfér arbetsmarknaden pa deras
vag till arbete, egenmakt och delaktighet i samhallet. Det har ger
en mojlighet for oss att skala upp insatserna och ta ytterligare
ett kliv framéat som vélfardsaktor. Jag hoppas manga férsamlingar
tar chansen att ga utbildningarna. Vi kan géra mer for manniskor i

arbetsloshet.

HELEN OTTOSSON LOVEN, SVENSKA KYRKANS GENERALSEKRETERARE
FOTO: MAGNUS ARONSON/IKON

SAGT OM VARA UTBILDARE

Att fa jobba med Maria Lagerman nar vi startade
upp var S:t Mary syverkstad kring remake var
magiskt. Sa proffsig, kunnig, strukturerad och
inspirerande.

Larde mig massor om hur man kan tanka kring
hallbarhet, produktutveckling produktionsfléden,
kundkommunikation.

KARIN GUSTAFSSON, EKERO FORSAMLING

Om Maria Lagerman C/O Circles

Tack fér mycket vardefulla dagar. Den
basta utbildningen under ett langt
yrkesliv i amnen som bemotande,
forhallningssatt, kommunikation och en
gemensamma spelplanen.

CARINA WIKMAN, KYRKOHERDE HOLMSUND
Om Empowercenter

Vi skapar plats





