Adolf Fredriks forsamlingsinstruktion
Standigt nara

Adolf Fredriks forsamlings vision
KO kap. 2:

”Svenska kyrkan framtréder lokalt som en forsamling. Denna &r den primara enheten inom
kyrkan. Forsamlingens grundldggande uppgift ar att fira gudstjanst, bedriva undervisning samt
utéva diakoni och mission. Syftet ar att manniskor ska komma till tro pa Kristus och leva i tro,
en kristen gemenskap skapas och fordjupas, Guds rike utbredas och skapelsen aterupprattas. Allt
annat som forsamlingen utfor ar stod for och en konsekvens av denna grundlaggande uppgift.”

Adolf Fredriks forsamling vill formedla hopp, spegla Kristi ndrvaro i staden

och vara en engagerad kyrka for den och sin forsamling.

| vart férsamlingsarbete samverkar anstéllda, frivilliga och fortroendevalda. Alla delar ska vara
likvérdiga och tillsammans bilda en helhet.

Vi arbetar aktivt for att manniskor och grupper ska métas och i de métena se varandras varde.

Adolf Fredriks forsamling stravar efter hdg kvalitet i sitt arbete. Anstallda, frivilliga och
fortroendevalda - alla med stora ambitioner — gor sitt yttersta for att nyttja de resurser som finns.

Vi vill att férsamlingen ska vara en larande miljo, dar vi stravar mot fordjupning i allt det som vi
erbjuder. I handling vill vi visa pa den kristna gemenskapen, dar allas lika varde och det
omsesidiga tjdnandet ar viktiga grundsatser.

| var forsamling ser vi musiken som en viktig del i formedlandet av hopp och speglandet av
Kristi nérvaro.

Omvarldsbeskrivning

Adolf Fredriks forsamling ar en av Stockholms minsta férsamlingar.
Den &r lokal och néra.

Adolf Fredriks forsamling forvaltar en kyrka, ett
forsamlingshus pa Hollandargatan/ Kammakargatan, 2
en byggnad kallad Skolhuset samt en kyrkogdrd. Vi~ ; =
har ocksa en nara relation till var vanférsamling T
llemera i Tanzania. |
| forsamlingen bor ca 8750 personer, varav ungefar e o b oL e ok
50 % &r medlemmar i Svenska kyrkan. Majoriteten
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av de boende ar 24-35 ar och sma barn 0-3 ar.
Ca 1500 personer flyttar in i forsamlingen varje ar och lika manga flyttar ut. Det ar ca
17 % av de boende.
Antal boende forandras inte namnvart over tid i forsamlingen. Nya bostader byggs inte.



Medlemskap 6ver tid:

1997 — 77,4%

2007 — 64,8%

2017 —51,3%

2018 gjordes 7 intraden och 73 uttraden i forsamlingen.
2019 (nov) gjordes 11 intraden och 83 uttréden.

Ar 2030 beraknas medlemsantalet i Svenska kyrkan vara ca 40 %. Enligt dessa berakningar s&
kommer Adolf Fredriks férsamling da ha ca 3300 medlemmar.

De boende har hég utbildningsniva. 68 % har en eftergymnasial utbildning. Eleverna i ak 9 har
hdga betyg i matematik, svenska och engelska.
Manga boende arbetar med information och kommunikation och foretagstjanster. Forhallandevis
fa arbetar med utbildning, vard och omsorg eller offentlig forvaltning. Medelarsinkomsten i
forsamlingen ar 522 800 kr. | hela Stockholm &r den 404 600 kr. Det ar relativt l1ag arbetsloshet.
Manga har langa arbetsdagar, ar hogpresterande och har brist pa fritid.

Runt en fjardedel av de boende &r forsta eller andra generationens invandrare. De flesta har
rotter fran Norden, Europa eller Nord- och Mellanamerika. Fa kommer fran Asien eller
Sydamerika och ytterst fa har rotter i Afrika.

Kyrkliga handlingar

2018 hade vi i forsamlingen 135 st kyrkliga handlingar. 46 dop, varav 22 var av forsamlingsbor.
2018 bodde 137 barn som var under ett ar i forsamlingen. Med ca 50 % medlemmar, borde ca 70
barn ha statt som antecknade i vantan pa dop”, men endast 44 barn av de 137 doptes.

53 konfirmerades (varav 1 extern gtj). 6 av dessa var forsamlingsbor. 16 férsamlingsbor
konfirmerades under aret. (2018 var det 34 tillhoriga och 2019 var det 23 tillhdriga)

8 vigslar, varav ett av paren var forsamlingsbor. 21 par i forsamlingen vigdes under ret.

28 begravningar, varav 13 av dessa var forsamlingsbor. 28 férsamlingsbor begravdes under aret.

Adolf Fredriks forsamling ar en av Stockholms Citys forsamlingar

Varje veckodag gar ca 13 000 personer pa Sveavagen och ca 20-25 000 manniskor pa
Drottninggatan. Av dessa gor ca 190 personer per dag ett besok i kyrkan, nér ingen verksamhet
pagar.

2018 hade kyrkan 69 267 besok varav:

- 7 123 firade gudstjanst. *MFAA ca 200/gtj, hégmassa ca. 50/gtj, “storhelg” ca. 100-200/gtj)
- 15 775 besokte konserter
- 3 640 deltog i nagon kyrklig handling/forrattning
- 30 435 dagsbesokare
- 12 297 kom pa visningar, skolbesck, repetitioner mm

Inom forsamlingens granser finns manga arbetsplatser. Ca. 22 500 personer arbetar i
forsamlingen (2017) inom nedanstaende omraden:

L MFAA = Méssa for alla aldrar



2 000 Handel

1700 Hotell och restaurang

5400 Information och kommunikation
7600 Foretagstjanster

1 300 Utbildning

1600 personliga och kulturella tjanster.

| forsamlingen har manga lander sina ambassader (Georgien, Kuwait, Palestina, Chile,
Portugal, Indien). Det finns ocksa stora kontorskomplex som t.ex. Socialdemokraternas
huvudkontor och LO och flera skolor som samlar barn och unga fran hela Stockholm (Adolf
Fredriks Musikklasser, Franska skolan och Enskilda Gymnasiet). Total finns det 5 skolor i
forsamlingen.

| forsamlingen har vi ett hogt antal anmélda brott som handlar om narkotika, ran av
privatperson, stéld av person, sexualbrott och ofredanden och brott mot liv och halsa inomhus,
klotter, skadegorelse. Dessutom har tva terrorattentat skett i forsamlingen. Det innebar att var
forsamling alltid maste ha en viss beredskap for kris och en medvetenhet om att allt kan handa.

Omvarldsanalys

Deltagarna i vara verksamheter kommer fran hela Stockholm. Detta gor att Kyrkoordningens 2
kap 1 § om Vistelsebegreppet? ar central for oss i vart arbete. Var korverksamhet, véra konserter,
vara samtalsgrupper, gudstjanstlivet, konfirmanderna och ungdomsledarna, New comers m.fl. och
hela vart rika musikliv samlar manniskor fran stora delar av staden. Oppen férskola samt var
aldreverksamhet &r de traffpunkter dar majoriteten av besokarna bor i férsamlingen eller i vara
grannférsamlingar. | forsamlingens diakonala arbete mots bade férsamlingsbor och méanniskor
fran hela Stockholm med olika typer av utsatthet. Det diakonala arbetet sker i ett brett narverk och
i samverkan med olika lokala féreningar och stiftelser och med bland annat Stadsdelens olika
aktorer, RFSL, Café i gemenskap Norrmalm.

Utifran var kunskap om vara férsamlingsbor och var tolkning av befolkningsstatistiken menar
vi att en det finns en “bofast” férsamling med manniskor som bor stora delar eller hela sina liv i
forsamlingen. Den hoga in- och utflyttningen géller framfor allt de unga som flyttar in, bor nagra
ar, far ett eller tva barn, for att sedan flytta till storre lagenhet eller hus utanfor forsamlingen. Vi
antar ocksa att flera av de korttidsboende &r studenter, da det i férsamlingen finns studentbostéader.

Att bedriva forsamlingsverksamhet mitt i Stockholms storstad gor att de anstéllda, de
fortroendevalda och volontérerna standigt &r medvetna om sitt medansvar for hela Svenska
kyrkan, for hela Stockholms stift och var lokala forsamling. Vart mal ar att ett méte med Adolf
Fredriks forsamling, oavsett om det ar i gudstjanster eller i andra verksamheter ska vara
hoppingivande, missionerande, diakonalt och undervisande. Omvarldsanalysen har ju visat att det
finns en ganska stor in-och utflyttning bland vara férsamlingsbor. Vi ar ocksa en typisk

2 1 § Forsamlingen &r det lokala pastorala omradet. Férsamlingens grundldggande uppgift &r att fira gudstjanst,
bedriva undervisning samt utéva diakoni och mission. Férsamlingen har ansvar for den kyrkliga verksamheten for
alla som vistas i forsamlingen. Det finns sarskilda bestimmelser om skyldigheten att tillhandahalla dop,
konfirmation, vigsel och begravningsgudstjanst



cityforsamling. Trots denna rorlighet ar det var stravan och forhoppning att var och en i motet med
var forsamling ska erfara Kristi narvaro.

Vi stravar efter att de vi moter ska inspireras till att fortsatta sitt medlemskap i Svenska kyrkan
vare sig de valjer att bo kvar i var forsamling eller valjer att bosatta sig ndgon annanstans och att
de ska fortsatta att soka hopp och gemenskap och fordjupa sin tro pa den plats dar de befinner sig
och ké&nner sig hemma.

Utifran var omvarldsanalys kan vi dra slutsatsen att var tillganglighet har en del brister som
behdver atgardas. Vara verksamheter ligger ofta pa tider som inte passar vara forsamlingsbor och
inte heller en del andra som rér sig i forsamlingen. Detta vill vi analysera narmare och vidta de
atgarder som behovs.

Vara forsamlingslokaler anvands for manga olika verksamheter. Dar forsiggar t.ex. samtal,
expeditionsmoten, minnesstunder, dopkaffen, middagar, utbildningsdagar bade internt och externt,
konferenser, korrepetitioner och kyrkorad. Vi ser ett stort behov av att ha funktionella, inbjudande,
flexibla lokaler med hdg tillgdnglighet och god teknisk utrustning

Var torsdagsverksamhet ger en god bild av hur vi vill arbeta i var forsamling. Da repeterar vara
barnkorer och samtidigt pagar en 6ppen verksamhet for barn, deras syskon, foraldrar, mor-och
farforaldrar — en verksamhet som standigt vaxer. De anstéllda arbetar tillsammans for att fordjupa
relationen till Svenska kyrkan. | kérverksamheten mots barnen av hég musikalisk kvalitet, gladje
och kyrkans tro. | den parallella verksamheten bidrar prést, forsamlingspedagog, diakon och
frivilliga ledare med samtal, fordjupning, stod, gemenskap eller lek. Allas mal &r att spegla Kristi
narvaro.

Dessa torsdagar &r ett satt att bygga forsamling. Har ska manniskor kénna att de far komma som
de &r och att de &r en del av en gemenskap. Var dnskan ar ocksa att skapa ett ssmmanhang, dar
man kan utforska och fordjupa sin och kyrkans tro.

En sondag i manaden mots vi i Méassa for alla aldrar.

Pastoralt program

Manga verkar flytta fran forsamlingen nar barnen &r sma vilket forsamlingen maste forhalla sig
till. Vi vet ocksa att manga uttrader ur Svenska kyrkan nar de ar i 30-arsaldern. Vi vill vara
viktiga, nabara och synliga, sa att engagemanget i forsamlingen ska 6ka och att uttradena minskar
och intradena Okar. Vi ser detta som ett prioriterat arbetsomrade.

Minska gapet mellan in - och uttraden.

Behalla medlemsantalet i forsamlingen pa ca 50 %.

For att nd malet ska vi:

- sprida kunskap och information om Svenska kyrkans och Adolf Fredriks férsamlings arbete

- erbjuda verksamhet, samtal, gudstjanster mm utifran vara forsamlingsbors behov.

- Oka tillgangligheten

- 0Oka dopstatistiken

- anvanda var verksamhet kring barnkdrerna pa torsdagar som en modell for att bygga
forsamling, dar 6ppenhet och gemenskap ar viktigt, liksom tro och tvivel och dar méanniskor far
motas

- se Over hur vi kommunicerar runt medlemskap.
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Hoja dopfrekvensen i forsamlingen sa att 50% av de nyfédda, antecknade barnen dops.
For att na malet ska vi:

- arbeta med dopinformation, dopinbjudan och utskick

- gOra det mojligt att boka dop och festlokal/fika samtidigt

- gOra det lattare att boka dop

- se 6ver hur man kan uppmarksamma dopet i gudstjanst eller pa annat satt ha en dopfest

- anvanda Oppen forskola som en plats dér foraldrar enkelt kan fraga om dopet

- planera drop-in-dop minst en gang per ar.

Vi ska Oka tillgangligheten.

Det innebér att vi ska analysera hur vi ska bli mer tillgangliga.

For att na malet ska vi:

- skapa mojlighet att boka kyrkliga handlingar pa internet

- se Over expeditionens Oppettider och placering

- se Over kyrkans Oppettider

- understka majligheter att ha prast och/eller diakon i kyrkorummet pa bestamda Oppettider.

- se over hur vi som férsamling kommunicerar i kyrkorummet, pa hemsidan, i vara
forsamlingslokaler mm

- fundera éver hur och var méten kan ske.

Utarbeta strategier for att mota barn 0-3 &r och deras foraldrar.

Detta mal ar en del av var strategi for att bibehalla medlemmar, fa medlemmarna att dépa sina

barn, fa icke-medlemmar att bli medlemmar och fér att de vi méter ska fa en positiv erfarenhet av

Svenska kyrkan som de kan béra med sig vidare i livet.

For att na malet ska vi:

- se 6ver de motesplatser som finns for foraldrar och barn i férsamlingen.

- se Over vilka behov som finns hos barn och foréldrar.

- utarbeta en plan for vad som behdvs och hur férsamlingen med sina medel kan tillgodo se de
behoven.

- bjuda in nyfodda till dop och Oppen férskola, samt ge en gava till de nyfodda fran
forsamlingen.

Vara pastorala mal for de kommande fyra aren har sitt fokus pa undervisning och mission, vilket
i var forsamling ar tatt sammanflatat med gudstjénst och diakoni. Vi vill att forsamlingen ska vara
en larande miljo och vi vill i handling visa pa en gemenskap pa kristen grund, dar allas likas vérde
och det 6msesidiga tjanandet ar det vasentliga. Diakoni fods ur gemenskap lika mycket som
gemenskap fods ur diakoni. Omsesidigt tjanande &r diakoni.

Gemenskap finns i forsamlingen vid flera olika tillfallen manga dagar i veckan. Ur manniskors
engagemang fods en langtan och ett behov av att ocksd métas i gudstjansten. Dér, saval som i
andra delar av férsamlingens arbete och verksamhet speglas Kristi ndrvaro och genom ord, musik,
liturgi, diakoni, undervisning, mission formedlas hopp och kristen gemenskap.



