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Forsamlingsinstruktion 2023 for Tyska S:ta
Gertruds forsamlings

”Kyrkans centrum och livskilla &r Jesus Kristus
och evangeliet om honom. Evangeliet leder
maénniskan till gemenskap med Gud, som ar
hennes ursprung och mal.”

Ur inledning till kyrkoordningen kap 1

Inledning

Tyska S:ta Gertruds forsamling &r en tysktalande
forsamling inom Svenska kyrkan. Sedan1571, da
forsamlingen fick privilegiet av Johan III, har
gudstjanster héllits pa tyska enligt kyrkoordningen
for Svenska kyrkan. Kyrkoherdens anstéllning &r
tidsbegrinsad (max 9 ar) och hen skickas fran
Tyskland och viljs av forsamlingen. Sedan 2003
regleras detta i ett avtal mellan Svenska kyrkan
och EKD (Evangeliska kyrkan i Tyskland).

Tyska forsamlingen dr den &ldsta tysktalande
forsamlingen utanfoér Tyskland och avtalsméssigt
bunden till EKD.

Man kan bli medlem i den tyska férsamlingen om
man har sitt ursprung i ett tysktalande land. Detta
ar ndrmare definierat i kyrkoordningen KO (KO 8.
Avs., kap. 35 §4). Forsamlingen ar icke-territoriell
och omfattar hela Stockholms stift. Enligt
kyrkoordningen &r forsamlingens grundlidggande
uppgifter att fira gudstjénst, bedriva undervisning
samt utova diakoni och mission (KO, Kap. 2).

1. Vision
e En kyrka for alla: inkludering

Tyska S:ta Gertruds forsamling vill folja
ménniskor pa deras vig med och till en tro pa den
treeniga guden i ett 6ppet-kulturellt sammanhang.
For oss ar det viktigt att ingen ménniska
diskrimineras pé grund av kon, hudfarg, politisk
eller religios askédning eller pa grund av fysiska
eller mentala funktionsnedsattningar. Alla aldrar ar
viktiga och vialkomna. Nyinflyttade,
forsamlingsmedlemmar som har varit medlemmar
en langre tid och besokare ska alla kunna hitta ett
andligt och kulturellt hem hos oss. Diakonin ar den
praktiska sidan av den kyrkliga forkunnelsen. Vi
vill representera Guds ord pa ett Gvertygande sitt

genom dopets och nattvardens 16ften om Guds
agerande i var konkreta kontext.

¢ Gemenskap

Vi ger méinniskor som utvandrade fran Tyskland
till Sverige eller som dr bosatta hir under en viss
tid (studerande, Aupairs, Tyska skolan,
medarbetare pa ambassaden och andra utsinda
frén internationella foretag) en central méotesplats i
var kyrka.

o Mote

Att moétas dr viktigt. Vart samarbete med vara
grannférsamlingar inom Svenska kyrkan, vara
ekumeniska partners och de andra tysktalande
forsamlingarna i Sverige och norra Europa ar
préaglat av oppenhet.

Manga besokare och turister méter vi bara kort
men det intryck vi gor ér ofta bestdende.

Darfor ar det viktigt att vi inte enbart agerar och
uppmérksammas som tysktalande.

e Riittvisa

Forsamlingen hanterar skapelsens resurser
varsamt. Den tar hinsyn till alla kriterier for en
hallbar samvaro och milj6, mojliggor ett réttvist
deltagande genom det diakonala arbetet (till
exempel med hemldsa) och vdrnar i missionen om
en ny vérld, som respekterar alla varelser. Den star
for ett kristet vardesystem, som barnen och
ungdomarna lar sig i sin verksamhet och som
utovas i savil gudstjanst som forsamlingsliv.

¢ Framtiden

Tyska S:ta Gertruds forsamling ser sig sjalv som
en missionerande och folkkyrklig kyrka. Den har
en lang historia och férmedlar tradition och
stabilitet men siktar d&ven pa framtiden. Den &r en
del av en skapande framtid av det vandrande guds
folket och delar detta 16fte med alla troende. Vi
upplever att ovetande och likgiltighet tilltar. Darfor
ar missionens framsta uppgift att formedla Guds
ord.

Forsamlingen arbetar aktivt for att standigt skapa
ny verksamhet. P4 sé sitt forsoker den motverka
sekulariseringens utbredning som hénger ihop med
ett strukturellt avtagande av medlemmar och de
ekonomiska kraven.
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e Overordnade mil

- Att strukturera forsamlingens verksamhet
efter ombyggnationen av
forsamlingshemmet.

- Ekonomisk stabilitet.

- Okat medlemsantal

- En 6ppen kyrka i hjartat av Gamla stan
med attraktiv verksamhet for sdvil boende
som turister 1 Stockholm

- En attraktiv musikalisk verksamhet med
ett rikt andligt musikliv och méanga
konserter.

- Att som tysktalande forsamling vara en del
1 kontraktets nédtverk och alla tysk-svenska
organisationer i Stockholm.

2. Omvirldsbeskrivning

e Liitt att hitta, svart att na

Centralt men &ndé langt bort. Eftersom
forsamlingen ar icke-territoriell bor medlemmarna
over hela Stor-Stockholm. Framfor allt for gamla
manniskor eller familjer med sma barn ar det ett
problem att ta sig hit.

e Kinnbara foljder av pandemin

Pandemiaren 2020-2022 har dndrat séttet hur
kyrkan arbetar. Den digitala verksamheten har
etablerats. Detta dr en chans och en mdjlighet att
na fler ménniskor som inte kan ta sig till
forsamlingen men som éndé vill ta del av
forsamlingens verksamhet. Under pandemin hade
vi mindre direkt kontakt och mindre direkt
aterkoppling som hjélper oss att justera och
korrigera vart arbete.

e Kinnbara foljder av kriget i Ukraina

Krigstanken har kommit ndrmare och paverkar
kénslan for den egna sékerheten.
Krishanteringsplan och krigsplacering ar fragor
som kan bli verklighet och fa betydelse. Kyrkliga
verksamheter framfor allt inom liturgin och
gudstjinsten, kan fa en viss terapeutisk betydelse.

De ekonomiska foljderna kidnns av for staten men
dven for de privata hushéllen och var férsamling.
Stigande rantor och priser gor livet svarare.

e Nvya mojligheter efter renoveringen

Med renoveringen av forsamlingshuset har
forsamlingen gjort en viktig och klimatsmart
investering for att sékra dess bevarande i
framtiden. 450 ars jubileet i maj 2023 firas med
manga partners, vinner och géster.

e Tyska forsamlingens stillning i Gamla
stan

Tyska kyrkan dr med sitt hoga raka torn,
klockspelet, orglarna samt den rika utsmyckningen
av kyrkorummet ett viktigt landmérke i Gamla
stan.

Gamla stan dr med slottet, riksdagen, kyrkorna,
museerna samt butiker och restauranger en hot
spot for turister. Den &r ett nav for hundratusentals
pendlare och besokare. De kommer via det nya
Slussenomradet eller Norrmalm eller fran
kryssningsbatarna vid terminalen for att promenera
genom de smala granderna.

Efter pandemin aterkom denna rusning och
trangsel med alla sina mojligheter och belastningar
for infrastrukturen.

Tyska forsamlingen forsoker att vara attraktiv
genom kyrkobesok, klockspel, friluftsgudstjénster
1 kyrkparken och guidade visningar av kyrkan.

Den utgor en betydelsefull samarbetspartner for
olika institutioner och evenemang (Nobelveckan
2022, SEMF m.m.).

e Fakta om forsamlingen

Under de senaste artiondena (1950- 1970-talen)
var den tyska forsamlingen tvungen att silja flera
hus 1 Gamla stan for att sékerstélla verksamheten
och den ekonomiska balansen.

Ett av forsamlingens problem &r de demografiska
fordndringarna och de langa resvigarna.

Det minskade antalet medlemmar (cirka 1700)
medfor minskade ekonomiska resurser och
personalresurser. Dessa behover identifieras for att
vi ska kunna prioritera och utnyttja dem pé bista
sétt.
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Resvagar for medlemmar
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Fastigheterna som é&r kvar ar nyrenoverade och i
bra skick. Réntehdjningarna kommer att paverka
forsamlingens ekonomi och budget de kommande
aren.

Trots detta kunde ménga nya projekt paborjas och
genomforas de senaste dren, till exempel
ateruppbyggandet av Juno orgeln (fore detta
Akerman orgeln) pé den vistra orgelliktaren
(2018).

e Teologisk grundidé

Tron pa Jesus Kristus forenar och stirker oss. Efter
hans forebild vill vi uppskatta och stodja varandra
i den ekumeniska 6ppenheten och i dialog med
vara partner i domkyrkokontraktet, Stockholms
stift, med Svenska kyrkan och Evangeliska kyrkan
i Tyskland. Vi star ocksé i kontakt med andra
religidsa partner och institutioner som t.ex. med
vara grannar Judiska museet.

I centrum for vart forsamlingsliv stér forkunnandet
av Kristus i all var verksamhet och i ett liv i
dennes efterfoljelse. Vi kommunicerar detta 6ppet
och inbjudande. I kyrkan firas Huvudgudstjénster
pa sondagar, familjegudstjdnster, gudstjanster for
stora och sma samt smébarnsgudstjénster pé tyska.
Forkunnelsen av Guds ord sker dven genom

musiken med vara historiska orglar, konserter och
kormusik.

Kyrkan forkunnar som byggnad Guds nérvaro och
ar ett tydligt landmaérke for turister. Regelbundet
g0rs en Oversyn av vart turismkoncept.

Det ombyggda forsamlingshuset erbjuder
motesrum for spirituella och kulturella
verksamheter for alla aldrar. Kyrkan och det
ombyggda forsamlingshuset ir nu tillgéngliga for
funktionshindrade.

Genom nyorganiserad kéllsortering,
tillgdnglighetsanpassning och modernisering i
samband med renoveringen av forsamlingshemmet
samt en prioritering av vegetarisk mat bidrar vi till
en héllbar hantering av vérldens resurser.

I samarbete med andra tysk-svenska organisationer
och egna kampanjer arbetar vi aktivt med att 6ka
antalet forsamlingsmedlemmar.

Genom uthyrning av forsamlingsdgda fastigheter
och lokaler forbattrar vi forsamlingens ekonomiska
situation. Firandet av forsamlingens 450 érs
jubileum (2021) som inte kunde dga rum pa grund
av Corona genomfors istillet 2023.

3. Omvirldsanalys
e Skapa integrerande verksamheter

Forsamlingen behover skapa 6vergripande
verksamheter De langa resvégarna leder till att
verksamheterna behdver vara sdrskilt attraktiva
och gérna i anslutning till varandra.

e Ha kvar de digitala formaten for att
mojliggora deltagande av méinniskor
som bor lingt bort

Under pandemin skapades nya format som finns
kvar. Digitala gudstjinster och andakter via nitet,
samtalsgrupper online, méten, nitverk med andra
organisationer dr en vinst som vi vill bygga vidare
pa i framtiden. A andra sidan finns en énskan om
normalitet och personliga méten dé detta krévs for
ett kvalificerat kyrkligt arbete.

e Gora lokaler tillgingliga

I borjan av 2023 kunde vi flytta tillbaka till det
nyrenoverade forsamlingshuset. Forutom det
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nddvéndiga stambytet renoverades dven
personalens kontor i pastorsexpeditionen och
anpassades till de nya omstédndigheterna och
forbattrades. Forsamlingshuset r nu tillgdngligt
utan trappor med hjilp av en bred ramp utanfor
porten. Genom att bygga om hissen nés dven
forsamlingslokalen en trappa upp och lagenheterna
pa andra och tredje vaningen béttre. Dessutom
finns det tvé toaletter pa bottenvaningen varav en
aren RWC.

e Kiyrkan tillfilligt i stéillet for kyrkan for
livet

Generationen som byggde upp och representerade
forsamlingen efter kriget blir nu allt mindre. Séttet
att tillhora kyrkan foréndrar sig. Det géller att
anpassa verksamheten och férsamlingens
mojligheter till den &dndrade situationen.

Detta kan ske genom mer projektarbete i de
pedagogiska, musikaliska och gudstjinst
tillhorande omréden. Tyska kyrkans feriekoloni pa
Namdo i skdrgarden borde utnyttjas bittre och
effektivare.

¢ Ekonomisk stabilitet

Pa grund av hogre rédntor, prisdkningar/inflation
behover forsamlingen spara och ta hédnsyn till detta
1 sitt beslutsfattande. Detta géller for de renoverade
byggnaderna och dven for var verksamhet och
personal. En konsekvens &r att forsamlingen blir
mer beroende av hyresintidkterna. Utdver de tva
hyreshusen géller det dven for kyrkans och
forsamlingens lokaler s& som de beskrivs i
lokalférsorjningsplanen. Anvéndandet och
uthyrningen av Gildenhaus till Diakoniforeningen
for ett nytt diakonalt koncept diskuteras. Ddrmed
skulle projekt som dvernattningsmdjligheter for
hemldsa under vingerménaderna och ett
sommarcafé under sommartid kunna finnas kvar.
Uthyrningar av lokaler for konferenser och moten
skulle ocksa kunna generera hdgre inkomster,
eftersom ldget i Gamla stan &r attraktivt.

e Virva nya medlemmar

Istdllet for att enbart se till vad vi kan spara in pa
behover vi ocksa se dver hur vi kan 6ka véra
inkomster. Genom en god missionsprofil och en
béttre anknytning till ménniskor som vi hittills inte
har kunnat né vill vi uppnd ett 6kat medlemsantal.

Detta innebér att vi behdver gé ut i skolor, till
foreningar och institutioner for att kunna né
potentiella medlemmar

e Ta hiinsyn till de demografiska
forandringarna

Uppdelningen av forsamlingens medlemsantal
visar, att vi inte kan knyta tillrickligt manga unga
maénniskor under en ldngre tid till var forsamling.
Detta beror delvis pé att vi dr en utlandsforsamling
och diarmed ocksa ett tillfalligt hem for framfor allt
studenter och au-pairs. Den 6kade mobiliteten och
de 0kade vixlingarna gor det viktigt att utnyttja
sociala kanaler och kommunikationsvégar mera
intensivt for att na ut med var verksambhet.

e Ta den postmoderna Kkrisen pa allvar

Vi fér utga ifran att inte alla tyskar i Stockholm
vill ha kontakt och &r intresserade att delta i
forsamlingens religidsa verksamhet. Ar 2022 hade
medlemsantalet bland befolkningen i de tva storsta
kyrkogemenskaperna (de katolska och de
evangeliska) for forsta gangen 1 historien minskat
till under 50 procent i Tyskland. Detta resultat
maste tas pa allvar, f6lja teologisk och reflektera
vad som ér killan till krisen.

Det finns ingen enkel 16sning. Att leva i ett
sekulért samhélle far inte leda till misstaget att dra
sig tillbaka i ett horn och bara kommunicera inom
kyrkan. Det finns svar pé de stora livsfrdgorna i
tron pa den uppstandne. Vi ska inte dverldmna
tolkningsforetrddandet av dessa fragor till andra
utan leva i tillit till detta budskap.

4. Pastoralt program

Mal och utvecklingsmgjligheter

¢ 4.1 Gudstjéinst

Mbotesplats och forsamlingens centrum

Vart mal ar att fira gudstjanster som riktar sig
till och engagerar ménniskor i alla aldrar.
Gudstjansten dr forsamlingens andliga
centrum, ryggrad och hjirta. Under veckan
tillkommer dop, vigslar och begravningar samt
andakter for alla aldersgrupper.
Konfirmanderna och ungdomarna deltar
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regelbundet gudstjanster. Tydligheten vid
exempelvis tvasprakiga dop, vigslar och
begravningar &r sérskilt viktig da det ofta bara

ar en del av de andra och tredje generationerna

i familjerna som ar tysksprakiga

Gudstjansten pa sondagar firas vanligtvis pa
tyska. Sedan pandemin har kyrkkaffet efter
gudstjansten blivit en social motesplats
eftersom personliga samtal och kontakter har
blivit &nnu viktigare.

Bygga ut den digitala kyrkan

Sedan pandemin streamas regelbundet
gudstjanster som kan nés via hemsidan. Detta

underléttar deltagandet for de dldre och de som

bor langre bort. Dérfor ska vi informera dnnu
mer om denna verksamhet s att den

tillgdngliggors for fler tysktalande intressenter.

En plats for gaster

Tack vare vart ldge i Gamla Stan har vi manga
turister och besokare. Dérfor ar vi véldigt
medvetna att sprak kan utesluta. Vart mal ér
att mojliggora ett deltagande genom en
forstaelig liturgi och den utskrivna agendan.

Kyrkomusiken som forkunnelse

Musiken som korséng, orgel, brassensemblen
och annan instrumental musik har en viktig
stillning hos oss. Tva underbara
rekonstruerade respektive teruppbyggda
orglar och klockspelet pa tornet markerar var
musikkultur. S:ta Gertruds forsamling &r en
plats for fantastisk och bra kyrkomusik som ar
ként langt utanfor férsamlingens- och dven
Stockholms stiftsgranser. Detta visar sig bl. a.
med den arliga Stockholms Early Music
Festival, orgelfestivalen Organ Space
Stockholm och de ménga konserter med olika

korer och ensembler fran Sverige och utlandet.

Forsamlingen har resurser for att kunna
garantera kyrkomusik pa en hog niva. Darfor
infoérdes 2020 tjansten som forsteorganist. Vi
ar dven fardiga med upprittandet av en
stiftelse for kyrkomusik.

Uppgifter och uppskattning

Det ar viktigt att visa uppskattning for framfor
allt volontdrer i saval gudstjanst som vid

musikframtrddanden. Darfor vill vi bygga ut
interna utbildningstillfdllen for kyrkvardar och
andra aktivt deltagande.

Nya kyrkohandboken pa tyska

Den nya kyrkohandboken som togs i bruk
pingst 2018 finns nu pa tyska och dr redo att
anvéndas. Gudstjanstens tydlighet i sprak och
innehall ar ett viktigt mal for oss. Genom
anviandandet av Missale kommer agendan vara
vackrare och ha storre mangfald For detta
dandamal Oversitter vi nagra av liturgins delar
(Kyrie, Gloria och Lovséngen) till tyska.

En géng i ménaden firas gudstjanster for stora
och sma (familjeméssor) och till hogmaéssan
erbjuds en barnkyrka vid sidan om.
Gudstjinster med nattvard varvas med rena
ordgudstjinster.

e 4.2 Undervisning

Den kristna vigen utgérs av ett gradvis vixande in
i tron, i Bibelns historia, i liturgi och ceremoni, de
méngfaldiga kulturella erfarenheterna, den
teologiska bakgrunden och den historiska
traditionen. Vi vill né ut till ungdomarna sé att de
kan ta stillning till etiska fragor och kristna
varderingar och pa sa sitt forklara den egna tron.
Som forsamling ar vi en livsldng gemenskap for
larandet, som priglas av frihet, mangfald och
Oppenhet. Vi beméter de utmaningar som ett
sekuldrt och postmodernt samhille tillhandahaller.
Vi maste finna nya végar for att kunna samtala
med barn, ungdomar och vuxna. Vi upplevde nu
senast vid pandemin, hur viktigt det digitala
omradet dr for bade gudstjanst och undervisning.
Nya medier paverkar virlden vi lever i och ddrmed
trons formedlande. Vi vill gidrna anvénda fler
didaktiska och pedagogiska verktyg for att fa en
tackande helhet.

Kollo for barn, ungdomar, konfirmander och
familjer ar en viktig del i1 vart arbete. Forsamlingen
dger en egen ferickoloni pd Ndmdo, som nyttjas
for det. Barn och ungdomar involveras i
gudstjanstens forberedelse och i forsamlingslivet.
Utbildningskurser finns fér ungdomsledare. Vi
erbjuder inte bara utbildning inom det klassiska
barn-, ungdoms- och vuxenarbetet utan dven i
korrepetition, predikan, andakter och personliga
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samtal. Forsamlingen ser sig som en motesplats for
att formedla kunskap men &ven som plats for trons
spirituella och 6vergripande erfarenhet.

Ett sarskilt kinnetecken for var utlandsforsamling
ar var sprakskola Fuhrmannsche Sprachschule
dir ungefar 150 barn undervisas i det tyska
spraket. Skolan finansieras av den Fuhrmannska
stiftelsen. Undervisningen &r gratis for
forsamlingsmedlemmar, andra betalar en mindre
kursavgift.

e 4.3 Diakoni
En plats for utsatta

Diakonins arbete utgar ifran den ndd och det
behov som finns hos de utsatta manniskor som vi
moter. Sedan 2021 har vi ett samarbete med S:ta
Klara forsamling dér 6vernattningsmojligheter ges
till hemlosa under vintermanaderna november -
mars.

Forindring av mélgruppen

Vi ser stora fordndringar i arbetet med seniorerna
och denna process kommer att fortsétta de
kommande fyra &ren. Det stora antalet ménniskor,
som kom efter andra varldskriget, blir allt farrer.
Att na ut till deras barn och barnbarn och involvera
dem i forsamlingen blir en viktig uppgift. Att
besoka gamla och sjuka dr en genuin kristen
uppgift med lang tradition inom férsamlingen men
som kréver mycket tid i Storstockholm. De
moderna, digitala kommunikationsmgjligheterna
kommer att byggas ut men de ersétter inte det
personliga métet. Modersmaélet, den egna biografin
och den kulturella bakgrunden &r viktiga delar i
ens identitet. Aven i fortsittningen kommer vi att
erbjuda gemenskap, sjdlavérd, praktisk och
ekonomisk hjélp.

Vi upplever just nu att ménniskor hamnar i
ekonomiskt svara situationer pa grund av det
politiska och ekonomiska liget. Aven unga
ménniskor soker hjilp. Den psykiska ohélsan okar
och kraver uppfoljning.

Volontérer och féreningar, som dven
tillhandahéller ekonomiska medel, hjélper
diakonins personal i deras arbete. Bland dessa
finns Syforeningen, Diakoniféreningen, Deutscher

Hiilfsverein och andra stiftelser. Denna hjilp finns
tillgdnglig for alla oavsett om man ar hér bara for
en kort tid eller om man har varit medlem i
forsamlingen under ménga éar.

4.4 Mission

Mission ér ett overgripande tema i1 vart arbete. |
vér forsamling finns méanga olika former pé hur vi
formedlar glddjebudskapet, evangeliet om Jesus
Kristus.

Kyrkodrets utstrialning

Vissa evenemang som t.ex. basaren pé hosten,
forsamlingsfester, S:t Martin i november eller
familjegudstjadnsten till Nikolaus och julspelet pé
julafton lockar manga besokare. Andra grupper
som ungdomsgruppen “Fishermen’s friends”, unga
vuxna Top20”, olika korer for alla generationer
samt sommarcafé dr exempel pa en kristen
verksamhet med lag troskel. Vi skapar dirmed en
andlig profil som &r bade synlig och tydlig utifran
och in.Vara missionshandlingar &r grundade i det
kristna budskapet och genom Guds kérlek till alla
ménniskor. Pa s sétt dr de en del av vart diakonala
uppdrag. Ett forsta steg ar att skapa mojligheter till
moten, att delta och inge fortroende. Form och
metod varierar.

Tornet i Gamla stan med sitt klockspel och
kyrkans lage &r for turister redan ett program inom
missionen. Vi lever i en multikulturell och
multireligios miljo och moéter dagligen ménniskor
fran hela virlden som besoker S:ta Gertruds kyrka
Aven vira tysktalande forsamlingsmedlemmar har
ofta olika kulturella, religiosa och konfessionella
bakgrunder. Darfor ska vér attityd priaglas av
respekt, empati och dialog. P4 samma sétt som vi
har fatt friheten att utvecklas i var tro. Till var
profil inom missionen tillhdr vara partnerskap med
andra tyska utlandsforsamlingar i Skandinavien,
Baltikum samt Friedensgemeinde i Radebeul néra
Dresden. Syforeningens stora basararbete hjélper
manga olika projekt i hela vérlden. Det dr ett
uttryck for vart uppdrag att arbeta i en
varldsovergripande ekumenik for fred, réttvisa och
skapelsens bevarande.
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Bilaga 1: Handlingsplan
1.1 Vision

Vi vill vara en kristen gemenskap, dér alla kdnner
sig vialkomna och dér vi vill leva ett gott och
beprovat forsamlingsliv med Kristus i centrum
enligt Paulus bild — manga lemmar och en kropp (1
Kor 12). Vi lever denna vision med de nya
lokalmaéssiga resurserna, som vi fyller med liv och
vill fora vidare till framtiden.

1.2. Omvirldsbeskrivning

Alterstruktur der Mitglieder
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Vi dr en kyrka som erbjuder ett andligt hem for
alla generationer. Livslangt ldrande, lira av
varandra och dérvid bygga forsamlingslivet
tillsammans &r syftet. Ett fokus ligger pa att arbeta
med barn och ungdomar som en brygga och
framtida investering i forsamlingen.

Utmaningar:

Dels har vi 6kade kostnader till f61jd av
renoveringen, dels har vi den samhélleliga
situationen med dess politiska kriser. Vi maste
spara pengar och kan inte tillsdtta nagra tjanster
som t.ex. husmorstjansten. Vi &r ocksa medvetna
om att det finns ett 6kat ekonomiskt tryck pa vissa
av vara malgrupper, vilka just behdver goda och
hallbara tjénster.
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Vidare har vi linga, geografiska avstind inom
forsamlingen: Det &r och forblir en séarskild
utmaning att skapa mojligheter att nd de utspridda
medlemmarna i Stor-Stockholm och involvera dem
i forsamlingslivet.

Majligheter:

Tack vare renoveringen av véra lokaler har vi nu
battre mojligheter att harbargera alla vara gruppers
moten. Sérskilt stor vikt kommer dér att 14ggas vid
arbetet med barn och ungdomar.

Startskottet for “omtaget” ar firandet av 450-
arsjubileet (+2) i maj 2023 tillsammans med var
forsamling, partners och vénner. Ett omfattande
festprogram planeras dér alla grupper i
forsamlingen &r inbjudna att medverka.

1.3. Omvirldsanalys

Var strivan maste vara att nd ménniskor i alla
aldrar med véra erbjudanden och att uppmuntra
och stirka dem att engagera sig. I detta
sammanhang ar det meningsfullt att koppla
samman erbjudanden for att motivera
medlemmarnas ldnga resor till kyrkans lokaler.

Som forsamling vill vi vara en gemenskap for
livslangt ldrande, som kénnetecknas av frihet,
maéngfald och 6ppenhet och vi vill méta
utmaningarna i ett sekulariserat och
postmodernt samhiille.

Med sitt unika ldge i Gamla Stan och de
nyrenoverade lokalerna ska forsamlingshemmet
vara en motesplats - ett tillfélligt hem och en plats
for kunskapsdverforing samt en plats for andlig
och holistisk trosupplevelse.

Uppfoljbara mal

1. Optimerad anvindning: Efter ombyggnationen
av forsamlingslokalen skall nuvarande gruppers
och verksamheters behov kunna tillgodoses.

2. Genom vilutbildade ungdomsledare och manga
ideella vill vi forstiarka vart pedagogiska arbete
ytterligare.

3. Utokat samarbete och integrering med 6vriga
Svenska kyrkan.
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1.4. Program

1.4.1. Barn- och ungdomsarbete, arbete med
familjer

Barn- och ungdomsarbetet omfattar erbjudanden
for alla aldersgrupper, alltifran fodseln till ung
vuxenélder. Barn och deras familjer, liksom
ungdomar och unga vuxna ska hér hitta en
motesplats i forsamlingen, dér verksamheten ar
inriktad pé respektive malgrupps behov och
intressen. Verksamhetens innehall utgér fran
barnens, ungdomarnas och deras familjers
livssituation. Kristna virderingar som tro, kérlek
och réttvisa levandegdrs och formedlas av och
genom personalen, ty kristen samhorighet och
gemenskap star i fokus for vart arbete.

Aktiviteter och metoder

Barn och unga kommer samman i vara egna
lokaler, i kyrkan och pad Namdo.

Regelbundna erbjudanden omfattar olika
grupper, vilka triffas enligt ett visst schema.

Dirvid erbjuds diverse projekt och aktiviteter,
till exempel julspel, deltagande i gudstjénster,
hogtider eller speciella projekt. Sarskilt bor ocksé
nidmnas lager-erbjudanden i véart sommarhus pa
Namndo i skargarden.

Nir vi utformar vara aktiviteter fokuserar vi pa
barnens och ungdomarnas individuella behov och
intressen.

Handlingsplan

For smabarn erbjuds veckovisa traffar
(Krabbelgruppe) med musikaliskt innehéll och en
gudstjanst i manaden.

Barn mellan 3 och 6 ar (Kriimelmonster) triaffas i
kreativa projekt i kyrkan en gang i ménaden.

Barnkyrkan dger rum en gdng i manaden
parallellt med vuxengudstjénsten. Darutdver finns
det dven familjegudstjénster vid speciella
tillféllen.

Olika projekt och aktiviteter, sisom det arliga
julspelet, barnfilm, férsamlingsfesten, drakfesten
och S:t Martin, mojliggdr for barnen att aktivt
delta och hjélpa till att utforma verksamheten. Vi
involverar ocksd ungdomsledare och studenter i
ledningen av verksamheten.
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Ungdomar frén 13 &rs alder samlas i gruppen
Fisherman's friends. Ocksa hér star gemenskapen
1 fokus och olika &mnen behandlas kreativt.

Unga vuxna tréffas varje vecka i gruppen TOP20.
Kvillarna utformas utifran deltagarnas intressen.

Liagerverksamhet: P4 sommaren ordnas barnldger
for barn 1 dldern 8-12 ar och ungdomslager for
ungdomar i dldern 13-17 ar.

Frivilligarbetet dr en viktig del i all var verksamhet
och det finns ménga sitt att engagera sig pa. Det
handlar bland annat om planeringsméten,
forberedelser och genomforande av verksamheter
samt uppfoljning av desamma.

Uppfyllbara mal

I alla vara verksamheter vill vi forstdrka det ideella
engagemanget. Det finns flera mojligheter for att
kunna genomfora detta, till exempel genom
planeringstriffar, for- och efterarbete samt sjdlva
genomforandet av aktuell verksambhet.

Fuhrmanska Sprikskolan

Fuhrmanska Sprékskolan erbjuder undervisning i
tyska tre dagar i veckan. De kurser som erbjuds &r
"tyska som modersmal" och "tyska som
frimmande sprak" for barn och ungdomar fran 4
ars alder.

Totalt atta kurser dger rum varje vecka pa
mandagar och tisdagar, medan tre aldersgrupper
(forskolealder/ arskurs 1/ barn fran arskurs 2)
triaffas fem ganger per halvar pé l16rdagar for
modersmaélslektioner. Vid anmaélan viljer
fordldrarna om deras barn ska delta i
undervisningen pd méandagar, tisdagar eller
lérdagar. Lordagsutbudet gor det ocksa mojligt for
barn vars foraldrar dr yrkesverksamma under
veckan att delta.

For narvarande gar omkring 150 elever i
Fuhrmanska Sprakskolan, varav 140 deltar i
modersmalskurserna och 10 i kursen for tyska som
frimmande sprak.

Lektionerna finansieras huvudsakligen av
Fuhrmann-stiftelsen.

De allra flesta familjer som kommer till
sprikskolan med sina barn ar inte
forsamlingsmedlemmar och betalar dérfor en lag
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kursavgift. For forsamlingens medlemmar ar
deltagandet i kurserna dock gratis.

Sprakkursernas innehall:

- Larande och etablering av spréket pa ett lekfullt
sitt jimte utvidgning av ordforradet.

- Kommunikativa situationer dér eleverna
motiveras att prata med varandra.

- Lasframjande atgérder.

- Ovning av skriftspraket.

- Centrala teman sdsom arstider, tyska hogtider etc.

- Projektarbeten

Uppfyllbara méal
Soka fler kontaktytor till tysksprakiga familjer och
f& fler medlemmar.

1.4.2. Konfirmander

Program

"All makt i himlen och pa jorden har givits till
mig. G& darfor ut och lar alla folk. D6p dem i
Faderns och Sonens och den helige Andes namn
och lar dem att iaktta allt vad jag har befallt er."
(Mt 28:18-20)

Konfirmandundervisning ar en uppfdljning av
dopundervisningen och &r en grundlidggande
uppgift for varje forsamling i Svenska kyrkan (KO
2 avd. Inledn och KO 19 kap 6§). Syftet ar att gora
den gemensamt bekinda och personligt besvarade
tron talbar. De klassiska modulerna hor till
undervisningen och forankras i forsamlingens
strukturer genom deltagande i gudstjénster,
forsamlingsfester och andra aktiviteter.
Gemensamma resor och liger liksom en koppling
till ungdomsarbetet i andra forsamlingar och pa
stiftsniva ar ocksé angeldgna for oss.

Aktiviteter och metoder

Forutom den klassiska
konfirmationsundervisningen i form av
veckovisa kurstraffar (vilket krdver mer
organisation pé grund av skolans krav)
forekommer dven fritidsaktiviteter inom
undervisningen ty férsamlingen har ett feriechem
pa Niamdo, vilket anvinds framst for ldger inom
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barn- och ungdomsarbetet. Forutom detta bedrivs
dven ett samarbete med de tyska
utlandsférsamlingarna i Géteborg, Malmo,
Helsingfors, Képenhamn och Oslo varvid
omsesidiga besok dger rum. Slutligen bedrivs dven
gemensam verksamhet inom Stockholms Stift
och Svenska kyrkan.

Undervisningen leds av kyrkoherden tillsammans
med forsamlingspedagogen och foljer Svenska
kyrkans riktlinjer for konfirmandarbete. Vi dr
angeldgna att involvera ungdomsledare och unga
vuxna i forberedelserna och genomforandet och att
ta tillvara deras kompetens.

Stor vikt 14ggs vid att skapa en koppling mellan
katekumenernas undervisning och den praktiska
forankringen i troslivet och férsamlingslivet.
Lekfulla element i de bibliska beréttelserna &r
viktiga, men ocksé implementeringen i ett
holistiskt etiskt, musikaliskt och konstnérligt
sammanhang.

Uppfyllbara mél

Uppfoljande ungdomsarbete: Skapa en brygga
mellan konfirmandundervisningen och
ungdomsarbetet. Efter konfirmandaret vill vi
forstirka en 6vergang till forsamlingens
ungdomsgrupper (dopuppfoljning). Vi erbjuder
dven utbildning for ungdomsledare, som senare
ska kunna hjélpa till i barn- och ungdomsarbetet.
Fordjupa samarbetet med forsamlingarna i
kontraktet. Aven ildre ungdomar och vuxna ska
kunna genomgé dopundervisning och konfirmera

sig.

Handlingsplan for
konfirmandunderundervisningen

I kursplanen finns de klassiska dmnena i
katekesen (De 10 budorden, trosbekédnnelsen,
Fader var och psalmbon, nattvarden och dopbudet)
i modern tappning.

Ytterligare &mnen dr Bibeln som bok, ”Biblia” och
den moderna och bibliska virldsbilden baserad
pa skapelseberittelsen och myt liksom
antropologi, att bli ménniska genom skuld och
forlatelse. Andra dmnen &r historiska berattelser
och hermeneutisk tolkning, bibeltolkning och
historia, nyskapandet i Nya testamentet utifran
julberittelsen i de synoptiska evangelierna och
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Johannesevangeliet. Dartill Jesu mirakel och
helanden - tecken pa en ny vérld, Jesu
passionsberiittelse och paskupplevelsen. Aterigen
andra teman ar utformningen av en pasktradgard i
kyrkan eller pa kyrkogarden; Pingsten som en
upplevelse av Anden och kyrkans fodelse. Dartill
etik och sambhélle - kristendomens inflytande
genom enskilda personer, t.ex. Martin Luther
King; kyrkan och konfessioner utifrain Martin
Luther m.m..; religioner som utmaning resp.
aterkoppling till Gud; virldsreligioner.

Under alla helger och andra moten behandlas
dmnen ytterligare och gemenskapen fordjupas:
(upplevelse av kyrka och kloster, pilgrimsfard,
fralsarkrans, moskéer och synagogor). I processen
vill vi formedla att tron finns mitt i livet och ar
verksam som en del av samhillet och sociala
sammanhanget.

1.4.3. Diakoni
Program

"Det som tjdnar livet." Diakoniarbetet sker pa olika
sétt genom professionella stddtjanster for
manniskor i alla &ldrar. Det personliga mdtet star i
centrum, oavsett om det géller aktiviteter i
forsamlingen, hembesok eller ekonomisk hjilp.
"Det som tjdnar livet" betyder ocksé att det vid
forsta motet inte alltid &r klart vad mottagaren
behover utan man far sakta kénna sig fram till det.
En viktig uppgift inom diakonin &r att ta
forsamlingslivet till de manniskor som inte langre
kan delta som de skulle vilja. Samtal pa
modersmalet dr av stor betydelse for dldre. Var
och en av dessa kontakter gestaltas individuellt och
tjanar till att géra mottagarens liv lite lattare
och/eller berika det.

Aktiviteter och metoder

Det finns olika aktivitetsinriktningar inom
diakonin. A ena sidan finns det utbildnings- och
underhallningsprogram for vuxna, varav en del &r
specialiserade pa seniorer. A andra sidan besoks de
behovande i sin hemmiljo och tas om hand
individuellt genom samtal pa tyska, hogldsning,
sjdlavérd, kortare utflykter eller hjalp med
vardagliga sysslor. Dessutom kan ménniskor i
ekonomiskt trdngmal vénda sig till diakonin for att
fa hjélp. Vidare ar regelbundet medverkande i
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gudstjédnster en viktig del i arbetet liksom
samarbetet med de andra tyska
utlandsforsamlingarna i Géteborg, Malmo,
Helsingfors och Riga, med vilka émsesidiga besok
dger rum. Dértill kommer gemensamma aktiviteter
inom Stockholms stift och Svenska kyrkan, t.ex.
genom deltagande i faste- och julkampanjer,
deltagande i fortbildningar och médten inom
kontraktet och Stockholms stift, t.ex.
kontraktsmoten for diakoner och pastors- och
diakonméten.

Handlingsplan

varannan vecka ordnas pé eftermiddagen
seniortriffar dir olika Amnen tas upp eller filmer
pa tyska visas. P4 varen ordnas en seniorutflykt
till olika platser utanfor Stockholm med
kyrkovisningar och besok av olika kulturella
sevirdheter som t.ex. slott eller museer. Utspritt
under aret erbjuds dven foreldsningar och
projektdagar, t.ex. en resa till en ikonmalare, ett
kyrkobesok eller bibeldagar. Tvéa génger om éret
uppmérksammas de som fyller jamnt (20 eller 25,
30 eller 35...) och bjuds in till en férmiddag med
musik, andakt och brunch. P4 sommaren anordnas
ett sommarcafé i samarbete med Stockholms Stad
som en del av sommarjobbsprogrammet, dar
ungdomar kan fé en forsta inblick i arbetslivet.
Ungdomarna bakar och driver caféet sjélvsténdigt
under diakonens handledning.
Hembesoksgruppen triffas flera gdnger om aret
for att utbyta erfarenheter och for vidareutbildning
inom t.ex. volontirarbete och samtalsledning. Det
ordnas ocksé ett adventsfirande for seniorer och
en julmiddag for ensamstiaende pa julafton.
Ungefér en gdng i manaden deltar diakonen aktivt
i gudstjéinsten och darutdver dven i olika
gudstjénster under aret, t.ex. pa Skértorsdagen,
forsamlingsfesten eller Allhelgonahelgen. Dartill
halls andakter vid ett flertal tillfallen.

Hembesok sker efter 6verenskommelse med den
behovande. Vissa personer besoks regelbundet,
t.ex. en gang i manaden, medan andra dnskar ett
besok bara vid sérskilda tillfallen, t.ex. for samtal
rorande begravningsarrangemang.

Ekonomiskt stod kan beviljas efter individuell
provning och enligt riktlinjerna for fordelning av
diakonala medel. Finansiellt stod kan dven ges i
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samarbete med olika stiftelser och féreningar
enligt deras respektive stadgar.

Uppfyllbara mél
Stodja och bygga upp det diakonala arbetet genom
stiftelser.

1.4.4. Musik
Program

Musik dr ocksa budskap och formedlar ofta det
som inte kan uttryckas i ord. Kyrkomusiken i
Tyska Sankta Gertruds férsamling har en ldng
tradition och kédnnetecknas bade av den hoga
kvaliteten pa ensembler och instrument och av
dess méangfald. Programutbudet riktar sig till
manniskor i néistan alla &ldrar.

Aktiviteter och metoder

Musiken ska savil forkunna som frimja social
sammanhaéllning, formedla glddje och kunskap och
bidra till att stidrka forsamlingslivet. Detta sker i
forsta hand genom kvalitetsmedvetet musicerande
vid gudstjanster och konserter, genom
gemensamma repetitioner i korerna samt i sluten
miljo inom ramen for evenemang i forsamlingens
egna grupper. Det finns dven ett erbjudande for
turister att delta i sommarkoren. Musiken ér
saledes bade en lank inom forsamlingen och en
kontaktyta och ett ansikte utat.

Handlingsplan

Kyrkomusiken delas in i vanlig kdrverksamhet,
gudstjanstmusik och konsertverksamhet. Det finns
for nérvarande fyra ensembler. Tre av fyra
onsdagar 1 manaden repeterar koralkdren,
huvudsakligen med tysktalande pensiondrer och
koren upptrader en géng i halvaret i gudstjansten i
kyrkan. ”Kantorei” dr en blandad kyrkokdr for
sangare i aldern 18-75 ar och repeterar varje vecka
for gudstjénster, konserter och sirskilda projekt.
”Bléserey” (brassensemble) repeterar varje vecka
och spelar frimst pa hogtidliga gudstjénster.

Konsertserierna omfattar dels Early Music Festival
i borjan av juni, dér de stora huvudkonserterna
halls i Tyska kyrkan, dels sommarkonserterna i juli
och augusti. Dértill kommer adventskonserterna,
vilka dr en integrerad del av Stockholms kulturliv.
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Slutligen kan Klockspelet ndmnas, vilket spelas
manuellt i 20 minuter varje onsdag eftermiddag.

Forsamlingens instrument haller mycket hog
kvalitet och dr betydelsefulla dven i externa
sammanhang.

Uppfyllbara mal

Kompetensutveckling av sévil personal som
ideella skall uppmuntras sé att de genom fort- och
vidareutbildning kan fa de nddvéndiga
kompetenser som krévs i deras arbete.
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1.4.5. Budget och resurser

Aven om vir svéira ekonomiska situation
fororsakad av den omfattande och dyra
renoveringen av forsamlingshuset och forstarkt av
Ukrainakonfliktens konsekvenser pd omvérlden
tvingar oss att spara pengar, lagger vi medvetet
sérskilda resurser pa barn- och ungdomsarbetet
och vi far stod for detta genom foérsamlingens olika
stiftelser. Kostnaderna omfattar inte bara
personalen utan dven arbetsmaterial, litteratur och
noter, mat, resekostnader och intradesavgifter
liksom for annonser, reklam, PR och annan extern

kommunikation.
Kyrkliga Barn- Ungdoms- Konfirmand- | Diakoni Kyrko- Information
handlingar | verksamhet | verksamhet | verksamhet musik
Kostnader | -121 000 -65 000 -128 000 -59 000 -123 000 -209 000 | -243 000
Inalles behovs en budget pd 948 000 kr. I
oversikten nedan visas var budget for aret 2023.
Vid sidan om kostnaderna for material far
lonekostnaderna for de olika omradena inte
glommas. Dessa uppgar till 3 213 000 kr inklusive
arbetsgivarkostnader. Nedan visas varje kostnad
for de olika omradena.
Kyrkliga Barn- Ungdoms- Konfirmand- Diakoni Kyrko- Information
handlingar verksamhet verksamhet verksamhet musik
Lone- -610 000 -479 000 -290 000 -314 000 -740 000 -560 000 | -220 000
kostnader

For den kontinuerliga vidareutvecklingen av
forsamlingen och dess medarbetare uppstér arliga
kostnader pé 45 000 kr.”

Uppfyllbara mal
Halla budgeten i balans.
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1.4.6. Kommunikationsplan
Externa kommunikationskanaler:

- Relationer, nitverk, samarbeten, grupper

- Hemsidan, Facebook, Instagram

- Grafiskt material i form av affischer, broschyrer,
forsamlingsbladet, flyers, annonser, sdngblad m.m.
- Press

- Digitala resp. analoga nyhetsbrev

- Evenemang

- Seminarier och foreldsningar

- Egna interna och externa informationstavlor

- Kalendarium

Sociala medier

Streaming: Olika evenemang delas pa var
hemsida. Familjegudstjanster streamas pa speciella
helger som pask, tacksdgelse och jul. Vi har 6kat
var sociala och digitala ndrvaro under pandemin
och bibehallit den darefter.

Homepage: Vi har en uppdaterad hemsida.
Ansvaret for den ligger hos kommunikatdren.

Facebook: Mediet 4r kommunikations- och
informationsplattform for musik och meddelanden
fran forsamlingen. Kommunikatoren och en ideell
medarbetare administrerar vart Facebook konto.

Instagram: Pa forsamlingens Instagramsida
kommuniceras uteslutande barn- och
ungdomsverksamheten. Den administreras av
forsamlingspedagogen.

Nyhetsbrev / e-post / brev: Veckans nyhetsbrev
informerar vara forsamlingsmedlemmar om
kommande evenemang. De tyska institutionerna i
Stockholm bjuds in och informeras om
kulturevenemang via e-post. Tysktalande
nyanldnda informeras per brev tva ganger om aret
och bjuds in for att ldra kénna forsamlingen.

Teknikgruppen: Det ir unga vuxna som skdter
streamingtjénsten vid gudstjénsterna i kyrkan.

Grafiskt material

Grafiskt material produceras av kommunikatdren
enligt Svenska kyrkans grafiska riktlinjer och med
anvandning av Svenska kyrkans logotyp.
Materialet omfattar savil allmén information som
information infor sarskilda tillfallen.
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Forsamlingsbladet publiceras fem ginger per ar
och skickas till alla forsamlingsmedlemmar per
post. Det kan @ven laddas ned pa hemsidan som
PDF-fil och finns dérutdver tillgingligt i
pappersversion i forsamlingslokalerna och i
kyrkan.

Affischer, handouts, flygblad, sangblad och
broschyrer for enskilda evenemang som
gudstjanster, ungdomsgrupper, lager och konserter
produceras av kommunikatoren. Ett kalendarium
som ger en Oversikt over alla aktiviteter och
evenemang under de kommande tva manaderna
publiceras i forsamlingsbladet och sétts upp pa
anslagstavlan. Dérutover finns det ett separat
programhiifte med evenemang for barn- och
ungdomar som publiceras tva ganger om aret.
Broschyren med information om
sommarkonserterna ir frimst tinkta for
turisterna. Den finns i tryckt form i sommarcaféet
och i kyrkan. For speciella konsertevenemang gors
annonser i samarbete med kyrkomusikern och
publiceras i dagstidningarna tva ganger infor
konserten.

Kommunikatéren informeras och tillfragas om
kommande evenemang av sina kollegor.

Uppfyllbara mal

Né s manga ménniskor som mojligt med vér
information, formedla en positiv bild av
forsamlingen, 6ka medlemsantalet och stéirka vara
onlinetjénster.
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Barnkonsekvensanalys
Observera: enkitfragorna finns bara i den tyska
versionen, de finns dven pa nitet.

1. Introduktion

En barnkonsekvensanalys, kallad nedanstaende
BKA ér en 6verenskommelse over barnens
rattigheter, baserad pa FN:s barnkonvention
(konventionen om barnets rattigheter, The Child,
CRC) i USA (Forenta nationerna).

I FN:s barnkonvention om barnets réttigheter
ndmns bland annat f6ljande:

» Artikel 2: Inga barn ska bli diskriminerade.

» Artikel 3: Barnets vélfard kommer forst.

* Artikel 6: Barn har rétt till liv och utveckling.

* Artikel 12: Barn har ritt till deltagande och
inflytande.

Detta betyder ocksa att barn inte ar passiva objekt
for vars vilbefinnande vuxna agerar, utan snarare
medbestimmande och formgivande av sin
livsmiljo.

Handboken for Svenska kyrkans BKA
rekommenderar sammanlagt fem steg hur en BKA
kan arbetas fram, dir de tre forsta stegen ligger till
grund for foreliggande rapport om BKA. Det
forsta steget bestér av en utredning
("kartlaggning") av forutséttningarna.
Utredningen omfattar dels vilka omraden inom
forsamlingsinstruktionen som skulle kunna berdra
barn, dels vilka grupper av barn som ar specifikt
involverade. Det andra steget dr beskrivningen av
utredningen vem intervjuades, vilken eller vilka
metoder som anvindes och vilka resultat gav det
forsta steget. I det tredje steg analyseras och
utvérderas resultaten.

(BKA 2019, Max Rehse och Lena Renner)

2. Undersokning och beskrivning

I pastorsprogrammet géllande
forsamlingsinstruktion ndmns

olika punkter, som for med sig direkta eller

indirekta konsekvenser for barnen i vér forsamling.
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Pastorsprogrammet har bland annat satt upp malet
att tilltala varje person i var forsamling i en anda
av inkludering engagemang och deltagandet i
forsamlingen.

Efter ombyggnationen star ocksa den efterldngtade
rumsliga flytten av barn- och ungdomsarbetare i
forsamling pa agendan.

En annan punkt i utredningen rér barn- och
ungdomsarbetets framtid och lyfter bland annat
deltagarna i férhallande till medlemsfragan.

Fokus for BKA dr anvéndandet av forsamlingens
lokaler, delaktighet (aktiv i férsamling) och barn-
och ungdomarnas framtidsvisioner i var
forsamling.

Med anledning av dem omraden som ndmns i
forsamlingsinstruktionen som &r potentiellt riktade
till barn och ungdomar har dem ansvariga for barn-
och ungdomsverksamhet Max Rehse och Klaudia
Oroshi tagit fram en undersdkning i form av en
online enkét, som vid behov &ven fanns tillginglig
for deltagarna i pappersform. Deltagarna valde
uteslutande att svara pd enkiten online. Christian
Hesse var delaktigt i framtagandet och
utvirderingen av enkéten. Deltagandet inom alla
respektive grupper var mycket stort.

Foljande finns en sammanstillning av
utvérderingen. Detaljerade svaren finns
tillgéingliga via QR-kod.

3. Analys

Av de 1711 forsamlingsmedlemmarna dr 324 i
aldern 0-18 ar.

Vilket betyder att 18,9 % av
forsamlingsmedlemmar &r i dldern enligt malgrupp
for BKA. Storsta delen av barn- och ungdomar ar
bosatt i Stor Stockholm dér dem flesta har en
resvag till forsamlingen pa ca. 30-60 minuter.

En statistik for alders- och bostadsortsfordelning
finns i forsamlingsinstruktionens handlingsplan.

Av de 106 personer som har deltagit i enkéten var
28 deltagare under 18 ar och 70 deltagare forédldrar
som agerade som foretrddare till sina barn i
undersokningen. 8 deltagare var 6ver 18 ar utan
barn och &r ingen del av analysen

De tva forsta grupperna ér inkluderat i var analys
som vi utvirderade d& de antingen ar under 18 ar
(28
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deltagare) eller representerar en fordlder (70
deltagare).

Sammanlagt representerar undersékningen

126 barn och ungdomar, vilket &r 38,9 % procent
av de 324

kyrkomedlemmar under 18 &r. Sammantaget blev
enkéten

avropat 266 ganger varav 160 ganger startade men
avbrdts. Detta representerar ett stort intresse.
Samtidigt &r det fortfarande svart att dra slutsatser
varfor enkiten inte slutfordes eller blev avbruten.
Svar fran de 106 deltagarna ligger till grund for
foljande analys.

4. Utviirdering av fragorna

Fraga 1: Aldersgrupp

28 deltagare ar fordldrar som foretrdda sina barn i
aldern mellan 0 och 2 ar. 38 deltagare rapporterade
i aldersgrupp 3-5 aringar.

20 deltagare representerar 6-8-aringarna. Den
minsta gruppen i denna omrdstning med 7 svar dr
9-11 éringarna. 18 ungdomar finns i
aldersgrupperna mellan 12 och 14 &r, sdsom 15
ungdomar i dldern mellan 15-17 ar.

Jag tillhor foljande grupp
11,7

57,4

Jag &r under 18 och tillhor f6ljande arbetsgrupp
Jag ar en fordlder och mitt barn eller barnen
tillhor foljande aldersgrupp

Jag &r 6ver 18 och har inga barn i dldern mellan
0-17

Fraga 2: Grupptillhérighet

Grupptillhorighet fordelar sig enligt foljande:
Oversittning: Min kontakt till tyska forsamlingen
bestar huvudsakligen av f6ljande erbjudande
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Mein Kontakt zur Deutschen Gemeinde besteht
hauptséachlich durch folgendes Angebot.
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Fraga 3: Anvindning av lokaler

Alla svar pd anvindning av lokaler finns under
denna punkt.

81 deltagare ser fram emot de nya lokalerna efter
renoveringen. 2 deltagare ser inte fram emot de
nya lokalerna.

Pé frdgan om vad deltagarna sdg mest fram emot
nidmndes Seemannsheim flera ganger som en plats
for barn- och ungdomsarbete, men Gildenkeller
bor ocksa finnas kvar som extra utrymme for
ungdomsarbete. I den efterfoljande fragan om
lokalernas egenskaper gillde de flesta av de 62
svaren rum ldmpliga for barn och ungdomar.
Vilket ocksé aterspeglas i svaren pa fraga 3.5 "Vad
har jag mer att sdga". Pa andra och tredje plats med
53 och 45 roster var ljusa och trevliga lokaler och
egna toaletter viktiga for familjerna.

Pa fragan om hur lokalerna for barn- och
ungdomsarbete kan anvindas utdver véra
erbjudanden innehdll de resterande 17 svaren en
direkt hénvisning till barn- och
ungdomsarbetserbjudanden, med undantag for ett
forslag av konferenser och méten med en
anmarkning att barn och unga ska ha avsatta
lokaler och inte behover konkurrera med andra

grupper.

Slutsats: Barn- och ungdomsarbetet behdver egna
fasta lokaler som ocksa &r anpassade efter barnens
och ungdomars behov och formégor.

Fraga 4: Forslag pa forbittring

Medan vissa dr néjda med erbjudandet har andra
formulerat idéer om struktur och organisation.
Négra ungdomar ville ha en grupp bestdende av
gruppen Fishermen's friends och ClubTop 20 samt
en kor for ungdomar. Det noteras ocksé att det inte
finns négra fasta grupper mellan 7-12 ar.
Befintliga erbjudanden och gruppen bor ocksé
finnas tillgéngliga oftare i ménaden.
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Barnen, ungdomarna och familjerna 6nskade sig
nya erbjudanden, till exempel idrottsaktiviteter,
filmeftermiddag, kreativa projekt for unga,
skattjakt genom Stockholm. Familjerna, barnen
och unga i undersokningen visar dppenhet och
engagemang och dr dven beredda att engagera sig
sjdlv i sina 6nskade erbjudanden for att kunna
forverkliga dem. Familjerna, barnen och
ungdomarna uppger att de anvinder hemsidan,
forsamlingsbladet, e-postdistributionslistan,
Nyhetsbrev, Facebook-grupper och Whatsapp for
att fa reda pé erbjudandena.

Ett av syftena med forsamlingsinstruktionen ar att
tilltala ménniskor och engagera dem. Detta
motsvarar dnskemélen fran de barn och ungdomar,
att vara aktiv och medbestammande samt kunna
vara med och forma var férsamling och med det
fortsitter engagera sig i forsamlingsliv.
Kommunikationskanalerna nar respondenterna och
de far tillrdcklig information om véra erbjudanden.
Barn och unga ir kyrkans nutid och framtid. Vi
behover unga ménniskors kreativitet, kompetens
och delaktighet for att forbli intressant som kyrka.
Medlemsantalet minskar ocksa i vér férsamling.
Desto viktigare dr det att ta reda pa vad barnen och
ungdomarna tycker om, vad de behover for att
etablera, upprétthélla och ytterligare stirka
kopplingen till gemenskap och kyrka. Att ta dem
pa allvar, utveckla perspektiv tillsammans och
uppmuntra dem att ta ansvar och engagera sig.

Ur delaktighetssynpunkt och framtidsvisioner dr
foljande fragor 5-9 relaterade till medlemskap,
medlemsrekrytering av och ideellt arbete inom
forsamlingen.

Fraga 5: Framtidsvisioner- Ar du
forsamlingsmedlem?

Av 66 svar pa denna fraga dr 41 medlemmar i
kyrkan och 25 dr icke-kyrkliga medlemmar.

Oversittning: Bist du Gemeindemitglied: =Ar du
forsamlingsmedlem?
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BIST DU GEMEINDEMITGLIED

HJa mNein

Fraga 6: Du ir redan medlem. — Vad behdver
du for att fortsitta trivas i
forsamlingen/kyrkan?

27 personer svarade pa denna fraga. Majoriteten av
de tillfragade dr n6jda med oss som forsamling och
vara erbjudanden. Framfor allt gillar de
gemenskapen. En kénsla av samhorighet — som
mest relaterar till den grupp som ungdomarna
deltar eller &r involverade i. De olika erbjudandena
upplevs som varierande och tilltalande och bor
behéllas. Konkreta 6nskemal som ndmns &r bland
annat kor, fler erbjudanden for 3-5 aringar och
mojlighet for fordldrar att se planerade evenemang
for ungdomsledartraffarna.

Fraga 7: Kan du tinka dig att bli medlem i var
gemenskap/kyrka?

Av 25 svar kan 15 respondenter ténka sig att bli
medlem. Det avgorande &r viljan att vara i en
tysksprakig gemenskap, vart engagemang som
tysk kyrka, att ge véra barn tillgang till tysk kultur
och kénslan av att inte bara ta del av erbjudanden,
utan ocksé "ge ndgot tillbaka".

Varfor skulle du vilja bli medlem?
10 respondenter av 25 kan inte ténka sig att bli

medlem. Av dessa gav 4 specifika svar, som att
familjemedlemskap for ndrvarande ar for dyrt, jag
ar katolik, jag &r inte troende och redan aktiv i for
manga foreningar eller jag har inte tillrdckligt med
tid och bor for langt bort.

Fraga 8: Ar du ideellt engagerat i
forsamlingen/kyrkan?

Av 61 svar ér 19 svarande ideellt engagerat i vér
forsamling och 42 svarande inte.
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Oversittning: Engagierst du dich Ehrenamtlich in
der Gemeinde/ Kirche? = Ar du ideellt engagerat i
forsamlingen/kyrkan?

ENGAGIERST DU DICH EHRENAMTLICH
IN DER GEMEINDE/KIRCHE?

Wla WNein

Hur engagerar du dig?

Av de 18 svaren pa denna fraga dr ungdomar
framst engagerade som ungdomsledare i olika
arrangemang och aktiviteter som
konfirmationsarbete, fritid, gudstjanster och det
arliga levande julspelet vid krubban.

Vad kan motivera dig att vara ideellt engagerat
i forsamlingen/kyrkan?

Totalt 21 respondenter svarade pé denna fraga.
Vara respondenter dr generellt intresserade av
ideellt arbete. Men fritiden for de tillfragade
barnen och ungdomarna planeras intensivt genom
olika aktiviteter och det finns inte tillrackligt med
tid for att regelbundet engagera sig i forsamlingen.
Onskan om kortsiktiga, projektrelaterade
mojligheter att engagera sig dr sirskilt tydlig.

Fraga 9: Hur kan vi som forsamling/kyrka na
ut till fler unga och familjer och vinna éver dem
som medlemmar?

Pa denna fraga har 25 respondenter svarat.
Eftersom de unga framst &r online finns en 6nskan
att annonsera och informerar mer kyrkliga
erbjudanden via internet, sociala medier och det
tyska Community i Stockholm. Onskan om fler
familjeerbjudanden med att laga mat och dta
tillsammans som ett forum for att knyta kontakter
och utbyta idéer blir ocksa tydlig. Andra 6nskemaél
ar att oka frekvensen av de befintliga erbjudandena
och skapa fler evenemang med mdjlighet att vara
kreativ.

Slutsats och resultat

Barnens och ungdomarnas 6nskemal sammanfaller
till stor del med mélen i forsamlingsinstruktionen.
Ungdomarna har tagit till sig vil var enkét vél och
majoriteten dr néjda med utbudet av vart barn- och
ungdomsarbete. Dessutom finns det ockséd méanga
idéer och forslag pa hur forsamlingslivet kan
utdkas ytterligare ur barn- och ungdomssynpunkt.
En stor bekriftelse for oss som forsamling, men
ocksa ett uppdrag att forbli 6ppna och sdkande och
att skapa ett livsrum dér unga dr delaktiga,
organiserar frivilliga med sjélvbestdmda aktiviteter
och representerar sina intressen i vér forsamling.
Vi har noterat 3 omradden som behov for vidare
bearbetning:

e Ny grupp for barn som dverbryggar det
befintliga gapet mellan dem grupperna
Kriimelmonstern och Fisherman's Friends.

e Mer nérvaro pa sociala mediekanaler och
ungdomsledares vilja att vara med och
forma dessa kanaler.

o Utokat musikutbud som till exempel
barnkor
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Svenska kyrkan &=

STOCKHOLMS STIFT

CHECKLISTA FOR FORSAMLING som inte ingar i pastorat

Regler for forsamlingens verksamhet som domkapitlet far besluta om (57 kap 5 § KO)

GUDSTJANST
Firas i forsamlingen huvudgudstjanst varje séndag och kyrklig helgdag?

(17 kap. 3 § KO)
W Ja [INgj

Om nej ange varfor:

Firar forsamlingen regelbundet gudstjanster med annan férsamling inom Svenska kyrkan?
LN [TNej
Om ja ange vilka/vilken férsamling:

Kristi himmelfard/Nyar med Domkyrkoférsamling, Finska férsamlingen och Hovférsamlingen

Firar forsamlingen huvudgudstjanst tillsammans med férsamling/ar i ett annat kristet samfund?
(17 kap. 7 § KO)
[JJa W Nej

Om ja — ange i vilken utstrdckning?

} OBSERVERA att domkapitlets tillstand ska inhémtas.

Anvands ndgon annan ordning eller annan musik an kyrkohandbokens i huvudgudstjénsten?
(17 kap. 4 § och18 kap. 6 + 6 a § § KO)
(Ja W Nej

Om ja ange vilken:

| OBSERVERA att annan gudstjanstordning &n den som ingdr i kyrkohandboken f&r anvandas vid visst tillfalle eller under
| viss tid, efter beslut av kyrkoherde och efter samrad med férsamlingens praster och kyrkomusiker samt efter med-
givande av kyrkoradet. Beslutet ska anmalas till domkapitlet. Om det finns sarskilda skal far domkapitlet andra eller
upphava kyrkoherdens beslut. Galler avvikelsen méltidens texter kravs dven medgivande av domkapitlet. Ett sddant

| medgivande far ldmnas efter ansdkan fran kyrkoherden.

OBSERVERA ocksa att annan musik an den som ingdr i kyrkohandboken far anvandas till kyrkohandbokens texter,

i efter beslut av kyrkoherde och efter samrdd med forsamlingens praster och kyrkomusiker samt efter medgivande av
| kyrkoradet. Beslutet ska anmaélas till domkapitlet. Finns det sarskilda skal f&r domkapitlet dndra eller upphéva kyrko-

| herdens beslut.
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Enligt domkapitlet i Stockholms stift ska huvudgudstjanst med nattvard firas i varje férsamling minst
24 ganger under ett kyrkoar. Sker sa i er férsamling?

(17 kap 5 § KO)
W Ja [INej

Om nej ange varfor:

TJANSTER i
Stiftsstyrelsen har beslutat att det ska finnas minst ©  (ange antal) prasttjanster (inklusive kyrkoherde)

i er férsamling.
(37 kap.19 § KO)

Domkapitlet har beslutat att det ska finnas minst en kyrkomusiker som ska vara:
(34 kap. 2 § KQ)
M Forsteorganist (] Organist [[] Kantor

Finns nadgon av foljande specialbefattningar i férsamlingen:

(34 kap. 11 § KO)

[ Sjukhusprast [ Prast for verksamhet pa teckensprak, finska eller annat spréak
L1 Prast i en samarbetskyrka eller liknande

[ 1 Ovrig specialbefattning Ange vilken: _—

FORSAMLINGENS VERKSAMHET PA ANDRA SPRAK AN SVENSKA

(57 kap. 5 § KO)

Redovisa kort férsamlingens verksamhet pa de andra sprék &n svenska som behdvs for att férsamlingen ska
kunna fullgéra sin grundldggande uppgift:

pa Tyska - efter Johann lll. kungelig privileg fran 1571

BARNKONSEKVENSANALYS

(57 kap. 5 § KO)

| det pastorala programmet ska barnets perspektiv utifran en barnkonsekvensanalys behandlas.

Enligt domkapitlets beslut ska barnkonsekvensanalysen ldmnas in som bilaga till férsamlingsinstruktionen.
Finns denna?

W Ja [INej

Om nej ange varfér:
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KYRKOR
(57 kap. 5 § KO)
Nar det finns flera kyrkor i en férsamling ska det redovisas hur dessa i huvudsak anvénds.

Om flera kyrkor finns ange vilka och hur de anvénds:

HANDLINGSPLAN FOR LARANDE OCH UNDERVISNING
Enligt domkapitlets beslut ska en handlingsplan fér larande och undervisning finnas. Denna lamnas in som
bilaga till férsamlingsinstruktionen. Finns denna?

LN CINej

Om nej ange varfér:
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Gemeindeinstruktion der Deutschen St.

Gertruds Gemeinde Stockholm 2023

»Kyrkans centrum och livskalla &r Jesus Kristus
och evangeliet om honom. Evangeliet leder
ménniskan till gemenskap med Gud, som é&r

hennes ursprung och mal.”

Ur inledning till Kyrkoordningen kap 1

Einleitung

Die Deutsche St. Gertruds Gemeinde ist eine
deutschsprachige Gemeinde innerhalb der
Schwedischen Kirche. Durch ein Privileg von
Johan III. aus dem Jahr 1571 ist es der Gemeinde
erlaubt, Gottesdienste in deutscher Sprache nach
schwedischer Kirchenordnung durchzufiihren. Die
Pfarrstelle wird zeitbegrenzt (max. 9 Jahre)
besetzt, wobei diese Person laut Vertrag zwischen
Svenska kyrkan und EKD (Evangelische Kirche in
Deutschland) von 2003 aus Deutschland entsandt
und von der Gemeinde vor Ort gewéhlt wird.

Sie ist als &lteste deutschsprachige Gemeinde
aullerhalb von Deutschland auch vertraglich mit
der EKD verbunden.

Die Mitgliedschaft in der Deutschen Gemeinde ist
an die Herkunft aus einem deutschsprachigen Land
gekniipft und genauer in der Kirchenordnung KO
festgelegt (KO 8. Abschn., Kap. 35, § 4). Die
Gemeinde ist nicht ortsgebunden (ikke-territoriell),
sondern umfasst das gesamte Gebiet des Bistums
Stockholm. Sie Gemeinde erfiillt geméss
Kyrkoordning die Kernkompetenzen einer lokalen
Gemeinde aufgeteilt in Gottesdienst, Unterricht,
Diakonie und Mission (KO, Kap.2).

1. _Vision
e Eine Kirche fiir alle: Inklusion

Die Deutschen St. Gertruds Gemeinde will
Menschen auf ihrem Weg mit und zu einem
Glauben an den Dreieinigen Gott in einem
iibergreifend sozio-kulturellen Kontext begleiten.
Dabei achten wir darauf, dass keine Menschen
wegen Geschlecht, Hautfarbe, politischer und
religidser Einstellung oder wegen korperlicher
oder geistiger Einschrinkungen benachteiligt
werden. Jede Altersstufe ist wichtig und

willkommen. Neuzugezogene und langjihrige
Gemeindeglieder und Gaste auf Zeit sollen in ihr
eine geistige, geistliche und kulturelle Heimat
finden. Das diakonische Handeln ist die praktische
Seite der kirchlichen Verkiindigung. Wir vertreten
die gute Botschaft iiberzeugend und leben die
Verheiflung von Taufe und Abendmabhl als
sakramentales Handeln Gottes in unserem Kontext
konkret.

¢ Gemeinschaft

Wir verbinden Menschen, die als Deutsche nach
Schweden ausgewandert sind oder auf Zeit hier
wohnen (Studenten, Au pairs, Deutsche Schule,
Botschaftsmitarbeiter) mit unserer Kirche als
zentralem Anlaufpunkt.

e Begegnung

Wir setzen auf Begegnung.

Es findet eine durch Offenheit geprigte
Zusammenarbeit mit Nachbargemeinden der
Schwedischen Kirche, den 6kumenischen Partnern
und anderen deutschsprachigen Gemeinden in
Schweden und Nordeuropa statt.

Wir begegnen Menschen wie den vielen Gésten
und Touristen nur kurz, aber diese Eindriicke
werden oft bleibend sein und weitergegeben.

Dabei ist darauf zu achten, dass wir nicht nur in
Heimat- und Landessprache agieren und
wahrgenommen werden.

¢ Gerechtigkeit

Die Gemeinde tragt zu einem schonenden Umgang
mit den Ressourcen der Schopfung bei. Sie achtet
deshalb auf alle Kriterien des nachhaltigen
Zusammenlebens, ermoglicht gerechte Teilhabe in
ihrer diakonischen Arbeit (z. B. mit Obdachlosen)
und tritt in der Mission fiir eine neue Welt ein, die
alle Geschopfe achtet. Sie vertritt ein christliches
Wertesystem, dass sie schon mit Kindern und
Jugendlichen in den Angeboten einiibt und im
gottesdienstlichen Handeln praktiziert.

e Zukunftsorientierung:

Die Deutsche St. Gertruds Gemeinde versteht sich
als missionarisch und volkskirchlich. Sie hat eine
lange Geschichte, vermittelt Tradition und
Stabilitét, aber sie ist immer auch auf dem Weg.



Gemeindeinstruktion der Deutschen St. Gertruds Gemeinde 2023-2027

Sie ist Teil einer schopferischen Zukunft des
wandernden Gottesvolkes und teilt diese
Verheiflung mit allen Glaubigen. Das Wort Gottes
in die Welt zu sagen ist angesichts der
zunehmenden Unkenntnis und Gleichgiiltigkeit
eine wichtige missionarische Aufgabe.

Sie arbeitet aktiv an einer Neugestaltung des
Gemeindeangebotes, um dem Sog der
Sékularisierung, einhergehend mit einem
strukturellen Mitgliederschwund und den
okonomischen Herausforderungen
entgegenzuwirken.

Ubergeordnete Ziele

e Neustrukturierte Gemeindeaktivitdten nach
Umbau des Gemeindehauses.

e Okonomische Stabilitit.

e Zuwachs an Gemeindegliedern.

e Offene Kirche — attraktive Angebote an
Einheimische und Touristen im Herzen der
Altstadt und markanter Sichtpunkt.

e Musikalische Leuchtkraft durch ein reiches
geistliches Musik- und Konzertlebeneben

e FErhalt als deutschsprachige Gemeinde im
Netzwerk des Kontraktes und aller deutsch-
schwedischer Einrichtungen in Stockholm.

2. Umweltbeschreibung

e  Liitt att hitta, svart att na

Zentral gelegen, aber trotzdem weit. Die
Mitglieder dieser nicht territorialen Gemeinde
leben iiber den ganzen Grofiraum Stockholm
verstreut. Gerade fiir die alteren Menschen und
Familien mit kleinen Kindern stellt die
Erreichbarkeit ein Problem da.

e Spiirbare Folgewirkungen der
Pandemie

Die Coronawelle 2020-2022 hat die kirchliche
Arbeitsweise stark verdndert und auch langfristig
beeinflusst. Die digitale Prasenz ist ausgebaut
worden. Dies beinhaltet Chancen wie die
Moglichkeit, viele auswirtige Teilnehmer mit in
die Angebote der kirchlichen Arbeit einzubinden.
Andererseits gab es weniger direkten Kontakt und

weniger direkte Riickmeldung, die zur Justierung
und Korrektur der Arbeit hilft.

e Spiirbare Folgen des Krieges in der
UKraine

Der Krisengedanke ist ndhergekommen und
beeinflusst das Gefiihl der eigenen Sicherheit.
Krishanteringsplan und Krigsplacering sind
Arbeitsfelder, die bald praktische Bedeutung
bekommen konnen. Kirchliche Angebote, gerade
im liturgischen und gottesdienstlichen Bereich,
haben eine therapeutische Funktion.

Die wirtschaftlichen Folgen haben die Okonomie
des Staates, der privaten Haushalte und auch
unserer Kirchengemeinde erfasst. Zinsen und
Preissteigerungen machen das Leben schwerer.

e Neue Moglichkeiten nach dem Umbau

Mit der Renovierung des Gemeindehauses hat die
Gemeinde eine wichtige und umweltfreundliche
Investition in den Fortbestand und ihre Zukunft
getitigt. Dies soll im 450-jdhrigen Jubildum im
Mai 2023 mit vielen Partnern, Freunden und
Gisten gefeiert werden.

e Die Stellung der Deutschen Gemeinde in
Gamla stan

Die Deutsche Gemeinde stellt mit ihrem steil
aufragenden Turm, ihrem Glockenspiel, Orgeln
und ihrem inneren Reichtum einen wichtigen
Besucherpunkt in der Altstadt dar.

Gamla stan ist Touristenmagnet mit Schloss,
Riksdag, Kirchen, Museen, Einkaufsmoglichkeiten
und Restaurants. Ein Knotenpunkt der
Verkehrsachsen, die iiber das neue Gebiet Slussen
(Slussenomrade) oder von Norrmalm oder von den
Kryssningsterminals kommend Hundertausende
als Pendler oder Besucher durch die engen Gassen
locken.

Dieser Ansturm ist nach der Pandemie
wiedergekommen, mit all seinen Chancen und
Belastungen der Infrastruktur.

Die Deutsche Gemeinde versucht ithren Teil zu
einem attraktiven Besuch beizusteuern durch



Gemeindeinstruktion der Deutschen St. Gertruds Gemeinde 2023-2027

Kirchenbesuch, Glockenspiel, Open Air
Gottesdiensten im Kirchgarten und Fiihrungen.

Sie ist im Netzwerk der Institutionen und
Aktivititen ein gern frequentierter Partner
(Nobelveckan 2022 etc.)

e Fakten iiber die Deutschen Gemeinde

Die Deutsche Gemeinde hat in den letzten
Jahrzehnten (50tal till 70er tal) Hiuser in der
Altstadt verkaufen miissen, um ihre
Handlungsféhigkeit (forméga) und 6konomische
Balance zu behalten.

Ein Problem fiir die Gemeinde bleiben der
demographische Wandel und die weiten
Anfahrtswege.

Die durch schwindende Mitgliederzahl (zurzeit ca
1700) knapper werdenden finanziellen und
personellen Ressourcen miissen konzeptionell
erfasst, sinnvoll genutzt und entsprechend
priorisiert werden.

Die verbliebenen Gebaude sind nun alle renoviert
und in einem guten Zustand. Die Zinserh6hungen
werden den Haushalt und das Budget der
Gemeinde in den nichsten Jahren beeinflussen.

Dennoch sind in den letzten Jahren viele neue
Projekte angefangen und durchgefiihrt worden,
zuletzt der Wiederaufbau der Juno Orgel ( frither
Akerman-Orgel) auf der westlichen Orgelempore
(2019).

Alterstruktur der Mitglieder
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e Theologische Begriindung und
Leitgedanken

Uns verbindet und stirkt der Glaube an Jesus
Christus. Nach seinem Vorbild wollen wir uns
gegenseitig wertschitzen und unterstiitzen uns in
okumenischer Offenheit und Dialog mit den
Partnern im Domkirchenkontrakt, im Bistum
Stockholm, mit der Schwedischen Kirche und der
Evangelischen Kirche in Deutschland. Mit anderen
religidsen Partnern und Einrichtungen stehen wir
im Kontakt, etwa auch durch die Lage gegeniiber
dem Judiska museet.

Zentrum unseres Gemeindelebens ist die
Verkiindigung Christi in allen Bereichen
(Verksamheten) und ein Leben in seiner
Nachfolge. Wir kommunizieren dies transparent
und einladend. In der Kirche finden sonntédgliche
Gottesdienste, Familiengottesdienste,
Kindergottesdienst und Krabbelgottesdienste in
deutscher Sprache statt. Die Verkiindigung der
guten Botschaft geschieht auch durch die Musik
mit ihren historischen Orgeln, Konzerten und
Chormusik.

Die Kirche verkiindigt als Gebaude die Gegenwart
Gottes und ist weithin sichtbar ein
Anziehungspunkt fiir Touristen. Das
Tourismuskonzept wird regelméBig iiberarbeitet.

Das neugestaltete Gemeindehaus bietet Raume zur
Begegnung, spirituelle und kulturelle Angebote flir

2000
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alle Altersgruppen. Sowohl die Kirche als auch das
neue Gemeindehaus sind behindertengerecht
erreichbar.

Durch neuorganisierte Miilltrennung,
behindertengerechten Umbau des Gemeindehauses
nach neuesten Standards, Priorisierung von
vegetarischem Essen tragen wir zu einem
reflektierten Umgang mit Ressourcen bei.

In Zusammenarbeit mit anderen deutschen-
schwedischen Institutionen und eigenen
Webeaktionen arbeiten wir aktiv an einer
Steigerung der Anzahl unserer Kirchenglieder.
Durch Vermietung von gemeindeeigenen
Gebduden und Rdumen verbessern wir die
finanzielle Situation der Gemeinde.

Die Corona bedingt ausgefallenen Feierlichkeiten
zum 450 jéhrigen (2021) Jubildum der Kirche
werden 2023 nachgeholt.

3. Umweltanalyse

e Integrierte Angebote schaffen

Die Kirchengemeinde muss an iibergreifenden
Angebotsformaten arbeiten. Die langen
Anfahrtswege fithren dazu, dass die Angebote
besonders attraktiv sein miissen und gerne mit
anderen verkniipft werden.

¢ Die digitalen Formate beibehalten, um
fernen Menschen Teilhabe zu
ermoglichen

Die Pandemie hat uns ganz neue Formate
mitgebracht und dagelassen. Gottesdienste im
Internet, Impulse, Gesprachsgruppen online,
Gremienarbeit, Vernetzung mit Institutionen
von aullerhalb sind Gewinn, den wir in der
Zukunft ausbauen wollen. Andererseits ist der
Wunsch nach Normalitdt und menschlicher
Begegnung noch stirker in den Vordergrund
geriickt und qualifiziert gerade kirchliche
Arbeit.

e Barrierefreie Riume nutzen

Nach der Renovierung des Gemeindehauses
konnten die Rdumlichkeiten Anfang 2023
wieder bezogen werden. Neben den
notwendigen Sanierungsarbeiten wurden auch

die Biiros der Angestellten im Pfarrbiiro
aktuellen Gegebenheiten angepasst und
verbessert. Das Pfarrbiiro und ein
Gemeinderaum im Erdgeschoss sind jetzt
barrierefrei durch eine aulen angelegte Rampe
erreichbar, durch Umbau des vorhandenen
Fahrstuhls ist die Erreichbarkeit der
Gemeinderdume im ersten Obergeschoss,
sowie die Mietwohnungen im zweiten und
dritten Obergeschoss ebenfalls optimiert
worden. Zudem gibt es nun zwei barrierefreie
Toiletten im Erdgeschoss.

e Kirche auf Zeit statt Kirche auf
Lebenszeit

Die Generation, die nach dem Krieg die
Gemeinde aufgebaut und reprasentiert hat,
wird nun immer weniger. Die Formen der
inneren und dufleren Kirchenzugehorigkeit
verdndern sich. Auf diese veridnderte Situation
gilt es die Angebote und die Mdglichkeiten der
Kirchengemeinde anzupassen und zu
adaptieren.

Dies kann durch erhohte Projektarbeit
geschehen, im padagogischen, musikalischen
oder gottesdienstlichen Bereich. Dabei ist der
Standort des Freizeitheimes auf der
Schireninsel Namdo noch besser und
effizienter zu nutzen.

¢ Okonomische Stabilitit

Die Kirchengemeinde muss durch erhohte
Belastungen bei Zinsen und
Kostensteigerungen / Inflation sparen und
diesbeziiglich Entscheidungen treffen. Dies
gilt fiir die frisch renovierten Gebdude und
auch in Blick auf Angebot und Personal. Als
Konsequenz ist die Gemeinde stirker als zuvor
berechnet auf Mieteinnahmen angewiesen.
Neben den beiden Mietshdusern gilt das auch
fur kirchliche Raume und Lokale, wie es im
Lokalforsorjningsplan beschrieben ist. Eine
Nutzung und Mietung des Gildenhauses durch
den Diakonieverein mit einem neuen
diakonischen Konzept wird diskutiert. Damit
konnten Projekte wie Ubernachtungen fiir
Obdachlose in den Wintermonaten und ein
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Sommer-Café in der Ferienzeit weiter
stattfinden. Vermietungen als Konferenz- und
Tagungsrdume sollen verstirkt Einnahmen
generieren, die Lage mitten in der Altstadt ist
dafiir giinstig.

e Mitglieder werben

Statt einseitig zu sparen muss iiberlegt werden,
wie wir die Einnahmeseite erhohen kénnen.
Dies geschieht durch ein gutes missionarisches
Profil und eine bessere Einbindung von
Menschen, die wir bisher nicht so gut
erreichen. Das bedeutet, auf Schule, Vereine
und Institutionen zuzugehen, um potenzielle
Mitglieder anzusprechen.

e Den demographischen Wandel
moderieren

Die Verteilungszahlen der Gemeinde zeigen,
dass wir zu wenig junge Menschen langfristig
anbinden kdnnen. Das liegt zum Teil an der
Situation einer Auslandsgemeinde als Heimat
auf Zeit, besonders was junge Menschen wie
Studenten und Au-pairs betrifft. Aber neben
der erhohten Mobilitdt und Fluktuation gilt es,
diese sozialen Kanéle und
Kommunikationswege besser zu nutzen, um
unsere Angebote deutlicher zu platzieren.
Dafiir wurde vom Kirchenvorstand eine
Arbeitsgruppe eingerichtet.

¢ Die postmoderne Krise ernst nehmen

Wir miissen davon ausgehen, dass nicht alle
Deutschen in Stockholm erreichbar sein
wollen und an einer religiosen Teilhabe
interessiert sind. In Deutschland ist der Anteil
der Bevolkerung, der nicht einer der beiden
grossen Volkskirchen (evangelisch/katholisch)
angehdrt, zum ersten Mal in der Geschichte
2022 unter die 50% Grenze gefallen ist.
Diesen Befund gilt es ernst zu nehmen,
theologisch zu begleiten und als Ort der Krise
zu reflektieren.

Es gibt keine Patentlosung. In einer sékularen
Gesellschaft zu leben sollte aber nicht zu dem
Fehler fiihren, in einer Nische zu existieren

und nur innerkirchlich zu kommunizieren. Fiir

die Deutung aller wichtigen Lebensfragen gibt
der Glaube an den Auferstandenen eine
Antwort. Wir sollten die Deutungshoheit nicht
anderen iiberlassen, sondern mit Vertrauen auf
diese Botschaft leben.

4. Pastorales Programm
Ziele und Entwicklungspotential

¢ 4.1 Gottesdienst
Treffpunkt und Mitte der Gemeinde

Unser Ziel ist, Gottesdienste zu feiern, die
Menschen jeden Alters ansprechen und
engagieren. Der Gottesdienst ist das geistliche
Zentrum der Gemeinde, Riickgrat und Herz.
Dazu gehoren in der Woche Amtshandlungen
und Andachten fiir jede Altersgruppe.
Konfirmanden und Jugendliche werden
regelmaBig in die Gottesdienste mit
eingebunden. Die Verstindlichkeit ist
besonders wichtig, weil bei Taufen,
Hochzeiten und Beerdigungen oft nur ein Teil
der Familie in der zweiten und dritten
Generation deutschsprachig ist.

Die Sonntagsgottesdienste finden in der Regel
in deutscher Sprache statt. Seit der Pandemie
ist ein Kirchkaffe ein sozialer Treffpunkt im
Anschluss, weil der personliche Austausch und
Kontakt noch wichtiger geworden ist.

Digitale Kirche als Teilhabe ausbauen

RegelmiBig werden Gottesdienste seit der
Pandemie gestreamt und auf der Homepage
iibertragen. Das erleichtert die Teilhabe fiir
Senioren und Menschen, die weiter weg
wohnen. Daher soll dieses Angebot noch
stirker kommuniziert und fiir die
weitverstreuten deutschsprachigen
Interessierten online zugénglich gemacht
werden.

Ein Ort fiir Giste

Wir haben durch die exponierte Lage viele
Auswirtige und Touristen. Daher wird uns
noch stérker bewusst, dass Sprache
exkludieren kann. Daher ist es das Ziel, auch
durch den Vollzug der Liturgie und durch die
gedruckte Gottesdienstordnung Teilhabe zu
ermdglichen.
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Kirchenmusik als Verkiindigung

Der Musik kommt bei uns mit Chorgesang,
Orgel. Bldserey und weitere
Instrumentalmusik in der Verkiindigung eine
elementare Bedeutung zu. Zwei wunderbare
alte und wieder neu eingebaute Orgeln, das
Glockenspiel auf dem Turm sind besonderes
Kennzeichen unserer Musikkultur. St.
Gertruds Kirche ein herausragender Ort fiir
gute Kirchenmusik, mit Ausstrahlung iiber die
Grenzen der eigenen Gemeinde und des Stiftes
hinaus. Das zeigt sich u. a. am jahrlich Early
Music Festival, dem Orgelfestival OrganSpace
Stockholm, und bei den vielen Gastspielen von
Choren und Ensembles aus dem In- und
Ausland. Die Gemeinde verfligt {iber
Ressourcen, um Kirchenmusik auf hohem
Niveau zu gewihrleisten. Aus diesem Grund
konnte 2020 die Stelle eines ,,forste organist®
eingerichtet. Eine Kirchenmusikstiftung wird
gegriindet.

Aufgaben und Wertschiitzung

Besonders fiir die Ehrenamtlichen im
Gottesdienst und Musik ist Wertschétzung
notwendig. Fiir Kyrkvérdar und Beteiligte
wollen wir daher die Schulungsangebote
ausbauen.

Nya kyrkohandboken auf Deutsch

Das neue Kyrkohandboken, das Pfingsten
2018 in der Svenska kyrkan eingefiihrt wurde,
liegt jetzt in deutscher Sprache zur
Anwendung vor. Die Verstindlichkeit des
Gottesdienstes in Sprache und Inhalt ist fiir
uns ein wichtiges Ziel. Mit Anwendung des
Missale wird die Agende damit schoner und
vielgestaltiger. Dabei libersetzen wir Teile der
Liturgie (Kyrie, Gloria, Lovsangen) in die
deutsche Sprache.

In regelméBigen Intervallen (monatlich),
werden Gottesdienste fiir Grofle und Kleine
(Familjemissor) gefeiert und bei
Hauptgottesdiensten eine begleitende
Kinderkirche angeboten. Es findet ein Wechsel
zwischen Gottesdiensten mit Abendmahl und
reinen Wortgottesdiensten statt.

e 4.2 Unterricht

Zum christlichen Weg gehdren das
Hineinwachsen in den Vollzug des Glaubens,
in die Geschichten der Bibel, in Liturgie und
Kultus, die vielfiltigen kulturellen
Erfahrungen, den theologischen Hintergrund
und die historischen Traditionen. Wir wollen
die Heranwachsenden beféhigen, sich mit
ethischen Fragen und christlichen Werten
auseinander zu setzen und seinen eigenen
Glauben zu begriinden. Als Gemeinde sind
wir eine lebenslange Lerngemeinschaft, die
durch Freiheit, Vielfalt und Offenheit geprigt
ist und die Herausforderungen einer
sékularisierten und postmodernen Gesellschaft
annimmt. Neue Wege miissen beschritten
werden, um mit Kindern, Jugendlichen und
Erwachsenen ins Gesprich zu kommen. Wir
erleben spitestens seit der Pandemie, wie
wichtig der digitale Bereich auch bei
Gottesdienst und Unterricht geworden ist.
Neue Medien beeinflussen die Lebenswelt und
die Vermittlung des Glaubens. Gerne mochten
wir didaktisch und padagogisch noch starker
ganzheitliche Elemente einsetzen und
investieren dafiir in neue Technik.

Freizeiten fiir Kinder, Jugendliche,
Konfirmandengruppen und Familien sind ein
wichtiger Bestandteil unserer Arbeit. Die
Gemeinde besitzt ein eigenes Freizeitheim auf
Namdo in den Schéren, dass sie dafiir nutzen
kann. Kinder und Jugendlichen werden in die
Vorbereitung des Gottesdienstes und des
Gemeindelebens eingebunden. Schulungen
gibt es fiir die Ungdomsledare bei den
Jugendleiterkursen. Nicht nur in den
klassischen Bereichen der Kinder-, Jugend-
und Erwachsenenarbeit findet Bildung statt,
sondern auch in Chorproben, Predigten,
Andachten und personlichen Gesprachen. Die
Gemeinde versteht sich so als Begegnungsort
fiir Wissensvermittlung, aber auch als Ort fiir
spirituelle und ganzheitliche Erfahrung des
Glaubens.

Ein besonderes Kennzeichen unserer
Auslandsgemeinde ist die Fuhrmannsche
Sprachschule, die etwa 150 Kinder in
deutscher Sprache unterrichtet. Sie wird durch
die gleichnamige Stiftung unterstiitzt. Der
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Unterricht ist fiir Gemeindeglieder kostenfrei,
andere bezahlen eine geringe Kursabgabe.

e 4.3 Diakonie
Ein Ort fiir Ausgegrenzte

Die diakonische Arbeit orientiert sich an der Not
und den Bediirfnissen der Menschen, die uns
begegnen. Eine 2021 begonnene Zusammenarbeit
mit der St. Clara Gemeinde wird weitergefiihrt,
indem Obdachlosen in den Wintermonaten
November bis Mirz Ubernachtungsmdglichkeiten
zur Verfligung gestellt werden.

Verinderung der Zielgruppe

Im Bereich der Begleitung von Senioren hat ein
Veranderungsprozess begonnen, der auch noch die
ndchsten vier Jahre weitergehen wird. Die grofe
Anzahl der Menschen, die nach dem zweiten
Weltkrieg kamen, wird immer geringer. Deren
Kinder und Enkel neu gemeindebezogen zu
erreichen und einzubinden wird ein neuer
Schwerpunkt werden. Alte und kranke Menschen
zu besuchen ist eine genuin christliche Aufgabe
mit langer Tradition in der Gemeinde, die im
Grofiraum Stockholm sehr zeitaufwendig ist. Die
modernen digitalen
Kommunikationsmoglichkeiten wurden und
werden weiter ausgebaut, ersetzen aber nicht die
personliche Begegnung. Muttersprache sowie
biographischer und kultureller Hintergrund sind
wichtige Bestandteile einer Identitéit. So werden
weiterhin Gemeinschaft, seelsorgerliche
Gesprache und praktische sowie finanzielle Hilfen
angeboten.

Wir erleben auch, dass die gegenwdértige politische
und gesellschaftliche Lage viele Menschen
finanziell in Bedriangnis bringt und auch junge
Menschen um Hilfe suchen. Die psychologische
Belastung (psykiska ohélsa) nimmt zu und
erfordert Begleitung.

Die Arbeit der hauptamtlich Téatigen wird durch
Ehrenamtliche und von Vereinen unterstiitzt, die
auch finanzielle Ressourcen bereitstellen. Dazu
gehoren Néhverein, Diakonieverein, Deutscher
Hiilfsverein und weitere Stiftungen. Diese Art von
dienender Zuwendung kommt allen Personen
zugute, egal, ob sie nur kurz bei uns verweilen
oder seit vielen Jahrzehnten zur Gemeinde
gehdren.

e 4.4 Mission
Mission ist ein Querschnittsthema unserer Arbeit.
Wir sehen in unserer Gemeinde viele Formen, wie
wir die Frohe Botschaft, das Evangelium von Jesus
Christus, vermitteln konnen.
Die Ausstrahlung des Kirchenjahres Besondere
Formen wie der Basar im Herbst, Gemeindefeste
wie das Laternelaufen an St. Martin im November
oder Familiengottesdienste wie Nikolaus oder das
Krippenspiel an Heilig Abend finden eine grofie
Offentlichkeit.. Angebote wie die Jugendgruppe
,.Fishermens friends* der Au-pair Club ,,Top20,
Chorarbeit fiir alle Generationen bis zum
Sommercafé sind Beispiele von christlicher
Vermittlung mit niedriger Schwelle (lag troskel).
Wir stiften dabei ein geistliches Profil, das nach
innen und auflen sichtbar und deutlich ist. Unsere
missionarischen Aktionen sind durch die
christliche Botschaft verankert und von der Liebe
Gottes zu allen Menschen motiviert und damit Teil
unseres diakonischen Auftrags. Ein erster Schritt
ist jeweils, Begegnung zu ermoglichen, Anteilhabe
zu schaffen und Vertrauen zu stiften. Form und
Methoden variieren.
Der Turm in der Altstadt mit seinem
Glockenspiel und die Lage der Kirche sind
schon fiir Touristen ein missionarisches
Programm. Wir leben in einem multikulturellen
und multireligiosen Umfeld und treffen téglich
Menschen aus aller Welt, die die St. Gertruds
Kirche besuchen. Auch unsere deutschsprachigen
Gemeindeglieder bringen oft einen
unterschiedlichen kulturellen, religiésen oder
konfessionellen Hintergrund mit. Daher soll unsere
Haltung von Respekt, Einfiihlungsvermdgen und
Dialog geprigt sein, so wie wir selbst die Freiheit
haben, uns in unserem Glauben zu entwickeln.
Zu unserem missionarischen Profil gehdren unsere
Partnerschaften mit anderen deutschen
Auslandgemeinden in Skandinavien, im Baltikum
sowie der Friedensgemeinde Radebeul (jetzt
Kirchspiel in der L6Bnitz) bei Dresden. Die
ausgedehnte Basararbeit der Gemeinde durch den
Néhverein fordert verschiedene Hilfsprojekte
iiberall auf der Welt. Es ist Ausdruck unseres
Auftrages, uns in der weltweiten Okumene fiir
Frieden und Gerechtigkeit und die Bewahrung der
Schopfung einzusetzen.
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1I Beilagen

1. Handlungsplan

Handlungsplan Deutsche St. Gertruds
Gemeinde Stockholm 2023

1.1. Vision

Eine christliche Gemeinschaft, in der alle
willkommen sind. Wir wollen gutes und erprobtes
Gemeindeleben bewahren und konkret leben. Wir
leben mit Christus im Zentrum, nach dem Bild des
Paulus: Viele Glieder, ein Leib (1. Kor. 12). Wir
leben diese Vision mit den neu gestalteten
Réaumen, die wir mit Leben fiillen und mit der
Zukunft verkniipfen.

1.2. Umweltbeschreibung

Alterstruktur der Mitglieder
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Wir sind eine Gemeinde, die allen Generationen
ein geistliches Zuhause bietet. Lebenslanges
Lernen, voneinander lernen und dabei miteinander

Gemeinde bauen ist der Zweck. Ein Schwerpunkt
liegt auf der Arbeit mit Kindern und
Heranwachsenden als Briicke und
Zukunftsinvestition in die Gemeinde.

Herausforderungen: Das sind zum einen die
gestiegenen Kosten durch den Umbau und Folgen
der gesellschaftlichen Lage mit ihren politischen
Krisen. Wir miissen sparen und haben
Personalstellen wie etwa die Hausmutter nicht
mehr besetzt. Wir wissen auch, dass es fiir unsere
Bezugsgruppen einen erhohten finanziellen Druck
gibt. Gerade dafiir brauchen wir gute und
belastbare Angebote, die Entlastung bieten.

Weite Wege: Es bleibt eine besondere
Herausforderung, geniigend Bindungsenergie zu
erzeugen, um die verstreuten Mitglieder in Grof3-
Stockholm zu erreichen und ins Gemeindeleben
einzubinden.

Maoéglichkeiten und neue Ressourcen:

Wir haben nun auch beste Méglichkeiten durch
den Umbau — renovierte Rdumlichkeiten laden
nun alle Gruppen besonders intensiv ein, die
Gemeinde in die Zukunft zu begleiten. Dabei wird
ein grofer Schwerpunkt in der Arbeit mit Kinder
und Jugendlichen gesetzt.

Der Auftakt ist die Feier des 450jahrigen
Jubildums (+2) im Mai 2023 mit unserer
Gemeinde, Partnern und Freunden. Ein
umfangreiches Festprogramm ist geplant. Alle
Gruppen der Gemeinde sind zur Mitgestaltung und
Mitwirkung eingeladen.

1.3. Umweltanalyse

Ziel muss es sein, mit unseren Angeboten
Menschen jedes Alters ansprechen und sie zum
Engagement zu ermutigen und zu ertiichtigen. Sie
sollen nicht Objekte, sondern Subjekte des
Handelns sein. Dabei ist es sinnvoll, Angebote zu
vernetzen, damit sich die langen Anfahrtswege
lohnen.

Wir wollen als Gemeinde eine lebenslange
Lerngemeinschaft sein, die durch Freiheit,
Vielfalt und Offenheit geprigt ist und die
Herausforderungen einer siikularisierten und
postmodernen Gesellschaft annimmt.
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Die Gemeinde soll mit ihrer wunderbaren Lage in
der Altstadt und ihren rdumlichen Moglichkeiten
nach der Renovierung Ort der Begegnung sein.
Zuhause auf Zeit, ein Ort der Wissensvermittlung,
ein Ort fiir spirituelle und ganzheitliche Erfahrung
des Glaubens.

Erreichbare Ziele

1. Potentiale nutzen: Nach dem Umbau
sollen die Gemeinderdume optimal an die
Bediirfnisse der jeweiligen Gruppen und
Aktivitdten angepasst sein.

2. Durch gut geschulte Jugendleiter und viele
Ehrenamtliche wollen wir die
padagogische Arbeit auf einem héheren
Niveau weiterfiihren.

3. Stirkere Integration in den schwedisch-
kirchlichen Kontext.

1.4.Programm
1.4.1. Kinder- und Jugendarbeit, Arbeit

mit Familien

Die Kinder- und Jugendarbeit umfasst Angebote
fiir alle Altersgruppen von Geburt bis zum jungen
Erwachsenenalter. Kinder und ihre Familien
finden in der Gemeinde ebenso eine Anlaufstelle
wie Jugendliche und junge Erwachsene. Die
Angebote orientieren sich an den Bediirfnissen und
Interessen der jeweiligen Zielgruppe. Die
inhaltliche Gestaltung der Aktivitdten richtet sich
nach der Lebenswelt der Kinder, Jugendlichen und
deren Familien. Christliche Werte wie Glaube,
Liebe und Gerechtigkeit werden von und durch die
Mitarbeitenden gelebt und vermittelt. Das
christliche Miteinander und die Gemeinschaft
stehen im Fokus unserer Arbeit.

Aktivititen und Methode

Im eigenen Seemannsheim, Kirche und auf Namdo
kommen Kinder und Jugendliche zusammen.

Regelmiiflige Angebote umfassen Gruppen und
Kreise, die sich im regelméfigen Rhythmus
treffen.

Projekte und Aktionen werden angeboten, wie
z.B. Krippenspiel, Mitmachgottesdienste, Feste
oder besondere Anlédsse. Besonders sind hier auch
die Angebote mit Fahrten zu unserem Freizeithaus
auf den Schéiren zu nennen.
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Bei der Gestaltung unserer Angebote orientieren
wir uns individuell nach den Bediirfnissen und
Interessen der Kinder und Jugendlichen.

Planung

Fiir Kleinkinder gibt es die wdchentliche
Krabbelgruppe mit musikalischem Inhalt und
einem monatlichen Krabbelgottesdienst.

Kinder von 3 bis 6 Jahren beschéftigen sich bei
den Kriimelmonstern einmal monatlich mit
Kreativprojekten in der Kirche.

Die KinderKirche findet einmal monatlich,
parallel zum Erwachsenengottesdienst statt.
Dariiber hinaus gibt es auch
Familiengottesdienste zu besonderen Anléssen.

Verschiedene Projekte und Aktivitdten wie z. B.
das jahrliche Krippenspiel, Kinderkino,
Gemeindefest, das Drachenfest und St. Martin
laden Kinder ein, sich aktiv zu beteiligen und die
Aktionen mitzugestalten. Wir bauen in die
Angebote auch die Jugendleiter und Studenten mit
in die Leitung ein.

Jugendliche ab 13 Jahren kommen bei den
Fisherman’s friends zusammen. Auch hier steht
die Gemeinschaft im Fokus und unterschiedliche
Themenschwerpunkte werden kreativ behandelt.

Junge Erwachsene treffen sich wochentlich bei
den TOP20. Die Gestaltung der Abende geht von
den Interessen der Teilnehmer aus.

Freizeiten: Dariiber hinaus finden im Sommer die
Kinderfreizeit fiir Kinder zwischen 8 und 12
Jahren und die Jugendfreizeit fiir Jugendliche von
13 bis 17 Jahren statt.

Erreichbares Ziel

Bei all unseren Angeboten soll ehrenamtliches
Engagement gestédrkt werden. Es gibt vielseitige
Moglichkeiten sich einzubringen. Dazu gehdren
Planungstreffen, Vor- und Nachbereitung sowie
die Durchfiihrung der Angebote.

Fuhrmannsche Sprachschule

Die Fuhrmannsche Sprachschule bietet an drei
Tagen in der Woche Deutschunterricht an, wobei
das Kursangebot ,,Deutsch als Muttersprache*
sowie ,,Deutsch als Fremdsprache* fiir Kinder und
Jugendliche im Alter ab 4 Jahren umfasst.
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Wiéhrend insgesamt acht Kurse am Montag und
Dienstag wochentlich stattfinden, treffen sich drei
Altersgruppen (Kindergartenalter/ Schulanfanger/
Kinder ab Klasse 2) samstags jeweils flinfmal pro
Halbjahr zum muttersprachlichen Unterricht. Bei
der Anmeldung wihlen die Eltern aus, ob ihre
Kinder montags, dienstags oder samstags an einem
Kurs teilnehmen sollen. Durch das Angebot am
Samstag wird auch Kindern von unter der Woche
beruflich eingebundenen Eltern eine Teilnahme
ermoglicht.

Aktuell besuchen rund 150 Schiilerinnen die
Fuhrmannsche Sprachschule, davon 140 den
muttersprachlichen und 10 den fremdsprachlichen
Unterricht.

Finanziert wird der Unterricht vorwiegend durch
die Fuhrmannsche Stiftung.

Die liberwiegende Mehrheit der Familien, die mit
ihren Kindern zur Sprachschule kommen, sind
keine Gemeindeglieder und bezahlen geringere
Kursgebiihren. Fiir Gemeindeglieder ist die
Teilnahme an den Kursen kostenlos.

Unterrichtsinhalte:

e Spielerisch Sprache lernen / festigen —
Wortschatzerweiterung

e Sprachanldsse schaffen, die SchiilerInnen
kommen untereinander ins Sprechen

e Leseforderung

e Schriftspracherwerb

e Themenschwerpunkte: Orientierung an der
Jahreszeit / deutschen Feiertagen

e Projektarbeit

Erreichbares Ziel

Neue Kontaktflichen zu deutschsprachigen
Familien und stdrkere Mitgliederbindung schaffen.

1.4.2. Konfirmanden

Programm

,»Mir ist gegeben alle Macht im Himmel und auf
Erden. Darum gehet hin und lehret alle Volker.
Taufet sie auf den Namen des Vaters und des
Sohnes und des Heiligen Geistes und lehret sie
halten alles, was ich euch befohlen habe.* (Mt.

28:18-20) Konfirmandenunterricht ist
nachgeholter Taufunterricht und eine
grundlegende Aufgabe jeder Gemeinde der
schwedischen Kirche (KO 2 avd. Inledn und KO
19 kap 6§). Damit soll der gemeinsam bekannte
und jeweils personliche verantwortete Glaube
sprachféhig und auskunftsfahig werden. Dabei
werden die klassischen Module genauso bedient
(veckoldsning) wie eine Vertiefung durch
Einbettung in die Gemeindestrukturen durch
Mitgestaltung von Gottesdiensten, Gemeindefesten
und Aktionen. Auch gemeinsame Fahrten (Lager),
eine Verkniipfung mit der Jugendarbeit anderer
Gemeinden sowie auf Stiftsebene ist uns wichtig.

Aktivititen und Methode

Neben dem klassischen Konfirmationsunterricht
(veckolisning), der durch die schulische
Beanspruchung stirkere Organisation erfordert,
gibt es auch die Freizeitaktivititen innerhalb des
Kurses: Die Gemeinde hat eine Ferienkolonie auf
Nimdo, die sie vor allem fiir Freizeiten fiir die
Kinder- und Jugendarbeit nutzt. Neben
Wochenenden dort gibt es die Verzahnung mit den
Deutschen Auslandsgemeinden in Goteborg,
Malmo, Helsinki, Kopenhagen und Oslo, wo
gegenseitige Besuche stattfinden. Weiterhin gibt es
gemeinsame Aktivititen innerhalb von Stift
Stockholm und Svenska kyrkan.

Der Unterricht wird von dem Hauptpastor
gemeinsam mit der Gemeindepiddagogin
durchgefiihrt und folgt den Richtlinien fiir die
Konfirmandenarbeit der schwedischen Kirche.
Uns ist wichtig, die Jugendleiter und junge
Erwachsene in die Vorbereitung und
Durchfiihrung mit einzubauen und deren
Kompetenz zu nutzen.

Methodisch ist uns wichtig, zwischen den
Lehrstiicken der Katechumenen und der
praktischen Verankerung im Glaubens- und
Gemeindeleben eine Verbindung zu kniipfen.
Spielerische Elemente bei den biblischen
Geschichten sind uns wichtig, aber auch die
Einbettung in einen ganzheitlichen ethischen,
musikalischen und kiinstlerischen Zusammenhang.
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Planung Konfirmandenunterricht

Innerhalb des Kursplanes gibt es die klassischen
Themen des Katechismus (10 Gebote,
Glaubensbekenntnis, Vater unser und Psalmgebet,
Abendmahl und Taufbefehl) in moderner
Umsetzung.

Weitere Themen sind: Die Bibel als Buch, Biblia;
Das moderne und biblische Weltbild anhand von
Schopfungsgeschichte und Mythos;
Anthropologie, die Menschwerdung in Schuld
und Vergebung. Historische Berichte und
hermeneutische Deutung, Bibelauslegung und
Geschichte; Neuschopfung im Neuen Testament
anhand der Weihnachtsgeschichte in den
synoptischen Evangelien und dem
Johannesevangelium; Wunder und Heilungen
Jesu— Zeichen einer neuen Welt;
Passionsgeschichte Jesu und Ostererfahrung;
Gestaltung eines Ostergartens in Kirche oder
Kirchhof; Pfingsten als Erfahrung des Geistes und
Geburt der Kirche; Ethik und Gesellschaft:
Einfluss des Christentums anhand einzelner
Gestalten, z. B. Martin Luther King; Kirche und
Konfessionen, anhand Martin Luther o.a.;
Religionen als Herausforderung und Riickbindung
an Gott, Weltreligionen.

Durch die Wochenenden und Begegnungen
werden weiter Themen bearbeitet und
Gemeinschaft vertieft: (Kirchen- und
Klostererfahrung, Pilgerweg, Perlen des Lebens,
Moscheen und Synagogen). Dabei wird erfahren,
dass der Glaube in der Mitte des Lebens und als
Teil des gesellschaftlichen Zusammenhanges
wirksam ist.

Erreichbare Ziele

Begleitende und weiterfiihrende Jugendarbeit
mit dem Konfirmandenunterricht verkniipfen.
Nach der Einsegnung gibt es einen Ubergang in
die weitere Jugendarbeit (dopuppfoljning). Wir
bieten auch Schulungen fiir Jugendleiter an, die
dann in der Kinder- und Jugendarbeit angewendet
werden konnen.

Ausbau der Zusammenarbeit mit dem Kontrakt
(Konfirmandenfolder)

Auch éltere Jugendliche und Erwachsene konnen
Taufunterricht nehmen und sich konfirmieren
lassen.
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1.4.3. Diakonie
Programm

,»Was dem Leben dient. Diakonische Arbeit
entsteht auf vielfiltige Art und Weise in
professionellen Unterstiitzungsangeboten fiir
Menschen allen Alters. Die Begegnung steht dabei
im Mittelpunkt egal ob es sich um Aktivitéten in
der Gemeinde, Besuche oder finanzielle
Unterstiitzung handelt. Mit ,,was dem Leben dient™
ist gemeint, dass es bei einem Erstkontakt nicht
immer von vorneherein klar ist, was unser
Gegeniiber gerade braucht. Und so tastet man sich
langsam heran. Eine wichtige Aufgabe der
Diakonie ist es, Gemeindeleben zu den Menschen
kommen zu lassen, die nicht mehr so teilhaben
konnen, wie sie wollen. Gespréche in der
Muttersprache erhalten im Alter wieder mehr
Bedeutung. Jeder dieser Kontakte ist individuell
gestaltet und dient dazu, das Leben des
Gegeniibers ein wenig zu erleichtern oder zu
bereichern.

Aktivititen und Methode

In der Diakonie gibt es verschieden
Aktivitdtsschwerpunkte. Zum einen gibt es
Bildungsangebote und Unterhaltungsangebote fiir
Erwachsene und zum Teil spezialisiert fiir
Senioren. Zum anderen werden Menschen in ihren
hduslichen Umgebungen besucht und individuell
betreut durch Gespréiche in deutscher Sprache,
Vorlesen, Seelsorge, kleinere Unternehmungen
oder Hilfestellungen bei Verrichtungen des
Alltags. Dartiber hinaus kénnen sich Menschen in
finanziellen Notsituationen an die Diakonie
wenden. Regelméfige Mitarbeit in Gottesdiensten
gehort ebenso dazu, wie die Zusammenarbeit mit
den anderen Deutschen Auslandsgemeinden in
Goteborg, Malmo, Helsinki oder Riga, wo
gegenseitige Besuche stattfinden. Weiterhin gibt es
gemeinsame Aktivititen innerhalb von Stockholm
Stift und der schwedischen Kirche, z.B. durch
Beteiligung an den Fasten- oder
Weihnachtskampagnen, Teilnahme an
Fortbildungen und Treffen innerhalb der Probstei
oder Stockholm Stift, wie z. B. Probsteitreffen fiir
Diakone, Pastoren- und Diakontreffen.
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Planung

RegelméBig alle zwei Wochen finden
Seniorennachmittage zu unterschiedlichen
Themen statt oder Filmnachmittage, bei denen
Filme in deutscher Sprache gezeigt werden. Im
Friihjahr gibt es einen Seniorenausflug mit Zielen
aullerhalb Stockholms mit Kirchenfithrungen und
Besuchen unterschiedlicher kultureller Stétten wie
z.B. Schlosser, Museen oder anderer
Sehenswiirdigkeiten. Uber das Jahr verteilt gibt es
Vortriage und Projekttage z. B. Ausflug zu einer
Ikonenmalerin, Kirchenfiihrungen oder Bibeltage.
Halbjéhrlich werden runde und halbrunde
Geburtstagskinder ab 20 Jahren zu einem
Vormittag mit Musik, Andacht und Brunch
eingeladen. Im Sommer findet in Zusammenarbeit
mit Stockholm Stad im Rahmen des Sommer Job
Programms ein Sommer-Café statt, in dem
Jugendliche, erste Einblicke ins Arbeitsleben
werfen konnen. Es wird selbst gebacken und die
Jugendlichen fiihren das Café selbstdndig,
angeleitet durch die Diakonie. Die Gruppe des
Besuchsdienstes trifft sich mehrmals im Jahr zum
Erfahrungsaustausch und zur Fortbildung z.B. in
den Bereichen ehrenamtliche Arbeit oder
Gespréchsfithrung. Weiterhin gibt es einen
Adventsnachmittag fiir Senioren und an
Heiligabend ein Weihnachtsessen fiir
Alleinstehende. Etwa einmal monatlich gibt es
eine aktive Mitarbeit der Diakonin im
Gottesdienst und dariiber hinaus noch in
verschiedenen Gottesdiensten im Jahresverlauf, z.
B. an Griindonnerstag, Gemeindefest oder
Allerheiligen. RegelméiBig werden zu verschieden
Anldssen Andachten gehalten.

Hausbesuche finden nach vorheriger Absprache
statt. Dabei gibt es Menschen, die in
wiederkehrenden Abstinden z.B. einmal monatlich
besucht werden und andere, die sich Besuche
beschriankt zu einem bestimmten Thema
wiinschen, wie z.B. Beerdigungsvorsorge.

Finanzielle Unterstiitzung kann nach
individueller Anhorung gewdhrt werden und findet
nach Richtlinien der Vergabe von diakonalen
Mitteln statt. In Zusammenarbeit mit
verschiedenen Stiftungen und Vereinen werden
geldliche Mittel nach deren Statuten verteilt.
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Erreichbares Ziel
Die diakonale Arbeit durch die Stiftungen fordern
und ausbauen.

1.4.4. Musik
Programm

Musik ist Verkiindigung und kann oft vermitteln
was nicht mit Worten ausgedriickt werden kann.
Kirchenmusik in der Deutschen Kirche hat eine
lange Tradition und zeichnet sich sowohl durch
hohe Qualitit in den Ensembles und Instrumenten
als auch durch ihre Vielfaltigkeit aus. Das Angebot
richtet sich an Menschen fast aller Altersstufen.

Aktivititen und Methode

Die Musik soll sowohl verkiindigen als auch den
sozialen Zusammenbhalt fordern, Freude und
Wissen vermitteln und helfen Gemeinde
aufzubauen. Dies geschieht in erster Linie durch
gemeinsames Proben in den Choren, aber auch
durch qualitdtsbewusstes Musizieren in
Gottesdienst und Konzert, als Angebot fiir
Touristlnnen in der Sommerkantorei genauso wie
im geschlossenen Rahmen innerhalb von
Veranstaltung der gemeindeeigenen Gruppen.
Musik ist sowohl Bindeglied nach innen als auch
Kontaktoberfliche und Aushéngeschild nach
aullen.

Planung

Die Kirchenmusik ist unterteilt in regelmafig
stattfindende Chorarbeit, gottesdienstliche Musik
und Konzertbetrieb. Wéchentlich probt der
Choralchor hauptsidchlich mit deutschsprachigen
SeniorInnen, der Chor tritt einmal pro Halbjahr im
Gottesdienst auf. Die Kantorei ist ein gemischter
Kirchenchor fiir Sdngerlnnen im Alter von 18 bis
75 Jahren, und probt wochentlich fiir
Gottesdienste, Konzerte und besondere Projekte.
Die Bliserey probt wochentlich und gestaltet in
erster Linie die Gottesdienste festlich aus.

An Konzertreihen sind insbesondere das Early
Music Festival Anfang Juni mit
Hauptveranstaltungsort in der Deutschen Kirche
sowie die Sommerkonzerte im Juli und August zu
nennen. Die Adventskonzerte sind fester
Bestandteil des Stockholmer Kulturlebens. Das
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Glockenspiel wird mittwochnachmittags fiir
jeweils 20 Minuten gespielt.

Die Instrumente der Gemeinde zeichnen sich
durch sehr hohe Qualitit aus und haben
iiberregionale Bedeutung.

Erreichbare Ziele

Ausbau der Kompetenzen

Sowohl Personal als auch Ehrenamtliche werden
ermutigt, sich durch Fort- und Weiterbildung die
ndtigen Kompetenzen fiir ihre Aufgaben und
Tatigkeiten zu erwerben und kontinuierlich zu
erweitern.

1.4.5. Budget und Ressourcen

Auch wenn die wirtschaftliche Lage mit den
Folgen des Ukraine Konfliktes und der teure
Umbau uns zum Sparen zwingt, setzen wir
bewusst in der Kinder- und Jugendarbeit
besondere Ressourcen ein. Wir werden dabei
unterstiitzt von Stiftungen der Gemeinde. Die
Kosten sind nicht nur Personalkosten, sondern
auch Arbeitsmaterial, Fachliteratur und Noten,

Auch die Gemeinde und seine Mitarbeiter miissen
sich stetig weiterentwickeln, dafiir fallen jahrlich
Kosten fiir Fort- und Weiterbildungen in Hohe von
45 000 SEK an.

Erreichbare Ziele
Das Budget in Balance halten.

Lebensmittel, Reisekosten und Eintrittsgelder. Im

Bereich der Kommunikation fallen vor allem
Kosten fiir Annoncen, Werbung und PR an.

Kirchliche | Kinder Jugend
Handlun-
gen

Kirchen- Information

musik

Konfirmanden Diakonie

Kosten | -121 000 -65 000 -128 000

-59 000 -123 000 |-209000 | -243 000

Insgesamt wird ein Budget von 948 000 SEK
bendtigt. In der nachfolgenden Ubersicht ist das
Budget fiir das Jahr 2023 aufgefiihrt.

Neben den materiellen Kosten diirfen die
Lohnkosten fiir die einzelnen Bereiche nicht
ausgelassen werden. Die hier anfallenden

Lohnkosten belaufen sich auf insgesamt auf 3 213

000 SEK Hier sind auch Kosten einbeschlossen,
die nur der Arbeitsgeber triagt. Nachfolgend sind

die einzelnen Kosten fiir jeden Bereich dargestellt.

Kirchliche
Handlungen

Kinder Jugend

Kirchen- Information

musik

Konfirmanden Diakonie

Lohn-
kosten

-610 000 -479 000 | -290 000

-314 000 -740 000 -560 000 | -220 000
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1.4.6. Kommunikationsplan

Externe Kommunikationskandile:

e Beziehungen, Netzwerk, Kooperation,
Gruppen

e Homepage, Facebook, Instagram

e QGrafisches Material in Form von:
Plakaten, Broschiiren, Gemeindeblatt,
Flyern, Annoncen, Liedblattern

o Presse

e Newsletter, Briefe in Papierform

e Veranstaltungen

e Seminare, Vortrige

e cigene Schaukisten, Schwarzes Brett
e Kalendarium

Soziale Medien

Streaming: Verschiedene Veranstaltungen werden
auf unserer Homepage geteilt.
Familiengottesdienste werden an besonderen
Tagen wie Ostern, Erntedank und Weihnachten
iibertragen. Wir haben durch die Pandemie unsere
soziale Kompetenz und digitale Pridsenz dauerhaft
erhoht.

Homepage: Wir haben eine aktuelle Homepage.
Die Verantwortung dafiir liegt bei der
Verantwortlichen fiir Offentlichkeitsarbeit.

Facebook: Ist Kommunikations- und
Austauschplattform fiir Musik und Nachrichten
aus der Gemeinde. Administratoren sind die
Verantwortliche fiir die Offentlichkeitsarbeit und
ein chrenamtlicher Mitarbeiter.

Instagram: Die Instagram-Seite der Gemeinde
kommuniziert ausschlieBlich den Kinder- und
Jugendbereich. Die Verwaltung liegt bei der
Gemeindepadagogin.

Newsletter / E-Mail / Briefe: Der wochentliche
Newsletter informiert Gemeindeglieder zeitnah. Zu
kulturellen Veranstaltungen wird die Deutschen
Institutionen in Stockholm per Mail eingeladen
und informiert. Per Brief werden die
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deutschsprachigen Neuzugezogenen 2 Mal im Jahr
eingeladen, bei einem Treffen unsere Gemeinde
kennenzulernen.

Technik-Gruppe: Das sind junge Erwachsene, die
den Streamingdienst bei Gottesdiensten betreuen.

Grafisches Material

Grafisches Material wird von der Verantwortlichen
fiir Offentlichkeitsarbeit gemiB den grafischen
Richtlinien der schwedischen Kirche erstellt, unter
Verwendung des Logos der schwedischen Kirche.
Das Material umfasst Information iibergreifender
Art oder auch fiir bestimmte Gelegenheiten.

Das Gemeindeblatt erscheint 5 Mal jahrlich und
wird allen Gemeindegliedern per Post zugestellt.
Es ist auf der Homepage als PDF-Datei zugénglich
und liegt in den Gemeinderdumen sowie in der
Kirche aus.

Plakate, Handzettel, Flyer, Liedblédtter und
Broschiiren zu einzelnen Veranstaltungen wie z.
B. Gottesdiensten, Jugendgruppen, Freizeiten oder
Konzerten werden der Verantwortlichen fiir
Offentlichkeitsarbeit erstellt. Das Kalendarium
mit einem Uberblick iiber alle Veranstaltung im
Zeitraum von ca. 2 Monaten wird im
Gemeindeblatt verdffentlicht und auch durch
Aushang publiziert. Es gibt ein Programmbheft
mit Veranstaltungen fiir Kinder- und
Jugendliche, das 2 Mal jahrlich erscheint. Die
Broschiire mit dem Sommerkonzertprogramm
ist in erster Linie fiir die Touristen gedacht. Es
wird in gedruckter Form vor allem im Sommercafé
und in der Kirche ausgelegt.

Annoncen werden zu besonderen
Konzertereignissen in Zusammenarbeit mit dem
Kirchenmusiker angefertigt und oft in den
Tageszeitungen zwei Mal im Vorfeld des
Konzertes verdffentlicht.

Die Verantwortliche fiir Offentlichkeitsarbeit wird
iiber anstehende Veranstaltungen von den
Mitarbeitern informiert und angefragt,

Erreichbare Ziele

Moglichst viele Menschen erreichen und gut
informieren, ein positives Bild der Gemeinde
vermitteln, neue Mitglieder gewinnen,
Onlinedienste stirker nutzen
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Beilage 2 Kinderkonsequenzanalyse

2.1. Fragebogen

Schwedische Kirche &

DEUTSCHE ST. GERTRUDS GEMEINDE

Wie soll unsere Gemeinde in der Zukunft aussehen?

Um diese Frage geht es in der Gemeindeinstruktion 2023. Themen sind z. B. das Gemeindeleben
oder eure Beteiligung und Mitgestaltung in der Gemeinde.

Wir méchten euch fragen, was eure Ideen, Wiinsche und Vorstellungen sind. Dazu haben wir
einen Fragebogen erstellt, um Kindern, Jugendlichen und deren Eltern als Vertreter ihrer Kinder
eine Stimme zu geben. Die Umfrage ist anonym und eure Antworten werden in der
Gemeindeinstruktion zu finden sein. Nehmt euch gerne 5 Minuten Zeit fir Umfrage.

Liebe GriiRe Klaudia Oroshi und Max Rehse

1. Ich gehdre zu folgender Gruppe (Pflichtfrage)
43 Ich bin unter 18 und gehdre zu folgender Altersgruppe

Ich bin ein Elternteil und mein Kind gehdrt oder meine Kinder gehéren zu folgender
Altersgruppe
' Ich bin {iber 18 und habe keine Kinder im Alter zwischen 0 und 17

0-2
3-5
6-8
S-11

12-14

T 8 1T 1 % T

15-17

2. Mein Kontakt zur Deutschen Gemeinde besteht hauptsachlich durch
folgendes Angebot. (Pflichtfrage)

Krabbelgruppe Krimelmonster
Kinderkirche Konfirmandenunterricht
Fishies Kinderfreizeit
Jugendfreizeit Gottesdienst fir GroRe und Kleine (Familiengottesdienst)
Jugendleiter Top20
Sonstiges:
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Schwedische Kirche &

DEUTSCHE ST. GERTRUDS GEMEINDE

3. Raumnutzung

Unsere Raume im Gemeindehaus, stehen uns bald wieder zur Verfligung.

Freust du dich auf die neuen Riume?
 Ja

°  Nein

Worauf freust du dich besonders?

Welche folgenden Eigenschaften sind dir an unseren Raumen im Gemeindehaus wichtig?

(Mehrfachnennungen sind moglich)

Kinder- und jugendgerechte
Raume

Ein eigener Bereich, nur flr uns Kinder/
Jugendliche/ Familien

N&he zum Spielplatz

Eigene Kiiche

Alle Materialien vor Ort

Eigene Toilette

Einfacher Auf- und Abbau

Wickelmdéglichkeiten

kurze Wege

Barrierefreier Zugang

Helle, freundliche, gut temperierte Rdume

Wie kdnnten wir, iiber unsere Angebote hinaus, die Riume fiir die Kinder und Jugendarbeit

noch nutzen?

Was ich dazu noch sagen mochte...
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Beilage 2: Kinderkonsequenzanalyse

Schwedische Kirche &

DEUTSCHE ST. GERTRUDS GEMEINDE

4. Aktivim Gemeindeleben
Was gefillt dir an unserer Gemeinde/ Kirche?

Was gefillt dir nicht an unserer Gemeinde/ Kirche?

Was fehlt dir an unserer Gemeinde/Kirche?

Was wiinschst du dir von uns als Gemeinde/Kirche?

Soll es weitere Angebote / Aktivitdten in unserer Gemeinde geben?

 Ja
= Nein
Welche?
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Beilage 2: Kinderkonsequenzanalyse

Schwedische Kirche &

DEUTSCHE ST. GERTRUDS GEMEINDE

Welche Féhigkeiten kénntest du und deine Familie fiir dein gewiinschtes Angebot oder
Aktivitdt in der Gemeinde einbringen?

Wie informierst du dich (iber unsere Angebote?

Was ich dazu noch sagen will...
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Beilage 2: Kinderkonsequenzanalyse

Schwedische Kirche &

DEUTSCHE ST. GERTRUDS GEMEINDE

5. Zukunftsvisionen
Bist du Gemeindemitglied
© Ja (Weiter mit Frage 6)

= Nein (Weiter mit Frage 7)

6. Du bist schon Mitglied. Was brauchst du, um dich weiterhin wohl in der Gemeinde/
Kirche zu fiihlen?

7. Kannst du dir vorstellen Mitglied in unserer Gemeinde/ Kirche werden?
©  Ja (Weiter mit Frage 7.a.)

© Nein (Weiter mit Frage 7.b.)

7.a. Warum wiirdest du gerne Mitglied werden?

7.b. Warum wiirdest du nicht gerne Mitglied werden?
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Beilage 2: Kinderkonsequenzanalyse

Schwedische Kirche &

DEUTSCHE ST. GEATRUDS GEMEINDE

8. Engagierst du dich ehrenamtlich in der Gemeinde/Kirche?
7= Ja (Weiter mit Frage 8.a.)
> Nein (Weiter mit Frage 8.b.)

8.a. Wie engagierst du dich?

8.b. Was kénnte dich dazu bewegen, in der Gemeinde/Kirche ehrenamtlich tétig zu werden?

In welchem Bereich wiirdest du gerne ehrenamtlich tatig werden?

9. Wie kénnen wir als Gemeinde/ Kirche mehr junge Menschen und Familien
erreichen und sie als Mitglieder gewinnen?

Wo siehst du dich in der Gemeinde/ Kirche in 5 Jahren?

Was ich dazu noch sagen will...

Vielen Dank fiir Ihre Teilnahme.
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Beilage 2: Kinderkonsequenzanalyse

2.2. Auswertung Kinderkonsequenzanalyse
(Barnkonsekvensanalys, BKA) zur
Gemeindeinstruktion

1) Einleitung
Eine Kinderkonsequenzanalyse, im
Folgenden als BKA bezeichnet, nach dem
schwedischen Ausdruck
barnkonsekvensanalys, geht aus von der
Vereinbarung Uber die Rechte des Kindes
(Convention on the Rights of the Child, CRC)
der Vereinten Nationen (United Nations), auch
Kinderrechtskonvention genannt:

o Artikel 2: Kein Kind soll diskriminiert
werden.
e Artikel 3: Das Wohl des Kindes steht
an erster Stelle.
e Artikel 6: Kinder haben ein Recht auf
Leben und Entwicklung.
e Artikel 12: Kinder haben ein Recht auf
Teilhabe und Einflussnahme.
Das heildt auch, dass Kinder keine passiven
Objekte sind, zu deren Wohl Erwachsene
handeln, sondern Mitbestimmer und Gestalter
inrer Lebenswelt. Das Handbuch der BKA der
Schwedischen Kirche empfiehlt insgesamt
funf Schritte, wie eine BKA ausgearbeitet
werden kann, wobei die ersten drei Schritte
als Grundlage flir den hier vorliegenden
Bericht zur BKA dienen. Der erste Schritt
besteht aus einer Untersuchung
(-kartlaggning“) der Voraussetzungen.

Diese Untersuchung fand anhand eines
Fragebogens statt, der an alle Kinder- und
Jugendgruppen und Familien ausgeteilt
wurde und auf der Homepage publiziert
wurde. Diese Untersuchung beinhaltet zum
einen, welche Bereiche der
Gemeindeinstruktion Kinder betreffen kdnnten
und zum anderen, um welche Kindergruppen
es konkret geht. Der zweite Schritt ist die
Beschreibung der Untersuchung: Wer wurde
befragt, welche Methode(n) wurde(n) genutzt
und welche Ergebnisse hat der erste Schritt
hervorgebracht. Im dritten Schritt werden die
Ergebnisse analysiert und ausgewertet.

2) Untersuchung und Beschreibung

Im pastoralen Programm der
Gemeindeinstruktion werden verschiedene
Punkte erwahnt, die direkte oder indirekte
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Konsequenzen fir die Kinder unserer
Gemeinde mit sich flhren.

Das pastorale Programm hat sich u. a. zum
Ziel gesetzt, im Inklusionsgedanken jeden
Menschen in unsere Gemeinde anzusprechen
und ihn als Teilhaber zu engagieren.

Auch steht nach dem Umbau, der
langersehnte raumliche Einzug der Kinder-
und Jugendarbeit in der Gemeinde an.

Ein weiterer Punkt der Untersuchung bezieht
sich auf die Zukunft der Kinder- und
Jugendarbeit und beleuchtet u. a. die
Teilnehmer in Bezug auf die
Mitgliedschaftsfrage.

Im Fokus der BKA stehen die Raumnutzung,
Partizipation (aktivim Gemeindeleben) und
Zukunftsvisionen der Kinder und
Jugendlichen in unserer Gemeinde.

Auf Grundlage der in der Gemeindeinstruktion
erwahnten Bereiche, die Kinder potenziell
betreffen kdnnten, haben wir Max Rehse und
Klaudia Oroshi als Verantwortliche der Kinder-
und Jugendarbeit eine Umfrage entwickelt.
Dabei handelt es sich um eine Onlineumfrage,
die auch alternativ in Papierform den
Teilnehmern zur Verfligung stand, aber
ausschlieBlich online beantwortet wurde. Christian
Hesse hat bei der Erstellung und Auswertung
unterstiitzt. Die Beteiligung der jeweiligen
Gruppen war sehr grof3. Im Folgenden wird sie nun
erldutert. Die ausfiihrlichen Antworten sind iiber
diesen QR Code abrufbar.

3) Analyse

Von den 1711 Gemeindegliedern sind 324 im
Alter von 0-18 Jahren. Das bedeutet, dass 18,9%
der Gemeindeglieder vom Alter her der Zielgruppe
fiir die BKA entsprechen. Der Grofiteil der Kinder
und Jugendlichen wohnt in Stockholm Stadt. Die
meisten Kinder und Jugendlichen haben einen
Anfahrtsweg zur Gemeinde von ca. 30—60
Minuten. Eine Statistik zur Alters- und
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Wohnortverteilung findet sich im Handlungsplan
der Gemeindeinstruktion.

Von den 106 Personen, die an der Umfrage
teilgenommen haben, sind 28 Teilnehmer unter 18
Jahren und 70 Teilnehmer sind Eltern als Vertreter
ihrer Kinder. 8 Teilnehmer sind iiber 18 Jahre und
haben keine Kinder und flieen nicht in die
Analyse ein, Die ersten beiden benannten Gruppen
flieBen daher in unsere Analyse mit ein, die wir
bewerten kénnen, da sie entweder unter 18 Jahre
alt sind (28 Teilnehmer) oder ein Elternteil
darstellen (70 Teilnehmer).

Insgesamt représentiert die Umfrage 126 Kinder
und Jugendliche, was 38,9% Prozent der 324
Gemeindeglieder unter 18 Jahren entspricht.
Insgesamt wurde die Umfrage 266 aufgerufen, und
160 Mal angefangen aber abgebrochen. Dieses
stellt ein groBes Interesse dar. Dennoch ist es
schwierig, weitere Riickschliisse daraus zu ziehen,
da wir nicht wissen, warum die Umfrage nicht
ausgefiillt/ abgebrochen wurde. Die Antworten der
106 Teilnehmer dienen daher als Grundlage der
folgenden Analyse.

4) Auswertung der Fragen
Frage 1: Altersgruppe

28 Teilnehmer sind Eltern als Vertreter ihrer
Kinder im Alter zwischen 0 und 2 Jahren. 38
Teilnehmer gaben an, zur Altersgruppe der 3-5-

Jéhrigen zu gehoren. 20 Stimmen reprisentieren
die 6-8-Jahrigen. Die kleinste Gruppe in dieser
Umfrage mit 7 Angaben sind die 9-11-Jéhrigen. 18
Jugendliche sind in den Altersgruppen zwischen
12 und 14 Jahren. Sowie 15 Jugendliche sind im
Alter zwischen 15-17 Jahren.

Ich gehore zu folgender Gruppe

11,7

-

30,9

= |ch bin unter 18 und gehore zu folgender Altersgruppe

= Ich bin ein Elternteil und mein Kind gehort oder meine
Kinder gehoren zu folgender Altersgruppe

= Ich bin Giber 18 und habe keine Kinder im Alter zwischen
Nund 17

Frage 2
Gruppenzugehorigkeit

Die Gruppenzugehorigkeit verteilt sich wie folgt:

Mein Kontakt zur Deutschen Gemeinde besteht
hauptsachlich durch folgendes Angebot.
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Frage 3
Raumnutzung

Die gesamten Antworten zur Raumnutzung
befinden sich unter diesem Punkt.

81 Teilnehmer freuen sich auf die neue
Réaumlichkeit nach dem Umbau. Zwei Teilnehmer
freuen sich nicht auf die neuen Raumlichkeiten.

Auf die Frage, worauf sich die Teilnehmer am
meisten freuen, wurde das Seemannsheim als Ort
fiir die Kinder- und Jugendarbeit mehrfach
genannt, aber auch der Gildenkeller soll als
weiterer Raum fiir die Jugendarbeit bleiben. In der
darauffolgenden Frage nach den Eigenschaften der
Réumlichkeiten wurde mit 62 Nennungen am
meisten auf kinder- und jugendgerechte Raume
angekreuzt. Welches sich auch aus den Antworten
der Frage 3.5 ,,Was ich sonst noch zu sagen
haben* widerspiegelt. Auf Platz 2 und 3 mit 53
und 45 Stimmen waren den Familien helle und
freundliche Raume sowie eigene Toiletten wichtig.

Auf die Frage, wie man iiber unsere Angebote
hinaus die Raume fiir die Kinder- und Jugendarbeit
noch nutzen koénnen, enthielten bis auf eine
Nennung mit Konferenzen und Versammlungen,
die restlichen 17 Antworten einen direkten Bezug
auf Angebote der Kinder- und Jugendarbeit,
teilweise mit dem Vermerk, dass Kinder und
Jugendliche ein Zuhause haben sollen und nicht
mit anderen Gruppen konkurrieren sollen.

Fazit: Die Kinder- und Jugendarbeit braucht ihre
eigenen festen Rdumlichkeiten, die zudem noch an
die Bediirfnisse und Fahigkeiten der Kinder und
Jugendlichen angepasst sind.

Frage 4

Die Verbesserungsvorschlige: Wihrend einige
zufrieden mit dem Angebot sind, haben andere
Ideen formuliert, die die Struktur und Organisation
betreffen. So wiinschten sich einige Jugendliche
eine Gruppe aus Fishermen’s friends und dem
ClubTop 20 sowie ein Chor fiir Jugendliche. Des
Weiteren wird angemerkt, dass es im Alter
zwischen 7-12 keine festen Gruppen gibt. Auch
sollen bestehende Gruppen und Angebote 6fter im
Monat geben.

An neuen Angeboten wiinschten sich die Kinder,
Jugendlichen und Familien u. a. sportliche
Aktivititen, Filmnachmittage, kreative Projekte fiir
Jugendliche, Schnitzeljagd durch Stockholm. Die
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Familien, Kinder und Jugendlichen der Umfrage
zeigen Offenheit und Engagement dafiir, sich
selbst in ihre gewiinschten Angebote einzubringen,
um diese realisieren zu konnen. Die Familien,
Kinder und Jugendlichen geben hierbei an, dass sie
sich {iber die Homepage, das Gemeindeblatt, die
E-Mail-Verteiler, Newsletter, Facebook-Gruppen
und Whatsapp sich iliber die Angebote informieren.

Die Gemeindeinstruktion hat sich u. a zum Ziel
gesetzt, Menschen zum Teilhaber anzusprechen
und zu engagieren. Dies korrespondiert mit den
hier genannten Wiinschen der Kinder und
Jugendlichen, aktive Mitbestimmer und Gestalter
in unserer Gemeinde zu sein und sich in das
Gemeindeleben weiterhin einzubringen und es mit
zu formen. Die Kommunikationskanile erreichen
die Befragten und sie erhalten ausreichend
Informationen zu unseren Angeboten.

Kinder und Jugendliche sind Gegenwart und
Zukunft von Kirche. Wir brauchen die Kreativitit,
die Kompetenzen und das Mitentscheiden junger
Menschen um als Kirche fit zu bleiben. Die
Mitgliederzahlen sinken auch in unserer
Gemeinde. Umso wichtiger ist es zu ergriinden,
was den Kindern und Jugendlichen gefillt, was sie
brauchen, um die Verbundenheit zur Gemeinde
und Kirche herzustellen, zu behalten und weiter zu
starken. Sie ernst zu nehmen, gemeinsam
Perspektiven zu entwickeln und sie darin zu
bestédrken, Verantwortung zu iibernehmen und sich
Zu engagieren.

Unter den Gesichtspunkten der Partizipation und
Zukunftsvisionen stehen die folgenden Fragen 5-9
zur Mitgliedschaft, Mitgliedergewinnung und
ehrenamtlichem Engagement:

Frage 5: Zukunftsvisionen - Bist du
Gemeindemitglied?

Von 66 Antworten zu dieser Frage, sind 41
Gemeindemitglieder und 25 keine
Gemeindemitglieder.
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BIST DU GEMEINDEMITGLIED

HJa mNein

Frage 6 : Du bist schon Mitglied. - Was
brauchst du, um dich weiterhin wohl in der
Gemeinde/ Kirche zu fiihlen?

27 Personen haben diese Frage beantwortet. Der
grofBite Teil der Befragten ist mit uns als Gemeinde
und unseren Angeboten zufrieden. IThnen gefallt
vor allen Dingen die Gemeinschaft. Das Gefiihl
von Zusammengehorigkeit — was sich meist auf
die Gruppe bezieht, in der die jungen Menschen
teilnehmen bzw. sich engagieren. Die
unterschiedlichen Angebote werden als vielfaltig
und ansprechend empfunden und sollen
beibehalten werden. Konkrete Wiinsche die
genannt werden sind u.a. ein Chor, mehr Angebote
fiir 3-5 Jéhrige und die Moglichkeit fiir Eltern
Termine fiir die Jugendleitertreffen einzusehen.

Frage 7: Kannst du dir vorstellen Mitglied in
unserer Gemeinde/ Kirche zu werden?

Warum wiirdest du gerne Mitglied werden?

Von 25 Antworten, konnen sich 15 Befragte
vorstellen Mitglied zu werden. Ausschlaggebend
ist der Wunsch in einer deutschsprachigen
Gemeinschaft zu sein, unser Engagement als
deutschen Kirche, eigenen Kindern den Zugang
zur deutschen Kultur zu erméglichen und das
Gefiihl nicht nur an Angeboten teilzunehmen,
sondern auch etwas ,,zurlickzugeben.

Warum wiirdest du nicht gerne Mitglied
werden?

10 Befragte von 25 konnen sich nicht vorstellen
Mitglied zu werden. Davon haben 4 konkrete
Antworten angegeben wie z.B. eine
Familienmitgliedschaft ist aktuell zu teuer, ich bin
katholisch, ich bin nicht gldubig und schon in zu
vielen Vereinen aktiv und ich habe zu wenig Zeit
und wohne zu weit weg.
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Frage 8: Engagierst du dich ehrenamtlich in
der Gemeinde/ Kirche?

Von 61 Antworten, engagieren sich 19 Befragte
ehrenamtlich in unserer Gemeinde und 42 Befragte
sind nicht ehrenamtlich tétig.

ENGAGIERST DU DICH
EHRENAMTLICH IN DER
GEMEINDE/KIRCHE?

HJa mNein

Wie engagierst du dich?

Von 18 Antworten auf diese Frage engagieren sich
die Jugendlichen hauptsichlich als
Jugendleiter/Innen bei unterschiedlichen
Veranstaltungen und Aktivitdten wie z.B.
Konfirmandenarbeit, Freizeiten, Gottesdiensten
und Krippenspielprojekt.

Was konnte dich dazu bewegen, in der
Gemeinde/ Kirche ehrenamtlich titig zu
werden?

Auf dieser Frage haben insgesamt 21 Befragte
geantwortet.

Das Interesse an ehrenamtlicher Arbeit ist bei
unseren Befragten grundsétzlich vorhanden.
Jedoch ist die Freizeit der befragten Kinder und
Jugendlichen durch unterschiedliche Aktivititen
intensiv verplant und es fehlt die Zeit sich
zusétzlich regelmiiBig in der Gemeinde zu
engagieren. Der Wunsch nach kurzfristigen,
projektgebundenen Engagementmoglichkeiten
wird besonders deutlich.

Frage 9: Wie konnen wir als Gemeinde/ Kirche
mehr junge Menschen und Familien erreichen
und sie als Mitglieder gewinnen?
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Auf diese Frage, haben 25 Befragte haben
geantwortet.

Da die jungen Menschen liberwiegend online
unterwegs sind, besteht der Wunsch kirchliche
Angebote verstdrkt iiber das Internet, Social Media
und der deutschen Community in Stockholm zu
bewerben und dariiber zu berichten. Auch der
Wunsch nach mehr Familienangeboten mit
gemeinsamem Kochen und Essen als Forum
Kontakte zu kniipfen und Austausch wird deutlich.
Weitere Wiinsche sind u.a. die Haufigkeit der
bestehenden Angebote zu erhohen und mehr
Events und Kreativangebote zu schaffen.

Abschluss und Ergebnis

Die Wiinsche der Kinder und Jugendlichen decken
sich groftenteils mit den Zielen in der
Gemeindeinstruktion.

Die jungen Menschen haben unsere Umfrage gut
angenommen und sind mehrheitlich zufrieden mit
den Angeboten unserer Kinder- und Jugendarbeit.
Dartiber hinaus gibt es auch viele Ideen und
Anregungen, wie das Gemeindeleben aus Sicht der
Kinder und Jugendlichen weiter ausgebaut werden
kann. Eine groBartige Bestétigung fiir uns als
Gemeinde, aber auch ein Auftrag weiterhin offen
und suchend zu bleiben und einen Lebensraum zu
schaffen, in dem junge Menschen eingebunden
werden, freiwillig und selbstbestimmt Aktivitdten
gestalten und ihre Interessen in unserer Gemeinde
vertreten. 3 Bereiche haben wir als Bediirfnisse zur
weiteren Bearbeitung notiert:

e Neue Gruppe fiir Kinder, die die
bestehende Liicke zwischen den
Kriimelmonstern und den Fisherman’s
Friends schlieft.

e Mehr Prisenz auf Social Media Kanélen
und Wunsch der Jugendleiter nach
Mitgestaltung dieser Kanéle.

o Erweiterte musikalische Angebote wie z.
B. Kinderchor
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