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Svenska kyrkan erbjuder meningstulla jobb
som ger maojlighet att gora skillnad

Svenska kyrkan finns dér ménniskor

ar, i helavart avlanga land. | Svenska
kyrkan finns dven manga framtidsyrken
och majligheter fér dig som vill ha ett
meningsfullt arbete i en vardebaserad och
inkluderande organisation. Bland Svenska
kyrkans 22 000 medarbetare pagar for
narvarande ett generationsskifte, vilket
innebar att framtidsutsikterna ar mycket
ljusa for dig som satsar pa en karriar i
kyrkans varld.

n stor mangfald av yrken finns
E representerade 1 Svenska kyrkan,

som bestar av knappa 1300 lokala
forsamlingar runtom 1 landet. Har arbetar
alltifran kyrkvaktmastare till ckonomer och
kyrkogardsarbetare som underhaller plan-
teringar och grénytor pa véra kyrkogardar.
Svenska kyrkans fyra profilyrken ar prast,
diakon, kyrkomusiker och férsamlings-
pedagog.

—Undersokningar visar att manga unga
ménniskor vill arbeta med manniskor och
utveckla samhallet. Manga har ocksa ett
starkt engagemang for milj6 och klimat
sager Anna von Malmborg, utvecklingschef
pa Svenska kyrkans arbetsgivar-
organisation. Meningsfullhet och att bidra
till att gora skillnad ar viktig.

Medarbetare 1 Svenska kyrkan verkar 1 ett
sammanhang som fyller en viktig funktion
1 manga manniskors liv; vid sorg, gladje,
ensamhet och medarbetare 1 Svenska
kyrkan ger kyrkan majlighet att méta var
tids utmaningar och bidra till rittvisa, fred
och ett hallbart samhalle.

Manga végar in till Svenska kyrkans
profilyrken

Det finns manga olika vagar in 1 Svenska
kyrkans fyra profilyrken. En prast méter
och foljer manniskor i olika skeden 1 livet
— dop, konfirmation, vigsel och begravning,
leder gudstjanster och ar sjalavardare. For
att bli prast krdvs studier i teologi eller
religionsvetenskap, att ha blivit antagen
som prastkandidat av ett stift och ett ars
avslutande studier pa Svenska kyrkans
utbildningsinstitut.

Personer med en pedagogisk grundutbild-
ning, exempelvis larare, fritidsledare eller
fritidspedagog, kan komplettera med ett ars
studier pa Svenska kyrkans utbildningsinsti-
tut for att bli forsamlingspedagog. En sadan
arbetar ofta med barn och ungdomar.

Den som exempelvis har en socionom-
eller sjukskoterskeexamen och har blivit
antagen som diakonkandidat av ett stift kan
pa samma satt komplettera med ett ar for
att bli diakon.

Diakoner méter ofta manniskor som
befinner sig 1 utsatta situationer. Det kan
rora sig om akuta livskriser eller olika
former av langvarig utsatthet. En av
utgangspunkterna i diakonens ménskliga
moten dr alla médnniskors lika virde.

Som kyrkomusiker spelar man pa gudstjan-
ster, konserter och liknande. Kyrkomusiker
leder ofta ocksa kyrkans korverksamhet for
manniskor 1 olika aldrar. For att bli kyrko-
musiker gar man forst en musikalisk utbild-
ning pa folkhégskole- eller hogskoleniva.
Darefter kompletterar man med utbildning

pa Svenska kyrkans eget utbildningsinstitut.

—Svenska kyrkan vialkomnar bade unga
personer som ska inleda sin yrkesbana och
de med yrkeserfarenhet som efter ett antal
ar valjer att sadla om till ett av Svenska
kyrkans profilyrken. Gemensamma
namnare for alla fyra profilyrkena ar att
efterfragan ar hog, att generationsskiftet
pagar och att framtidsutsikterna ar ljusa.
Eftersom Svenska kyrkan finns 1 hela
Sverige sa kan spannande jobbmgjlig-
heter dyka upp 1 olika delar av landet,
sager Anna von Malmborg.

I Svenska kyrkan erbjuds ocksd aspirant-
anstallning for personer upp till 25 ar som
ar nyfikna pa att arbeta 1 kyrkans varld.
Under knappt ett ars tid far aspiranten

hjalpa till med lite av varje 1 en férsamling,
vilket ger inblick 1 och virdefull erfarenhet
av att arbeta 1 ett férsamlingssammanhang.

Méjlighet till validering fér kyrkogards-
arbetare

For att underhalla kyrkogardarna runtom i
landet beh6vs medarbetare som vill arbeta
med skotseln av férsamlingens gronytor
och gravar, som vill bidra till biologisk
mangfald och vilkomnande miljéer for
sorjande. Personer med erfarenhet fran
tradgardsarbete eller gronyteskétsel har
mojlighet att validera sin yrkeskompetens
och sina forvirvade yrkeserfarenheter. Det
giller dven intresserade med gronyte-
erfarenhet fran andra ldnder.

—Det finns méanga goda skal att
arbeta i Svenska kyrkan. Just mangfalden
av yrkesmojligheter gor Svenska kyrkan till
en spannande arbetsplats avslutar
Anna von Malmborg.

Svenska kyrkan
Svenska kyrkan ar ett evangeliskt-

lutherskt trossamfund med drygt
5,6 miljoner medlemmar,
www.svenskakyrkan.se

Svenska Kyrkans arbetsgivarorganisation
Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation ar arbetsgivar- och serviceorganisation for anstallda och fortroendevalda
inom Svenska kyrkans férsamlingar, pastorat och stift. Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation arbetar pa olika satt
med att bidra till att underlatta kompetensforsorjningen i Svenska kyrkan samt att att synliggdra Svenska kyrkan som
arbetsplats och arbetsgivare. Vitecknar kollektivavtal for Svenska kyrkan och ger rad och utbildar i arbetsgivar- och
arbetsmiljofragor. www.svenskakyrkan.se/arbetsgivare

‘ Skao

Svenska kyrkans
arbetsgivarorganisation




