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Ljungskile forsamling

Ljungskile forsamling vill genom sin verksamhet erbjuda en 6ppen gemenskap med ett
budskap om hopp och mening. Pa sa vis ska forsamlingen dra Gud, ge utrymme for
erfarenheter av tro, bygga upp Kristi kyrka och vara medmanniskorna till gladje och hjalp.
Det 6vergripande malet ar att en majoritet av de boende ser férsamlingen som en naturlig
samlingspunkt i livets olika skiften, for gemenskap, vid fordjupning i livsfragor, trosfragor och
aktuella samhallsfragor. Var uppgift ar att vara kyrka just har. Det ar darfor av storsta vikt att
std i relation till den lilla del av varlden som Ljungskile forsamling ar. Kyrkans grund vilar i
Jesu ord: "At mig har getts all makt i himlen och pé jorden. GG dérfor ut och gér alla folk till
ldrjungar: dép dem i Faderns och Sonens och den heliga Andens namn och ldr dem att hélla alla de
bud jag har gett er. Och jag dr med er alla dagar till tidens slut." (Matt 28:18—-20)

Vision
Ljungskile forsamling
- Aren 6ppen gemenskap
- Ser Gud i varje manniska
- Formedlar hopp och mening i var tid
- Vill ge rum at fordjupning i Bibelns berattelser

Prioriterade omraden
- Barnoch Unga
- ldeellt engagemang
- Samverkan

Forutsattningar

Kyrkotillhoriga
Vid arsskiftet 2022-12-31 var antalet invanare i forsamlingen 10 296, en 6kning fran 2021
med 161 personer.

2022 2021 2020 2019 2018
T|IIhor|ga per den 31/12
(antal) 6 444 6 460 6 450 6 466 6359
T|IIhor|ga per den 31/12
(andel av invanarna) 62,59% 63,73% 65,15 % 66,90 % 67,30 %
2022 2021 2020 2019 2018
Antal aktiva intraden 11 13 11 11 5
Antal aktiva uttraden 60 79 55 77 82



Mal

Att fler ska se Svenska Kyrkan i Ljungskile som relevant att vara medlem i och att forsoka
minska antalet uttraden ur Svenska Kyrkan bland forsamlingens medlemmar.

Utfall

Vid arsskiftet 2022 var antalet invanare 10 296 personer. Det var 6 444 personer som var
medlemmar. Andel tillhériga av antal invanare var 62,59%.

Detta kan jamféras med arsskiftet 2021 da 6 460 personer var medlemmar och andelen av
antalet invanare var 63,73 %.

Kommentar till utfall:

Antalet medlemmar har minskat med 16 personer. Antalet invanare har 6kat med 161
personer.-Andelen medlemmar har sjunkit med 1,14%. Antal aktiva intrdden ar 11 vilket ar 2
personer mindre dn foregaende ar, men aktiva uttraden har minskat med 19 personer.

Bendmning Utfall 2022 Budget 2022  Utfall 2021  Budget 2021
Kyrkoavgift 15 604 15 548 15104 15 040
Ekonomisk utjamning -798 -788 -779 -756
Resultat 14 806 14 760 14 325 14 284




Maluppfoéljning

Gudstjanst

Syfte

Gudstjansten ger manniskor tillfalle att mota Gud, medmanniskan och sig sjalv. Tillsammans
far man mojlighet att dela tro och liv.

Mmal

Att erbjuda ett rikt och varierat gudstjanstliv med manga olika mojligheter till att fira
gudstjanst. Att varje ar analysera gudstjanststatistiken och utvardera gudstjanstutbudet for
att kunna ge goda forutsattningar till ett 6kat gudstjanstdeltagande. Efter pandemin behdver
forsamlingen sarskilt fokusera pa de vi saknar och vara lyhérda for hur de har mojlighet att
fira gudstjanst post corona.

Riktlinjer

Varje vecka fira gudstjanst som planeras och genomfors i samverkan mellan ideella och
anstallda medarbetare. Dop-, konfirmations-, vigsel-, och begravningsgudstjanster utformas
genom erbjudande om delaktighet. Musikgudstjanster i olika genrer arrangeras. Entréavgift
far inte tas ut till nagon gudstjanst. Forsamlingen erbjuder ett varierat gudstjanstutbud, med
bade nya och traditionella gudstjanstformer. Férsamlingen ar tydlig i sin kommunikation och
annonsering avseende olika gudstjansters utformning.

Deltagare 2022 2021 2020
Totalt antal gudstjanstdeltagare 13 226 9427 11 013
Totalt antal gudstjanster 331 271 222
Antal delt i musikgudstjanster 1572 61 308
Antal delt i kyrkl handlingar 7462 3594 3780
Antal vigslar Kbok 38 9 8
Antal begravningar 69 58 47
Kommentar

Det ar visserligen fler gudstjanstdeltagare under aret an foregdende ar. Men, vi inser att det
varit mycket svart att fa tillbaka samma antal deltagare som fére pandemin. Vi far under
kommande ar intensifiera arbetet kring gudstjanstutveckling och gudstjanstdeltagande &n
mer.

Dop

Syfte

Den kristna tron har sin grund i tanken att Gud &dlskar varje manniska och vill leva i
gemenskap med oss. Detta tar sig uttryck i dopet som vill beratta for oss att vi aldrig vandrar
ensamma. Gud ar med i livets alla skeden, vad som an hander.



Mmal

Att finna nya satt att mota nyblivna fordldrar och informera dem om majligheten att dopa sitt
barn. Vi behover sarskilt na dem som under pandemin valt bort dop med anledning av
restriktionerna.

Riktlinjer

Ljungskile forsamling gar aktivt ut till alla foraldrar till nyfédda och bjuder in dem att dépa sitt
barn i Svenska kyrkan. Familjerna erbjuds mojlighet till delaktighet i utformandet av
dophogtiden. Dopet som tradition och livshallning ar tydlig i férsamlingens kommunikation.

Som dopuppfolning och som ett led i att fler sa smaningom ska valja att konfirmera sig
erbjuder Ljungskile forsamling olika moétesplatser for barn och ungdomar for att 6ka
kunskaperna om Bibelns berattelser och kristen tradition och vardegrund.

Q

Ar 2022 2021
Antal dopta 77 64
Antal fodda 97 118
Kommentar

Antalet dop har 6kat extra mycket detta ar, da flera
familjer valt att skjuta upp dopet till efter
pandemirestriktionerna och nagra har valt att dopa extra tidigt for att kunna ha dop i Ljungs
kyrka innan renoveringen dar.

Konfirmation

Syfte

Konfirmandtiden ger en mojlighet att stanna upp infor livets stora och sma fragor.
Konfirmanden ges mojlighet att fa lara sig mer om vad kristen tro kan handla om och far
tillfalle att prova pa, testa tankar, lara och vaxa.

Mmal
Att varje ar utvardera konfirmandverksamheten och konfirmandstatistiken for att kunna ge
goda forutsattningar till ett 6kat konfirmandantal kommande ar.

Riktlinjer

Ljungskile férsamling inbjuder alla ungdomar i attonde klass och erbjuder ett flertal attraktiva
konfirmationsalternativ. Ett av alternativen ska inkludera ett langre, och ett alternativ minst
tva kortare lager. Allt deltagande som konfirmand skall vara gratis.

Efter konfirmationen uppmuntras de konfirmerade till att vara med som unga ledare i
konfirmandarbetet kommande ar.

T ——
Ar 2022 2021
Antal konfirmander 46 40
Antal 15 ar 127 121




Kommentar

Antalet konfirmander har 6kat. Nagot som skulle

kunna vara en féljd av att upplagget med unga ledare i flera steg och battre skolkontakter har
givit frukt. Antal konfirmerade 2022 av arskull 15 ar var 36 %.

Diakoni

Syfte

Diakonin ska bidra till att ge manniskor maéjlighet att vara Jesu utstrackta hander till andra
som stdd, hjdlp och uppmuntran.

Mmal
Lyssna in vilka behov som sarskilt foreligger efter pandemin och ge mojlighet att visa tro och
medmansklighet i praktisk handling.

Riktlinjer
Forsamlingen stravar mot att fordjupa samverkan med olika aktorer i samhallet, skapa nya
motesplatser och ta tillvara manniskors 6nskan att visa tro och medmansklighet i praktisk
handling.

Forsamlingen arbetar for att medvetandegora vikten av att visa omsorg om var miljo, respekt
mot allt levande och en social hallbarhet.

Beskrivning av verksamheten

Den diakonala aspekten av férsamlingens uppdrag och verksamhet bérs av alla medarbetare,
anstallda och ideella. Diakonen har ett sarskilt ansvar att tillféra spetskompetens i kontakt
med socialtjanst och andra organisationer, samt att leda de ideella medarbetarna i de
diakonala insatserna. Diakoni innebar bl. a att finnas till stéd och erbjuda gemenskap.

Kommentar

Med anledning av sjukskrivning har diakonin inte kunnat prioriteras under aret, pa det satt vi
hoppats. Men, da verksamheter har kunnat paga under aret, detta till trots, har allt fler
manniskor kunnat komma tillbaka efter pandemin och glatt sig 6ver det.

Ideellt engagemang

En grundpelare i forsamlingens arbete ar manniskors engagemang och delaktighet. Alla
bidrag ar viktiga och bygger forsamling. Ideellt medarbetarskap ar inte en verksamhet bland
flera, utan en grundhallning som ska genomsyra forsamlingen och forsamlingsverksamheten.
| Ljungskile férsamling bidrar ca 250 ideella medarbetare inklusive kdrmedlemmar med tid,
engagemang och kompetens.

Syfte

Forsamlingen ar allas ansvar. En grundpelare i férsamlingens arbete ar darfér manniskors
engagemang och delaktighet och en grundhallning ar att ideellt medarbetarskap ska
genomsyra férsamlingen och férsamlingsverksamheten.

Mmal
Att varje ar utvardera majligheten till ideellt engagemang och delaktighet for att kunna ge
goda forutsattningar till ett 6kat antal ideella medarbetare framover.



Riktlinjer

Ljungskile forsamling bjuder aktivt in manniskor att bidra med egna tankar och idéer, for att
genomfdra och utveckla befintliga aktiviteter, och for att utforma sadant som medlemmar
saknar. Ljungskile forsamling rekryterar och uppmuntrar aktivt ideella medarbetare till
delaktighet och ansvarstagande inom férsamlingens olika verksamheter.

Kommentar

Det har varit svart att fa tillbaka alla ideella, da pandemin periodvis stangde ner flera olika
verksamheter med manga ideella medarbetare. Men, successivt hoppas vi finna fler former
att uttryckadet ideella engagemanget i.

Verksamheter under aret

Motesplatser

Babyrytmik

Gruppen har sjungit och gjort ramsor som passar dessa aldrar. Efter fikat har sedan
foraldrarna fatt mojlighet att samtala. Rytmiken har varit uppdelad pa tva olika aldersgrupper
0—-8 manader och 9-18 manader. Bada grupperna har varit fulltecknade och till yngsta
gruppen har det varit ko.

Vuxen/barn-grupp Barn 0-5 ar

Detta har varit en 6ppen grupp for foraldralediga. | denna grupp har det varit samlingar som
anpassats till aldersspannet i gruppen. De dldre barnen mellan 3-5 ar har fatt en egen
samling dar de fatt ta del av berattelser ur olika barnens biblar, lekt och pysslat.

Konfirmander

Tillsammans med ungdomarna har prast och pedagog tytt livet pa dopets grund under
vagledning av de nationella riktlinjerna fér konfirmandarbete och férsamlingens
konfirmandhandlingsplan. Gruppen har anvant manga pedagogiska grepp som lekar,
ovningar, forelasningar och lagersamvaro.

| maj konfirmerades konfirmanderna i gruppen “Take a chance on me” de var 36 ungdomar |
juni konfirmerade gruppen ”Livsdventyret”. De var 11 ungdomar, av dessa doptes 2 under
konfirmandtiden.

| september bérjade tva nya grupper. En grupp traffades jamna tisdagar och har haft 26
konfirmander och en grupp tréffades ojamna tisdagar och har haft 22 konfirmander. Av de 48
konfirmanderna har 10 dopts under konfirmandtiden. Grupperna har akt pa gemensamma
lager men kommer att ha separata konfirmationer.



Unga ledare

Unga ledare, tidigare konfirmander, har varit med som ledare pa lager och vid en del
veckotraffar. Unga ledare har fatt coaching pa lager for att fungera som assisterade
konfirmandledare, samt tva utbildningslager tillsammans med Svenska kyrkans unga och en
extra utbildningsdag med Svenska kyrkans unga i ledarskap utéver detta.

Bokmassogrupp

De som varit unga ledare minst ett ar har blivit erbjudna att finnas med pa Svenska kyrkans
scen ‘Se manniskan” pa bokmassan som montervardar. De har ocksa blivit erbjudna att vara
med som en dokumenterande grupp vid event. Gruppen har minskat i antal da flera av dem
som varit med under langre tid, har tagit studenten under aret och nu finns pa andra
utbildningsorter. Gruppen gjorde en resa till Voxenasen utanfoér Oslo i augusti.

Besok

Hembesok har gjorts i manga olika situationer. Det har bade handlat om att ge sjdlavard och
att underlatta vid ensamhet. Férsamlingen har samverkat kring Kyrka&Vard i Uddevalla
kommun dar diakoniassistenten har erbjudit samtal for manniskor som kommit hem efter
sjukhusvistelse, sa kallad Trygg hemgéang. Uddevalla Pastorat &r samordningsansvarig for den
diakonala verksamheten som bedrivs i samverkan med socialtjansten inom hemtjanst och
hemsjukvard. Samverkan sker under namnet Kyrka-Vard. Ljungskile forsamling ar kopplade
till detta arbete i diakonala fragor som rér Ljungskile.

Besok har ocksa gjorts vid Trekléverhemmet nar patienter sa har 6nskat.

Enskilda samtal
Prasterna och diakoniassistenten har funnits tillgangliga for samtal.

Fodelsedagsfest

Under hosten kunde vi dntligen bjuda in till fodelsedagsfest igen. Da det visade sig var manga
jubilarer inbjods enbart de som fyllt 90. Smorgastarta, lite underhallning, uppvaktning med
en ros och gemenskap erbjéds. Jubilarerna fick ocksa ta med en anhorig, bekant eller van.

Fester

Forsamlingen har forsokt att ateruppta firandet av fester i samband med stora hogtider efter
pandemitiden. Detta som ett viktigt led i att minska ensamheten i samband med hogtider
och for att visa pa en 6kad samhorighetskanslan i hela forsamlingen. Alla var vdlkomna och
runt 50 personer mottes kring en bit mat och gemenskap i Hemgarden pa paskdagen efter
paskdagsgudstjansten.

Internationell grupp
Den internationella gruppen har arbetat med kyrkans internationella arbete och olika
insamlingskampanjer i huvudsak ACT:s faste-, jul- och sommarkampanij.

Livsrum

Under hosten kunde forsamlingen med gladje starta upp Livsrum igen. Da erbjods 6ppna

cafékvallar i Hemgarden med olika féredragshallare samt samtal om livet, om existentiella
fragor och om tro. Viss samplanering med miljogruppen har skett och hostens kvéllar har
handlat om Skogen.

Pilgrimsvandringar
Férsamlingen har haft en pilgrimsgrupp som bestatt av ideella samt en personal. Gruppen
har anordnar kontinuerliga vandringar. Vandringarna har varit av olika art och olika langd.



Sommarcafé

Under juni - augusti har det anordnats utomhuscafé vid Hemgarden. Da erbjods enkelt fika.
Samvaron och det vardagsndra samtalet var det viktigaste. Ideella och anstdllda medarbetare
arbetade tillsammans for att halla caféet 6ppet hela sommaren.

Tillsammanstradgarden i Forshilla
Tradgarden har varit en mojlighet att vara med och odla tillsammans med andra, under
ledning av férsamlingens miljésamordnare.

Tisdagssoppa i Forshalla
Tillsammans med ideella har det bjudits in till sopplunch i Forshalla kyrka. Detta har varit en
mojlighet till matgemenskap och samtal kring angelagna @mnen.

Torsdagssoppa i Hemgarden
Tillsammans har en grupp ideella lagat soppa i Hemgarden. Sopplunchen har givit mojlighet
till matgemenskap fér manga som annars dter ensamma.

Vaffelcafé i Resterod
Vafflor och ett inledande kort foredrag har blivit en angelagen motesplats i Resteréd. Den har
givit mojlighet att samtala om viktiga fragor och moétas kring angeldagna amnen.

Musik

Barnkor Korkul

Koren har sjungit och 6vat sanger infor gudstjanster och samlingar. Efter sdangévningen har
barnetn lyssnat pa berattelser ur Barnens Bibel, lekt och pysslat. Sedan har vi atit frukt och
berattat fran Barnens biblar. Barnen i Kérkul ar 6-8 ar och gar i arskurs F-2 6 — 8 ar.

Barnkor Cantabona

Denna barnkor har arbetat i projektform. Under aret har de haft tva projekt. Det ena var den
stora nyskrivna Bi-musikalen i maj. Det andra var Luciakonsert tillsammans med kéren
Cantastoria i december. Denna kor gor det maojligt att fortsatta att sjunga i kér nar man blivit
for gammal for barnkéren Korkul. | denna kér ar barnen mellan 9- 13 ar och gar i arskurs 3-7

Orgelelever
Under aret har 4 orgelelever fran 6 till 19 ar, haft orgellektioner regelbundet i Forshalla kyrka
varje vecka.

Musik- och sanggrupp fér ungdomar

Da det varit svart att fa igdng en ungdomskor har ett forsok gjorts med att integrera musiken i
ungdomsgruppen en gang i manaden genom att ha kor- och bandtraff. Det har ocksa varit
extra mycket musik i konfirmandgrupperna sa att dem férhoppningsvis vill spela och sjunga
utover att vara unga ledare efter konfirmationen.

Calluna

Vuxenkor med bred repertoar, gospel, pop/rock och klassiskt, som medverkat vid
gudstjanster men som ocksa jobbat med musik infor olika korprojekt. Under aret har kéren
haft Jul- och Varkonsert.

Cantastoria

Kammarkor med medlemmar som har antagits efter provsjungning. Blandad kammarkor som
arbetat pa en hog konstnarlig niva. Alla medlemmar har fatt individuellt sangstod for att
battre klara uppgiften. Som namnet antyder ar ledordet “Sjunga en historia” och med det har
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koren velat gestalta och formedl|a texten tydligt for sig sjalva och for de som lyssnat. Kéren
har sjungit vid olika gudstjanster. Kéren har haft varkonsert med uruppféorande av musik av
Lars Jansson, sjungit vid “Hallbarhetsfestivalen, haft konsert i Skovde och i Géteborgs
konserthus. | december holls en julkonsert utifran anglikansk tradition, Nine Lessons and
carols.

Projektkor
Vid nagra tillfallen har en tillfallig projektkor sjungit med korsangare fran olika hall. Sarskilt
kan namnas Valborg och Forsta advent i Forshalla.

Sommarmusik

Under juli manad genomférdes ett antal konserter och musikgudstjanster med varierat
innehall. Olika artister och ensembler var inbjudna. Sarskilt kan namnas kéren Anuna, som
drog otroligt manga besokare.

Sang pa gang
Denna allsangsgrupp har traffats for att dela gemenskapen och gladjen 6ver att fa sjunga

tillsammans. Repertoaren har varit psalmer och populara allsdnger samt rosttraning.
Sangstunden har avslutats med kaffe.

Gudstjanst och Massa

Allhelgona

Under allhelgonahelgen var det 6ppet i alla vara kyrkor, det bjods pa fika och de som kom
fick mojlighet att tdnda ljus. Minnesgudstjanst firades pa Alla helgons dag i Forshalla och i
Ljung pa sondagen efter alla helgons dag. Férsamlingen bjod pa smorgastarta och kaffe efter
bada minnesgudstjansterna. Vaktmastarna fanns pa plats pa kyrkogardarna bade fredag och
l6rdag.

Gudstjanstgrupper

Det har funnits tva gudstjanstgrupper som tillsammans med tjanstgérande prast har planerat
tva gudstjanster var per termin. Gruppen har forberett olika moment i gudstjansten. Det har
varit forbon, sanger och dialogdrama. Gruppen har last texterna for aktuell séndag och
inspirerat prasten att forbereda en angeldgen predikan.

Himmel och Pannkaka

En motesplats och gudstjanstform for alla dldrar som har borjat med gemensam maltid och
sedan fortsatt med pyssel/tavling kring borden, dramatiseringar av en bibelberattelse och
sangupptradande fran Korkul. Under aret har vi haft “Himmel och Pannkaka” vid fyra
tillfallen.

Kyrkkaffe

Malet har varit att det skall serveras kyrkkaffe eller likvardigt efter alla gudstjanster. | stort
sett har det malet kunnat uppnas. Kyrkkaffet har varit en viktig samlingsplats efter
gudstjansten, bade for att fa smaprata med varandra efterat och for att samtala kring
sondagens tema och predikan.

Middagsmassa i Resterod

Da antalet gudstjanstdeltagare pa sondagsgudstjanster successivt har sjunkit, och flera
uttryckt att det ar svart att komma pa sdndagar, startade vi pa prov under 2021, en 6kning av
gudstjanster under veckorna. Da relativt manga gudstjanstdeltagare funnit det som en fin
majlighet att fira gudstjanst i veckan, har vi fortsatt med detta, Middagsmassa har firats en



gang i manaden i Resterdds kyrka. Efter massan har det funnits mojlighet att delta i
vaffelcafé.

Tankar infor helgen
Under aret har kyrkvéard gjort ett 20-tal inspelningar med tema “Tankar infor helgen”, med
naturreportage, kyrkohistoria och goda ord infor helgen.

Tisdagsgudsjanst i Forshalla

Da antalet gudstjanstdeltagare pa sondagsgudstjanster successivt har sjunkit, och flera
uttryckt att det ar svart att komma pa sdéndagar, startade vi pa prov under 2021, en 6kning av
gudstjanster under veckorna. D3 relativt manga gudstjanstdeltagare funnit det som en fin
mojlighet att fira gudstjanst i veckan, har vi fortsatt med detta. Tisdagsgudstjanster har firats
i Forshalla kyrka varannan vecka. Efter gudstjansten har det funnits maojlighet att dta soppa.

Tisdagsmassa i Hemgarden
Ungdomsgruppen har traffats pa tisdagar. Varannan vecka har de avslutat sin kvall med att
fira massa.

Aldreboende

| forsamlingen finns Sofiedals trygghetsboende och Arédsdals dldreboende. Férsamlingen
har forsokt att ha gudstjanst och méassa pa bada stillena, men det ar varit svart dven detta ar
med anledning av oro for smittor. Sa langt det har gatt har vi firat gudstjanst pa bada
platserna en gang per manad.

Mangfald och Miljo

Hallbarhetsfestival med hallbarhetsmarknad och workshops

Under hallbarhetsfestivalen, sista helgen i september, medverkade alla delar av férsamlingen
i samarbete med Lustradgardens forskola och fritids, Roda Korset med flera. Det var fokus pa
hallbarhet, gemenskap, miljé och musik och gladje med program for olika aldrar. Under
festivalen samlades det in pengar till “"Varldens Barn”. Hallbarhetsfestivalen ar tankt att
genomfdras en gang per ar under hosten.

Lat tusen blommor blomma

Ansvarig for ideellt arbete har forsokt bjuda in till sa kallade blomstrasamtal, som ett led i att
uppmuntra det ideella medarbetarskapet under aret. Samtalen skall ses som en majlighet att
fa samtala kring sina egna talanger, intressen och dnskemal kring ideellt medarbetarskap.
Samtalen har varit fa och har inte hittat sin form annu. Det dr angelaget att arbeta vidare
med hur férsamlingen kan uppmuntra och synliggéra mojligheten att vara ideell
medarbetare.

Bimusikal

Som ett led i miljodiplomeringens fas 3 satte férsamlingen upp en bimusikal i Forshalla kyrka
under maj. Bada barnkérerna var med samt ett antal vuxna. Musikalen ar skriven av var
diakoniassistent Inger Nilsson och musiken dr komponerad av Dina Grundberg. Musikalen
kommer att spridas via Svenska kyrkans hallbarhetsarbete, sa att fler forsamlingar kan satt
upp musikalen framover.
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Mission

Besok pa forskolor
Forsamlingen har erbjudit samtal och musik till forskolorna, i samband med hégtider. Under
aret har inga forskolor tackat ja till inbjudan.

Besok pa grundskolor
Forsamlingen har erbjudit besok till skolorna, i samband med hogtider. Det ar flera klasser
som tackat ja till denna inbjudan under hdsten.

Studiebesok
Forsamlingen har erbjudit besok i kyrkor och pa kyrkogardar for forskolor och skolor. Under
hosten fick forsamlingen besok fran flera olika klasser.
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Fastigheter

Fastigheterna skall underhallas for att vara i bra skick och anpassade efter verksamhetens
behov. Mindre underhallsarbete utfors av forsamlingens fastighetsansvarige.
Samarbetet med Servicebyran Goteborgs fastighetsforvaltning har fortsatt.

Beskrivning av verksamheten

Ljungskile forsamling innehar féljande fastigheter: Ljungs kyrka, Forshalla kyrka, Resterdds

kyrka, Grinnerdds kyrka och Ljungs gamla kyrka. Hemgarden — innehallande expedition och

kontorslokaler, férsamlingshem, och fritidslokaler. Forshalla férsamlingshem, Resterdds

forsamlingshem och Grinnerdds férsamlingshem. Under 2022 har féljande projekt utforts:

e Projektering infor Ljungs kyrkas inre renovering 2023.

e Nytt tak pa Resterdds forsamlingshem.

e Gravning infor installation av bergvarmepump som dessvarre forsenades pga. varubrist.
Forvantad installation 2023.

e Forberedelser infor nytt kdkspentry i Forshalla kyrka for installation i borjan av 2023.

Syfte

Férsamlingens kyrkor och férsamlingshem finns for att stodja nuvarande och framtida
verksamhet. Kyrkorna ar ocksa en del av allas kulturarv som Svenska kyrkan har i ansvar att
forvalta. Syftet, med den del av den stodjande verksamheten som hanterar kyrkor och
forsamlingshem, &r att utféra drift och underhall som anpassats och prioriterats efter
verksamhetens behov och férsamlingens ekonomi.

Mmal

For forsamlingens olika verksamheter ska finnas andamalsenliga lokaler.

Forsamlingens fastigheter ska underhallas sa att de ar tillgangliga och dess varde bestar.
Lokalerna ska vara sakra med avseende pa brand och inbrott.

Fastigheternas kulturhistoriska varden ska bevaras i enlighet med kulturminneslagen.

Riktlinjer
| forvaltning och underhall av fastigheter prioriteras i namnd ordning féljande:
o Atgirder som gor att byggnader inte forstors.
e Planering for forandrat nyttjande av fastigheter:
e Investera i de fastigheter dar ménniskor arbetar varje vardag, Hemgarden med
expedition och kontor, férsamlingshemmet Hemgarden, med syfte att halla
fastigheterna i ett langsiktigt gott skick.
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Begravningsverksamhet och kyrkogardar

Kyrkogardarna skall skétas och underhallas pa ett vardigt och miljévanligt satt med bl. a egen odling
av perenna vaxter och snittblommor. Kyrkogardsforvaltningen ska halla hog kvalité pa skotseln av
kyrkogardens allmanna ytor, alla skotselgravar och alltid bemota besokare bade pa kyrkogard och
expedition pa ett vanligt och korrekt satt, t ex vid rad och hjalp till anhoriga infor, under och efter en
gravsattning. Personal ska finnas pa plats vid kyrka och kyrkogardar vid storre arrangemang, t ex
under allhelgonahelgen.

Under aret har vi bland annat renoverat personalutrymmen invandigt och malat fasaden pa utsidan,
satt upp Grunnebostaket vid 6vre kyrkogardsdel i Forshélla. Utfort byte av garageport i vaktmasteri,
malning av fasad och byte av taktegel, tagit ner stora trad intill vaktmasteri i Rester6d. Malat fasad i
vaktmasteriet samt malat och en utbytt garageport och pabdrjat ny belysning pa kyrkogarden som
kommer fardigstallas 2023, paborjat ny askgravplats och asklund som kommer fardigstallas 2023,
malat barhus utvandigt i Ljung, samt paborjat planering av askgravplats som beraknas fardig 2023 i
Grinnerdd.

Vi foljer de upprattade begravningsrutiner.
Kyrkogardarna féljer sarskilt upprattade vard— och underhallsplaner.
Samverkan sker med Uddevalla pastorat.

Beskrivning av verksamheten

All verksamhet som faller under begravningsverksamheten finansieras av begravningsavgiften som ar
en avgift for samtliga medborgare i Sverige. Har aterfinns gravsattning och kyrkogardsskotsel,
fastigheter, maskiner och mark samt administration och ledning. Begravningsverksamheten lyder
under begravningslagen och ett begravningsombud utsedd av Lansstyrelsen tillser att huvudméannen
inom Svenska kyrkan anvander pengarna pa ratt satt. Fran och med 2017 inférdes en gemensam
begravningsavgift i hela landet.

Syfte
Att bedriva verksamheten i enlighet med géllande begravningslag, och i enlighet med det
tillhandahalla en begravningsverksamhet med hog standard géllande skétsel, service och bemoétande.

Mmal
Verksamheten ska halla en hog standard gallande skotsel av kyrkogardarnas allmanna ytor, samt

skotselgravar. Skotsel ska ske pa ett vardigt och miljovanligt satt. Anhoriga ska genom ett gott
bemdtande erbjudas rad och hjalp.
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Fortroendevald organisation

Kyrkofullmaktige

Kyrkofullmaktige ar forsamlingens hogsta beslutande organ och beslutar i drenden av principiell och
overgripande natur. Fullméaktige faststaller mal och riktlinjer for férsamlingens verksamheter.
Kyrkofullmé&ktige beslutar dven om ansvarsfrihet for kyrkoradets forvaltning. Vidare utser
kyrkofullmaktige kyrkorad, revisorer, valnamnd samt fértroendevalda revisorer. Kyrkofullméaktige
bestar av 25 ordinarie ledamoter samt ersattare och har tva ordinarie sammantraden per ar.

Kyrkorad

Kyrkoradet har gemensamt med kyrkoherden ansvar for att férsamlingens grundldggande uppgift blir
utford. Kyrkoradet bereder darenden som handlaggs av Kyrkofullmaktige, samt ansvarar for
verkstallande av kyrkofullmaktiges beslut. Kyrkoradet bestar av 6 ordinarie ledamoter och 6
ersattare, valda av kyrkofullmaktige samt kyrkoherden som ar sjalvskriven ledamot.

Revision
Forsamlingen har 2 fortroendevalda revisorer samt ersattare for dessa, samt en auktoriserad revisor.

A

Styrning och ledning

Beskrivning av verksamheten

Med styrning och ledning asyftas den del av férsamlingens organisation med tillhdrande kostnader
som krévs for att styra (fértroendemannaorganisationen) och leda (férsamlingens ledning,
kyrkoherde med flera) forsamlingen.

Syfte

Att framja en god forsamlingsutveckling i enlighet med faststallda styrdokument.

Mmal

Styrning- och ledningsfunktionen skall fungera pa ett sadant satt, att det framjar en god strategisk

utveckling, dar resurser anvands pa basta satt sa att forsamlingen utvecklas i en positiv anda for att
kunna fullgéra sitt uppdrag.

Riktlinjer
Samtal gallande férsamlingens styrnings- och ledningsfunktion skall paga kontinuerligt for att pa
basta satt mota férsamlingens nuvarande och kommande behov och utmaningar.
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Stodjande verksamhet

Beskrivning av verksamheten
| den stodjande verksamheten ingar gemensamma kostnader och administration, IT, information och
finansiella poster.

Syfte
Att vara en stédjande resurs for den grundlaggande uppgiften, den dvriga kyrkliga verksamheten,
styrning och ledning samt for begravningsverksamheten.

Mal
Att tillhandahalla kompetenta och tillgangliga resurser (materiella och personella), som svarar upp
mot verksamhetens behov och framjar férsamlingens utveckling.

Riktlinjer

Att utveckla och effektivisera den stodjande verksamheten genom klargérande och utveckling av
rutiner och arbetssatt.

Information och kommunikation
Information och kommunikation ar en delmangd av den stodjande verksamheten.

Beskrivning av verksamheten

Ljungskile férsamlings informations- och kommunikationsarbete utgor ett strategiskt redskap for att
tydliggbdra och formedla Svenska kyrkans identitet och verksamhet fér en bred allmanhet, samt bidra
till manniskors kansla av tillhérighet och engagemang for verksamheten. Verktyg till stod for arbetet
ar webben med hemsida och sociala medier, manadsblad, tidning, nyhetsbrev, samt annonsering i
tidningar och pa anslagstavlor.

Syfte

Ljungskile férsamlings informations- och kommunikationsarbete ska syfta till att starka manniskors
bild av Svenska kyrkan genom att mojliggora dialog och skapa engagemang. En kyrka som manniskor
har en positiv relation till och kdnner gladje over att tillhora.

Mmal
e Oka kontakten med férsamlingens olika malgrupper

e Utveckla kdinnedom om manniskors kommunikationsvanor och relation till kyrkan.
e Oka den interna dialogen och samhdrigheten.

Riktlinjer

e Webben anvands som ett nav i kommunikationen, som kompletteras av andra kanaler.
e Alla tillfallen till kommunikation med férsamlingens malgrupper tillvaratas.
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Barnkonsekvensanalys

Syftet ar att bli annu béattre pa att vara en kyrka for alla, i linje med kyrkoordningen, dar barnen har
en sarstallning. Det handlar om att lyfta upp sadant som redan gors i linje med barnkonventionen,
samt att identifiera luckor eller utmaningar att arbeta vidare med. Det kan ocksa innebara att lyfta
fram omraden déar avgransade barnkonsekvensanalyser kan behova goras. Barnkonsekvensanalyser
gors alltid infor beslut i kyrkorad och kyrkofullméaktige. Vi behover arbeta vidare med hur barn och
unga mer aktivt kan gora sin rost hord i férsamlingens olika fragor och verksamheter.
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