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Inledning

Likabehandlingsarbete handlar om att varna om barnens manskliga réttigheter och att
implementera FN:s barnkonvention i forskolan. Barn har ett rattsskydd mot diskriminering
och trakasserier som ar likvardigt det som finns for forskolans anstéllda.

Enligt diskrimineringslagen och skollagen maste forskolan arbeta aktivt for att forebygga och
forhindra att barn utsétts for diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Forskolan
ska ocksa aktivt framja barnens lika rattigheter och méjligheter — dven kallat
likabehandlingsarbete.

Syfte

Syftet med likabehandlingsplanen ar att utgdra grunden i det forebyggande arbete som har
som mal att sakerstélla att ingen i forskolan kranker nagon eller blir utsatt for krankande
behandling. Syftet &r ocksa att utgora riktlinjer for hur eventuella krankningar
uppmarksammas, utreds och foljs upp inom verksamheten.

Lagar som stodjer likabehandlingsarbetet
Handlingsplanen har sitt ursprung i féljande lagtexter;

Skollagen (SFS 2010:800)

1 Kap.5 8§ Utbildningen ska utformas i 6verensstiammelse med grundldggande demokratiska
varderingar och de manskliga rattigheterna som méanniskolivets okréankbarhet, individens
frinet och integritet, alla méanniskors lika vérde, jamstélldhet samt solidaritet mellan
manniskor. Var och en som verkar inom utbildningen ska framja de manskliga rattigheterna
och aktivt motverka alla former av krankande behandling.

Diskrimineringslag (SFS 2008:567) och skollagen 14a kap.

1 Kap. 1 8 Denna lag har till &ndamal att motverka diskriminering och pa andra sétt framja
lika réattigheter och mojligheter oavsett kon, konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder.

Forskola och skola har fatt i uppdrag att alla barn och elever ska kéanna sig trygga, bematas
och behandlas med respekt for sin egenart. Utgangspunkten for den nya lagen ar principen om
alla manniskors lika varde. Lagen stéller krav pa att verksamheterna bedriver ett malinriktat
arbete for att motverka diskriminering, trakasserier eller krankande behandling och att det
uppréttas likabehandlingsplanen.

Laroplanen for forskolan "Utbildningen i forskolan ska ligga grunden for ett livslingt
larande. Den ska vara rolig, trygg och larorik for alla barn. Utbildningen ska utga fran en
helhetssyn pa barn och barnens behov, ddr omsorg, utveckling och ldrande bildar en helhet.”
(Lpfo 98 rev 2018, s 7)

“Forskolldrare ska ansvara for det pedagogiska innehdllet i undervisningen och for att det
malinriktade arbetet framjar barns utveckling och larande. Férskollarare har darmed ett
sarskilt ansvar i utbildningen som arbetslaget genomfor gemensamt. | undervisningen
medverkar aven andra i arbetslaget, t.ex. barnskotare, till att framja barns utveckling och
ldrande.” (Lpfo 98 rev 2018, s 7)
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Forordningen om barns och elevers deltagande i arbetet med en likabehandlingsplan.
(2006:1083) Skolans skyldighet att motverka diskriminering, trakasserier och annan
krankande behandling regleras ocksa i skolforfattningarna; Laroplan for forskolan, Lpfo 98,
Laroplan for det obligatoriska skolvésendet, forskoleklassen och fritidshemmet, Lgrl1.

Arbetsmiljolagen (AML,1977:1160) med tillnérande foreskrifter reglerar ocksa arbetet mot
krankande behandling i skolan.

Socialtjanstlagen (SOL 2001:453) och reglerna i Brottsbalken kan ocksa tillampas

FN:s konvention om barns rattigheter, barnkonventionen, bygger pa att barns béasta alltid ska
komma i framsta rummet.

Skolverkets allméanna rad och kommentarer for att framja likabehandling och forebygga
diskriminering, trakasserier och krankande behandling (SKOLFS 2012:10).

Grund for Svenska kyrkans arbete bland barn 0-14 ar

“Kyrkans uppgift &r att for alla klargdra vad dess tro, bekénnelse och ldra innebér. Svenska
kyrkan inbjuder alla att tillhdra trons folk och dela dess liv. | kristen tro intar barnen en
sérstallning, och de behdver darfor sarskilt uppmarksammas i Svenska kyrkan.

Barnens ratt

“Forenta nationernas konvention om barnets réttigheter genomsyras av att barnets bésta alltid
skall komma i forsta rummet. En del av denna malsattning handlar om att uppmarksamma
attityder, forhallnings- och arbetssatt i hem, samhaélle och kyrka.

I barnkonventionen finns ocksé ritten till andlig utveckling” uttalad (artikel 27).

Barnet &r en sjalvstandig person, som maste fa mojlighet och tillfalle att uttrycka sin kristna
tro i sitt liv, i gudstjanst och boén pa sina egna villkor. Varje barn har en egen relation till Gud.
Svenska kyrkans forsamlingar maste bli en tydlig rost i samhallet vad galler barnets
rattigheter.

”Det ar viktigt att barnet far mojlighet och tillatelse att uppleva sina kénslor, kidnna vad det
k&nner och uttrycka det. Detta &r en grundférutsattning for att evangeliet om Jesu ddd och
uppstandelse skall bli betydelsefull for dagens barn och for att de ska kunna visa medkéansla
nar andra lider, trosta och hjalpa dem som behdver det och avsta fran att medvetet skada
andra”.

[ varje grupp av barn vi moter, finns barn som behover sarskilt stod. Stod som ger trygghet
och valbefinnande men ocksa stod i form av sarskilda atgarder. De barn som har
funktionshinder méste fa vara med pa sina egna villkor”.

”Jesus stillde barnet 1 mitten och tog det i famnen, lyssnade och vilsignade. Att se att varje
barn dr unikt och vardefullt &r viktigt. Ett barn som vi ser och bekraftar, vaxer som ménniska
och vagar bejaka och utveckla sina gavor och mojligheter”.
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DEFINITIONER

Kriankande behandling

I skollagen 6 kap. 3§ definieras krdnkande behandling som:

"ett upptradande som utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen (2008:567)
krénker ett barns eller en elevs vardighet"

Begreppet “’kridnkande” behandling anvénds som ett samlingsbegrepp for olika former av
krankningar inkl. diskriminering och trakasserier som har samband med etnisk tillhdrighet,
religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning, funktionshinder, kon eller av sexuell
natur.

Gemensamt for all krankande behandling &r att nagon eller nagra kranker principen om alla
manniskors lika vérde.

Krankningar &r ett uttryck for makt och fortryckt.

Krankningar kan utforas av en eller flera personer och riktas mot en eller flera.
En krankning kan aga rum vid enstaka tillfallen eller vara systematiska och aterkommande.

Krankningar utfors av och drabbar saval barn som vuxna.

En mycket viktig utgangspunkt ar den individuella upplevelse och att den som uppger att han
eller hon blivit krankt, alltid maste tas pa allvar. Det ar barnet eller den vuxne verbalt eller via
kroppssprak som avgor om beteendet eller handlingen &r krankande

Krankningar kan vara:
= Fysiska (t.ex. att bli utsatt for slag och knuffar)
= Verbala (t.ex. att bli hotad eller kallad hora, b6g)
= Psykosociala (t.ex. att bli utsatt for utfrysning, ryktesspridning)
= Text- och bildburna (t.ex. klotter, brev och lappar, e-post, sms och mms).

Krénkningar kan bland annat ta sig uttryck som:
= Mobbning
= Diskriminering
= Sexuella trakasserier
= Rasism
= Framlingsfientlighet
=  Homofobi

En viktig utgangspunkt ar den individuella upplevelsen och att den som uppger att han eller hon
blivit kréankt, alltid maste tas pa allvar.

Diskriminering

Diskriminering definieras i Diskrimineringslagen 48 och ar ett Overgripande begrepp for
negativ behandling av individer eller grupper som leder till att de missgynnas utifran olika
diskrimineringsgrunder. Diskriminering anvéands ocksa som begrepp i fall dar institutioner
genom t.ex. strukturer och arbetssatt missgynnar personer utifran diskrimineringsgrunderna.
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De sju diskrimineringsgrunderna som ber6r utbildning ar:

Kon
Begreppet kon innebar att ndgon ar kvinna eller man. Det ar forbjudet att diskriminera nagon
pa grund av kon.

Enligt laroplan ska forskolan motverka traditionella kdnsmonster och konsroller. Flickor och
pojkar ar jamstallda och skall ha samma mdjligheter att prova och utveckla formagor och
intressen utan begransningar utifran stereotypa konsroller. Férskolan skall ocksa strava efter att
varje barn utvecklar forstaelse for att alla manniskor har lika varde oberoende av kon.

Etnisk tillhérighet

Med etnisk tillhérighet menas en individs nationella och etniska ursprung, hudférg eller annat
liknande forhallande. Alla har en eller flera etniska tillhorigheter och kan darfor bli utsatta for
etnisk diskriminering. Barn inom Backa pastorats forskolor skall bemdtas med respekt for
individens okrankbarhet, oavsett nationalitet eller folkgrupp.

Religion eller annan trosuppfattning

Med religion avses religiosa askadningar som t.ex. hinduism, judendom, kristendom och islam.
Annan trosuppfattning innefattar sédana 6vertygelser som har sin grund i eller samband med
en religios askadning, t.ex. buddism, ateism (innebar avsaknad av eller avstandstagande fran
tro pa nagon gud, gudar och hogre makt) och agnosticism (agnosticism &r uppfattningen att
Guds existens ar omgjlig att bevisa). Religion och trosuppfattning tillhér den privata sfaren och
skall darfor motas med tolerans och respekt av barn och personal.

Sexuell laggning

Lagen definierar sexuell laggning som homosexuell, heterosexuell och bisexuell 1aggning.
Sexualitet tillhor privatlivet och skall vardas med omtanke och hansyn. Ingen oavsett sexuell
laggning skall fornekas denna hansyn.

Funktionshinder

Alla typer av funktionsvariationer skall métas av forstaelse och omtanke och far inte utgora
nagot hinder i det vardagliga arbetet i forskolan. Verksamheten ska anpassas till alla barn i
forskolan. Alla barn ska fa erfara den tillfredsstallelse det ger att gora framsteg, 6vervinna
svarigheter och att fa uppleva sig vara en tillgang i gruppen.

Kdnsoverskridande identitet eller uttryck

Med konsoverskridande identitet eller uttryck avses i lagen att nagon inte definierar sig som
kvinna eller man eller genom sin kladsel (eller pa annat sétt) ger uttryck for att tillhora ett annat
kon. Alla ska accepteras och respekteras som individer.

Alder

Alder innebar uppnadd levnadslangd. Alla manniskor, oavsett &lder omfattas av lagens skydd
mot diskriminering. Ingen skall diskrimineras eller trakasseras beroende pa sin alder.

Diskriminering delas upp i direkt och indirekt diskriminering.
Med direkt diskriminering menas att nar man behandlar ett barn sémre an andra.
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Med indirekt diskriminering menar man nar man har sétt som verkar neutralt men missgynnar
barnet, t.ex. att man inte serverar specialkost till de barnen som behdver det av religidsa skal.
Med trakasserier menar man upptraddande som har samband med de sju
diskrimineringsgrunderna. Kréankande behandling ar ett upptradande som kréanker ett barns
vardighet som inte har samband med nagon diskrimineringsgrund.

Trakasserier
| diskrimineringslagens 48 definieras ocksa Trakasserier (jmf krankande behandling) som:

"ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband med ndgon av
diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder."

\ Varje incident av krankande behandling skall resultera i en reaktion fran de vuxna i forskolan.

Anmalningsskyldighet

Var och en som arbetar i Backa Pastorats forskolor eller i angransande verksamheter som far
kannedom om nagot som kan innebéra att socialnamnden behdver ingripa till ett barns skydd,
skall anmala detta omgaende till rektor eller kyrkoherde samt folja upp att en anmélan har
blivit gjord. Det ar viktigt att dokumentation gors vid varje uppmérksammat tillfalle dér det
aven star dag och tid for det intraffade.

Alla som verkar i forskolan skall hdvda de grundldggande varden som anges i Laroplanen och
klart ta avstand fran det som strider mot dessa varden.

EN TRYGG FORSKOLA FOR ALLA

Barn — personal — vardnadshavare

Alla barn ar valkomna till var forskola. Vi accepterar olikheter och ser det som en tillgang for
utveckling. Verksamheten ska ha en beredskap for att méta alla barn i en inkluderande
pedagogisk miljo. Konflikter &r en naturlig del av manskligt samspel som far oss att vaxa som
individer.

Pa var forskola tolererar vi inte diskriminering, trakasserier eller annan krankande behandling!
Barns och vuxnas upplevelser tar vi alltid pa allvar! Utgangspunkt &r den utsattes upplevelser.

"Var och en som verkar inom forskolan ska framja aktning for manniskolivets okrankbarhet,
individens frihet och integritet, alla méanniskors lika vérde, jamstéalldhet mellan kvinnor och
man, flickor och pojkar, samt solidaritet mellan manniskor. Inget barn ska i forskolan bli utsatt
for diskriminering pa grund av kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder, hos barnet eller ndgon som barnet har anknytning till, eller for annan krankande
behandling. Alla sddana tendenser ska aktivt motverkas." (Lpfo 98 rev 2018, s 5)

Vi i forskolan skall vara en motesplats for barn och vuxna dér alla kan kanna sig trygga och
déar ingen skall bli utsatt for diskriminering eller annan krénkande behandling. Alla barn skall
vara valkomna till var forskola. Vi accepterar olikheter och ser det som en tillgang for
utvecklingen. Konflikter ar en naturlig del av méanskligt samspel som far oss att vaxa som
individer.
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En god férskolemiljo anser vi vara:
= Attallatrivs och &r trygga
= Att dagen innehaller en samling
= Att arbetet/leken ar meningsfull, aktiv och innehallsrik
= Att fa arbeta/leka i sin egen takt
= Att fa leka i lugn och ro/fa vara ifred
= Att fa gora fardigt och fint
= Att fa njuta av sitt arbete/lek och tycka om det man gor
= Att fa leka/arbeta skapande
= Att fa ta eget ansvar och kanna sig delaktig
= Att bli rttvist behandlad
= Att ha tillgang till bra material
= Att fa omvéxlande uppgifter
= Att det & ordning och reda
= Att det finns rutiner och normer som alla k&nner till
= Att den fysiska miljon &r trivsam
= Att barnens alster pryder férskolan
= Att forskolans personal ar goda forebilder

Personal till vardnadshavare

Likabehandligsplanen finns att tillga pa respektive avdelning. Om vardnadshavare onskar kan
likabehandlingsplanen lamnas ut av personalen. Pa foraldraméten ges information och
mojlighet till diskussioner om allas ansvar och skyldigheter. Ansvarig for att detta genomfoérs
ar respektive arbetslag.

Vardnadshavare ar valkomna att besoka forskolans verksamhet. Kontakt tas da med
arbetslaget for att bestdmma lamplig tid for besok.

Daglig fordldrakontakt “tambur-samtal”, fordldratraffar, utvecklingssamtal, barnintervjuer och
barnobservationer ar andra kontinuerliga kartlaggningsmetoder under aret.

Vi anvander Tyra som ett verktyg for kommunikation, dar vi visar var verksamhet for
vardnadshavare och dven kommunicerar via skriftliga meddelanden.

Till dig som vardnadshavare

Vardnadshavare har ocksa ett stort ansvar. Om forskolan/skolan och hemmet tar klart avstand
fran krankande behandling far detta en positiv inverkan pa barnen. Prata med ditt barn om
mobbning. Ar ndgot barn utsatt? Ar ndgon ensam? Ta kontakt med forskolan/skolan om ditt
barn berattar om trakasserier och krankningar. Vi maste alla hjalpas at att skapa en
forskola/skola dar alla trivs och har det bra. Som vuxna har vi en skyldighet att ingripa nar vi
ser ett krankande beteende — om inte, kan det tolkas som om vi accepterar beteendet.

Om du misstanker att ditt eller ndgot annat barn utsétts for krankande behandling, prata alltid
forst med personalen. Det kan vara svart att ta till sig att ens eget barn kranker andra barn,
men dven i detta fall &r det viktigt att prata med personalen. Alla maste gemensamt ta ansvar
och arbeta for barnens trygghet och samhdrighet. All personal inom forskoleverksamheten
anmalningsplikt till sociala myndigheter.

10
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Rektorns ansvar

Rektorn ansvarar for att uppréatta ett atgardsprogram. For att forankra programmet och gora
alla berdrda delaktiga behdver pedagoger, barn, ev. Huvudman involveras liksom
vardnadshavare och 6vrig personal som arbetar med barnen pa forskolan. Det ar ocksa viktigt
att programmet foljs upp och utvarderas.

Atgirder

Ansvarsfordelning, forebyggande atgarder och kvalitetssakring av
likabehandlingsplanen

Alla vuxna, inom forskolan och skolan skall kénna till och aktivt arbeta for att
likabehandlingsplanen foljs.

Vikarier, nyanstélld personal och VFU/APL -studenter samt praoelever informeras av
handledare om likabehandlingsplanen och sekretesslagstiftningen.

Likabehandligsplanen skall finnas pa forskolans hemsida.

Rutin till arbetslaget kring en krankning

Nar arbetslaget far information om, eller sjalva upptacker en krankning
Policy 4r att det ska rada nolltolerans mot krankningar. All personal ska vara aktivt deltagande
och skapandet av en trygg och saker forskolemiljé samt agera for Nolltolerans.

Rutin vid kdannedom om krankning hanteras pa foljande satt:

1. Personal, barn eller vardnadshavare far kannedom om att krankning har skett.

2. Kontakta alltid berérda vardnadshavare om krankningen samt att uppgifter och
anmélan lamnas till rektor for forskola.

3. Uppgifter anmals till rektor for forskola. Rapportering i samverkan med rektor for
forskola. (personal dokumenterar en beskrivning av handelsen, namn, datum, vilka
atgarder som ar vidtagna, nar uppfoljning sker m.m.).

4. Efter rapporterings process anmals krankningen skyndsamt till huvudman.
Krankningen diariefors.

5. Pa delegation av huvudman ska forskolan skyndsamt utreda anmélan och vidta tydliga
atgarder.

6. Uppfoljning efter en dag, darefter efter en vecka samt efter ytterligare 2 veckor.
Dokumentation under hela forloppet.

7. Atgérder utvarderas, arendet avslutas om krankningarna upphért och dokumenteras.
Anmadlan om avslutad utredning ld&mnas av rektor for forskola till huvudman

Rektor

= Ansvarar for att planerna ar upprattade arligen tillsammans med arbetsgruppen.

= Ansvarar for att det finns ekonomiska resurser sa att medarbetarna far
kompetensutveckling.

= Skapar utrymme for att medarbetarna for diskussion kring forhallningssétt, relationer,
normer och varden.

= All anstalld personal arbetar utefter Forskolebrevet, tre skall bli noll.
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Arbetslaget

Skall gora barnen delaktiga i vara bestammelser pa forskolan for att uppmarksamma dem pa
vara grunder.

Vi tranar barnen att visa respekt for varandra, lyssna néar andra talar och att undvika
negativa kommentarer eller uttryck.

Vi har aterkommande samtal i barngruppen utifran var vardegrund.

Aktivt forebyggande sker genom att visa att alla kan leka med alla och att alla duger
som de ér.

Inbjudningskort far inte delas ut i forskolan for att inte nagon ska kanna sig utanfor.
Det finns alltid minst tva vuxna ute vid utevistelsen pa forskole garden. Detta géller
nar det ar full barngrupp. Det finns tillfalle da det &r helt OK att vara ensam pa garden.
Detta avgors i samrad av arbetslaget.

Arbetar aktivt for att framja likabehandling och motverka diskriminering med metoder enligt

nedan.

Koén

Arbeta for att inte gora skillnad pa pojkar och flickor.

Motverka traditionella kdnsnormer genom medvetna bokval, hur pedagoger uttrycker
sig, vad som uppvisas i miljéerna (t.ex. Motiv pa vaggar).

Ha konsneutrala namn pa vara rum.

Uppmuntra att prova alla aktiviteter.

Signalera att lekmiljéerna passar alla.

Regelbundet dela in barngruppen i olika gruppsammansattningar for att uppmuntra
barnen till att leka och lara tillsammans oavsett kon.

Kdnsidentitet eller konsuttryck:

Vara 6dmjuk och lyhord for barnets rost vem hen éar.
Ha ett 6ppet klimat.

Etnisk tillhdrighet:

Synliggora andra kulturer i bocker, filmer m.m.

Belysa olika etniska tillhérigheter.

Uppmarksamma olika nationaliteter, kulturer, titta pa Jordglob/kartor, ord, flagga mm
Tillganglig larmiljo, TAKK, ordbdcker mm

Uppmarksamma barns hemkultur

Erbjuda dockor med olika kon och etisk tillhérighet for att representera olika
manniskor och utseenden.

Religion eller annan trosuppfattning:

Prata med barnen om att det finns olika religioner.
Uppmarksamma barnets hemkultur

Funktionsvariation

Prata om olika funktionsvariationer och skapa storre forstaelse hos barnen.
Se till att larmiljon &r tillganglig

Se till att den sociala miljon ar tillganglig

Se till att den fysiska miljon ar tillganglig

12
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= Se till att all personal har nédvandig kannedom om aktuella funktionsnedsattningar.

Sexuell laggning

= Synliggtra genom bilder och bécker att familjer kan se olika ut.
» Anvanda ordet vardnadshavare, familjer kan se ut pa olika sétt.

= Att bekrafta nar fler i leken vill vara mamma eller pappa att det kan se ut sa.

= Alla barn hos oss oavsett alder far sasmma mojligheter att vara delaktig i allt i

verksamheten utifran deras egen formaga.

= Vi ser alla barn som kompetenta.
= Benamner inte barnen som stor och liten. Alla far vara med utifran sina
forutsattningar.

Utviardering
Utvarderingen for plan Ht-2022-Vt-2023 skrivs in har och vavs in till kommande arsplan Ht-
23-Vt-24.
Utvardering: Vad har fungerat | Vad har Mal infor nésta ar:
bra: fungerat
Ar: mindre
bra:
Inledning /Syfte
(s.5)
Lagar som stodjer
planen (s. 5)
Definitioner (s. 6)
Hur har kapitlet En Barnen har pratat Att fortsatta vart arbete att alla ska
trygg forskola for om allas lika kénna sig trygga och lika mycket
alla fullfoljts? (s.9- varde, kanslor varda.
10) mm genom att
arbeta med
Babblarna.
Hur har kapitlet Veckans kompis | Vi kunde Att ha val fungerade grupper.
Atgarden fullféljts? | har varit anvant oss
(s.11-13) uppskattat bland annu mer
alla barn, de har av
visat gladje infor | bildstod.

att visa upp sina
bocker och
leksaker och visat
gladje over att fa
hjalpa till.

Hur har kapitlet
Forebyggande
fullfoljts? (s.13)

Vi har haft
samlingar dar vi
pratat om vikten
till sin egen
kropp, att man har
rtt att vara ifred
pa toaletten samt
stopp min kropp.

Fortsatta med de metoder vi har,
forskolebrevet/barnkonventionen.
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Hur har kapitlet Vi anvénder 0ss Anvénda oss annu mer av drama,
Atgarder mot av fasta rutiner ritsagor samt tecken och bildstod.
krankande vid varje

behandling fullféljts? | grupptillfalle for

(s. 14) att inte skapa oro

bland barnen,
oavsett alder, alla
barn ska k&nna att
de vet vad som
hander.

Hur har kapitlet
Handlingsplan vid
diskriminering/krank
ande behandling
fullfoljts?

(s.14-16)

Hur har kapitlet
Dokumentation /
uppfdljning av plan
fullfoljts? (s.16-17)

30)

Atgarden kring
Bilagor 1- 11(s. 19-

Forebyggande

Uppmarksamma platser som kan upplevas som otrygga, genom trygghetsvandring, intervjuer
och observationer. Nar vi identifierat platser sa kan vi ha rutiner for att t.ex. undvika trangsel,
koer eller 6kad uppsikt m.m.

Pedagogernas arbetssatt:

Alla vuxna har ansvar/dverblick éver alla barn vid utevistelse pa garden/utflykter.
Fordela sig pa garden.

Inget barn far gar ut utan vuxen.

Ha begransningar pa hur manga barn som bor finnas i forskolans olika rum vissa av
forskolorna anvénder sig av aktivitetstavla, man valjer aktivitet/rum. Anpassar detta
lite efter behov.

Stotta, samtala och ge barnen stdd och redskap till att sjélva kunna I6sa konflikter. Vi
forsoker hjalpa barnen med egna l6sningar.

Anvénda tecknet med handen och ordet ’stopp!” nar man kénner sig obekvdm i en
situation eller vill att kompisen ska sluta. "Nej" &r ocksa ett bra ord vi uppmuntrar
barnen att anvénda.

Vara lyhord for vad som pagar i barn- och personalgrupp.

Spela upp scenarion om konfliktsituationer som &r aktuella och som vi behdver
reflekterar kring tillsammans.

Anvanda ett vardat sprak pa forskolan annat stoppas direkt.

Fordela pedagoger éver garden for att ha bra uppsikt.

Spela upp situationer som uppstar i gruppen med till exempel kanin och igelkott.
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Pedagogernas eget ansvar:

= Informera sig om lagarna och de arliga planerna.

= Utreda situationer som uppstar i den dagliga verksamheten, dokumentera och

informera rektor och arbetslaget.

Vara goda forebilder genom sitt eget forhallningsstt.

Stérka barnens sjalvkénsla.

Uppmuntra positivt beteende, starka samhdrighet och vi -kansla.

Aktivt lyssna pa barnen och samtala om hur man beméter andra och om hur man sjalv

vill bli bemott.

= Ha ett genomténkt pedagogiskt arbete med barnen hur man &r en bra kompis och
arbeta kring vardegrundsfragor.

* Informera vardnadshavare om vara arliga planer samt om lagarna.

= Skapa en god kontakt vid det dagliga motet med vardnadshavarna och under
utvecklingssamtalen.

* Vara uppmarksam och dokumentera nar nagot inte kénns bra i barngruppen.

Atgirder mot kriinkande behandling

Skollagen 10 8 /Tréder i kraft 1:2019-07-01/ En l&rare, forskollérare eller annan personal som
far kannedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i
samband med verksamheten &r skyldig att anméla detta till rektorn. En rektor som far
k&nnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krénkande behandling i
samband med verksamheten &r skyldig att anmala detta till huvudmannen.

Huvudmannen &r skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna kring de uppgivna
krankningarna och i forekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan kravas for att
forhindra krankande behandling i framtiden.

Att upptécka och utreda trakasserier och krankande behandling

En viktig utgangspunkt ar att den som kanner sig krankt alltid maste tas pa allvar. Alla vuxna
pa forskolan skall ingripa omedelbart nar en krankning sker. | det dagliga arbetet med barnen
uppmaéarksammar vi nar barn utséatts for diskriminering eller krankande behandling. De vuxna
agerar som goda forebilder och ser till att de barn som utfér den krdnkande behandlingen
forstar den felaktiga handlingen som de har utfort. Vuxnas krankningar mot barn ar viktiga att
utreda och atgarda.

Handlingsplan vid diskriminering/ krinkande behandling

Anmalan

Om personalen bevittnar en akut situation géllande krankning, trakasserier eller sexuella
trakasserier har denne skyldighet att ingripa och omedelbart stoppa handelsen. Anmalan till
rektor for forskola gors samma dag eller senast dagen efter.

Rektor
» Lyssna in och stddja medarbetare och vardnadshavare i uppkomna situationer.
= | forekommande fall sékerstélla att utredning sker.
= Dokumentera handelsen.
= Kontakta specialpedagog vid behov.

FOlj upp héndelsen.
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Pedagog

Informera berérda vardnadshavare.

= Dokumentera

= Datum och tidpunkt.

= Vemlvilka var inblandade?

» Vad intraffade?

= Hur yttrar sig krdnkningarna?

= Har det skett tidigare?

= Vilka faktorer pa organisations, grupp och individniva paverkar uppkomsten av
krankningar?

= Beskriv vilka atgarder som vidtagits.

= Hitta atgarder for att forhindra upprepning.

= Informera férskolans rektor och vid behov kontakta specialpedagogiska
skolmyndigheterna for handledning.

Barn — Barn
Fragor som stod vid utredning/dokumentation av krankande behandling,

Uppmérksamma, prata med barnen om vad de gjort.
Anvénda sig av "hur - fragor”
= Hur ké&nde du?
= Hur tankte du?
= Hur tror du att den andre kénde sig?
= Hur ska du gora for att kompisen ska bli glad?
* Vid behov anvanda visuella strategier i kommunikationen, sasom ritprat eller bildstod.

Vid upprepade tillfallen eller handlingar som riktas mot ett och samma barn skall
vardnadshavare och rektor for forskola informeras och vidare atgérder vidtas.

=  Vemlvilka &r det som kranker?

= Vad har hant?

= Vem vilka gor vad? Var hander det

* Hur lange har det pagatt?

= Vad ké&nner den som blivit utsatt?

» Handlingsplan for bade den som utsatter samt den som blivit utsatt.

| atgardsprogrammet skrivs ocksa in nar uppfoljning ske.
Forskolans insatser ska dokumenteras.

Vuxen — Barn

Personal som kranker barn

Skall bekrafta och ge stod at det krankta barnet.
Alla har en anmélningsplikt till rektor ifall man ser eller hor att en vuxen har krankt ett barn.

Alla vuxna inom forskolan maste uppméarksamma varandra pa oonskat beteende och ha en
levande dialog om hur vi beméter barnen, det vill saga halla yrkesetiken levande.

Sa snart nagot barn uppfattar sig bli utsatt for krankning eller nagon far kdnnedom om
krankning av barn ska detta rapporteras skyndsamt till rektor for forskola.
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Rektor for forskola ansvarar for att:

= Utredning startar i samverkan med personal.

= Samtalar med den som bevittnat/fatt kinnedom om handelsen

»  Skyndsamt samtal med barnet om detta ar mojligt med hansyn till barnets alder sa att
denne har mojlighet att uttrycka sin upplevelse av vad som hént. | samband med
samtalet anmals krankningen. Informerar vardnadshavare samt bjuder in till samtal
omgaende. Huvudman informeras om start av utredning.

= Samtalar med personal som krankt barnet.

= Samtalar med vardnadshavare utifran den pagaende utredningen.

= Beslutar om atgarder utifran utredningen. Beroende pa diskrimineringens eller
krankningens art kan polisanmalan bli aktuell. Rektor for forskola ansvarar for dessa
atgarder.

= Samtliga parter informeras.

= Uppfoljning med barn och vardnadshavare sker efter tre veckor for att sakerstalla att
barnet mar bra. Upplever de att allt &r bra sa avslutas utredningen. Huvudman far
information om de atgarder som genomforts.

» Ansvar att bevaka att konflikten far en varaktig l6sning.

Kvarstar problemet blir det fler samtal med de berorda vilket kan innebéra att extern hjélp kan
behovas. All dokumentation sparas i separat mapp. Om rektor for forskola misstanks for att
krénkt elev, ska huvudman utreda och folja de steg som finns ovan.

Vuxen- VVuxen

Likabehandligsplanen som finns inom Svenska kyrkan galler diskriminering, konflikt som
uppstar mellan vuxna pa arbetsplatsen. Om man som vuxen kanner sig krankt eller mobbad av
sina arbetskamrater skall man ta kontakt med sin rektor for forskola. All personal har
skyldighet att anmala till rektor for forskola om man far kannedom att vuxna kranker vuxna.

Rektor for forskola ansvarar for:

= Attt nédvéndig information samlas in.

= Kontaktar berord facklig organisation.
= Samtal med den som krénker.

= Har uppféljningssamtal inom en vecka.
= Dokumenterar allt.

Mal
Alla vuxna ska kanna trygghet och gladje att ga till arbetsplatsen.
»  Om nagon uppmarksammar att sa inte ar fallet sa pratar man med rektorn.
» Vid krankning kallas bada parter till méte snarast.
= Motet dokumenteras.
» Ev. atgérd vidtas.
= Uppfoljning sker.

Uppfdljning och utvardering
Kontinuerlig uppféljning och utvérdering skall ske med berdrda parter.
Har atgarderna fatt verkan?

Erbjuds majlighet till samtal for barn och vardnadshavare.
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Dokumentation

Rutin for dokumentation:

Dokumentation skall foras av alla inblandade vid missténkt fall av diskriminering, trakasserier
eller andra krankningar. Dokumentationen sparas i separat mapp som skapas for arendet.
Dokumentation gors i samverkan med rektor for férskola och personal.

* Hur har forskolan fatt kinnedom om att barnet kant sig krankt?

= Hur och av vem har detta utretts?

» Vilka atgarder har vidtagits?

* Hur har atgarder foljts upp och utvarderas?

= Hur vi arbetat enligt var likabehandlingsplan i detta fall?

Uppféljning av likabehandlingsplanen

Utifran resultatet fran kartlaggningar och utifran utvardering fran foregaende arsplan
genomfors en analys som i sin tur leder till nya konkreta atgarder.

Den reviderade likabehandlingsplanen utformas pa hostterminen i natverkstraff med
forskollarare, sen gas den igenom med all personal pa deras enskilda kvallsplanering.

Likabehandligsplanen presenteras pa hostens foraldramate.

Utvardering av likabehandlingsplan

Vi arbetar enligt Allmanna rad for arbete med att framja likabehandling och sakerstaller varje
ar att vi foljer de riktlinjer som finns.

Alla forskolor utvarderar pa studiedag under vartermin for sig som vi sedan sammanstaller i
var natverkstraff pa hostterminen.

Likabehandligsplanen revideras i bdrjan av varje ny hdsttermin.

Rektor for forskola har det yttersta ansvaret for att likabehandlingsplanen uppréttas och foljs
samt arligen utvérderas och revideras.

Alla atgarder ska vara konkreta och innehalla (se bilagor)
= Mal - vad ska uppnas?

Aktivitet — vad ska goras?

Tidpunkt — nér ska det goras?

Metod — hur ska det goras?

= Ansvar — vem ar ansvarig for att det genomférs och foljs upp?
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Utvarderingsunderlag
Utga ifran foregaende ars plan.

Utvardering:

Ar:

Vad har fungerat
bra:

Vad har
fungerat
mindre
bra:

MaAl infor nasta ar:

Inledning /Syfte
(s.5)

Lagar som stodjer
planen (s. 5)

Definitioner (s. 6)

Hur har kapitlet En
trygg forskola for
alla fullfoljts? (s.9-
10)

Hur har kapitlet
Atgarden fullfoljts?
(s.11-13)

Hur har kapitlet
Forebyggande
fullfoljts? (s.13)

Hur har kapitlet
Atgarder mot
kréankande
behandling fullfoljts?
(s. 14)

Hur har kapitlet
Handlingsplan vid
diskriminering/krank
ande behandling
fullfoljts?

(s.14-16)

Hur har kapitlet
Dokumentation /
uppféljning av plan
fullfoljts? (s.16-17)

Atgarden kring
Bilagor 1- 11(s. 19-
30)
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Bilagal:

Utredning om krankande behandling

Datum: Utredare:

Utsatt barn:

Forskola:

Vem har uppmérksammat problemet:

Den som har utfort krankningen:

Héndelseforlopp:

Personer som deltar vid
samtalet;

Datum for uppféljningssamtal:

Arendet avslutas datum:

Krankningen har ej upphort:

Insatser enligt atgardsprogram upprattat datum:

Underskrift av utredare:

Namnfortydligande:
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Bilaga 2

Atgardsprogram vid krankande behandling

Datum:
Namn:

Forskola:

Ansvarig rektor:

Néarvarande:

Mal:

Vad skall
goras:

Nar:

Hur:

Atgérder — sa har arbetar vi:

Ansvarig:

Datum for uppfdljning och utvérdering:

Underskrifter:

Namnfortydligande:
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Bilaga 3

Uppfdljning av atgardsprogram vid krankande behandling

Datum:
Namn:
Forskola:

Ansvarig rektor:

Narvarande:

Hur har det gatt? (Ar malet uppnatt?)

Atgérder — sa har arbetar vi vidare:

Ansvarig:

Arendet ej avslutat.
Nytt uppfoljningsdatum:

Arendet avslutat, datum:

Underskrifter:

Namnfortydligande:
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Bilaga 4

Utredning om diskriminering/trakasserier

Datum: Utredare:

Utsatt barn:

Forskola:

Vem har uppmérksammat problemet:

Person som har utfort diskrimineringen:

Héndelseforlopp:

Personer som deltar vid
samtalet:

Datum for uppféljningssamtal:

Arendet avslutas datum:

Diskrimineringen har ej upphort:

Insatser enligt atgardsprogram upprattat datum:

Underskrift av utredare:

Namnfortydligande:
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Bilaga 5

Atgérdsprogram vid diskriminering/trakasserier

Datum:
Namn:

Forskola:

Ansvarig rektor:

Narvarande:

Mal:

Vad skall
goras:

Nar:

Hur:

Atgérder — sa har arbetar vi:

Ansvarig:

Datum for uppfoljning och utvardering:

Underskrifter:

Namnfortydligande:
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Bilaga 6

Uppfdljning av atgardsprogram vid diskriminering/trakasserier
Datum:

Namn:
Forskola:

Ansvarig rektor:

Narvarande:

Hur har det gatt? (Ar malet uppnatt?)

Atgarder — sa har arbetar vi vidare:

Ansvarig:

Arendet ej avslutat.
Nytt uppfoljningsdatum:

Arendet avslutat, datum:

Underskrifter:

Namnfortydligande:
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Planerade atgarder i det forebyggande arbetet pa forskolan

Forskoleavdelning:
Datum:

Mal:

Vad ska
goras:

Hur ska det
goras:

Varfor:

Vem ska gora?

Vilka ska arbetet omfatta?

Hur ska det
dokumenteras?

Hur ska det utvarderas?
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Bilaga 8

Dokumentation av annan handelse

Datum for handelsen:

Vad har
hant:

Vem ar
inblandad:

Atgérd:

Underskrift av dem som ar delaktiga:

Namnfortydligande:
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Bilaga 9

Rutin och dokumentation vid anmalningsskyldighet
Né&r du upptéacker att ett barn far illa

1.

2.
3.

Datum da kontakt med rektor tagits:

Datum da kontakt med kyrkoherde tagits:

Datum da kontakt med sociala myndigheter/polis tagits:

Datum for samtal med bertrda parter:

Vilka personer som &r delaktiga i
anmalningen:

Datum for uppfoljning av arendet:

Underskrifter av
deltagare:

Namnfértydligande av
deltagare:
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Bilaga 10

Kontaktbarometer barn/barn

Skriv barnens namn i varje ring, dra sedan ett streck mellan sa som arbetslaget observerat att
barnen leker med varandra.

Datum:

Forskola/Avdelning:

Vem gor observationen:

®
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Bilaga 11

Trygghets rond

TRYGGHETS ROND

Datum:
RUM SYNPUNKTER [ATGARD DATUM |DATUM FOR ANSVARIG
FOR ATERKOPPLING
ATGARD
Inomhus
Kapprummet
Toaletten

Ateljé/Malarrum

Hemvisten

Korridoren

Utomhus
Ingangarna
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Bilaga 12.
Skattningsskalor for trygghets rond och barnintervjuer
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