Not 15 Hallbarhetsarbete

Skapelsen och allt liv utgdr ur Guds hand. Darfor &r livet
heligt och vardefullt i sig. Luled stifts arbete med hallbar
utveckling bygger pa att forkunna skapelseansvaret. |
hallbarhetsnoten redogérs bland annat for stiftets hall-
barhetsarbete i form av hallbarhetsstrategi och hantering
av olika risker och majligheter kopplat till hallbar utveck-
ling.

Styrning av hallbarhetsarbetet

Svenska kyrkan verkar i samhéllet och bidrar pa sa satt till
de globala héllbarhetsmalen i Sverige och globalt, och be-
hover forhalla sig till de risker fér manniska och skapelse
som verksamheten kan ge upphov till, samt hantera de
risker som exempelvis klimatférandringen ger upphov till
for verksamheten. | arbetet med héllbar utveckling tyd-
liggér vi dven omraden med stérst mojlighet att bidra till
forandring i héllbar riktning utifran uppdraget som kyrka,
var tro och verksamhet med utgangspunkt i de ekologis-
ka, ekonomiska, sociala samt andliga och existentiella di-
mensionerna av hallbar utveckling. Stiftet integrerar de
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olika hallbarhetsdimensionerna i verksamheten, bade nar
den styrs, genomférs och foljs upp. Det innebar att hall-
barhetsarbetet ska baras av alla anstéllda och fortroen-
devalda. Det 6vergripande ansvaret for genomférandet
av hdllbarhetsarbetet ligger pa stiftsdirektor.

Till stod for arbetet finns ett systematiskt forhallningssatt
for styrning och uppfdljning av hallbarhetsarbetet genom
dels den av stiftsstyrelsen faststallda hallbarhetsstrategin,
dels de ordinarie processerna for verksamhetsstyrning
Stiftet ar diplomerade i enlighet med Svenska kyrkans
miljddiplomering (miljledningssystem),

Stiftets hallbarhetsstrategi

Stiftsstyrelsen har faststallt en hallbarhetsstrategi for pe-
rioden 2022-2025 som beskriver mal inom bland annat
energj, klimatanpassning och biologisk mangfald. Ett cen-
tralt perspektiv vid utformningen av strategin har varit
att den ska utgora en ram for stiftet att stodja forsam-
lingar utifran deras forutsattningar, behov och 6nskemal.
Stiftet ska vara bade en inspirator och ge stod, men aven

utmana forsamlingarna i Luled stift i det bitvis tuffa arbe-
tet att stélla om verksamhet och beteenden. Sérskilda
malomraden fran strategin som arbetats med under
2023 har varit konsumtion och klimatanpassning

Om stiftets intressenter

Dialog med intressenter &r en grundlaggande del av hall-
barhetsarbetet och en viktig forutsattning for hur Luled
stift ska verka i sitt framjandearbete. Luled stifts viktigas-
te intressent ar forsamlingar och pastorat i Luled stift, dar
dialoger standigt pagar i flera forum som till exempel kyr-
koherdedagar, visitationer, utbildningar och dagliga mo-
ten. Andra intressenter &r till exempel 6vriga stift inom
Svenska kyrkan och Svenska kyrkans nationella niva. Inom
stiftsorganisationen &r personalen en central intressent
Leverantérer och organisationer som erhaller stéd och
bidrag fran stiftet &r ocksa viktiga. De viktigaste intres-
senterna ar pa flera satt forsamlingarnas medlemmar.
Dessa ar dock ur ett stiftsperspektiv indirekta intressen-
ter genom vart stod till forsamlingar och pastorat.

Om risker och méjligheter

Hallbarhetsarbetet pd stiftskansliet i Luled stift utgar fran
en bedémning av omraden dér verksamheten har storst
risk for negativ paverkan pa méanniska och miljo samt dar
arbetet kan bidra till foréndring i positiv riktning. Stiftets
storsta risker pa manniska och milio ligger for narvarande
i utslapp av Co2 kopplat till resor och transporter, negativ
paverkan pa manskliga rattigheter i leverantorskedjan
samt intern arbetsmiljo och kompetensforsorjning

Stiftets storsta mojligheter att paverka positivt ligger for
narvarande i det framjande arbetet for forsamling och
pastorat, ddr stiftet har en tydlig strategisk roll med att
kunna bidra till bland annat kompentensuppbyggnad
inom hallbar utveckling och att verka som en méjliggéra-

Nyckeltal anstallda

re for den fortsatta utvecklingen av arbetet med hallbar
utveckling. Dialogen med intressenter och omvarldsfak-
torer som paverkar Svenska kyrkan har bidragit och bidrar
|6pande till prioriteringarna for hallbarhetsarbetet.

Maénniska och medarbetare

God arbetsmiljo, medarbetares villkor och utvecklings-
mojligheter utvarderas regelbundet genom medarbetar-
samtal, enkéter, skyddsronder, statistikinsamling samt i
samverkan med fackliga foretradare. Aven sakerhet och
krisforberedande arbete ryms inom ramen for goda ar-
betsforhallanden

Alla anstallda omfattas av kollektivavtal och har tillgang till
foretagshalsovérd for arbetsrelaterad ohélsa. Satsningar
pa friskvérd sker i form av ett friskvardsbidrag och maj-
lighet till en timmes friskvard per vecka pa betald arbets-
tid. Under 2023 har Benify - en portal for friskvard eta-
blerats, dar medarbetare kan anvanda friskvardsbidraget
till olika former av fysisk aktivitet och mental hélsa, samt
&ven andra halsoframjande férmaner som exempelvis le-
asa en cykel.

Stiftets arbetsmiljdarbete bedrivs utifrdn kraven i arbets-
miljolagstiftningen och arbetstidslagen samt foreskrifter,
som exempelvis Arbetsmiljoverkets foreskrift om syste-
matiskt arbetsmiljdarbete. Ett systematiskt arbetsmiljo-
arbete innebar att kontinuerlig utvérdering och forbatt-
ringsarbete ingar. Utvardering gors darfor [opande
Arbetsmiljansvaret ar samma for anstéllda och inhyrda
medarbetare

Alla medarbetare tacks av forsakring for arbetsskada och
ldngvarig sjukdom, som en del av kollektivavtalet. Saval
anstéllda som uppdragstagare/fortroendevalda omfattas
av forsakring for tjansteresor.

Aldersfordelning och personalomsdttning, anstdlda (procent)

To.m 29 ar
30-49&r
Fro.m 50 ar

Medeldlder (ar)
Personalomsattning (procent)

Sjuktal (procent)

Sjukfranvaro

Andel langtidssjukfranvaro av total
Sjukfranvaro man

Sjukfrénvaro kvinnor
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Ekologisk hallbarhet och klimatpaverkan

Stiftets klimatpaverkan ar 2023 pé 66 ton Co2-ekviva-
lenter(fortsattningsvis Co2), se figur 1, vilket &r hogre
an 2022, se figur 2, detta beror till viss del pa okat re-
sande men dven pa béttre kvalitet pa data fran stiftets
leverantorer samt fler matpunkter &n under 2022, vil-
ket innebér att aven klimatpaverkan fran hotellntter, el
och flarrvarme har réknats in. Tjansteresor &r den enskilt
storsta utslappskallan med ett samlat koldioxidutslapp
2023 p& 54,5 ton. Se figur 3. Under 2023 paborjades
arbetet att ersétta stiftsorganisationens dieseldrivna
tjanstebilar med elbilar och succesivt under dret har
samtliga tre bilar ersatts, vilket under 2024 kommer att
sanka utslappen med ca 10% i jamforelse med 2023
Sedan referensér 2018 har stiftet sankt koldioxidut-

Figur 1:

slappen fran resor och transporter med 22 ton. Samtli-
ga koldioxidutslapp fran stiftsorganisationen klimatkom-
penseras fullt ut. Detta sker genom finansiellt stod till
Fairtradecertifierade projekt fran ramavtalsleverantor
ZeroMission

P& grund av verksamhetens karaktar, med ett utbyte
mellan kyrkor och andra organisationer i andra lander
samt Luled stifts geografiska forutsattningar bedoms
flygresor och langre transporter ibland som nédvéandiga.
Stiftsorganisationen stravar fortsatt efter att begréansa
koldioxidutslapp fran resor och transporter genom att
vdlja fardsatt med mindre miljopaverkan och i kad ut-
strackning anvanda videomaten via Microsoft Teams

Transport egna fordon 8,8 %
(Transportation)

Fjarrvarmeplats 7,4 %
(District heating location)

-— Platsbaserad elektricitet 2,9 %

(Electricity location-based)

Affarsresor 80,9 %
(Business travel)

Figur 2: Koldioxidutslapp Stiftsorganisationen 2018-2023
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Manskliga rattigheter och hallbara inkép

Luled stifts arbete med héllbara inkdp utgar fran inkops-
policyn som syftar till att Luled stift ska sluta avtal med
foretag som rattar sig efter internationella regelverk vil-
ka syftar till att skydda manniskor och miljo, och som
upptrader ansvarsfullt mot sina anstéllda, det omgivan-
de samhallet och miljon

Luled stift ska uppmuntra befintliga och potentiella leve-
rantorer att kontinuerligt arbeta med milj6, manskliga
rattigheter och ansvarsfull styrning — &ven i sina egna
leverantorsled.

Projekt och insatser inom héllbarhetsomradet
under 2023

Laddstolpar

Stiftsorganisationen har under 2023 installerat en ladd-
stolpe vid stiftets lokaler i Skellefted, som ska underlatta
for att hyra elbil i tjdnsten samt att stiftets egna bilar
lttare ska kunna kéras mellan stiftorterna Luled, Skel-
lefted och Umea. Laddstolpar har &ven varit en del av
framjandeuppdraget genom ett projekt inom Fardplan
for klimatet, dar ekonomiska bidrag for laddstolpar har
getts till nio forsamlingar och pastorat i Luled stift, som
kommer att bidra till minst 36 nya laddpunkter. Under
arets visitationer har ett sarskilt fokus lagts pa den
kommande lagstiftningen om laddstolpar p& parkerings-
ytor.

Projekt Vdga Skruva

Projektets syfte var att stétta forsamlingarnas driftper-
sonal och ge stod och skapa intresse och forstéelse for
fastigheternas tekniska installationer samt ge forutsatt-
ningar till att spara energi. Under projektet utfordes tre
digitala utbildningar samt platsbesok hos 28 forsam-
lingar och pastorat av konsultforetaget Afry. "Vaga
skruva” delfinansierades av Fardplan for klimatet och var
kostnadsfritt for forsamlingar och pastorat.

Klimatanpassning

Under dret har stiftsorganisationen erbjudit klimatrisks-
creeningar frén ramavtalet med SMHI utan kostnad —
med syfte att oka kunskapen om klimatférandringens

Figur 3:
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paverkan pd kulturarvet och fastigheter. Under éret har
arton fastigheter i fyra olika forsamlingar och pastorat
screenats.

Hdllbar konsumtion

Under dret startade ett samverkansprojekt med Gote-
borg och Véxjo stift med syfte att arbeta med héllbar
konsumtion och beteendeférandringar — for att minska
klimatrelaterade utslapp kring konsumtion, starka arbe-
tet med manskliga rattigheter, samt minska kostnader-
na for inkop i forsamlingar och pastorat. Projektet moter
ledningsgrupperna i de sex foérsamlingar och pastorat
som medverkar som piloter, dar ledningen bland annat
far inblick i méangden arbetstid som gar at till att gora
sma inkop, samt fordelarna med att borja anvanda de
nationella ramavtalen. Har har projektet i vissa fall iden-
tifierat en besparingspotential pa ca. 40 tkr/ar baserat
pa att byta till ramavalsleverantér kopplat till endast tva
typer av forbrukningsmaterial. Baserat pd detta torde
det foreligga en betydlig besparingspotential 6verlag vid
avrop av de nationella ramavtalen. Projekt Hallbar kon-
sumtion finansieras av Svenska kyrkans fardplan for kli-
matet

Kemikaliehantering

Ett sarskilt fokus har lagts pa malomrade “Kemikaliehan-
tering” ur stiftets hallbarhetsstrategi, med platsbesok
hos forsamling och pastorat, stod i kemikalielagstiftning,
registrering och hantering. | nuldget ar anslutningsgra-
den till ramavtalet om digital kemikaliehantering bland
forsamlingar och pastorat i Luled stift 42%

Hdllbarhetsrapportering

Ekonomiservice i Luled stift har tagit initiativ till en ut-
bildningsinsats riktat till medarbetare inom befintliga
ekonomiservice/servicebyrder nationellt. Utbildningen
syftade till att 6ka kunskapen om hur en forenklad hall-
barhetsredovisning for en forsamling eller pastorat kan
tas fram baserat pa uppgifter i VisA (Svenska kyrkans
visualiserings- och analysverktyg) Utbildningarna ge-
nomfordes digitalt tillsammans med Uppsala och Karl-
stad stift samt medarbetare fran Kyrkokansliet och
samlade totalt 100 personer nationellt
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