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FORVALTNINGSBERATTELSE

Information om verksamheten.

Rattviks pastorat bestar av tre forsamlingar, Réttviks forsamling, Boda férsamling och Ore férsamling. Dessa tre férsamlingar
samverkar och forsamlingar som samverkar benamns som pastorat i kyrkoordningen. Pastoratet har organisationsnumret 252003~
4279. Rattviks forsamling har organisationsnummer 252002-2571. Ore férsamling har organisationsnummer 252002-2605 och Boda
férsamling har organisationsnummer 252002-2597. Pastoratet ingar i Falu Nedansiljans kontrakt i Vasteras stift. Verksamheten &r
uppdelad i den grundliggande uppgiften, begravningsverksamhet samt férvaltning. Den grundlédggande uppgiften &r att fira gudstjanst,
bedriva undervisning samt utéva diakoni och mission. Begravningsverksamheten sker p& uppdrag fran staten och regleras genom
begravningslagen och begravningsférordningen. Pastoratets kansli forvaltar de tillgangar, likvida medel likvél som fastigheter, som
pastoratet har samt skoter ldnehantering och bokningar. | pastoratet finns sex kyrkor och kapell; Ore kyrka, Boda kyrka, Dadrans
kapell, Bingsj6 kapell, St Olofs kapell samt Rittviks kyrka. Direktvalda kyrkofullméktige utser ledaméter i kyrkoradet samt ledamoteri
Invanarantalet i pastoratet var vid verksamhetsaret slut 11 042 (11 092).

Den kyrkliga indelningen
Pastoratet har som pastoralt omrade det dvergripande lokala ansvaret for att forsamlingarna fullgdr sin grundidggande uppgift och

* har det ekonomiska ansvaret for alla forsamlingens uppgifter

* ska anstélla och avléna den personal som behovs

* anskaffar och underhaller den egendom som behovs

* fa lamna bidrag till internationell diakoni och mission

* fa bedriva néringsverksamhet om den har naturlig anknytning till den grundlaggande uppgiften
* ha ansvar for begravningsverksamheten i enlighet med begravningslagen

Resultat och stillning

Avrets resultat &r 4 185 tkr. | dversikten nedan finns jamforelsetal for de senaste fem aren.

Organisation

Kyrkofullmaktige &r pastoratets hégsta beslutande organ och sammantrader minst tva ganger per ar. Kyrkoradet &r pastoratets
verkstillande organ (styrelse) som ansvarar fér den lépande verksamheten och forvaltningen. Kyrkoradet har utsett en beredning som
forbereder kyrkoradets sammantriaden och arenden till kyrkoradet. Kyrkoradet sammantrader 10 ganger per ar. | respektive forsamling
inom pastoratet finns ett férsamlingsrad vars huvudsakliga uppgifter avser gudstjanstlivet och férsamlingens kristna gemenskap.

Utdver gallande lagstiftning och férordningar etc., tillampar pastoratet inomkyrkliga regelverk och dokument sasom kyrkoordningen
(KO), Svenska kyrkans bestammelser (SvKB), KRED, férsamlingsinstruktion och medelsférvaltningspolicy. Inom personalomradet
tilampar pastoratet Svenska kyrkans kollektivavtal. Pastoratet har dven upprattat olika typer av policys for t.ex. jamstalldhet, inkop och
resor.

Frémjande av andamal
Andamalet framjas genom att det i pastoratet firas gudstjanst minst en gang i veckan. Dérutdver bedrivs ett stort antal aktiviteter

exempelvis konfirmandundervisning, barn- och ungdomsgrupper, leva vidaregrupper, besdksverksamhet och sjalavardssamtal, for att
uppfylla den grundidggande uppgiften. Begravningsverksamheten bedrivs enligt begravningslagen.

2023 2022 2021 2020 2019
Antal gudstjénstdeltagare 20092 15172 7275 5667 19 758
Antal deltagare i kyrkliga handlingar 8076 11523 6 167 4 467 8 850
Antal dopta 49 65 40 56 82
Antal konfirmander 9 18 26 19 20
Antal begravningsgudstjanster 117 139 124 116 116
Antal vigselgudstjanster 31 49 21 22 52
Antal aktiva intraden 5 5 13 5 13
Antal aktiva uttradden 44 44 107 1 64
Antal gudstjanster 367 308 286 347 303
Genomsnitt antal gudstjanstdeltagare/gudstj. 54,7 49,2 254 16,3 41,7

2023 2022 2021 2020 2019
Fasta grupper
Antal deltagare i barn - och ungdomsverksamhet 14 12 37 68 135
Antal deltagare i vuxenverksamhet 90 82 109 141 172
Oppen verksamhet
Antal deltagare i barn - och ungdomsverksamhet 2731 1538 499 1332 5087
Antal deltagare i vuxenverksamhet 5230 3596 493 1230 2193
Konserter
Antal besokare konserter 4303 4505 1736 764 3304
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Resultat och stilining

Resultatet for 2023 &r 4 185 tkr. Budgeten for 2023 var 0 tkr Det gor att resultatet ar 4 185 tkr hdgre &n budget. Avvikelsen fran budget
beror framst pa att det under aret fortfarande har varit prioriterat att bygga upp en buffert av likvida medel. Darfér har bara det allra
nodvandigaste inom reparation och underhall pa fastigheter och av évriga anldggningstillgangar gjorts. Darmed har det under aret
ocksa skett en utékning av reparations- och underhallsskuld. Aven avvikelsen pa personalkostnader bidrar till den stora avvikelsen
fran budget. Detta beror till storst del pa att budgeten dven innehaller Pastoratets vakanta tjanster.

Mailkapital
Pastoratets mal for det egna kapitalet uppgar till 24 280 tkr. Eget kapital Sverstiger faststallt malkapital med 17 398 tkr (13 688 tkr).

Flerdrsdversikt

2023 2022 2021 2020 2019
Allmanna férutséttningar
Tillhériga per den 31 december (antal) 7 552 7642 7725 7873 7953
Tillhériga per den 31 december (andel av invanarna, %) 68,3 68,9 69,7 71,3 72,6
Kyrkoavgift exkl. stiftsavgift. (%) 1,24 1,24 1,24 1,24 1,24
Medelantalet anstéllda 33 34 34 33 36
Resultat (tkr)
Verksamhetens intakter 33330 31913 31047 32239 34 317
Verksamhetens resultat 4753 2485 1007 857 2776
Resultat fran finansiella investeringar -568 -268 2238 -40 0
Arets resultat 4185 2217 -1231 816 2776
Kyrkoavgift exkl. stiftsavgift. (tkr) 20 975 19 887 19418 19 665 20479
- varav slutavrakning (ikr) 660 224 -178 2 705
Begravningsverksamhetens nettokostnader 8533 8 043 7 458 7019 8029
Personalkostnader/verksamhetens intdkter (%) 54,4 60,3 63,5 58,5 60,0
Av- och nedskrivningar/verksamhetens intékter (%) 8,6 9,6 10,1 6,7 5,6
Ekonomisk stéllning
Faststallt mal for det egna kapitalets storlek (tkr) 24 280 23 804 23337 22 880 22 431
Eget kapital (tkr) 41678 37493 35275 36 506 35690
Soliditet (%) 70,3 67,2 64,2 64,2 84.4
Vardesakring av eget kapital (%) 11,1 6,3 -3,7 2,3 8,4
Likviditet (%) 179,8% 126,3% 62,3% 100,3% 314,3%

Definitioner

Kyrkoavgift (%) - Anges i procent av den kommunalt beskattningsbara inkomsten.
Begravningsverksamhetens nettokostnader- Begravningsverksamhetens totala kostnader minus Ovriga intdkter och Ranteintakter.

Personalkostnader/verksamhetsintikter (%) - Uppgiften berdknas som resultatrakningens personalkostnader dividerat med
resultatrakningens summa verksamhetens intakter.

Av- och nedskrivningar/verksamhetens intakter (%) - Uppgiften beraknas som resultatrdkningens av- och nedskrivningar av
anlaggningstillgangar dividerat med resultatrakningens Summa verksamhetens intékter.

Soliditet (%) - Uppgiften berdknas som utgaende eget kapital dividerat med balansomslutningen (totala tillgangar i balansrakningen).

Vardesikring av eget kapital (%) - Uppgiften beréknas som arets resultat dividerat med ingéende eget kapital.

Likviditet (%) - Uppgiften beriknas som utgaende omséttningstillgangar dividerat med kortfristiga skulder.

Overgripande

Vi fortsitter med att implementera Réttviks pastorats Vision. Den finns med nér vi beslutar om verksamhet och aktiviteter och nér vi
arbetar med att effektivisera och férdela vara resurser.

Visionens tankar finns ocksa med vid medarbetarsamtalen. Medarbetarsamtalen ligger sedan till grund fér den individuella och
differentierade l6neséttning som gailer enligt avtal.
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Forsamlingsverksamhet

Verksamhetsuppféljning i Rattviks pastorat for verksamhetsaret 2023

En aterkoppling av verksamheten blir alltid en summarisk beréttelse av det arbete som [ater sig beskrivas. Det som inte kan beskrivas
torde vara an viktigare. Exempelvis hur manniskor har féréndrat sin tillit till en férsonande Gud, &r inte nagot som vi kan veta nagot om
men anda ar det som allt arbete syftar till.

En kortfattad bild av férsamlingsverksamheten ges utifran nagra ledord. Fragestélliningarna bygger pa pastoratets vision samt fragor
som sérskilt lyfts i kyrkoordningen. De ledord som uppfdljningen kretsar kring &r:

1. Oppenhet

2. Relevant

3. Samverkan

4. Fordjupning

5. Barnperspektiv

2023 har vi limnat pandemin bakom oss, och en pandemi &r inte nagot som langre paverkar hur pastoratet kan bedriva verksamhet.
Forsamiingens grundiaggande uppgift &r en men kan beskrivas med fyra ord. Gudstjanst, diakoni, mission och undervisning. Dessa
aspekter ar oskiljaktiga och r inte fyra olika verksamhetsomraden utan allt arbete ska préglas av dessa fyra aspekter. Den
grundlaggande uppgiften dr som ett konstverk som kan betrakta fran flera olika hall, men det &r samma konstverk och inte flera olika
konstverk.

| allt arbete finns en ambition att fler ska fa majlighet ait for kortare eller langre tid finnas med i kyrkans gemenskap. | pastoratet s&
finns ett konkret och aktivt arbete for att fler ska hitta en gemenskap dér de kan ingd, oavsett vilken alder eller vilken livssituation man
befinner sig i. Inte minst i de kyrkliga handlingarna méter de anstéllda manga som inte har haft en tat kontakt med kyrkan, men &nda ar
kyrkan sa viktig att de vill att de viktiga handelserna i livet ska ske i kyrkans hagn. Det tillfalle dar fortfarande véldigt manga vill att
kyrkan ska vara inblandad &r i samband med nagon anhérigs bortgang. Pastoratets musikverksamhet &r ocksa exempel pa en 6ppen
verksamhet dit manniskor séker sig utan att ha nagon annan kontakt med en kristen kyrka. En 6ppen verksamhet fér de allra minsta ar
fér manga nagot naturligt att delta i, och i méanga fall den enda kontakt med kyrkan man har. Generellt &r de dppna verksamheterna i
de allra flesta fall en majlighet fér manga att fa en kontakt med andra som brottas med livsfragor. Vad det leder till &r inte nagot som vi
kan félja men som 4nda kan betraktas som viktig och som ocksa kan se valdigt olika ut. | en del fall &r det fullt nog med denna kontakt,
och i andra fall kan man finna andra gemenskaper som man gérna ingar i och fortsatter med under langre tid i sitt liv.

Som kristen kyrka finns uppdraget att gestalta Kristi kropp. M&nniskor far méjlighet att mota Kristus pa flera olika satt i Rattviks
pastorat. Kristus méter oss i bibelns ord, och bibeln anvands bade i gudstjanstlivet och inom vara verksamheter, sarskilt bland barn
och unga. Bibelberattelserna aterberattas i olika kyrkis-grupper och bibeln har en central roll i bibelstudiegrupp. Bibeln &r en viktig bok i
var tradition och vi har méjlighet att finna fler sétt att géra bibeln och bibelns berattelser kanda i var tid. | alla méten med manniskor ar
omsorgen om den utsatte ett satt att gestalta Kristus pa och pa sa satt géra honom kand. Musiken &r ett eget sprak som i var tradition
ar musiken ett av Guds tilltal till oss. Vi har tre vuxenkérer i vart pastorat och de far méjlighet att sjalva fordjupa sig i musikens varld
och ocksa att dela med sig till andra av musikens sprak. | alla méten finns mojligheten att livets centrum kan komma till uttryck pa
manga olika satt.

Vi har en tilltro till att genom samverkan kan man bade fa ett bredare perspektiv pa det vi gor och ocksa samla de goda krafterna till ett
starkare arbete. Rattvik samverkar med flera olika aktérer. Den institution som ligger oss narmast ar Stiftsgarden och vi har nu ett gott
samarbete med gemensamma planeringar for att kunna stirka det samarbete som bagge parter bedémer som nddvandigt.
Samverkan sker bade inom stiftsgardens kursverksamhet och i gudstjanstlivet och i musikliv. Samtal férs ocksa kring andra satt att
samverka exempelvis inom de stddjande funktionerna dar vi tror att vi kan finna synergieffekter. Kommunen &r ocksa viktig att
samverka med bade inom ungdomsarbetet och i omsorgen om néstan. Foreningslivet och studieférbunden &r dven en
samverkanspartner dar vi kan samverka for att bryta ensamhet och hjélpa till sa att gemenskapstraffar kan ordnas i Rattvik. Inom
musiklivet sa ar en grundfdrutsattning att samverkan sker med andra aktérer, inte minst spelmanslagen i Réttvik och Boda.
Samverkan med bade enskilda personer och grupper av olika slag ger goda forutsattningar tifl bade ett starkt arbete fér att det goda
ska fa plats i vart naromrade och att resurser anvénds pa ett effektivare satt.

Fordjupning har flera olika aspekter, en aspekt &r att medarbetare far mojlighet till att fordjupa sina kunskaper inom respektive omrade.
| ett vanligt vardagsarbete séa sker en fordjupning som nastan ar omarklig. Alla medarbetare &r i ett ldrande nar man reflekterar over
det man hailer pa med. De kunskaper och reflektioner man har férdjupas nar de far méta verkligheten och ens arbete far provas hur
det fungerar just under detta ar. Men frdjupning kan ocksa vara att ny kunskap far tillféras. Under 2023 sa fick flera medarbetare
majlighet att delta i stiftets profil-fortbildning. D&r fanns méjlighet att fa ny input som var och en har méjlighet att processa och anvénda
i det arbete man sjélv star i. Fordjupning kan ocksa vara nar nagon verksamhet utvecklas och man av olika anledningar kan ta ett steg
till. Kyrkisverksamheten &r ett exempel pa nér verksamhet utvecklas genom att ha fler tillféllen och platser till méten, och traffar for
olika malgrupper.

Barnperspektivet ar ett perspektiv som vi tror framjar all typ av arbete. Det som &r bra fér barn, &r bra fér ménniskan. Kyrkan ska vara
inkluderande och att béras av barnperspektivet kan hjilpa oss att férbli inklusiva. ibland kan dock viss verksamhet rikta sig till vissa
aldrar, exempelvis mamma-barngrupper eller information om pensionarsféreningar. Dar det inte &r nédvéndigt att rikta sig till vissa
aldrar efterstravas att vara inklusiva, da &r vi hjalpta av att ha ett barnperspektiv pa det vi haller pa med. Att kunna ta emot barn i kérer
eller se till s& barn kan rora sig tryggt i vara lokaler &r bra exempel pa hur barnperspektivet far finnas med i vart tank. Att ocksa lyssna
till barns asikter och énskningar &r ett viktigt perspektiv som inte far glémmas bort. Att ge utrymme for att bade fraga och lyssna pa
barn ska ges.
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| allt vad Svenska kyrkan i Rattvik gor, s &r vi beroende av medarbetarnas kompetens och engagemang. Réttvik har stora mojligheter
att mdta en framtid med allt den rymmer, da det finns bade kompetens och engagemang hos vara medarbetare. Utan allt det arbete
som &r nedlagt av medarbetarna, s skulle inte kyrkan i Rattvik ha den bredd och det djup som nu finns.

Mifjéinformation
Tillstands- eller anmélningspliktig verksamhet enligt miljobalken bedrivs inte.

Kollekter. (tkr)

2023 2022 2021 2020 2019
Foérmedlade rikskollekter 46 53 20 27 54
Foérmedlade stiftskollekter 26 24 6 9 20
Férmedlade forsamlingskollekter 17 34 22 21 28
Forsamlingskollekter lill egen verksamhet 53 75 69 86 144
Summa kollekter 142 186 117 143 246

Kollekter tas upp i samband med gudtjénst.En riks- eller stiftskollekt tas upp till samma &ndamal och pa samma dag i hela landet/hela
stiftet. Kollektandamal och dagar faststlls av kyrkostyrelsen respektive domkapitlet. Férsamlingskollekter beslutas i forsamlingen.
Forsamlingskollekt kan tas upp till forman fér en annan juridisk person. Sadana férmedlade kollekter tas inte upp i pastoratets
resultatrdkning.
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Resultatrakning

Belopp i tkr Not 2023 2022
Verksamhetens intékter

Kyrkoavgift 20917 20111
Begravningsavgift 2 8 392 7985
Ekonomisk utjdmning 3 64 -34
Utdelning fran prastionetillgangar 4 267 800
Erhallna gavor 5 194 139
Erhallna bidrag 6 671 386
Nettoomséttning 7 2 248 2070
Ovriga verksamhetsintékter 578 457
Summa verksamhetens intakter 33330 31913
Verksamhetens kostnader

Ovriga externa kostnader -7 543 -7112
Personalkostnader 8 -18 145 -19 248
Av- och nedskrivning av materiella anl&ggningstillgangar -2 889 -3 069
Ovriga verksamhetskostnader

Summa verksamhetens kostnader -28 577 -29 429
Verksamhetens resultat 4753 2484
Resultat fran finansiella investeringar 9

Resultat fran andelar i koncernforetag, intresseforetag och

Ovriga foretag med agarintresse i 0 0
Ranteintakter 6
Réntekostnader och liknande resultatposter -574 -267
Resultat efter finansiella poster 4185 2217
Bokslutsdispositioner

Skatt pa naringsverksamhet

ARETS RESULTAT 4185 2217
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Balansrakning
TILLGANGAR, tkr Not 2023 2022
Anlaggningstillgangar
Materiella anldggningstifigangar
Byggnader och mark 10 39 656 41 665
Inventarier, verktyg och installationer 11 3319 4200
Pagaende nyanldggning och forskott
avseende materiella anlaggningstillgangar 12 3201 788
46 176 46 652
Finansiella anldggningstillgangar
Andelar i koncernfbretag, intressefdretag och dvriga
féretag med agarintresse i 13 178 178
Fordringar hos koncernforetag, intresseféretag och 6vriga 1924 1924
féretag med &garintresse i 13
Langfristiga vardepappersinnehav 14 269 269
Langfristig fordran begravningsverksamheten 2 281
2652 2371
Summa anlaggningstillgangar 48 828 49 023
Omséttningstiligangar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 93 228
Fordringar hos koncernforetag 485 83
Fordran begravningsverksamhet
Ovriga fordringar 199 70
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 761 375
1538 756
Kassa och bank 15 8 947 5979
Summa omséttningstillgangar 10 485 6735
Summa tillgéngar 59 314 55 758
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Balansrakning

EGET KAPITAL OCH SKULDER, tkr Not 2023 2022
Eget kapital

Balanserat resultat 37493 35275
Arets resultat 4185 2217
Summa eget kapital 41678 37 492
Langfristiga skulder 16

Skulder till kreditinstitut 10 650 10 650
Gravskotselskuld 17 1134 1015
Skuld begravningsverksamhet 2 0 1269
Summa langfristiga skulder 11784 12934
Kortfristiga skulder

Skuld begravningsverksamhet 2 1269 946
Leverantorsskulder 1 041 640
Gravskotselskuld 17 229 221
Ovriga skulder 1148 1373
Upplupna kostnader och foérutbetalda intakter 2164 2152
Summa Kortfristiga skulder 5 851 5332
Summa eget kapital och skulder 59 314 55 758

7117



Rattviks Pastorat
252003-4279

Eget kapital
Balanserat| Fdrsamlings- Arets|Summa eget
resluitat| kyrkas fastig-| resultat kapital
hetsfond*
Eget kapital 1 januari 2022 36 506 -1231 35275
Effekt av &ndrade redovisningsprinciper* 0
Omforing av foregaende ars resultat -1231 1231
Rattelse av fel fore rakenskapsarets bérjan 0
lanspraktagande av forsamlingskyrkas fastighetsfond 0
Arets resultat 2217 2217
Utgaende balans 31 december 2022 35275 0 2217 37492
Balanserat| Férsamlings- Arets|Summa eget
reslultat| kyrkas fastig-| resultat kapital
hetsfond
Ingaende balans 1 januari 2023 35275 0 2217 37493
Omforing av foregaende ars resultat 2217 -2217
Rattelse av fel fére rakenskapsarets bérjan 0
lanspraktagande av férsamiingskyrkas fastighetsfond 0
Arets resultat 4185 4185
Eget kapital 31 december 2023 37493 0 4185 41678
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Tilldaggsupplysningar

Not 1 Redovisnings- och varderingsprinciper

Redovisnings- och varderingsprinciper

Arsredovisning for forsamlingar och pastorat uppréttas enligt arsredovisningslagen (1995:1554),
begravningslagen (1990:1144) och Bokforingsnamndens BFNAR 2012:1 Arsredovisning och
koncernredovisning (K3).

Vidare tillimpas rekommendationer utgivna av Kyrkostyrelsens redovisningsrad for Svenska kyrkan (KRED).
Redovisningsprinciperna r oforandrade i jamforelse med féregdende ar, om inget annat anges.

Intéktsredovisning
Intékter redovisas till det verkliga varde av vad som erhaliits eller kommer att erhéllas.

Kyrkoavgift och begravningsavgift

Svenska kyrkans huvudintékt utgérs av kyrkoavgiften. | enlighet med lag om avgift till registrerat trossamfund
far Svenska kyrkan statlig hjalp med uppbérd, taxering och indrivning av kyrkoavgiftsmedlen. Det slutliga
utfaliet av kyrkans avgiftsunderlag erhalls forst tva ar efter avgiftsgrundande ar och dérfor ar Svenska kyrkan
berattigad att uppbara ett forskott fran staten, fordelat med en tolftedel per ménad. Samtidigt med utbetalningen
av forskottet sker en avrikning av det slutliga avgiftsunderlaget tva ar tillbaka. Kyrkoavgiften intéktsredovisas i
takt med utbetalningarna fran staten.

Sedan 2017 galler enhetlig begravningsavgift i hela landet férutom i Stockholms och Tranas kommuner.
Férsamlingar och pastorat, det vill siga begravningshuvudmannen, erhaller for aret den begravningsavgift som
faststillts av Kammarkollegiet, vilken i sin tur baseras pa det preliminara kostnadsunderlag som huvudmannen
redovisat till kollegiet. Den i resultatrékningen redovisade begravningsavgiften motsvarar det faktiska
kostnadsunderlaget d.v.s. det belopp som erfordrats for att bedriva arets begravningsverksamhet. Se dven
begravningsverksamhetens sarredovisning, not 3.

Erhélina gavor, bidrag och offentliga bidrag

Erhallna gavor redovisas som intékt i den period de mottagits. Bidrag och offentliga bidrag intéktsredovisas
efter hand som villkor som r férknippade med bidragen uppfylls. Bidrag till anlaggningstiligangar har reducerat
anskaffningsvardet pa dessa tillgangar.

Erséttning till anstéllda

Lépande ersattningar till anstéllda i form av l6ner, sociala avgifter och liknande kostnadsfdrs i takt med att de
anstilida utfor tjanster. Eftersom alla pensionsférpliktelser klassificeras som avgiftsbestdmda redovisas en
kostnad det &r pensionen tjanas in.

Inkomstskatt

Férsamlingens inskrankta skattskyldighet regleras i 7 kap. Inkomstskattelagen (1988:1299). Hogsta
férvaltningsdomstolen har i en dom den 9 februari 2021 faststéllt att Svenska kyrkans nationella nivas
tilhandahallande av IT-tjanster och administrativa tjanster till Svenska kyrkans férsamlingar, kyrkliga
samfalligheter och stift inte utgdr naringsverksamhet.

Hégsta forvaltningsdomstalens domskal &r principiellt utformade och domen har generell réckvidd och kan
tillampas pa alla typer av tillhandahallanden som sker mellan olika enheter inom trossamfundet Svenska kyrkan
i syfte att bedriva Svenska kyrkans verksamhet.

Det innebir att fran och med férsta januari 2021 kan de enheter som fakturerar andra inomkyrkliga enheter
géra detta moms- och skattefritt. Detta géller fér transaktioner mellan inomkyrkliga enheter (forsamfingar,
pastorat, stift, nationell niva).

| den man férsamlingen bedriver naringsverksamhet &r huvudregeln att

naringsverksamheten &r skattepliktig. Naringsverksamhet kan undantas fran skatteplikt om

den har naturlig anknytning till det allménnyttiga andamalet eller &r hdvdvunnen

finansieringskélla. Aven normailt sett skattepliktig néringsverksamhet kan i vissa fall

undantas fran beskattning om huvudsaklighetsprincipen r tillimplig.

Vid fastighetsinnehav kan fastighetsinkomsten undantas fran beskattning om fastigheten till mer an 50%
anvands for att framja det allmannyttiga andamalet alternativt att hyresinkamsterna har anturlig anknytning till
det allménnyttiga &ndamalet.

Forsamiingen &r befriad fran inkomstskatt i sin ideella verksamhet eftersom den uppfyller kraven som
samhallsnyttig enligt skattelagstiftningen.
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Materiella anlaggningstiligangar
| férsamlingen/pastoratet finns materiella anlaggningstillgangar redovisade enligt tva olika definitioner i K3:

Som grundregel galler att materiell anldggningstillgang ar en fysisk tillgdng som innehas for att bedriva
naringsverksamhet (ge ekonomisk fordelar/kassaflode).

For ideell sektor géller att materiell anlaggningstillgang ocksa omfattar fysisk tillgdng som innehas for det ideella
andamalet aven om grundregeln inte ar uppfylld.

De flesta anldggningstillgangar har kiassificerats enligt den senare regeln da férsamlingens &ndamal &r religios
verksamhet.

Nedskrivningsprovning sker alltid fér sddana tiligadngar som inte langre uppfyller nagot av kraven ovan for att
definieras som materiella anlaggningstillgangar.

Inventarier med ett anskaffningsvarde under 50 % av prisbasbeloppet har utifran vasentlighetsbedémning
redovisats som kostnad.

Materiella anlaggningstillgangar redovisas till anskaffningsvarde minskat med avskrivningar. |
anskaffningsvardet ingar utgifter som direkt kan hanforas till forvarvet av tillgangen.

En materiell anldggningstillgang som har betydande komponenter dar skilnaden i férbrukning férvantas vara
vésentlig, redovisas och skrivs av som separata enheter utifran varje komponents nyttjandeperiod.

Materiella anlaggningstillgangar skrivs av systematiskt dver tillgangens bedémda nyttjandeperiod. Nar
tillgangarnas avskrivningsbara belopp faststélls, beaktas i forekommande fall tillgangens restvarde. Linjar
avskrivningsmetod tilldmpas.

Mark, med undantag fér begravningsverksamhetens mark, har obegrénsad nyttjandeperiod och skrivs inte av.
Begravningsplatsens mark skrivs av pa 50 ar.

Fdljande avskrivningstider tillampas:

Kyrkogardsmark 50 ar
Markanlaggning 20 ar
Byggnader 10-20 ar
Bilar 5-15 ar
Datautrustning 0-5ar
Ovriga inventarier, installationer och verktyg 5-10 ar

Nedskrivningar av materiella anldaggningstillgangar

Naér det finns indikation pa att en materiell anlaggningstillgangs varde har minskat, gors en prévning av
nedskrivningsbehov. For tillgangar som sedan tidigare skrivits ned gors per varje balansdag en provning av om
aterforing bor goras.

Materiella anldggningstillgangar skrivs ned efter tva huvudmetoder beroende pa grunden fér klassificering som
materiell aniaggningstiligang. Materiella anlaggningstillgangar som anvénds for att ge ekonomiska
férdelar/positivt kassafléde skrivs ned enligt reglerna i K3, kap. 27. De materiella anlaggningstillgangar som
innehas for det ideella &ndamalet skrivs ned enligt kap. 37, dar det finns en grund- och en férenklingsregel.
Tillimpad metod for nedskrivningar beskrivs i forekommande fall i not.

Finansiella instrument
Finansiella intrument redovisas enligt reglerna i K3 kap. 11 vilket innebar att vardering sker utifran
anskaffningsvardet.

Finansiella instrument som redovisas i balansrakningen inkluderar vardepapper, kundfordringar och 6vriga
fordringar, kortfristiga placeringar, leverantdrsskulder och laneskulder. Instrumenten redovisas i
balansrakningen nar forsamlingen/pastoratet blir part i instrumentets avtalsméssiga villkor.

Finansiella tillgangar tas bort fran balansrékningen nér ratten att erhalla kassafléden fran instrumentet har 16pt
ut eller Gverforts och férsamlingen/pastoratet har éverfort i stort sett alla risker och formaner som ar férknippade
med aganderatten.

Finansiella skulder tas bort fran balansrakningen nar forpliktelserna har reglerats eller pa annat satt upphort.
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Kundfordringar och dvriga fordringar

Fordringar redovisas som omséttningstillgdngar med undantag for poster med forfallodag mer &n 12 manader
efter balansdagen, vilka klassificeras som anldggningstillgangar. Fordringar tas upp till det belopp som
férvantas betalas in efter avdrag for individuellt beddmda osékra fordringar.

Kortfristiga placeringar

Vardepapper som &r anskaffade med avsikt att innehas kortsiktigt redovisas inledningsvis till anskaffningsvarde
och i efterfljande varderingar i enlighet med lagsta vérdets princip till det Iagsta av anskaffningsvérde och
marknadsvérde.

Laneskulder och leverantorsskulder

Laneskulder och leverantérsskulder redovisas initialt till anskaffningsvérde efter avdrag fér
transaktionskostnader. Skiljer sig det redovisade beloppet fran det belopp som ska aterbetalas vid forfallodagen
periodiseras mellanskillnaden som rantekostnad Gver lanets 16ptid med hjélp av intrumentets effektivrénta.
Harigenom dverensstdmmer vid forfallodagen det redovisade beloppet och det belopp som ska aterbetalas.

Avsattningar

Med avsattningar avses forpliktelser pa balansdagen som &r sékra eller sannolika till sin forekomst men ovissa
till belopp eller till den tidpunkt d& de ska infrias. Avsattning redovisas med det belopp som motsvarar den bésta
uppskattningen av den utbetalning som krévs for att reglera atagandet.
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Not 2

Not 3

4 G

Begravningsverksamhet

Rattviks Pastorat ar huvudman fér begravningsverksamheten inom dess geografiska omrade.

Begravningsverksamheten finansieras av begravningsavgiften. Begravningsavgiften far inte
anvandas till annat &n de uppgifter som anges i begravningslagen.

Begravningsverksamhetens sarredovisning

Belopp i tkr 2023 2022
Verksamhetens intakter
Begravningsavgift- erhallet for aret 8111 9255
Ovriga intakter 541 314
Summa verksamhetens intdkter 8 652 9569
Verksamhetens kostnader
Personalkostnader -4 313 4224
Ovriga kostnader -3332 -2819
Av- och nedskrivningar av materiella anlaggningstillgangar -888 -1 000
Summa verksamhetens kostnader -8 533 -8 043
Finansiella poster
Réanteintakter 51 10
Rantekostnader -452 -267
_Begravningsverksamhetens dverskott/underskott -281 1269
Begravningsavgift redovisad i resultatrdakningen
2023 2022
Begravningsavgift- erhallet for aret 8111 9255
Avgaende overskott/tillkommande underskott enligt
sarredovisningen 281 -1 269
Summa begravningsavgiit redovisad i resultatrékningen 8392 7 985
Huvudmannens fordran/skuld avseende
begravningsverksamheten
2023 2022

Ingaende fordran (+)/skuld (-) -2215 -1768
Reglering av 2021 ars dver-/underskott 946 822
Arets dverskott (-)/underskott (+) 281 -1 269
Utgaende fordran (+)/skuld (-) -988 -2215

Varav langfristig fordran (+)/skuld (-) 281 -1269

Varav kortfristig fordran (+)/skuld (-} -1 269 -946

Finansiering av anldggningstillgangar

Foérsamlingen har en extern upplaning hos kreditinstitut pa 10 650 tkr for finansiering av

anlaggningstillgangar i begravningsverksamheten.

Ekonomisk utjamning

Alla férsamlingar och pastorat omfattas av ett inomkyrkligt utjdmningssystem. Syftet med

utjdmningen ar att omfordela en del av kyrkoavgiften och darigenom bibehalla méjligheten till en

rikstdckande kyrklig verksamhet. Kyrkométet beslutar om kriterierna for utjamningen.
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Not4  Utdelning fran prastiénetiligangar

Réttviks Pastorat har 5331 (5331) andelar i avkastningen fran de stiftsvis forvaltade
préstionetillgangarna. Prastlonetiligangarna &r stiftelseliknande formogenheter. Minst 50 % av
avkastningen gar till andelségande férsamiingar och pastorat och resterande gar till det
inomkyrkliga utjamningssystemet. Andelarna innebar inget inflytande i férvaltningen och gar ej
heller att dverlata.

Not5  Erhallna gavor

2023 2022
Gavor redovisade i resultatrékningen
Férsamlingskollekter till egen verksamhet 53 75
Gava till forsamlingens verksamhet 141 64
194 139
Not6  Erhalina bidrag
2023 2022
Kyrkoantikvarisk ersattning
Arbetsmarknadsbidrag 383 371
Ovriga bidrag 288 15
671 386
Not7  Nettoomséttning
2023 2022
Gravskotselintakter 896 873
Tillhandhallande av tjanster till inomkykliga enheter 247 480
Hyresintakter 732 340
Deltagaravgifter 8 0
Intakter fran ndringsverksamhet 318 356
Ovriga intakter 47 21
2248 2070

7’ @ 13717



g

Rattviks Pastorat
252003-4279

Not 8

Not 9

Medeltal anstéllda

2023 2022

Kvinnor 21 21
Man 12 13
33 34

| medelantalet anstallda ingar inte anstéllda som uppburit ersattning som understiger ett halvt
prisbasbelopp, 26 250 kr (24 150 kr). Detta har gjorts med stoéd av BFNAR 2006:11.

Kénsférdelning i kyrkoradet, antal pa balansdagen 2023 2022
Kvinnor 5 5
Man 3 3
Kénsfordelning bland ledande befattningshavare, antal pa
balansdagen
Kvinnor 1 1
Man 1 1
Kvinnor i kyrkorad/ledande befattning totalt 6 6
Man i kyrkorad/ledande befattning totalt 4 4
Ldner, arvoden och andra erséattningar 2023 2022
Ledaméter i kyrkorad samt kyrkoherde 997 984
Anstéllda 12 102 12 363
13 099 13 347
Arvoden till fortroendevalda i kyrkofullmaktige, kyrkorad, forsamlingsrad m. fl. organ redovisas i
resultatrakningen pa raden Personalkostnader.
Arbetsmarknadsbidrag 2023 2022
Under aret erhallet arbetsmarknadsbidrag 272 371
Ersattning till ordféranden i kyrkorad 2023 2022
Till ordféranden i kyrkoradet har ersattning utgatt med 67 63
Pensionskostnader och andra sociala avgifter 2023 2022
Pensionskostnader exkl. sarskild Ioneskatt 596 668
Andra sociala avgifter enligt lag och avtal 3994 4 264
4 590 4932
Sarskilt om avgangsvederlag
Rattviks Pastorat har inga utfastelser om pensioner eller avgangsvederlag till personer i ledande
stallning.
Nedskrivning andel i koncermnbolag
2023 2022
Resultat fran andelar i koncernbolag 0 0
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Not 10 Byggnader och mark

2023 2022
Ingaende anskaffningsvarde (+) 82 695 82 695
Inkdp (+)
Omklassificeringar (+/-)
Forsaljiningar och utrangeringar (-)
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 82 695 82 695
Netto anskaffningsvéirde 82 695 82 695
Ingaende avskrivningar (-) 41030 -38 992
Forsaljningar och utrangeringar (+)
Arets avskrivningar (-) -1993 -2 008
Omeklassificeringar (+/-) -16 -30
Utgéende ackumulerade avskrivningar -43 039 -41 030
Utgaende redovisat varde 39 656 41 665

Not 11 Inventarier, verktyg och installationer

2023 2022
Ingaende anskaffningsvarde (+) 15559 15 691
Inkép (+)
Omklassificeringar (+/-)
Forsaljningar och utrangeringar (-) 0 -132
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 15559 15559
Netto anskaffningsvérde 15 559 15 559
Ingaende avskrivningar (-) -11 359 -10 381
Forsaljningar och utrangeringar (+) 53
Arets avskrivningar (-) -897 -1 061
Omklassificeringar (+/-) 16 30
Utgéende ackumulerade avskrivningar -12 240 -11 359
Utgaende redovisat varde 3319 4 200

Not 12

Pagaende nyanléggning och forskott avs. materiella anléggningstillgangar

2023 2022
Ingaende balans (+) 788 774
Utgifter under aret (+) 2413 14
Under aret erhallna bidrag (-)
Under aret fardigstallda tillgangar (-)
Utgaende balans 3201 788
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Not 13

Not 14

Not 156

Not 16

Andelar samt fordringar pa/skulder till koncernforetag/ intresseforetag och

féretag med &garintresse i

Belopp i tkr 2022 2022
1 000 aktier i Svenska kyrkan i Rattvik AB 178 178
Aktieagartillskott i Svenska kyrkan i Rattvik AB 0 0
Nedskrivning i Svenska kyrkan i Rattvik AB 0 0
Utgdende redovisat varde 178 178
Fordringar pa Svenska kyrkan i Rattvik AB 1923 1923
Utgaende redovisat virde 1923 1923
Vérdepappersinnehav

Redovisat varde | Marknadsvi
Vardepappersinnehav (tkr) 2023 2022 2023
Langfristiga vérdepappersinnehav
Onoterade langfristiga placeringar 269 269 269
Ovriga Iangfristiga placeringar
Summa langfristiga vardepapper 269 269|
Summa véirdepappersinnehav 269 269

Kassa och bank

Av behaliningen pa kassa och bank utgér 0 (0) tkr behallning pa det s.k. kyrkkontot. Kyrkkontot

utgér i juridisk mening en fordran pa Svenska kyrkans nationella niva. De regelverk som styr

kyrkkontot &r dock av sadan karaktér att fordran i redovisningssammahang ses som ett ordinart

banktillgodohavande.

Rattviks Pastorat har en bevitjad checkrakningskredit pa 2000 (2000) tkr,

Langfristig skuld

Andel av langfristiga skulder som farfaller senare &n 5 ar

efter balansdagen 2023
Skulder till kreditinstitut* 10 650
Gravskotselskuld 1134

Ovriga skulder

2022
10 650
1015

11784

*I not Begravningsverksamheten framgar férsamlingens externa upplaning som avser
begravningsverksamheten.
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Not 17 Gravskotselskuld

Langfristig gravskotselskuld 2023 2022
Begravningsverksamhetens ataganden 314 248
Forsamlingens/pastoratets ataganden (serviceverksamhet) 820 767

1134 1015

Kortfristig gravskotselskuld

Begravningsverksamhetens ataganden 25 29
Forsamlingens/pastoratets taganden (serviceverksamhet) 204 192
229 221

Andel av gravskétselskulden som forfaller senare én 5 ar
efter balansdagen

Begravningsverksamhetens ataganden 254 132
Fdrsamlingens/pastoratets ataganden (serviceverksamhet) 0 0
254 132

Skotselataganden pabdrjade fore ar 2000 utgdr begravningsverksamhet medan ataganden
pabdrjade fran ar 2000 utgor ataganden for Rattviks Pastorat (serviceverksamhet).
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Stiftelsen Rittviks Diakonisamfond
Org nr 883202-3579

Forvaltningsberittelse

Verksamheten

Allmént om verksamheten

Stiftelsen Rittviks Diakonisamfond bildades 1998 genom sammanslagning av flera sm3a fonder.
Stiftelsens dandamal ar att 90 % av den arliga avkastningen ska anvéndas till diakoniverksamhet
inom Rattviks férsamling. En tiondel av avkastningen ska tillforas kapitalet. Minst en tredjedel av
avkastningen ska anvindas som understod till behdvande personer inom férsamlingen.
Férvaltaren tolkar andamalet som ett s& kallat kvalificerat allménnyttigt andamal, ref SKV 324.
Om sedan verksamhets- och fulifoljdskravet uppfyllts ska stiftelsen beskattas enbart for inkomster
av niringsverksamhet avseende fastighet och rorelse.

Stiftelsen har sitt sate i Rattvik, Rattviks kommun.

Kyrkoradet i Rattviks pastorat, som ar forvaltare for stiftelsen, bestar av 9 ordinarie ledaméter och
8 ersittare. Kyrkoherden i pastoratet &r ordinarie ledamot i kyrkoradet. Ovriga ledaméter och
ersattare ar tillsatta av kyrkofullmaktige i Réttviks pastorat.

Fréamjande av &ndamalet
Understdd har utbetalats med 130 456 kr under aret, en 6kning fran féregaende ar med
6 488 kr.

Vasentliga hdndelser under rékenskapséret

Utdelningen pa aktierna har minskat till 100 615 kr ( 102 270 kr, &r 2022 ). Pa tillgangssidan kan
noteras en vardedkning pa rantefonderna med 24 549 kr ( - 59 091 kr).

Marknadsvardet pa aktierna dkat med 1,5 % vilket motsvarar 34 514 kr ( - 26% 773 024 kr ).

Eget kapital

Bundet eget Fritt eget Totalt

kapital kapital

Belopp vid
rakenskapsarets
borjan 952 978 212 308 1 165 286
Lamnade bidrag -130 456 -130 456
Fordelning av arets resultat 8776 78 989 87 765
Belopp vid
rakenskapsarets slut 961 754 160 841 1122 595
Arets resultat

Arets resultat utvisar ett dverskott om 87 765 kronor.
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Flerarséversikt
Flerarsoversikt (kr)

Ar Nettoomséttning Resultat efter finansiella poster Soliditet (%
2017 0 79 668 70,2
2018 0 112 080 65,3
2019 0 88 289 95,5
2020 0 37136 86,8
2021 0 166 309 99,0
2022 11 400 107 845 97,8
2023 0 87 765 96,8

Stiftelsens resultat och stélining i 6vrigt framgar av efterféljande resultat- och
balansrakning med noter.

Visentliga hindelser efter arets utgang
Inga vésentliga handelser.

Framtida utveckling
Stiftelsen har en god soliditet och bor &dven i framtiden kunna uppfylla andamalet genom
avkastningen av stiftelsekapitalet.
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Resultatrakning

Not  2023-01-01

Belopp i kr

Stiftelsens intakter
Nettoomséttning
Summa stiftelsens intdkter

§tiftelsens kostnader
Ovriga externa kostnader
Summa stiftelsens kostnader

Rérelseresultat

Finansiella poster

Resultat fran vardepapper och fordringar
som ar anlaggningstillgangar
Rénteintakter

Resultat fran forsaljning av vardepapper
Summa finansiella poster

Resultat efter finansiella poster

Resultat fore skatt

Skatt pa arets resultat
Arets bokférda resultat

1

-2023-12-31

o O

-13 835
-13 835

-13 835

100 615
985

0

101 600
87 765

87 765

0
87 765

2022-01-01
-2022-12-31

11 400
11 400

-5 825

-5 825

5 575

102 270

0
102 270
107 845
107 845

0
107 845
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Balansrakning

Not  2023-12-31 2022-12-31
Belopp i kr 1
TILLGANGAR
Anliggningstillgangar
Finansiella anldggningstillgangar
Langfristiga vardepappersinnehav 2 137 809 137 809
Summa finansiella anliggningstillgangar 137 809 137 809
Summa anliggningstillgangar 137 809 137 809
Omsdéttningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Kortfristiga placeringar 3 673 496 743 896
Summa kortfristiga fordringar 673 496 743 896
Kassa och bank
Kassa och bank 4 38 629 2 806
Summa kassa och bank 38 629 2 806
Summa omsittningstillgangar 712125 746 702
SUMMA TILLGANGAR 849 934 884 511

Balansrakning

Belopp i kr Not 2023-12-31 2022-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Bundet eget kapital

Bundet eget kapital vid rdkenskapsarets borjan 652 978 642 193
Férandring av bundet eget kapital 8776 10785
Bundet eget kapital vid rdkenskapsarets slut 661 754 652 978
Fritt eget kapital

Fritt eget kapital vid rdkenskapsarets borjan 212 308 239 216
Overfort till/fran bundet eget kapital -8776 -10 785
Lamnade bidrag -130 456 -123 968
Arets resultat 5 87 765 87 765
Fritt eget kapital vid rékenskapsarets slut 160 841 192 228
Summa eget kapital 822 595 845 206
Kortfristiga skulder

Leverantorsskuld 0 0
Avrikningskonto Rattviks pastorat 0 13 400
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 6 27 339 5825
Summa kortfristiga skulder 27 339 19 225
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 849 934 864 431
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Belopp i kr om inget annat anges

Not 1 Redovisnings- och varderingsprinciper

Allmanna upplysningar

Bokféringen ar uppréttad i enlighet med arsredovisningslagen och Bokféringsndmndens
allmanna rad (BFNAR 2016:10) om arsredovisning i mindre foretag.

Nyckeltalsdefinitioner
Nettoomsittning

Stiftelsen har ingen nettoomséttning utan enbart finansiella intakter.

Resultat efter finansiella poster

Resultat efter finansiella intdakter och kostnader, men fore skatt.

Soliditet (%)

Utgaende eget kapital dividerat med balansomslutningen (totala tiligangar i balansrékningen).

Not 2  Anldggningstillgangar

2023-12-31

2022-12-31

Léangfristiga vardepappersinnehav

Marknads vérde

Bolag Antal Bokfort védrde Marknads vérde

Electrolux B 3210 5818 347 001 451 904
Electrolux Prof. AB B 3210 869 176 550 140 662
Ericsson B 3 660 58 160 230 983 222 894
Handelsbanken A 7 911 10 095 865 859 831 446
Handelsbanken B 783 950 101 947 95 683
Industrivarden A 133 37 027 43744 33715
Husgvama A 1200 5272 98 760 88 200
Husqvama B 4 000 17 598 331 920 292 480
Stora Enso A 152 400 21128 23 499
Stora Enso R 391 1620 54 388 57 282
Summa 137 809 2272279 2 237 765
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Not 3 Kortfristiga placeringar 2023-12-31 2022-12-31
Langrantefonder 528 243 528 243
Depakonto 145 253 215 653
Summa 673 496 743 896
Not4 Kassa och bank 2023-12-31 2022-12-31
Kassa 10 000 0
Bank 28 629 2 806
Summa 38 629 2 806
Not5 Arets resultat 2023-12-31 2022-12-31
Arets resultat 87 765 107 845

Arets resultat har férdelats mellan bundet eget kapital och fritt eget kapital enligt nedan.

Till Bundet eget kapital 8776 78 989
Till Fritt eget kapital 78 989 87 765
Summa 87 765 166 754
Not6 Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 2023-12-31 2022-12-31
Forvaltningsavgift Lénsstyrelsen 825 825
Upplupet bistand 21514

Revisionskostnader 5000 5 000
Summa 27 339 5825
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Stiftelsen Rattviks Diakonisamfond
Org nr 883202-3579

Rattvik 2024-04-25

A \
NOSAL \l\gi\

Joanna ‘Stridh, ordf.

Var revisionsberittelse betrdffande denna arsredovisning har avgivits 2024-
Ernst & Young AB

Eva Andersson, auktoriserad revisor
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Wallnors donation '
Org nr 252003-4279 (Réattviks pastorat)

VERKSAMHETSBERATTELSE 2023
Férvaltaren for Wallnors donation far hdrmed avge féljande verksamhetsberattelse fér ar 2023.

Fram till och med 2013-12-31 har kyrkoradet i Ore pastorat varit forvaitare for Wallnors donation. | samband
med sammanléggningen av Ore och Rattviks pastorat 2014-01-01 &vergick férvaltarskapet till Ore
Forsamlingsrad. Genom beslut i forsamlingsradet, § 10/2015, har forvaltarskapet overlatits till Rattviks
pastorats kyrkorad. | arbetsordningen fér férsamlingsraden framgar att de ska besluta om dispositionen av
den arliga avkastningen av forsamlingens donationer och darvid ocksa se till att medlen anvands enligt
givna foreskrifter.

Urkunden utgors av ett dokument kallat Wallnorska donationens villkor godkant av Ore Kyrkorad
1992-10-21.

Donatorns vilja ar att avkastningen pa donationsfonden anvénds till att stimulera ungdomar fran Ore att
studera vidare efter Grundskolan samt att stédja Ore Férsamlings arbete. | férsta hand ska tva stipendier
om 1 000 kr vardera lottas ut varje ar bland de oreungdomar som gér ut sista aret i Grundskolan och sokt
vidare till hégre utbildning. Resterande delen av avkastningen ska ga till Ore Forsamlings verksamhet.

I och med att rantorna under manga &r varit sa ldga har det inte blivit nagon avkastning for utdeining.
For att anda folja donatorns vilja till att stimulera ungdomar till att séka hégre utbildning har medel tagits av
kapitalet for att kunna dela ut stipendier.

Under 2023 har utdelning av tva stipendier skett, summa 2 000 kr.



Wallnors donation
Org nr 252003-4279 (Rattviks pastorat)

RESULTATRAKNING
Not

Intdkter

Réantor och vardedkning

Summa intakter

Kostnader

Utdelning enligt &ndamals-
bestdmmelser 1

Administrativa kostn.

Rantekostnader

Summa kostnader

Arets resultat

BALANSRAKNING
Not
Tillgangar

Omséttningstillgangar
Likvida medel 2

Summa tillgangar

Eget kapital och skulder
Ingaende fritt kapital
Arets resultat

Fritt eget kapital

Summa eget kapital

Summa skulder och eget kapital

Tillaggsupplysningar

Not 1 Utdelning av tva stipendier & 1 000 kr

2023
0,00

0,00

2 000,00
2 670,00

0,00
4 670,00

-4 670,00

2023

20 910,00

20 910,00

25 580,00
-4 670,00

20 910,00

20 910,00

20 910,00

Not 2 Likvida medel, Leksands Sparbank, konto 4 332 785-7

g/

2022
0,00

0,00

2 000,00
0,00
2 000,00

-2 000,00

2022

25 580,00

25 580,00

27 580,00
-2 000,00

25 580,00

25 580,00

25 580,00



Walinors donation
Org nr 252003-4279 (Rattviks pastorat)

Rattvik 2024-04-25

Rattviks kyrkorad for Wallnors donation, genom:

IAAN
Joanna Stridh

Var revisionsberattelse har avgivits 2024-

Sune Bergman Urban Bergfelt
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Stiftelsen Gisslar Anders Svenssons stipendiefond
Org nr 802423-8464

VERKSAMHETSBERATTELSE 2023

Férvaltaren for stiftelsen Gisslar Anders Svenssons stipendiefond far harmed avge foljande verksam-
hetsberattelse for ar 2023.

Férvaltaren har under aret utgjorts av Réttviks kyrkorad.

Stiftelseurkunden &r ett gavobrev upprattat i Stockholm den 28 december 1945.

Stiftelsens andamalsbestammelser enligt gavobrev sager foljande. "Avkastningen skall arligen
utdelas fill sadan valartad och begavad ungdom, tillhérande férsamlingen, som avses béra fa
maéjlighet till fortsatt skol- eller annan utbildning". | stadgar for stiftelsen ségs vidare: "Vid utdelningen
skall sarskilt beaktas, att den, som tilldelas stipendium, ar valartad och begavad, tillhér férsamlingen
dvs ar kyrkoskriven inom Boda férsamling samt ir i behov av ekonomisk hjdlp for att kunna erhélla
fortsatt skol- eller annan utbildning".

2006-01-25 tog kyrkoradet beslut om principer for fordelning av medel. Vidare har en arbetsgrupp
inom kyrkoradet gransakat andamalsbestammelserna och foreslog andringar som antogs av
kyrkoradet vid sammantréde 2006-10-25: "Stipendium utgar till studerande ungdom tillhérande Boda
Forsamling som genomgar universitet/hdgskoleutbildning eller annan eftergymnasial yrkesinriktad
utbildning. Stipendium soks for hela utbildningsprogrammet senast den 1 november."

| skrivelse till Kammarkollegiet 2013-06-19 har Boda kyrkorad anhallit om permutation av &ndringar av
donationsbrevets andamalsbestammelser och av de féreskrifter som anger att endast avkastningen far
delas ut sa att dven kapitalet far anvéndas for andamalet. | de kontakter som varit med Kammarkollegiet
har férvaltaren uppméarksammats pa att de andringar av stiftelsens andamalsforeskrift som skett
2006-10-25 ej &r giltiga da forandring av sndamalsbetsammelse skall gbras genom permutation.
Permutationen &r avslutad under 2014.

Férvaltaren tolkar andamalet som ett s& kallat kvalificerat allmannyttigt andamal, SKV 329.
Om sedan verksamhets- och fullféljnadskraven uppfylls skall stiftelsen beskattas enbart fér inkomst
av naringsverksamhet avseende fastighet och rorelse.

Under aret har 1 500 kr ( 1 500 kr) kronor utdelats i enlighet med stiftelsens andamalsbestammelser,

Fram till och med 2013-12-31 har kyrkoradet i Boda forsamling varit forvaltare for Gisslar Anders Svenssons
stipendiefond. | samband med sammanlaggningen av Ore och Rattviks pastorat 2014-01-01 6vergick forvalta
skapet till Boda férsamlingsrad. Genom beslut i forsamlingsradet, § 9/2015, har forvaltarskapet

sverlatets till Rattviks pastorats kyrkorad. | arbetsordningen for férsamlingsraden framgar att de ska besluta
om dispositionen av den arliga avkastningen av férsamlingens donationer och dérvid ocksa se till att medlen
anvands enligt givna foreskrifter.



Stiftelsen Gisslar Anders Svenssons stipendiefond
Org nr 802423-8464

RESULTATRAKNING 2023 2022
Kostnader

Utdelning enligt &andamals-

t_)_estémmelser -3 000,00 -1 500,00
Ovriga kostnader -4 238,00 -6 423,00
Forvaltningskostnader -200,00 -200,00
Summa kostnader -7 438,00 -8 123,00
Arets resultat -7 438,00 -8 123,00

BALANSRAKNING

Not 2023 2022
Tillgangar
Langfristiga fordringar
Vardepapper 1 41 712,36 41 712,36
Omséttningstillgangar
Likvida medel 2 2 633,29 4 333,29
Summa tillgangar 44 345,65 46 045,65
Skulder och eget kapital
Ingaende fritt kapital 45 845,65 53 968,65
Fran arets resultat -7 438,00 -8 123,00
Fritt eget kapital 38 407,65 45 845,65
Summa eget kapital 38 407,65 45 845,65
Skulder
Upplupna kostnader 5938,00 200,00
Summa skulder och eget kapital 44 345,65 46 045,65
Tillaiggsupplysningar
Not 1 Roburs Penningmarknadsfond 8.147.258-1

Not 2 Likvida medel, Leksands sparbank 8187-7 4178895-1

P &



Stiftelsen Gisslar Anders Svenssons stipendiefond
Org nr 802423-8464

Rattvik 2024-04-25

Rattviks kyrkorad for stiftelsen Gisslar Anders Svenssons stipendiefond, genom:

‘n

1 G .

Joan _fa Stridh

Var revisionsberéttelse har avgivits 2024-

Sune Bergman Urban Bergfelt



P

2 lvga O
[ 4

Erik och Brita Enders Minnesfond
Org nr 252003-4279 (Réttviks pastorat)

VERKSAMHETSBERATTELSE 2023

Forvaltaren for Erik och Brita Enders Minnesfond far harmed avge fljande verksamhetsberéttelse for ar 2023.

Fram till och med 2013-12-31 har kyrkoradet i Ore pastorat varit forvaltare for Erik och Brita Enders Minnes-
fond. | samband med sammanléggningen av Ore och Réttviks pastorat 2014-01-01 évergick férvaltarskapet
till Ore Férsamlingsrad. Genom beslut i forsamlingsradet, § 10/2015, har forvaltarskapet 6verlatits till
Réttviks pastorats kyrkorad. | arbetsordningen fér forsamlingsraden framgar att de ska besluta om
dispositionen av den arliga avkastningen av forsamlingens donationer och darvid ocksa se till att medlen
anviands enligt givna foreskrifter.

Minnesfondens urkund &r ett testamente upprattat i Arvet 1936-04-04.

Donatorns vilja &r att halva avkastningen ska ga till kidder och skodon till konfirmander. Andra halvan
ska ga till hjalp till behdvande &ldre personer i Arvet och Dalbyn.

Fondens medel har under 1970-talet anvénts till inkdp av oredrakter till férsamlingens konfirmander.
Drikterna har fatt [anats gratis av konfirmanderna och andra personer som burit drékt i forsamlingens
verksamhet. Personer som sa énskar kan f& hyra drékt.
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Erik och Brita Enders Minnesfond
Org nr 252003-4279 (Réttviks pastorat)

RESULTATRAKNING Not
Intékter

Uthyrning av drékter 1
Réntor

Summa intakter
Kostnader
Administrativa kostn.
Réntekostnader

Summa kostnader

Arets resultat

BALANSRAKNING
Not
Tillgangar
Omséttningstillgangar
Likvida medel 2

Summa tillgangar

Eget kapital och skulder
Ingaende fritt kapital
Fran arets resultat

Fritt eget kapital

Summa eget kapital

Summa skulder och eget kapital

Tilliggsupplysningar
Not 1 Uthyrning av drakter

Not 2 Likvida medel:
Leksands Sparbank konto 4 332 784-0

2023

0,00

0,00

0,00

2 670,00

0,00

2 670,00

-2 670,00

2023

5126,18

5126,18

779618
-2 670,00

5126,18

5126,18

5126,18

0,00 kr

5126,18 kr

2022
2 000,00
0.00

2 000,00

0,00

0,00

2 000,00

2022

7796,18

7796,18

5796,18

2 000,00

7796,18

7796,18

7 796,18



Erik och Brita Enders Minnesfond
Org nr 252003-4279 (Réttviks pastorat)

Rattvik 2024-04-25

Rattviks kyrkorad for Erik och Brita Enders minnesfond, genom:

/|

I UZL/K./“V

Joapna Stridh

Var revisionsberattelse har avgivits 2024-

Sune Bergman Urban Bergfelt
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RATTVIK BODA ORE

DOKUMENT SIDA
Skriv dokumentnamn 1(6)
UPPRATTAT AV DATUM DIARIENUMMER VERSION
Helena Johansson/Anders Grape 27 oktober 2023 BV 2023-x-x 1.0
FASTSTALLD AV

Kyrkofullmaktige i Réttviks pastorat 2024-05-xx §xx

Riktlinjer for begravningsverksamheten

Inledning

Svenska kyrkans forsamlingar och pastorat har riksdagens uppdrag att skéta begravningsverksamheten
i enlighet med begravningslagen. Verksamheten utgdr en skattefinansierad offentlig verksamhet, och
lyder darfér dven under forvaltningslagen, kulturmiljélagen och annan relevant lagstiftning som
reglerar offentlig verksambhet.

Begravningsverksamheten star under statlig tillsyn genom lénsstyrelserna och deras
begravningsombud. Utéver denna tillsyn anger kyrkoordningen att stiften ska utéva tillsyn dver hur
uppdraget som huvudman for begravningsverksambeten fullgérs. I férhallande till den statliga
tillsynen utgér stiftens tillsynsfunktion en fraimjande internkontroll inom férvaltningstillsynen.

Pastoratet 4r huvudman fér begravningsverksamheten i Réttviks kommun. Lansstyrelsen i Dalarna har
tillsynsansvar och har utser begravningsombud. Syftet med begravningsombudet ar att stirka
inflytandet och méjligheten till insyn i begravningsverksamheten for dem som inte tillhr Svenska
kyrkan. Begravningsverksamheten bedrivs enligt Begravningslagen (1990:1144).

I Kyrkoordningen 2 kap, § 6a anges att fSrsamlingar och pastorat som &r huvudman for
begravningsverksamheten ska uppritta riktlinjer for hur begravningsverksamheten ska vara utformad.
Riktlinjerna ska faststillas av kyrkofullméktige och sen Gverséndas till stiftet f6r kinnedom.

Kyrkoradet har i sin rsplan att arligen i februari manad se 6ver riktlinjerna, utvérdera det géngna
&rets arbete inom begravningsverksamheten samt att uppdatera riktlinjerna, framst bilagan, i takt med
genomford utveckling och forindrad verksamhet. Riktlinjerna faststélls for varje mandatperiod.

Riktlinjerna med bilaga r ett styrdokument dar kyrkofullméktige anger de dvergripande och
langsiktiga principerna och inriktningarna for verksamheten. De ar ocksd en redogorelse for
begravningsverksamhetens férhallanden och hur férvaltningen genom styrande dokument och
atgarder verkar for att riktlinjerna efterlevs. Riktlinjerna med bilaga fungerar om ett grunddokument
for stiftens tillsynsarbete.

Nulagesbeskrivning Rattviks pastorat

Svenska kyrkan i Rittvik utgérs av Rittviks pastorat. Pastoratet bestar av forsamlingamna Réttvik,
Boda och Ore. Férsamlingarnas grundlidggande uppgift &r att fira gudstjanst, utdva diakoni och
bedriva undervisning och mission. Pastoratet 4r huvudman for begravningsverksamheten inom
forvaltningsomradet som motsvarar Rittviks kommun. Pastoratet bildades 2014 efter en inomkyrklig
indelningsférandring.

Pastoratet bedriver utover den kyrkliga verksamheten, Begravningsbyrd och Forskola i
aktiebolagsform. Pastoratet har ca 30 ars anstéllda samt ca 11 sésongsanstillda och har en ekonomisk
omslutning om ca 45 MSEK.

Réattviks pastorat
POSTADRESS: Jarnvégsgatan 10, 795 30 RATTVIK
TELEFON: +46(248)73650
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RATTVIK BODA ORE

DOKUMENT SIDA
Skriv dokumentnamn 2 (6)
UPPRATTAT AV DATUM DIARIENUMMER VERSION
Helena Johansson/Anders Grape 27 oktober 2023 BV 2023-x-x 1.0
FASTSTALLD AV

Kyrkofullméktige i Réttviks pastorat 2024-05-xx §xx

Nuldgesbeskrivning begravningsverksamheten i Rattvik

I pastoratets verksamhetsomrade, som enligt Begravningslagen (1990:1144) bendmns
forvaltningsomradet, bor det cirka 11 200 invénare fordelat pa en yta om ca 2 138 kvadratkilometer
detta dverensstimmer med Rittviks kommungrins. I forvaltningsomradet finns spridd befolkning i
mindre titorter, byar och pa landsbygden. Den stérsta arbetsgivaren dr kommunen och den stdrsta
privata arbetsgivaren dr Bra Hus och Hedlunds AB i Furudal. Kommunikationen sker med bil eller
kollektivtrafik med buss. Kommunen erbjuder utbildning fran foérskola till gymnasium samt erbjuder
kommunal vuxenutbildning. Befolkningen har en genomsnittsalder om 49 ar och den genomsnittliga
beskattningsbara inkomsten &r 202 000 kr/ar.

Pastoratet har sex begravningsplatser och kyrkogérdar fordelat pa sex orter, som é&r s k allménna
begravningsplatser. P4 allménna begravningsplatser gravsatts avlidna frén kristna trosinriktningar och
avlidna utan sirskild annan trosinriktning. Pastoratet har ett kvarter pa Réttviks kyrkogard som kan
anvindas for muslimska begravningar. Men det finns dven ett avtal med Stora Tuna och Torséngs
pastorat for avlidna som 6nskar gravsittas pa muslimsk begravningsplats, till Norra Griftegarden i
Borlange ér avstandet ca 7 mil.

Huvudmannens begravningsplatser och kyrkogéardar beskrivs i separat bilaga. I denna redovisas vilka
gravskick som tillhandahalls pa respektive begravningsplats/kyrkogard.

Pastoratet har en bisittningslokal och ytterligare en lokal med kylférvaring dar huvudmannen tar emot
och forvarar stoftet i viintan p4 begravningsceremoni, kremering eller gravsattning. I separat bilaga
redovisas for envar av lokalerna dess forutsattningar sdsom forvaringsutrymmen.

Kyrkor och andra lokaler fér begravningsceremonier finns val férdelade Gver pastoratets geografiska
yta. I separat bilaga presenteras ceremonilokalerna och hur de brukas.

Kremation av forvaltningsomradets avlidna sker i Mora dér krematoriet har ett upptagningsomrade
fran Leksand i soder till Sveg i norr. Krematoriet, anlagt 1954, och renoverat 2000, har en ugn och
kremerar arligen ca 800 avlidna.

Medel

2018 2019 2020 2021 2022 20182022
Totalt antal gravsatta 189 157 167 173 184 174
Antal gravséttningar av kistor 26 12 14 15 21 18
Totalt antal gravsatta urnor och askor | 163 145 153 158 163 156
Antal gravsatta urnor i
urn/kistgravplats 72 61 69 62 82 69
Antal gravsatta i askgravplats 54 32 40 41 42 42
Antal gravsatta i minneslund 37 52 44 55 39 45
Andelen kremerade gravsatta, % 86.2% 1(92.4% |91,6% |91,3% |88,6% [90,03%
Gravsatta frén férvaltningsomradet | 144 117 122 124 143 130
Utanfor férvaltningsomradet 45 40 45 49 41 44
Gravsatta frin forvaltningsomradet | 76,2% [74,5% [73,1% [71,7% |77,7% |74,63%
Utanfor forvaltningsomradet 23,81% |25,48% [26,95% |28,32% [22,28% [25,37%

Réttviks pastorat
POSTADRESS: Jarnvagsgatan 10, 795 30 RATTVIK

/v\ TELEFON: +46(248)73650
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FASTSTALLD AV

Kyrkofullméktige i Réttviks pastorat 2024-05-xx §xx

Organisation

Kyrkofullméktige
: \
[ Begravningsombud — Kyrkorad ]
G Delegation/beslut \ {} {}
” Beredning/drende- [ KyrkogérdsutskottetJ r Arbetsutskottet
hantering fér beslut
<» Information/synpunkter ﬁ ﬁ

Kyrkofullmaktige dr begravningsverksamhetens higsta beslutande organ och &r enligt
Kyrkoordningen det organ som beslutar i principiella drenden och i &renden som pé annat sitt &r av
storre vikt. For att utveckla begravningsverksamheten har kyrkoradet i Réttviks pastorat 2022 inréttat
ett kyrkogérdsutskott som har till uppgift att pa kyrkoradets uppdrag hantera fragor kring
begravningsverksamheten samt att utdva myndighetsutévning enligt Begravningslagen, och
Begravningsfoérordningen.

Kyrkogérdsutskottet skall uppritta forslag till budget for kyrkogardar och begravningsplatser och
dverlimna det till kyrkor&det. Nér budgeten faststillts av kyrkofullméktige har utskottet uppdraget att
verkstilla upptagna objekt och atgirder. Kyrkogardsutskottet bereder drenden infor beslut pd
kyrkoradet om gravar vérda att bevara som kulturminnen.

Pastoratet erbjuder, utéver kraven i lag och férordning, service till enskilda i form av gravskétsel och
andra atgarder. Kyrkogérdsutskottet upprittar forslag till budget och ger forslag till taxor for denna
verksamhet och 6verldmnar det till kyrkoradet.

Kyrkogérdsutskottet skall verka for att det inom pastoratet utvecklas ett gott samarbete mellan
begravningsverksamheten och férsamlingarna. Den kompetens som finns inom
begravningsverksamheten ska erbjudas andra delar av pastoratet, t ex skdtsel av gronytor utan
begravningsplatser.

Kyrkogéardsutskottet foljer i 6vrig arbetet inom kyrkogards- och begravningsverksamheten inom
pastoratet genom de rapporter om savil kommande som genomférda projekt som férman inom
verksamheten limnar. Utskottets tjinstemannast6d ldmnas av kansliet enligt kyrkoherdens beslut.

Kyrkogéardsutskottet gor alltid en barnkonsekvensanalys for drenden som foreldggs kyrkoradet for
beslut.

Kyrkofullmaktige har under mandatperioden att besluta om &vergripande inriktning for
begravningsverksamheten.

Rattviks pastorat
POSTADRESS: Jarnvagsgatan 10, 795 30 RATTVIK
TELEFON: +46(248)73650
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FASTSTALLD AV

Kyrkofullméktige i Réttviks pastorat 2024-05-xx §xx

Prioriterade omraden for perioden 2024-2026

e  Kulturmiljs, dir huvudmannen ska prioritera &tgarder for att begravningsverksamhetens
kulturmilj6 ska bevaras och dokumenteras.

s  Pastoratet kommer att verka for en 16sning med den sarskilda begravningsplatsen i Haven, som
med kyrkans hjélp anlades i byn. Sékra tillgangen till askgravplatser pa lang sikt.

Regelverk
Det finns manga regler som styr begravningsverksamheten. Bade egna lokala bestimmelser samt lagar
och regler som giller i hela landet.

LAGSTIFTNING

Bland de lagar som Réttviks pastorat har att f6]ja kan ndmnas:
e  Arbetsmilj6lagen

Arkivlagen

Begravningslagen

Begravningsférordningen

Forvaltningslagen

Kulturmiljélagen

Lagen om trossamfund

Lagen om Svenska kyrkan

Miljébalken

Offentlighets- och sekretesslagen

Plan- och bygglagen

Dataskyddsforordningen

Tryckfrihetsforordningen med tillhérande férordningar, foreskrifter m.m.

e ® ¢ ¢ ® ©® ©® o ® ©o o o

SVENSKA KYRKANS REGELVERK

Inomkyrkligt finns kyrkoordningen och Svenska kyrkans bestammelser, vilka ocksa géller for
begravningsverksamheten. Réttviks pastorat f6ljer Kyrkostyrelsens redovisningsrad f6r Svenska
kyrkan - KREDS redovisningsrekommendationer.

BRANSCHDOKUMENT OCH EGNA STYRANDE DOKUMENT

Det finns ett antal rekommendationer och végledningar som olika branschorgan har arbetat fram i
samverkan. I Rattviks pastorat finns policy, riktlinjer och rutinbeskrivningar for att styra
verksamheten. Dessutom finns ett antal reglementen.

En forteckning 6ver dessa dokument finns i bilagan till riktlinjerna.
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Personal- och kompetensutveckling
Inom personaladministrativa omradet finns lagstiftning, t ex Arbetsmiljélagen, som reglerar
styrdokument som &r obligatoriska for arbetsgivare. Bland antagna styrdokument kan ndmnas;

e  Arbetsmiljopolicy och arbetsmiljocykel
o Antagna av kyrkor&det och ska syfta till att arbetsmiljon ska vara god, rutiner och processer
ska mojliggdra en forbattrad arbetsmiljé samt att medarbetare ska ha kunskap i hur tillbud
och olyckor férhindras och att kunskap om risker beaktas i medarbetares val av arbetssitt bla
i gravgravnings- och stensékringsarbete.
o  Arbetsmiljocykeln beskriver hur arbetsmilj6arbetet bedrivs med skyddsronder,
arbetsmiljékommitté och systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM).

e  Personalutveckling

o Arbetsgivaren har ett generellt personalutvecklingsarbete pa pastoratets arbetsplatser.
Begravningsverksamhetens ledning arbetar darutéver kontinuerligt med kompetenshéjande
och fortbildande aktiviteter i amnen sarskilt riktad till medarbetare inom
begravningsverksamheten.

e  Medarbetarsamtal/utvecklingssamtal, dir ansvarig chef och medarbetare drligen har ett samtal
om medarbetaren, arbetsuppgifierna, kompetensutveckling, trivsel och samarbete pa
arbetsplatsen.

e  Lonesamtal, som &r en del av l6nerevisionsprocessen.

For den forvaltningsmissiga effektiviteten 4r fortbildning och kompetensutveckling viktiga faktorer.
Foretridare hos huvudmannen deltar drligen i regionala samrad och konferenser. Personalen erbjuds
pa sina arbetsplatser l4sa aktuella tidskrifter inom begravningsverksamheten exempelvis tidningen
Kyrkogérden.

Personal i begravningsverksamheten har kontakt med rédgivande branschorgan i samband med
svérare fragor eller ndr beslut fordrar en kunskap eller erfarenhet som huvudmannen saknar.

Bevarande och utvecklingsplaner for kyrkogardarna

Ansvaret for de kyrkliga kulturminnena, enligt kap 4 kulturmiljélagen, dvergick till Svenska kyrkan i
samband med relationsférindringen &r 2000. Kyrkoantikvarisk ersattning beslutades dé att utga for
kostnader for vard och underhall av kyrkor och begravningsplatser anlagda fore 1940. Syftet &r att de
kyrkliga kulturminnena ska vardas och underhallas s att det kulturhistoriska vérdet inte minskas och
deras karaktir inte forvanskas. Villkoret for ersittningen var att vard- och underhallsplaner skulle
upprittas, medel till dessa kunde ocksa erhallas. Ansokan om erséttning sdks och fordelas av stiften.

I Rittvik finns kulturhistoriska inventering 6ver samtliga kyrkogardar/begravningsplatser. Aven
tradplaner finns framtagna (ar 2023).
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Samarbeten och samverkan

e  Begravningsbyraer (Arlig avstimning utéver de stéindiga avstimningar som sker i det dagliga
arbetet.)

e  Begravningsregion Dalarna, ett nitverk fér huvudmén i Dalarna.

e  Kyrkoherden och berorda tjansteméan méts regelbundet for att fora strategiska samtal om
begravningsplatser, information till och kommunikation med allménheten samt om hur
huvudmannaskapet bér utvecklas.

MEDLEMSKAP

e  Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation, SKAO

e  Sveriges kyrkogérds- och kremationsforbund, SKKF (styrelse, region, forskning samt samverkan
med SBF och Fonus)

e  Begravningsregion Dalama, en regionférening inom SKKF

Bilaga, beskrivning

Som bilaga till Riktlinjer for begravningsverksamheten i Réttviks pastorat finns en beskrivande del av
verksamheten. Den innehéller forteckningar 6ver beslutade/upprittade reglementen, policys,
rutinbeskrivningar. Dér finns &ven en beskrivning och forteckning 6ver pastorats kyrkogérdar,
begravningsplatser, kyrkor och kapell och vriga byggnader.

Summering

Riktlinjerna beskriver den aktuella situationen som begravningshuvudmannen for nérvarande befinner
sig 1. Utvecklingsomradena ar beskrivna och ansvariga utifrén delegationsordningen har uppdraget att
utveckla verksamheten i redovisad riktning.
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Bilaga till Riktlinjer for begravningsverksamheten
Syfte

Riktlinjernas andra del redogor for under vilka forutséttningar begravningsverksamheten verkar och
att beskriva hur férvaltning genom styrande dokument och atgérder verkar for att riktlinjerna for

begravningsverksamheten efterlevs.

Inledning

Kyrkoordningen 2 kap, § 6a anger att forsamlingar och pastorat som dr huvudman f6r
begravningsverksamheten ska faststilla riktlinjer for hur begravningsverksamheten ska vara utformad.
Riktlinjerna faststills for varje mandatperiod av kyrkofullmaktige. Som bilaga till dessa riktlinjer
finns denna forteckning och sammanstéllning dver styrdokument, begravningsplatser, gravskick,
lokaler mm.

Organisation och verksamhetsomrade
Den fortroendevalda organisationen finns beskriven i Riktlinjerna.

Pastoratets verksamhetsomrade, som enligt Begravningslagen (1990:1144) bendmns
forvaltningsomradet, motsvarar Réttviks kommun. Forutom huvudmannaskapet enligt
begravningslagen och forvaltningen av de allmédnna begravningsplatserna, erbjuder
kyrkogardsforvaltningen gravskotsel for enskilda samt skdter pastoratets Gvriga gronytor.

Pastoratet har sex begravningsplatser och kyrkogéardar fordelat pa sex orter, som ér s k allménna
begravningsplatser. P4 allménna begravningsplatser gravsitts avlidna fran kristna trosinriktningar och
avlidna utan sarskild annan trosinriktning. Pastoratet har ett kvarter pa Réttviks kyrkogéard som kan
anvindas for muslimska begravningar. Men det finns &ven ett avtal med Stora Tuna och Torséngs
pastorat for avlidna som &nskar gravsittas pad muslimsk begravningsplats, till Norra Griftegérden i
Borlinge &r avstandet ca 7 mil.

Begravningsombud

Pastoratet 4r huvudman fér begravningsverksamheten i Réttviks kommun. Lansstyrelsen i Dalarma har
tillsynsansvar och har utser begravningsombud. Syftet med begravningsombudet &r att stirka
inflytandet och méjligheten till insyn i begravningsverksamheten for dem som inte tillhr Svenska
kyrkan. Lansstyrelsen i Dalarna har utsett Sven-Eric Sj6berg till begravningsombud.

Redogorelse for begravningsplatserna

RATTVIKS KYRKOGARD
Rittviks kyrkogérd ér beldgen nordvast om Réttviks titort, pd Kyrkudden vid Siljan. Kyrkogérden
omger kyrkan p4 alla sidor, med storst utbredning mot séder och Sster. Aldsta begravningsplatsen
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ligger niarmast runt om kyrkan och framfor allt sdder om kyrkan. Enligt en arkeologisk undersékning
fran 1993 har platsen anvints for begravningsplats sedan hogmedeltiden. Kyrkogérden har utvidgats
flertalet ganger under 1800- och 1900-talet. P4 kyrkogéarden finns ocksa S:t Olofs gravkapell som
inrymmer ceremonilokal, lokal for férvaring och visning av kistor och urnor.

Kyrkogardens ytor bestar av grismatta och géngar foretradesvis med grusbeldggning, hickar och
nagra perennplanteringar. Hackarna r till storsta delen 16vféllande. Utanfor sjdlva kyrkogérdsomréadet
finns naturmark som bestar av traddungar och strandmark.

Rattviks kyrkogérd dr pastoratets storsta kyrkogard bade till yta och till antalet gravplatser, av
pastoratets totala mojliga gravplatser har Rattvik ca 65 % dessa.

Hir finns personalutrymmen och ekonomibyggnader och fran Rittvik utgér all kyrkogérdspersonal.

Gravskick som finns pa Rattviks kyrkogérd ar:
Kistgravar, Urngravar, Askgravplatser och Minneslund for askor.

BODA BEGRAVNINGSPLATSER

I Boda finns tvd begravningsplatser dels gamia begravningsplatsen i byn samt ” Skogskyrkogéarden”
beldgen pa vig till Styggforsen.

Gamla begravningsplatsen i Boda var platsen for socknens forst kapell pd 1600-talet, men
kyrkogarden togs i bruk forst 1732. Idag bestar begravningsplatsen av gravvardar frén slutet av 1300-
talet fram till idag. Planen #r fortfarande den samma som pé 1800-talet med en grusging som delar
omradet i fyra delar. Omradet omgérdas av ett dekorativt tjarat och vitmalat trastaket frén 1800-talets
mitt.

Ar 1911 anlades den nya begravningsplatsen vister om Saxbécken. Aven denna utformades som en
kvadratisk plan indelad i fyra delar med en grusgéng och omgéardning av ett pakostat smidesstaket i
diagonalt ménster. P& 1970-talet forlingdes den med tva kvarter norrut och pa 1990-talet med en
skogskyrkogard at véster. Har finns ett litet personalutrymme.

Begravningsplatsernas ytor bestér av grasmatta och géngar av grus, hickar och nigra
perennplanteringar. Hickarna 4r till storsta delen lovfallande. Skogskyrkogérdens gravplatsytor bestdr
av gras med omgivande skogsomraden.

Boda begravningsplatser #r tillsammans pastoratets tredje storsta begravningsplats bade till yta och
antalet gravplatser, av pastoratets totala mojliga gravplatser har Boda ca 12 % dessa.

P4 Bodas begravningsplatser finns f6ljande gravskick:
Kistgravar, Urngravar, Askgravplatser och Minneslund f6r askor.

BINGSJO KYRKOGARD

Bingsj6 by ligger ca tre mil fagelvdgen fran Réttvik, allra langst dsterut i Réttviks finnmark.

Bingsjo kapell med kyrkogard ligger mitt i bybebyggelsen. Narmast kyrkogérdsomradet finns
byvigen i vist, en biackravin i sdder och prastgardsvigen i norr. I 6st och norr finns 6ppna tékter.
Kyrkogérdens gingsystem ar ratvinkligt, framfor kapellets entré breder gruset ut sig i en
halvméneform. Kyrkogérden &r indelad i tvd plana och grasbevuxna terrasser. Den 6vre terrassen har,
till £61jd av succesiva utvidgningar, oregelbunden plan. Den nedre terrassen har en symmetrisk
indelning i fyra kvarter som dominerar intrycket. Dér finns &ven ett kilformat omrade, i undanskymt
lige. P4 den nedre terrassen star en ekonomibyggnad for personalutrymmen.
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Kyrkogardens ytor bestér av grasmatta och gangar foretrddesvis med grus, héckar och nagra
perennplanteringar. Hickarna r till storsta delen 16vféllande. Utanfor sjdlva kyrkogérdsomradet finns
naturmark som bestér av en backravin.

Bingsj6 kyrkogard pastoratets fjarde storsta begravningsplats bade till yta och antalet gravplatser, av
pastoratets totala méjliga gravplatser har Bingsjo ca 4 % dessa.

Gravskick som finns pa Bingsj6 kyrkogard &r:
Kistgravar, Umgravar, Askgravplatser och Minneslund f6r askor.

DADRANS BEGRAVNINGSPLATS

Dédran ligger i Rittviks kommuns syddstra del, en mil fran Falu kommun i séder och tva mil frén
grinsen mot Hélsingland i dster.

Begravningsplatsen i Dadran bestar idag av tva delar med tydlig atskillnad. Gamla begravningsplatsen
i Dédran tillkom och utvecklades i samband med bruksortens utveckling. Den anlades p& Sandslitta,
ett stycke sdder om industrimiljon och herrgérden, av jarnbruket 1849 och ar tallomgérdad med ris-
och griasbevuxen mark. Vid slutet av 1940-talet var befolkningen betydligt storre och behovet av
gravplatser var stort, en utvidgning sattes i stand 1952. Den yngre delen domineras frimst av en
obruten grismatta. Bida omradena skirs frin den mittplacerade entrégrindens axel av en rak gang,
bitvis av grus och bitvis av assymetrisk stenbelaggning. Hela begravningsplatsen omgérdas av ett
genombrutet slanstaket som avgriansar begravningsplatsen mot omkringliggande skog och hagmark
med mjuk 6vergang. P4 Dédrans begravningsplats finns inga personalutrymmen utan endast en
forradsbod.

Dédrans begravningsplats ar pastoratets nést minsta begravningsplats till yta och till antalet
gravplatser dr Dédran tillsammans med Haven minst, av pastoratets totala m&jliga gravplatser har
Daédran ca 1 % dessa.

Gravskick som finns pa Dédrans begravningsplats &r:
Kistgravar som dven uppléats som urngravar, Askgravplatser och Minneslund f6r askor.d

ORE KYRKOGARD OCH BEGRAVNINGSPLATS

Ore socken #r beldgen ca 3,5 mil norr om Réttvik, nira gransen mot Orsa kommun i vést och
Hilsingland i dst. Ore kyrka med begravningsplatser ligger utanfor bybebyggelse, men har ett centralt
lage i socknen med byarna Arvet, Furudal, Ostanvik, Ostansjo, Sunnanhed, Norrboda, Sérboda och
Dalbyn kring Oresjon.

Kyrkan finns pé en udde lings Oresj6ns véstra strand. I niarheten av kyrkan finns tva
kyrkogérdar/begravningsplatser. En invid kyrkan, den Nedre kyrkogarden och en i ett skogsparti pa en
h6jd bendmnd Lukohol sydvist om kyrkan, den Ovre begravningsplatsen.

Nedre kyrkogérden ligger intill kyrkan vid Oresjons strand. Kyrkogarden ligger bakom
kyrkobyggnaden i norr. Nedre kyrkogarden &r helt plan bortsett frin den sluttande strandkanten. I
anslutning till nedre kyrkogérden i vist finns Mariakapellet. Det &r en ldng byggnad i ett plan under
sadeltak och med vitmélad panel. Byggnaden hyser funktioner som ceremonilokal, personalutrymme
och ekonomiutrymmen.

Ovre begravningsplatsen, ligger i avskilt lige pa en hjd sdder om kyrkan. Den rumsliga kopplingen
till kyrkobyggnaden med intilliggande kyrkogard &r stark tack vare vyn dérifrdn. Begravningsplatsen
omges av barrskog och 16vtrad liksom en tillfartsvdg. Begravningsplatsen ligger i en
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nordvistsluttning. Ovre begravingsplatsen bestér av en rutnitsplan med sex fyrkantiga omraden inom
en muromgérdning. Utanfor muren i vést finns en kvartscirkelformad plan med minneslund och tvé
gravomraden.

Ett gravkapell stér i sluttningen, nigot forskjutet i rutnitsplanens mittaxel. Det har kvadratisk plan, ar
vitputsat och har pléttackt tdlttak med tornspira.

Ores kyrkogérd och begravningsplats &r tillsammans pastoratets andra storsta
kyrkogard/begravningsplats bade till yta och antalet gravplatser, av pastoratets totala méjliga
gravplatser har Ore ca 17 % dessa.

P4 Ores kyrkogérd och begravningsplats finns f6ljande gravskick:
Kistgravar, urngravar, askgravplatser pa nedre kyrkogarden och minneslund f6r askor pa 6vre
begravningsplatsen.

HAVENS BEGRAVNINGSPLATS

Héaven ligger allra lingst norrut i Ore finnmark, Réttviks kommun, fyra mil figelvégen rakt norr om
Furudal nira grinsen till Giavleborgs ldn. Haven &r omringat av ett skogslandskap och nds endast via
grusvagar.

Ar 1844 beslst kyrkostimman i Ore att det skulle anliggas en begravningsplats 1 Haven. Den dldre
begravningsplatsen var klar for invigning 18 juli 1847 och anvéndes fram till 1904.
Begravningsplatsen #r i idag 6vergiven och pastoratet har inget ansvar for den som numera kallas Ode
kyrkogard.
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Den nya begravningsplatsen i Haven ligger i byns s6dra del. Den valda platsen utgdr en upphdjning
bland dévarande odlings- och slattermarker. Begravningsplatsen invigdes 1904. Ar 1949 upprittade
Rudolf Larsson, Borlinge, ett forslag till omldggning av begravningsplatsen. Detta kom till stor del att
férverkligas och stimmer vél 6verens med begravningsplatsens nuvarande gestaltning.
Begravningsplatsen bestar av ett nira kvadratiskt omrade med en stenmur och entré mot vast. I dess
mitt 16per en grusgang. I entréns blickfang, pa en lagre terrass, finns ett stort trikors och en
skifferbelagd katafalk.

Hévens begravningsplats 4r pastoratets minsta begravningsplats till yta och till antalet gravplatser &r
Haven tillsammans med Dadran minst, av pastoratets totala mojliga gravplatser har Haven ca 1 % av
dessa.

P4 Havens begravningsplats finns féljande gravskick:
Kistgravar som dven upplats som urngravar.

Lokaler for forvaring och visning av avlidna

St Olofs kapell i Rittvik dr pastoratets huvudsakliga bisattningslokal, det dr dir som vi tar emot kistor
och forvarar i avvaktan pa ceremoni och gravsattning/kremation. Det &r &ven dér som alla urnor tas
emot och forvaras i avvaktan pa gravsattning. Har finns det plats f6r 12 kistor i kyl och 1 kistplats i
frysen.

I Ore kyrka finns tva stycken kylplatser som anvénds i undantagsfall nér inte platserna i St Olofs
kapell racker till och da forvaras framst kistor som ska ha ceremoni eller gravsittas i Ore.

URNFORVARING

Urnor tas emot och forvaras i St Olofs kapell. Under varen/férsommaren kors urnor och askor som ska
gravsittas i Boda, Bingsjo och Ore till respektive ort.

I Boda forvaras urnor i kyrkan i 1ast skép.

I Bingsjo forvaras urnor i ett skép i Bingsj6 kapells sakristia.

I Ore fOrvaras urnor i ett skép i Maria kapellet.

Kyrkor och kapell fér begravningsceremonier

RATTVIKS KYRKA

Rittviks kyrka riknar sitt ursprung till 1200-talet. Successiva utbyggnader har skett, senaste

gangen 1793. Planformen 4r en korskyrka i ett skepp med fullbrett korparti, bakomvarande

sakristia i en tresidig utbyggnad, samt ett omfangsrikt vasttorn. Kyrkan ligger pa Kyrkudden omgiven
av kyrkogérden pa alla sidor.

ST OLOFS KAPELL

S:t Olofs kapell pa Rittviks kyrkogérd ritades av arkitekt Sten Hummel-Gummaelius och som stod
klart 1967. Byggnaden har brant, valmat tak av kopparplat och vitmalade tegelmurar. Murarna har i
vister dragits ut och bildar en forgérd framfor entrén. Parallellt med kapellets nordviéstra fasad anslots
en mur till befintlig mur och avslutades mot en mindre torgbildning som var tankt bilda en rofylld
viloplats, med stensittning, en vattenbassang och blomsterrabatter. Lokalen 4r till for alla oavsett
trostillhorighet. Kapellet rymmer ca 80 personer.
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BODA KYRKA

Boda kyrka fran 1847-51 omfattar ett treskeppigt langhus med en sakristia utbyggd pa véstra
langviggen, absidformigt kor och torn i séder. Kyrkan dr byggd i nord-sydlig riktning och ligger pé
kronet av Budbacken fristdende fran begravningsplatserna.

BINGSJO KAPELL

I kyrkogérdens syddstra hom finns Bingsjo kapell uppford i slutet av 1700-talet. Den préglas av ett
brett 1anghus med vitmélad panel och ett kvadratiskt, konformigt spanbeklatt torn. Kyrkogérden
breder i huvudsak ut sig 6st och norr om kapellet.

DADRANS KAPELL

Dédrans brukskapell uppférdes bland Gvrig bebyggelse 1836-1846 och invigdes officiellt den 24/1
1847. Kapellet ar byggd i nord-sydlig riktning, rektangulért, med viggar murade av kalksten
kapellrummet ligger i séder, sakristian och ett litet slaggstensmurat torn i norr. Kapellbyggnaden
rymde fran borjan dven lokaler for folkskoleundervisning. Kapellet ligger fristdende fran
begravningsplatsen som ligger ett stycke bort, séder om industrimiljon och herrgarden.

ORE KYRKA

Ore kyrka byggdes 1870-1874, invigdes den 24 juni 1874 men togs i bruk redan tva ar

tidigare. Kyrkobyggnaden omfattar ett treskeppigt rektangulért langhus som avslutas med sakristians
smalare avrundade absid i 6ster. Mitt pa 1dnghusets tva langviggar finns forstugor. Det

kvadratiska tornet med fasade hém ar uppfort mot véstra gaveln. Ore kyrka dr vitputsad under
spantickt tak och med tonspira i vést. Kyrkan préglas av stilblandning dér nygotik, nyromansk stil och
nyklassicism sammanflitats.

MARIAKAPELLET

I anslutning till kyrkogérden i vést finns Mariakapellet byggt 1979-1980. Det ér en 1ang byggnad i ett
plan under sadeltak och med vitmalad panel. I byggnaden finns som ceremonilokal (Mariakapellet),
personalutrymme och ekonomiutrymmen.

Mariakapellet rymmer ca 20 personer.

GAMLA GRAVKAPELLET ORE

Det gamla barhuset (gravkapellet) uppfordes pa 1890-talet. Det har kvadratisk plan, &r vitputsat och
har plattackt tilttak med tomspira.

Gamla gravkapellet rymmer ca 20 personer.

Réttviks pastorat
POSTADRESS: Jarnvagsgatan 10, 795 30 RATTVIK
TELEFON: +46(248)73650
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Ort Begravningsplats Gravskick Ceremonilokal/kapell
Rittvik Rattviks kyrkogéard Kistgravar, urngravar, | S:t Olofs kapell —
askgravplatser och ceremonilokal
minneslund Réttviks kyrka
Boda Boda gamla Urngravar, Boda kyrka ligger separat
begravningsplats askgravplatser och frén begravningsplatsen pa
minneslund krénet av Budbacken
Gamla kistgravar
finns men ingen
gravsittning sker
Boda Boda nya begravningsplats | Kistgravar och Boda kyrka ligger separat
”Skogskyrkogérden” urngravar, frén begravningsplatsen pa
askgravplatser ar krénet av Budbacken
under planering
Bingsjo Bingsjo kyrkogérd Kistgravar, urngravar, | Bingsj6 kapell — invigt
askgravplatser och kyrkorum
minneslund
Dédran DAdrans begravningsplats | Kistgravar som &ven | Dadrans kapell - invigt
upplats som urngravar | kyrkorum
askgravplatser och
minneslund
Furudal/Ore Ore nedre kyrkogérd Kistgravar, urngravar | Mariakapellet —
och askgravplatser ceremonilokal
Ore kyrka
Furudal/Ore Ore 6vre begravningsplats | Kistgravar, urngravar | Gamla gravkapellet -
och minneslund ceremonilokal
Haven Havens begravningsplats Kistgravar som d&ven | Finns ingen lokal utan
upplats som urngravar | ceremonier dr utomhus pé
begravningsplatsen
Rattviks pastorat

POSTADRESS: Jarnvagsgatan 10, 795 30 RATTVIK

TELEFON: +46(248)73650




Svenska kyrkan ==

RATTVIK BODA ORE

DOKUMENT SIDA
Skriv dokumentnamn 8 (10)
UPPRATTAT AV DATUM DIARIENUMMER VERSION
Helena Johansson/Anders Grape 27 oktober 2023 BV 2023-x-x 1.0

FASTSTALLD/BESLUTAD AV

Kyrkofullmaktige i Réttviks pastorat 2024-05-xx §xx

LAGSTIFTNING

Bland de lagar som Rittviks pastorat har att f6lja kan nimnas:
e  Arbetsmilj6lagen

Arkivlagen

Begravningslagen

Begravningsférordningen

Férvaltningslagen

Kulturmiljélagen

Lagen om trossamfund

Lagen om Svenska kyrkan

Miljébalken

Offentlighets- och sekretesslagen

Plan- och bygglagen

Dataskyddsférordningen

Tryckfrihetsforordningen med tillhdrande forordningar, féreskrifter m.m.

e ¢ & © o ® o ® ©o & 0 @®

SVENSKA KYRKANS REGELVERK

Inomkyrkligt finns kyrkoordningen och Svenska kyrkans bestimmelser, vilka ocksa géller for
begravningsverksamheten. Réttviks pastorat foljer Kyrkostyrelsens redovisningsrad for Svenska
kyrkan - KREDS redovisningsrekommendationer’.

BRANSCHDOKUMENT
Det finns ett antal rekommendationer och vigledningar som olika branschorgan har arbetat fram i
samverkan.
Branschdokument Ansvarig organisation/samverkansparter
Ansvarsdokumentet - Om begravningsbyréns och Arlig 6versyn genomfors av

huvudmannens ansvar vid begravning - en vigledning  samverkansgrupp med representanter for
SKKF, SKAO/ Svenska kyrkans nationella

nivé, Fonus och SBF

Montering och provning av gravvardar CGK - Centrala gravvardskommittén, 2019
Huvudmannens och stenfirmans ansvar vid montering CGK - Centrala gravvardskommittén, 2019
Instruktion for provning av gravvardar CGK - Centrala gravvirdskommittén, 2019
Etiska rad och rekommendationer SKKF etiska rad

Begravningsradet under kyrkokansliet

Kravspecifikationer for fabrikstillverkade kistor och SBT - Samradsgruppen
urnor begravningsbranschen och trdindustrin

Rattviks pastorat
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EGNA STYRANDE DOKUMENT
I Rittviks pastorat finns policy, riktlinjer och rutinbeskrivningar for att styra verksamheten. Dessutom

finns ett antal reglementen.

Kyrkoradet, som #r pastoratets styrelse, har strategiskt arbetat med styrdokument for att utveckla
verksamheten, héja kvaliteten och 6ka medvetenheten hos allménheten om begravningsverksamheten.
De styrdokument som r obligatoriska enligt kyrkoordningen ér faststéllda, ofta reviderade en géng
per mandatperiod, och omfattar:

Reglementen och policy Faststilld/Godkiind

Arbetsordning for kyrkoradet i Réttviks pastorat Kyrkoradet 2022-04-12 /
Kyrkofullmaktige 2022-05-17

Forsamlingsinstruktion

Dokumenthanteringsplan

Krisberedskapsplan

Delegationsordning

Arbetsmiljépolicy och arbetsmiljocykel Kyrkoradet

Arvodesreglemente

Friskvardspolicy

Uppvaktning

For begravningsverksamheten i pastoratet behover foljande styrdokument och process- och

rutinbeskrivningar tas fram:

o  Foreskrifter for gravanordningar, som géller pastoratets samtliga begravningsplatser och
kyrkogardar

e  Rutinbeskrivning for sékande av och information till gravrittsinnehavare.

e  Rutinbeskrivning for arbete med vanvérd av gravratt

e  Rutinbeskrivning for arbete med dokumentation av och process med gravar, gravvardar mm som
beddms ha ett kulturhistoriskt virde

e  Rutinbeskrivning for arbete med atertagande av gravrétter som 16pt ut/ar aterlimnade

e  Rutinbeskrivning fér medlingsuppdrag

e  Rutinbeskrivning for dndring, nya gravrattsinnehavare

Ovriga styrdokument, for pastoratet behover tas fram eller uppdateras:

e  Attestordning, som berdr mottagnings-, besluts- och kontrollattestantordning.

e Internkontrollordning, som berér rutiner och ordningar for ekonomisk internkontroll sisom
avstdmningar, firmateckning, teckningsritt t ex i bank, kontrasignering av betalningar och rutiner
for att hantera javsfragor i férvaltningsadministrationen.

Raéttviks pastorat
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Bevarande och utvecklingsplaner for kyrkogardarna

Ansvaret for de kyrkliga kulturminnena, enligt kap 4 kulturmiljélagen, 6vergick till Svenska kyrkan i
samband med relationsforandringen &r 2000. Kyrkoantikvarisk erséttning beslutades da att utga for
kostnader for vard och underhall av kyrkor och begravningsplatser anlagda fore 1940. Syfiet ér att de
kyrkliga kulturminnena ska vérdas och underhallas s att det kultur-historiska vérdet inte minskas och
deras karaktir inte forvanskas. Villkoret for ersdttningen var att vard- och underhallsplaner skulle
upprittas, medel till dessa kunde ocksé erhéllas. Ansokan om erséttning sdks och fordelas av stiften.

I Rittvik finns kulturhistoriska inventering éver samtliga kyrkogardar/begravningsplatser. Aven
tradplaner finns framtagna (2023).

For att sikerstilla att de kulturhistoriska inventeringarna kan fungera som underlag for utveckling och
bevarande av kyrkogérdarna och begravningsplatserna behover Rittviks kyrkogards inventering goras
om. Detta &r planerat att utforas av Dalarnas museum under 2024.

Askgravplatser ir ett populért gravskick och begravningsverksamheten behover fortlépande arbeta
med att sékerstélla att det hela tiden finns tillgangliga gravplatser. Efter att den sista etappen pa
Rittviks nuvarande plats anldggs kommer det behévas funderas var nésta askgravplats ska anléggas.

Réttviks pastorat
POSTADRESS: Jarnvagsgatan 10, 795 30 RATTVIK
TELEFON: +46(248)73650
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BESKRIVANDE DEL

1. INLEDNING
1.1 Bakgrund

Kyrkan har stor kompetens nédr det giller att sétta ord pa fortvivlan och sorg och ger en
mdjlighet att samla ménniskor i gemenskap vid métet med det ofattbara och svéra.

Vid olika kriser maste vi ha hog beredskap. Det kan vara:

1. Vardagsolyckor

2. Sambhéllskatastrofer i form av:

Léngvariga elavbrott eller avbrott i vattenférsorjningen
Nedfall av radioaktiva &mnen

Utslapp av kemikalier

Naturkatastrofer — skogsbrinder, 6versvimningar
Storre trafikolyckor

Pandemi, epidemi

Krig

o po T

Den kyrkliga beredskapen pa lokal niva regleras i kyrkoordningen, 2 kap. 11 §, enligt
foljande:

”Forsamlingen eller om forsamlingen ingdr i ett pastorat, pastoratet ska vidta de
beredskapsforberedelser som beh6vs for verksamheterna under kris och héjd beredskap.’

2

Det lokala ansvaret for forsamlingar/pastorat innebér att de:

e samverkar med kommun, region, lansstyrelsen och stift,

e planldgger och 6var i sin egen verksamhet,

e anordnar gudstjinster, minnesstunder, svarar for sjdlavard och krisst6d samt
information,

e ansvarar for begravningsverksambhet,

e bedriver ekumenik och religionsmote,

e ansvarar for kyrkobokforing,

e ansvarar for de kyrkliga kulturminnena,

e ansvarar for arkiv.



1.2 Mal
Maélet med Rittviks pastorats krisarbete 4r att vara en narvarande kyrka i ménniskors
svarigheter vid kriser och katastrofer och att vara medménniskor och dela med oss av vira

resurser.

Pastoratet kan

e erbjuda méjligheter till krissamtal, vilket kan ske individuellt eller 1 grupp,

e inritta stodcenter, anordna utspisning och 6vernattningsmajligheter i samréd med
kommunen och eventuellt 6vriga aktorer,

e Oppna kyrkor och andra lokaler for ljustindning och samlingar.



2. GRUNDER FOR VERKSAMHETSPLANERING

Grunden for pastoratets arbete med krisberedskap och krishantering vilar pa det svenska
krishanteringssystemets tre principer.

e Ansvarsprincipen: innebdr att de som har ansvar for en verksamhet under normala
férhallanden ocksa har motsvarande verksamhetsansvar vid en kris.

e Nirhetsprincipen: innebdr att en kris ska hanteras dér den intréffar och av dem som éar
ndrmast berdrda och ansvariga.

e Likhetsprincipen: innebir att en verksamhets lokalisering och organisation s ldngt det
ar mojligt ska vara densamma under normala forhéllanden som vid en kris.
Forindringar 1 organisationen till f6ljd av, eller for att hantera en krissituation, ska
alltsa inte goras storre dn vad som krévs.

Principerna innebdr att pastoratet sa langt det 4r mdjligt ska hantera hdndelser utan
organisatoriska fordndringar. Nér en héndelse inte kan hanteras inom en ordinarie struktur
(forsamling eller verksamhet) kan det krévas forandringar inom organisationen.

Rittviks pastorat ansvarar for att den kyrkliga verksamheten fungerar. Var verksamhet vid
kriser och h6jd beredskap skall grunda sig pa den vardagliga verksamheten. Var planering
skall darfor kraftsamlas till dtgérder som snabbt kan hoja var beredskap.

De verksamheter vi bedriver ar:

-Forsamlingsvard
-Begravningsverksamhet
-Information

Forsamlingsvarden bedrivs sd 1angt som mojligt i ordinarie former. Erfarenhetsméssigt soker
sig allménheten till kyrkan under pressade forhallanden. Detta innebdr genomgéaende 6kade
arbetsuppgifter, inte minst vad géller uppsokande och diakonal verksamhet samt gudstjénster
pé véra ildreboenden. For att klara de 6kade kraven kan det bli nddvéndigt att rationalisera
verksamheten, t.ex. genom sammanlysningar, samarbete med andra férsamlingar och med
andra kristna samfund och genom delegering av arbetsuppgifter, dven till lekmén. En del av
den vanliga verksamheten kanske maste vila nar beredskap intréder. Ansvaret for anhoriga
Okar.

Begravningsverksamheten skall sé ldnge det &r mojligt bedrivas i ordinarie organisation.
Om ménga har dott — som dessutom inte & hemmahérande inom forsamlingen — sker en
pataglig 0kning av arbetsuppgifter vad géller hopsamling av d6da, identifiering, transporter,
forvaring och gravning av gravar. Allt detta skall dessutom kunna ske snabbt av sanitira skil
— inte minst sommartid.

De som handligger frigor om begravning i fred bor dven utnyttjas i krigsfara eller krig, t.ex
kyrkogardsvaktmastaren eller begravningsentreprendr.



Samverkan med andra trossamfund (begravningsskick), polis (identifiering),
byggnadskontoret (gravning) och miljo — och hélsoskyddskontoret bér bli nddvéndig.

Informationen skall samordnas med kommunen. Informationsansvarig och pressansvarig ar
kyrkoherden. Endast denne skall fora ut informationen.

Loggbok skall foras.

Vissa befattningar dr nyckelbefattningar, exempelvis pristbefattningarna, ekonom,
l1onehandldggare, pedagog, barnledare, kyrkogérdsadministrator. Det skall efterstrivas att
samma personal ansvarar for samma uppgifter i fred och krig.

Samma lokaler anvinds som under fred. For begravningsverksamheten kan s.k.
biséttningsstationer tillkomma.

Kyrkobyggnader och kyrkorum skall utmérkas enligt folkréttens regler om regeringen
beslutar om s.k. anpassningsétgérder infor ett yttre hot.

Samma fordon och maskinell utrustning anvinds som under normala foérhallanden. Vid
krigsfara eller krig utnyttjas kommunens maskinella resurser dé sd dr mojligt och nddvindigt.

Kulturhistoriskt virdefulla inventarier skall regelméssigt skyddas inom kyrkorummet vid
krigsfara och krig och kyrkobokforingshandlingar m.m. inom befintligt arkiv.

Atgiirdskalendern ir relativt detaljerad for att s& langt mojligt ge stadga &t verksamheten och
mojliggéra en snabb insats utan att hela planen behéver studeras.



3. RISKANALYS OCH GRADERING AV HANDELSER

Inom krisberedskap talar man ofta om tre olika nivaer av hindelser, nedan anges hur

pastoratets insatser leds vid de olika nivéerna.

H:indelsenivaer

Pastoratets insats

Vardagshiindelser: Fokuserar pa relativt
frekventa olyckor och hdndelser som kan ge
stora konsekvenser pa individniva men
begriansade konsekvenser for samhallet.

Arbetsledare hanterar hindelsen med
hjélp av ordinarie personal.

Allvarliga hiindelser: Fokuserar pd hindelser
med lag frekvens och medelstora konsekvenser
for samhillet. Riskerna ar slumpmissiga och
uppvisar stor variation.

Arbetsledare hanterar héindelsen med
hjélp av krislednings-gruppen och
ordinarie stodstrukturer, inom pastoratet
eller kommunen.

Extraordiniira hiindelser: Fokuserar pa
héndelser med mycket 1ag frekvens men
mycket omfattande konsekvenser for samhaéllet
och dess funktionalitet.

Krisledningsgruppen hanterar hindelsen
i samverkan med andra berérda
organisationer, daribland kontraktet eller
stiftet.

Sannolikhet

Vardagshidndelser, t ex fallolyckor,
bostadsbrander, trafikolyckor och
vattenskador

Allvarliga hindelser, t ex brand i offentlig
byggnad, flyg- och jarnvagsolyckor

Extraordindra hindelser, t ex storskaliga storningar i
teknisk infrastruktur, terrorhandlingar, natur- och
vaderrelaterade handelser

N &

Samhdillskonsekvenser




Grinserna mellan vardagshéndelser, allvarliga handelser och extraordindra hdndelser ar
svarbedomda. Det kan dven intriffa att en vardagshédndelse utvecklas till en allvarligare
hindelse. Behovet av en anpassad organisation, da krisledningsgruppen intréder, dkar ju
stérre konsekvenser en hiindelse har. Vid extraordinira héndelser som medfor stora
konsekvenser kan samverkan behdvas med organisationer, inom och utom Svenska kyrkans
organisation. Den inomkyrkliga samverkan sker i forsta hand inom kontraktet under ledning
och samordning av kontraktsprosten. Réttvikspastorat kan behdva gora insatser utanfor
pastoratets grinser.

Ett militért angrepp ir det allvarligaste sikerhetshotet. Den allmédnna bedémningen i dag &r att
ett sddant inte kan uteslutas inom de nirmaste aren. Begrénsade punktinsatser dr dock mer
sannolika— t.ex som ett sikerhetspolitiskt patryckningsmedel i ett spint omvirldslége.



4. LOKALER

Pastoratets tillgdngliga lokaler:

RATTVIK

Forsamlingsgarden

1. Pastorsexpeditionen

_Pastoratets ledningsgrupp har hir sin bas, och kan halla sig underrittad om det aktuella laget.
Har fattas alla beslut.

_Sekreterare ansvarar for protokoll av alla beslut, samt registrering av alla skadade, omkomna
savil som deras anhériga. Skéter kommunikation via epost och skriver ut korrespondensen,
for en parm for inkommande och en for utgdende.

-Expeditionspersonal, skoter all kontakt utat, rapporterar till POSOM-gruppen, héller kontakt
med raddningsledningen, tar emot alla samtal och vidarebefordrar dem i huset, protokoll for
alla samtal.

Blanketter for registrering gors i ordning och sitts i parm. Aven parmar for epost gors i ordning.

2. Diakonirummet och biblioteket. Dessa lokaler anvinds for enskilda samtal av sjdlasdrjande
karaktir, foretridesvis av présterna och diakonin.

3. Werkmastersalen och koket
Hir finns mat och dryck att tillgd dygnet runt under sa 1dng tid som behdvs.

4. Stora salen och dverviningen
Samlingsrum for anhériga. Hir finns medménniskor som tar hand om, lyssnar och hjdlper.

5. Olofsstugans killare
Hir tar vi hand om barn som f5ljt med sina forédldrar och trots situationen behdver réra pé sig

och leka.
6. Glasrummen

Hir tar vi hand om akut sjuka/illaméende.

Hir skall finnas filtar, handdukar, forsta hjilpen-material, glas och vattenkaraff

7. Personalrummet
Hir kan vi sjilva dra oss tillbaka, prata med varandra, pusta ut. Harifrén nar vi eventuella

avbytare.

Observera! I forsamlingshemmet, i konferensrummet en trappa upp finns en 1dda mérkt
»KRIS”. Dir finns kondoleansbok, nisdukar, CD med lugn musik. Dér finns &ven gula véstar
som bor anvindas av de som 4r involverade i det operativa arbetet.
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Rittviks forsamling

1. Kyrkan

Kyrkan 6ppnas s snart som méjligt for oroliga, vinner och bekanta till drabbade. Hit kan alla
som ej vet exakt vad som hént komma for att kdnna samhoérighet i ovissheten. Hir far de
saklig information ndr sadan stér till buds. Réttviks forsamlingsrdd ansvarar for att informera.
I kyrkan ordnas dven gudstjénster

Ljusbdraren kompletteras med sandlador eller liknande. Ljus skall finnas hemma.
Musik finns tillganglig.

2. Bingsjo
I Bingsj6 kan ménniskor fa ndgot att dricka med tilltugg i kapellet om det sker en storre
olycka i Bingsjo-trakten. Ljus kondoleansbok

Det ska finnas kaffe/te och nagot tilltugg. Kondoleansbok ordnas vid behov. Ljus
skall finnas hemma.

Do

3. Dadran
Om en olycka hiinder i Dddran med omnejd, kan det vara aktuellt att ha kapellet 6ppet for
ljustdndning, kondoleansskrivande, samtal och gudstjénst.

Ljus skall finnas hemma. Musik finns tillganglig. Kondoleansbok ordnas vid behov.

BODA Forsamling
Bodahus

Salen
Samlingsrum for anhériga. Har finns medmaénniskor som tar hand om, lyssnar och hjélper.
Hir finns ocksé moéjlighet till dryck och tilltugg.

Det ska finnas kaffe/te/dryck och nagot tilltugg.

2. En trappa upp
Anvinds for enskilda samtal av sjilasorjande karaktir, foretridesvis av présterna och
diakonen.

3. Pristgarden i Boda

Om det sker en storre olyckshindelse i Boda kan ocksé préstgérden 6ppnas. Hér tar vi hand
om akut sjuka/illamiende pa dvervaningen. Nedre véaningen kan anvéndas till samtal, enskilt

och 1 grupp.

11



Boda kyrka

Kyrkan &ppnas s snart som majligt for oroliga, vanner och bekanta till de drabbade. Hit kan
alla som ej vet exakt vad som hint komma for att kinna samhorighet i ovissheten. Hér far de
saklig information nir sidan stér till buds. Boda forsamlingsrad ansvarar for att informera. I
kyrkan ordnas dven gudstjinster

Ljusbdraren kompletteras med sandlddor eller liknande. Ljus skall finnas hemma.
Musik finns tillganglig. Kondoleansbok ordnas vid behov.

ORE Foérsamling

Ore kyrka

Kyrkan 6ppnas s8 snart som majligt for oroliga, vénner och bekanta till de drabbade. Hit kan
alla som ej vet exakt vad som hint komma for att kiinna samhdorighet i ovissheten. Har far de
saklig information ndr sidan str till buds. Ore forsamlingsrad ansvarar for att informera..
kyrkan ordnas d@ven gudstjanster

Ljusbararen kompletteras med sandlador eller liknande. Ljus skall finnas hemma.
Musik finns tillgdnglig. Kondoleansbok ordnas vid behov.

Sockenstugan
Samlingsrum for anhoriga. Har finns medmaénniskor som tar hand om, lyssnar och hjélper.
Hir finns ocksa mojlighet till dryck och tilltugg.

Det ska finnas kaffe/te/dryck och nagot tilltugg.

Sakristian
Kan anvindas for enskilda samtal av sjilasérjande karaktér, foretrddesvis av présterna och
diakonen.

Det ska finnas kaffe/te/dryck och nagot tilltugg.

Ovriga lokaler
Utifrén hindelsens art kan forsamlingens insatser fordelas till andra lokaler dn véra egna.
Kyrkoherden kan vid behov kontakta andra forsamlingar och frivilliga medarbetare.

5. HHARTSTARTARE

Finns utanfor forsamlingshemmet i Réttvik Hjértstartare &r ocksa placerad i Ore, Boda och
Rittviks kyrkor, samt i Bingsjo kapell.

12
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6. 0GONSKOLJNING

Finns i kyrkogirdsforvaltningens verkstad och i kyrkogardsforvaltningens snickeri, koket i
forsamlingshemmet.
Lis mer om anvindning av dessa under “Forsta hjélpen” pé sidan 31.

7. FORSTA HJALPEN-UTRUSTNING

Mariakapellet, Boda Sockenstuga, Ore kyrka, I gamla gravkapellet i Ore, Sockenstugan, Boda kyrka,
Personalbyggnaden Boda kyrkogard, Mikaelsgarden, Verkstaden Boda préstgérd, Bingsjo kyrka,
Personalbyggnaden i Bingsjo, Personalbyggnaden i Réttvik, Snickeriet under personalbyggnaden i
Raittvik, Rittviks kyrka, St Olofskapellet, Verkstaden i Réttviks kyrkogérd, Férsamlingshemmet i
Rittvik, Olofsstugan i killaren, i samtliga bilar i Hjullastaren samt i elbilarna.

8. FORDON, MASKINER, KULTURSKYDD

Rittvikspastorat dger en grivmaskin. I 6vrigt finns det lastmaskiner, grasklippare, traktor mm.

Om stérre gravningsarbete skall utféras — d.v.s. manga kistgravar eller gemensamhetsgrav
skall grivas — skall vi i forsta hand anvdnda gravmaskin. Om den inte ar tillricklig sé ska vi
anvinda oss av kommunen, som &r skyldig att 1amna det bistdnd som &r mdjligt.

Samrad i denna fraga tas av kyrkoherden beredskapshdjning. Hjilp frin lokala maskinhéllare
undersoks. I fredstid anvinds sdvil privatbilar som pastoratets bilar vilka utnyttjas dven under
beredskap och i krig.

Samverkan med kommunen bor ske liksom for kulturskyddet, med Lansstyrelsen.

13



9. ANSVARSUPPGIFTER

Samtal och omhiindertagande
I forsta hand prést och diakon, men dven andra anstéllda samt ideella.

Inkop av fortiring och andra varor
I forsta hand anstéllda, men dven ideella.

Transporter
I forsta hand vaktmaéstare, men dven andra anstéllda.

Uppdatera hemsidan
Forsamlingens hemsida bor, om mojligt, ge information om véra insatser.
Telefonnummer till personal och fortroendevalda ska finnas pa hemsida och

pastorsexpeditionen.
Samma person som under fredstid uppdaterar hemsidan ar &ven nu ansvarig.

Skydd av inventarier och kyrkliga kulturminnen
Vaktmastare tillsammans med kyrkoherde och préster. Inventarieansvariga kyrkviardar
kontaktas.

Arkiv
kyrkogardsadministratéren &r ansvarig.

10. UPPFOLJANDE INSATSER

10.1 Drabbade

Inriktningen &r att drabbade ska kontaktas efter den akuta fasen vid en héndelse. Detta géller
savil vid vardagshindelser som vid allvarliga och extraordinira hindelser. Aven den som har
avboit fortsatt kontakt bor kontaktas. Anhoriga till drabbade kan ocksé behdva tinkas in vad
géller uppfoljande insatser.

10.2 Personal och ideella medarbetare

De som arbetar med krisarbete i samband med vardagshéndelser, allvarliga eller extraordinéra
hiindelser, ska erbjudas avlastningssamtal, vilket géller bade personal och ideella medarbetare.
Detta kan ske enskilt eller i grupp.

Pastoratets personalradgivning och foretagshalsovarden kan anlitas for avlastningssamtal.
Aven prister och diakoner som finns i Falu pastorat och de som arbetar vid Sjukhuskyrkan
utgdr en resurs i krisstodsarbetet till personal och ideella medarbetare.

14
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Arbetsledarna ansvarar for att avlastningssamtal erbjuds understilld personal.

10.3 UPPFOLJNING OCH REVISION

Krisplanens operativa del skall revideras varje &r i september.
Ovning vartannat &r.

10.4. INSATSKORT

For varje befattning skall insatskort finnas som enkelt beskriver vilka arbetsuppgifter som
skall prioriteras vid storre kris. Se bilagor.

Insatskort: inledning av kris

D e

Mottagande av larm och den forsta informationen vid en allvarlig hindelse

Vem ir det som ringer/lamnar informationen?
Namn, organisation, telefonnummer?

Vad har hant? Var? Nar? Vilka ir berérda (skadade, evakuerade, hotade)?

Omfattning, antal? Alder? Vad har gjorts och vad gors nu?

Uppsamlingsplats? Till vilket/vilka sjukhus kommer skadade att foras?

Var samlas oskadade, anhdriga?

Vad kan vi bidra med?

Vilka andra organisationer dr larmade/finns pé plats? Kontaktpersoner?

Var finns eventuell ytterligare information att himta?

15
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Insatskort: Krisledningsgrupp - initialt arbete

Kyrkoherde, ekonomichef, samordnare, KR-ordforande

KH samlar ledningsgruppen. Ta det lugnt, gor inget férhastat. Resonera
igenom vad som bor goras och i vilken ordning.

For loggbok, anteckna klockslag for handelser, beslut och tgérder.
Assistent ansvarar for loggboken.

Fokusera pa forsamlingens ansvar, roll, uppgifter. Inrikta insatserna
pa dessa.

S6k information fran sikra killor. Notera namn och telefonnummer till dem
som lamnar information.

Sok samverkan, samordna med andra organisationer/myndigheter. Undvik
parallella insatser.

Identifiera vilka som &r berorda.

Identifiera hjélpbehov.

Fordela funktioner i gruppen/personalen utifran vad som ska goras.

Uppritta/uppdatera sambandslista, mobiltelefonnummer till alla i gruppen
och 6vrig personal.

Stam av mediekontakter med stift, ev kyrkokansli.
Informera utifran kyrkans roll och uppgifter.

F6lj med i medierapportering och andra aktorers externa information om
héndelsen.

Samla gruppen for rapportering med jidmna mellanrum. Bestédm tid for
atersamling och regelbunden ldgesorientering.

Planera framét, for avlosning, mat och vila i gruppen. Varsko avldsare.

Var 6ppen for att soka rad och stéd dar kunskap och erfarenhet finns.

16



Insatskort: Funktionen "Krisledare/Samordnare”

Kyrkoherde
1 reserv — forsta vicepastor
2 reserv — andra vicepastor

e Samla information, samordna med kontaktpersoner i andra samverkande
organisationer.

e Kalla samman krisledningsgruppen, samrad. Sékerstill
samband/kommunikationsvéagar.

¢ Bedom hindelsen, identifiera berérda och behov.
e Formulera en strategi for egna insatser: inriktning, mal.

e Tink strategiskt: Vilket dr vdrsta scenariot? Hur lange orkar vér grupp? Gor upp
schema for avlosning.

e Kriskommunikation: kontakter, budskap, ansvarig?
e Organisera personalresurser, mat, vila.

e G4 inte sjilv in i operativt arbete, till exempel med att st6tta drabbade forsamlingsbor,
om det gar att undvika.

e Striiva efter att skapa och uppdatera en helhetsbild av ldget, med dverblick och
framforhéllning.

e Planera for egen aterhdmtning, vila, och avldsning.

e Tink pa personalens och din egen sdkerhet!
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Insatskort: Funktionen "Krisstédjare”
Pedagog, diakoniassistent, ideella medarbetare

Klargér din uppgift, hall dig till den.

Rapportera tillbaka till krisledning (via ndrmaste grupp-/arbetsledare) sédant som kan
paverka inriktning och beslut.

Notera beslut, viktiga atgirder och viktig information i loggbok
(anteckningsbok, post-it-lappar). Assistenten ansvarar for loggboksskrivandet.

Forvinta dig inte att fa eller ha en helhetsbild.

Finnas tillgénglig for de uppgifter som behover 16sas: stdd for sérjande, inkSp av mat,
mm.

Var beredd pa att mota starka reaktioner, dven irritation och aggressivitet.
Vid méten med ménga berdrda — stréva efter att arbeta 1 par.
Planera for egen aterhdmtning, vila, och avlésning, i samrad med krisledningsgruppen.

Meddela om du méste avvika fran gruppen eller om du blir sen till dtersamling.
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Insatskort: Funktionen "Komminister”
Komministrar

e Klargor din uppgift, hall dig till den.

e Rapportera tillbaka till krisledning (via ndrmaste grupp-/arbetsledare) sdidant som kan
paverka inriktning och beslut.

e Notera beslut, viktiga dtgirder och viktig information i loggbok
(anteckningsbok, post-it-lappar). Assistenten ansvarar for loggboksskrivandet.

e Deltai stottandet av utsatta forsamlingsbor, samt samordna ideella krafter som kan
stotta arbetet.

e Var beredd pa att mota starka reaktioner, dven irritation och aggressivitet.
e Planera for egen aterhdmtning, vila, och avlosning, i samrad med krisledningsgruppen.
e Meddela om du méste avvika fran gruppen eller om du blir sen till tersamling.

e Striva efter att skapa och uppdatera en helhetsbild av ldget, med dverblick och
framforhallning.

e Komministrar: var beredda pa att avlgsa krisledaren/kyrkoherden.

e Planera for egen aterhdmtning, vila, och avldsning.
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Insatskort: Funktionen "Husmor”
Husmor

e Samla information.
e Ordna fortiring i man av behov.
e Organisera personalresurser, mat, vila.

e G3iinte sjilv in i operativt arbete, till exempel med att stétta drabbade forsamlingsbor,
om det gar att undvika.

e Forvinta dig inte att {4 eller ha en helhetsbild.

e Planera for egen dterhdmtning, vila, och avlgsning. Detta i samrdd med
krisledningsgruppen.
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Insatskort: Funktionen "administrator”
kyrkogardsadministrator, kanslist, ekonomiassistent

e Samla information.

e Formulera en strategi for egna insatser: inriktning, mal.

e For loggbok (assistent)
Om det finns god stromtillging, bor loggboken finnas pé servern for allmén tillging.
Vid situationer dér tillgdngen till strom dr begrinsad, var beredd pa att fora analog
loggbok.

e Ansvara for expeditionen (ekonomichef)

e Ansvara for arkivet (kyrkogardsadministrator)

e Kyrkobokforing

e Organisera personalresurser, mat, vila.

e G4 inte sjilv in i operativt arbete, till exempel med att stotta drabbade forsamlingsbor,
om det gar att undvika.

o Striiva efter att skapa och uppdatera en helhetsbild av ldget, med verblick och
framforhéllning.

e Planera for egen aterhdmtning, vila, och avldsning.
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Insatskort: Funktionen "Musiker’
Kyrkomusiker

e Samla information.

e Klargor din uppgift, héll dig till den.

e Formulera en strategi for egna insatser: inriktning, mal.

e Ansvara for musik och liknande vid gudstjanster och samlingar

e Giinte sjilv in 1 operativt arbete, till exempel med att stétta drabbade forsamlingsbor,
om det gér att undvika.

e Forvinta dig inte att fa eller ha en helhetsbild.

e Planera for egen dterhdmtning, vila, och avldsning, i samréd med krisledningsgrupp.
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Insatskort: Funktionen "Vaktmastare”
Kyrkvaktmidstare

e Samla information.

e Formulera en strategi for egna insatser: inriktning, mal.
e Ansvara for verksamhet i kyrkor.

e Arbete med begravningsverksamhet.

e Organisera personalresurser, mat, vila.

e Gainte sjilv in i operativt arbete, till exempel med att sttta drabbade forsamlingsbor,
om det gér att undvika.

e Striva efter att skapa och uppdatera en helhetsbild av laget, med 6verblick och
framforhéllning.

e Planera for egen dterhdmtning, vila, och avlosning, i samrad med krisledningsgruppen.
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Insatskort: Funktionen "Vaktmastare” arbetsledande
Kyrkogards — och fastighetschef

e Samla information.

e Delta i ledningsgruppsarbete vid behov.

e Formulera en strategi for egna insatser: inriktning, mal.
e Ansvara for samordning av vaktmdsteri.

e Organisera begravningsverksamhet.

e Gd inte sjélv in i operativt arbete, till exempel med att stotta drabbade férsamlingsbor,
om det gar att undvika.

e Striiva efter att skapa och uppdatera en helhetsbild av ldget, med dverblick och
framforhallning.

e Planera for egen dterhdmtning, vila, och avlésning.
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Insatskort: Information
Kyrkoherde

Utse en medieansvarig som tar emot alla samtal frin journalister, och som vid st6rre
hindelser ocksa kan st i kontakt med stiftets informationsansvarige. I forsta hand bor
detta vara krisledaren/kyrkoherden.

Tiank igenom limpligt forhallningssitt till medierna: Vad kan/bor/vill/ méste vi svara
pa?

Om det finns tid: skriv ner fakta, till exempel i form av

fraga/svar. For fragor som ni inte ska svara pd — hanvisa vidare till andra myndigheter

eller organisationer.

Ta reda pa huvudfrdgorna, och forbered den som ska intervjuas.

Stiftets informatGr/pressekreterare kan hjdlpa till.

Var mycket restriktiv med att limna ut mobiltelefonnummer och/eller direktnummer.
Skydda ocksa de berdrda!

L4t er inte stressas. Ni sitter inne med information som medierna vill ha, och ni
bestammer takten.

Ett bra verktyg kan vara att skicka ut kommunikéer

Att tinka pa infor tidningsintervju

Forberedande:

Ta reda pa huvudfrigorna och forbered dig. Vad vill var organisation né ut med till
allménheten?

Blir du ovintat uppringd och inte har mojlighet att svara tillfredsstéllande direkt, be att
fa ringa upp sa snart du kan — och gor det!

Genomforande:

Ge korta och raka svar.

Hall dig till &mnet.

Séag bara det du vill se tryckt.

Undvik frimmande ord och fackuttryck.

Begiir att om mdjligt f se manus eller att fa dina uttalanden upplista fore publicering.
Papeka sakfel.

Respektera journalistens yrkesroll.
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Att tinka pa infor radio- och tv-intervju

Forvissa dig om:

programmets/inslagets innehall eller inriktning,
intervjuns ldngd,

ovriga medverkande,

vilken publik du har.

Ta dig tid for forberedelse:

Vilj ut 2-3 huvudsynpunkter. Vad behdver allménheten veta?
Téank ut ev. illustrationer/exempel.

Var beredd pa besvirliga fragor.

Genomforande:

Téank pé var intervjun genomfors, vilj/foresld 1amplig plats.

Téank pa din kladsel, tydliggor att du representerar Svenska kyrkan.

Se pa personen du talar med (inte in i kameran, om du inte direkt tilltalar
allménheten).

Markera tidigt i intervjun din (férsamlingens/stiftets) stdllning (budskap) i fragan.
Forsok hitta naturliga 6vergangar fran journalistens fragor till

organisationens eget huvudbudskap.

Pressmeddelande

Skriv kort. Rubrik och kort text som ger svar pa fragorna vad, ndr, var, vem/ vilka,
hur, varfor. Det viktigaste forst, utifrdn mottagarnas — allménhetens —behov.

Téank pa att uttrycka empati och forstaelse for berrda ménniskor.

Kontakt: vem kan ldmna ytterligare upplysningar — namn, titel, mobiltelefon.

Nir och hur kommer mer information att 1dmnas (pressmeddelande, pressbriefing,
presskonferens).

Hénvisa gama till webbsida.

Kom ihag interninformation: Sprid pressmeddelandet i den egna organisationen!
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11 RUTINKORT

11.1 Rutin: forsta hjalpen
FORSTA HJALPEN:

[ ]

Forsok skapa dig en uppfattning om situationen dvs vad &r det som har hént? Ar
platsen sdker for den skadade och dig som hjélpare?

Kontrollera medvetandet - reagerar personen? Andas personen?

Om den skadade &r medvetslos och inte andas normalt, ring 112 och ge HLR (forsta
hjilpen).

Andas personen? Ligg personen i stabilt sidoldge och ring 112. Tank dven p4 att
forhindra avkylning genom att ex svepa in personen i en filt.

Limna inte personen ensam, om du inte bedémer att situationen kréver det.

Tink pa att tillkallad hjélp kan behéva métas upp beroende pa hur tillgdngligheten till
olyckplatsen ser ut. Nagon person fran arbetsplatsen bor dven folja med den drabbade
till sjukhuset.

Kontakta ansvarig chef.

CHOCK:

Sa hér kan du hjdlpa ndgon som é&r i chock:

Ligg personen pa rygg med benen hogt om personen &r vid medvetande.
Ligg personen i stabilt sidoldge om personen dr medvetslos.

L&t personen fa nagot varmt 6ver men dven under sig om det dr mojligt.
Gor s att personen far det lugnt omkring sig.

Ge inte personen nigot att dta eller dricka, pa grund av risken att fa ner det 1
luftvidgarna.

Limna inte personen ensam. Tala lugnande.

BRANNSKADOR ELLER SKALLNINGAR

Vid brand i klider eller har — slidck elden med exempelvis ett klddesplagg, filt eller
liknande.

Vid elektrisk brannskada — se nedan for info om el-olyckor.

Kyl brinnskadan genom att spola den skadade huden med svalt vatten men spola helst
inte lingre 4n 10 minuter. Langre kylningstid d4n 10 minuter kan 6ka risken for
nedkylning. Téank dven pa att inte spola pa for stor yta. Forsok fokusera pé det skadade
omradet.

Giller det sma barn sd var forsiktig da de inte tél kyla pd samma sétt som vuxen.

Ring 112.
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FRATSKADOR

e Skolj omedelbart det omride som ar skadat med svalt vatten. Spola forsiktigt sd att
inte eventuella kemikalierna sprids till andra hudomraden.

e Ta av de kldder som kommit i kontakt med dmnet. Var dock forsiktig sé att inte
kemikalierna sprids till hudomréden.

e Ring 112.

OGONSKADOR (STANK AV FRATANDE AMNEN)

e Skolj dgat, med 6gonlocket 6ppet, omedelbart med mycket vatten eller gondusch.
Vid 6gondusch giller tva flaskor efter varandra.
e Ring112.

EL-OLYCKOR

e Om det inte redan ar atgirdat - bryt strtdmmen.

e Ror inte den skadade forrdan strémmen &r bruten.
e Ar personen vid medvetande?

e Ge vid behov forsta hjalpen.

e Ringl12.

FORGIFTINING

¢ Ring Giftinformationscentralen 010-4566700 i mindre akuta fall.
e Ardet akut? Ring 112.

INANDNING AV FARLIG AMNEN

e Hijilp personen till frisk luft.
e Ringl112.
e Lossa kldderna och lat personen vila.

ATGARDER FOR ANSVARIG CHEF ELLER FOR ANNAN UTSEDD
ANSVARIG:

e Forsok ta reda pa vad som hént, tidpunkt, orsak och annan vérdefull information.

e Nirmaste chef eller utsedd person kontaktar anhdriga.

e Nirmaste chef kontaktar kyrkoherden.

e Nirmaste chef informerar ber6rda medarbetare. Ténk pa att samma information ska
ges till samtliga.

e Utse kontaktperson till medarbetaren. Lampligen nérmaste chef.

e Skicka blommor.

e Incident/skaderapportering.

e Anmail till arbetsmiljoverket.

e Samtalsstdd ska erbjudas till bAde medarbetare saval till ndrmast anhoriga till den
drabbade.
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11.2 Rutin: Atgirder i samband med en anstillds dédsfall

Den som tar emot dédsbudet ska forsoka ta reda pa vad som hént och kontaktar
direfter den avlidnes nidrmaste chef alternativt kyrkoherden om inte ndrmaste chef ar
nabar.

Om dodsfallet skett under arbetstid ska de anhdriga vara de som forst far
informationen. Nérmaste chef ska vid behov sékerstilla sé att polisen far
kontaktuppgifter till anhoriga och att anhoriga underrattas genom personlig kontakt.
Do6dsbud ska inte 1dmnas Over telefon. Kontaktuppgifter till anhorig dterfinns i Hogia
och i pastoratets anhdrighetslistor.

Nirmaste chef informerar de nirmaste arbetskollegorna kring vad som hént. Ténk pé
att samma information ska ges till samtliga. Eventuella vittnen och kollegor kan
behdva omhéandertas genom stdd.

Flaggning pa halvsting. Flagga aldrig innan de anhériga har informerats.

Kontaktperson till familjen ska utses. Forslagsvis ndrmaste chef som dven sdkerstiller
sa att stod erbjuds till den avlidnes nidrmast anhoriga.

Kondoleansbok, ljus och en blombukett sétts pA medarbetarens arbetsplats. Lat std
framme till begravningen.

Nirmaste chef informerar berorda kontakter inom organisationen och sakerstéller sa
att e-post, telefon och séndlistor stéings ned.

Minnestund bér héllas efter dodsfallet och anhoriga ska isafall informeras om planerad
minnesgudstjinst.

Kondoleansbukett ska sidndas till begravningen.
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11.3 Rutin vid hot och vald

Tink pé att ingen ska utsitta sig sjélv eller den som blir utsatt for hot och véld fér onddiga
risker.

LARMA

e Larma 112 si fort det behovs och nér det kan ske utan risk
e Mot upp polisen om det kan ske utan risk for din egen sikerhet

VID HOT OCH VALD

e Om mojligt, forsok att upptrada lugnt och forsok att lugna den som hotar.

e Var vinlig, lyssna, respektera och provocera inte. Anvand namnet pé den som hotar
om du kénner till det.

e Forsok att fa ett avstdnd mellan dig sjélv och till den som hotar.

e Om hotet overgér till handling — ta skydd och ropa pa hjilp.

e Forsok att uppmérksamma kollegor.

e Om det dr mojligt forsok undsétta den som ér hotad.

OMHANDERTAGANDE OCH INFORMATION

e Om nigon ir skadad — larma och ge vid behov forsta hjélpen.

e Underritta ndrmaste chef.

e Be vittnen stanna kvar tills polisen anlént. Sting vid behov arbetsplatsen.

e Nirmaste chef informerar medarbetarna pé arbetsplatsen och &r ansvarig for att stod
ges till berérda medarbetare.

e Gor polisanmadlan. Ta hjalp av ndrmaste chef om s& behdvs.

e Tillbudsrapport ska tas fram.

e Nirmaste chef ska gora en anmélan om hot och véld av allvarligt slag till
Arbetsmiljoverket. En arbetsskadeanmélan kan dven behdva goras om medarbetaren
skadats eller blir sjukskriven som en konsekvens av héndelsen.
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11.4 Rutin vid brand och utrymning
RADDA

e Rédda de som é&r i uppenbar fara.
VARNA

e Varna de som hotas av brand.
LARMA

e Ring 112
SLACK

e Forsok sldcka branden om det beddms majligt och om du har tillgang till
slackutrustning.

UTRYM
e Utrym vid ndrmaste utrymningsvag.

e Anvind inte hissar.
e Taertill ER atersamlingsplats och vanta pa information.

RUTIN FOR SAMTLIGA MEDARBETARE

e Kontrollera vart din nirmaste brandsldckare och 6vrig sldckutrustning finns.
e Giigenom utrymningsplanen si att du vet vart dina utrymningsvégar finns och vart
din atersamlingsplats ligger.
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11.5 Rutiner for krisstod
FORSTA ATGARDER

Visa omsorg och for personen till en lugn och séker plats.

Fér att undvika att personen hamnar i chock: Se till sé att personen haller sig varm
genom att exempelvis 1dgga Gver en jacka och forsok lugna.

Undersdk behov som den drabbade kan behdva hjdlp med. Exempelvis fryser
personen eller behdver den hjilp med praktiska bitar som passning av barn?
Kontakta vid behov anhériga.

Nirmste chef undersoker bésta séttet for fortsatt stod dver tiden.

ATGARDER FOR CHEF, KRISLEDNINGSGRUPP ELLER ANNAN
ANSVARIG SAMMA DAG — INFORMATION

Nirmaste chef kontaktar kyrkoherden.

Nirmaste chef eller utsedd person kontaktar anhériga.

Nirmaste chef sammankallar drabbad personal och ger information om léget. Glom
inte att informera anstdllda som inte var pé plats.

Nirmaste chef undersdker om det kan vara ldmpligt att bjuda in de externa som varit
inblandande till information.

Information kan behdva ges till dvriga organisationen. Tank pa att samma information
ska ges till samtliga. Kyrkoherden i samrad med nérmaste chef avgor.

Kyrkoherden utser pressansvariga beroende pa handelsens omfattning.

Nirmaste chef informerar foretagshalsovarden.

Nirmaste chef anmiler hindelsen till Arbetsmiljoverket.

Nirmaste chef informerar arbetsmiljoombud.

Niarmaste chef dokumenterar hindelsen.

DAREFTER

Individuella stddsamtal ska erbjudas av nidrmaste chef. Stod ska dven erbjudas till den
drabbades nidrmast anhdriga.

Vid behov kan #ven stéd i mindre grupp erbjudas i syfte att samtala om héndelsen med
arbetskamraterna. Kontrollera om foretagshélsovarden kan och bor delta.

Nirmaste chef ansvarar for att anmaélan sker till Forsékringskassan, AFA,
Forsdkringsbolag och eventuell Brottsoffermyndigheten.

Kyrkoherden avgér om en intern utredning behdver initieras.

Om en utredning genomfors av polis - kontakta i sa fall dem och hér hur utredningen
gér. Aterkoppla till berord personal om utredningsldget. Ansvarig for 4tgérd dr
narmaste chef.

Uppfoljning av drabbade gors av nérmaste chef.
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11.6 Checklista vid inbrott, stold och skadegorelse
VID INBROTT, STOLDER ELLER SKADEGORELSE

e Ring polisen och gér en anmélan pd 114 14 alternativt 112 vid pagéende brott.

e [ syfte att sidkra bevis — forsok att inte réra nagot.

e Kontakta nirmaste chef vilken vid behov kontaktar stédfunktioner som
fastighetsforvaltningen.

e Nirmaste chef ska sikerstilla att personal som bevittnat handelses far stod vid behov.
Exempelvis kan samtalsstod behdva erbjudas.

VID FORLUST AV MOBILTELEFON OCH DATOR

Mobiltelefon #r pastoratets egendom och skall hanteras varsamt och forvaras sékert ur stold-
och skadesynpunkt. Koderna, (pin, puk och IMIE koderna) for mobiltelefonen skall finnas
tillgéngliga for t ex mojlighet att spérra telefonen vid stold. Vid forlust av mobiltelefon ar det
innehavaren som har ansvaret att snarast anmila det till ndrmaste chef, telefoniansvarig och
polis i ndmnd ordning.

TANK PA ATT:

e Setill att ha ordning pa nycklar/inpasseringsbricka.

e L4t utomhusbelysningen vara tind under vissa perioder da exempelvis skadegorelse
vanligast sker ddr det & morkt och insynsskyddat.

e Nir ni limnar arbetsplatsen for dagen glom dé inte att stinga fonster och se till s att
ytterdOrrar &r 18sta.

e Finns det rutiner for vad som behdver dtgirdas innan ni gér hem for dagen och finns
det behov av det? Diskutera i sa fall gdrna fram vilka rutiner ni bor ha hos er.
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BILAGA
OPERATIV DEL
ORGANISATION

Kyrkoherden sammankallar krisledningsgruppen:

Kyrkoherde, ekonomichef, samordnare, KR-ordférande.

Samlingsrum: kyrkoherdens kontor i forsta hand.

Annan personal kallas vid behov.

Arbetsutskottet informeras, samt ordférande for berort forsamlingsrad.

Uppdaterad 2024-04-16

Funktion Namn Telefon

Kyrkoherde tf. Ann-Sofie Nislund 070-650 39 49
| Kyrkofullmiktiges ordf Christer Bergin 070-713 57 97
| Kyrkorédets ordférande Joanna Stridh 070-521 18 63
| Anstillda — Funktion Namn Telefon

Préster Carl-Johan Rudman 072-237 56 00 (arb)
070-271 23 48 (privat)
Thomas Jansson 070-424 34 24 (arb)
Diakoniassistent Lotta Haglund 070-218 89 07 (arb)
070-628 90 89 (privat)
Veronica Nilsson 072-244 87 55 (arb o privat)
Marie Stam 070-351 36 91 (arb)
070-286 13 98 (privat)
Expedition | Carina Ermesjo 072-556 89 95 (arb o privat)
Ekonomichef Linda Hansson 073-065 18 80 (arb)
070-385 09 44 (privat)
KyrkogardsadministratSr Helena Johansson 072-568 52 29 (arb)
070-683 40 93 (privat)
Lone- och ekonomiassistent
Samordnare Aina Bjor 072-736 36 58 (arb o privat)
Kyrkogardsférman Thomas Hillrings 070-293 63 23 (arb)
070-399 44 20 (privat)
Kyrkogardsarbetare Tomas Gifting 072-533 96 52 (arb)
5 073-637 38 12 (privat)
Il Linda Artursson 072-233 15 76 (arb)
I | 070-347 47 44 (privat)
| Husmor Katharina Hemmila 072-402 77 48 (arb)

| Lindberg

| 073-094 35 73 (privat)
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Ve

Musiker Erik Tinnis 076-806 22 03 (arb)
070-576 03 02 (privat)
Henrik Berg 070-539 54 51 (arb)
073-664 01 54 (privat)
Chatarina Eliasson 073-091 61 16 (arb)
Pedagog Anna-Karin Kallin 070-269 07 11 (arb)
070-207 27 06 (privat)
Annelie Rosén 072-548 93 20 (arb)
070-333 74 47 (privat)
Ungdomsledare Jon Gustavsson 072-568 69 33 (arb)
072-206 25 97 (privat)
Kyrkvaktméstare Walters Susanne Edénius 070-515 96 89 (arb)
Lars Pettersson 072-539 98 03 (arb)
070-239 34 72 (privat)
Lisskulla Hesselback 072-531 31 65 (arb)
073-804 09 45 (privat)
Fastighetsskotare Sanny Ollas 072-569 54 60 (arb)
Lokalvardare Helene Blanck 072-725 47 69 (arb)
070-524 47 05 (privata)
Kyrkoradet
Ordf6érande Joanna Stridh 070-521 18 63
1:e vice ordférande Kristina Haag Larsen 073-077 34 35
2:e vice ordforande Karin Tahlén 070-344 90 87
Rune Bengtsson 073-039 85 65
Christer Bergin 070-713 57 97
Camilla Ollas 073-998 11 67
Peter Rousu 070-695 35 45
Maud Hemberg 070-710 83 53
Ann-Sofie Nislund 070-650 39 49
Ersittare Maria Kratz 073-935 20 81
Marie Henriks Backlund 070-749 3578
Anders Akerlund 070-545 72 43
Agneta Wallander 070-516 03 02
Maria Kaks 070-649 83 96
Inger Wiklund Forss 070-655 59 78
Michael Jacobs 072-300 65 24
35




Rattviks forsamlingsrad

Ordf Monica Sommarstrom 070-632 39 80
Komminister Carl-Johan Rudman 072-237 56 00 (arb)
070-271 23 48 (privat)

V. ordf Soéren Svensson 070-227 55 52

Hans Ehrling 070-305 79 51

Rune Bengtsson 073-039 85 65

Maria Kéks 070-649 83 96

Ewa Hall Aldegren 070-205 41 12

Anders Akerlund 070-545 72 43
Ersittare Harald Gétlind

Gustav Danielsson

070-447 57 97

Jan Engqvist 070-52572 18
Margareta Nordstrom 072-572 95 02

Boda férsamlingsrad
Ordf Christer Bergin 070-713 57 97
v. ordf Conny Hermansson 070-668 27 43
Evi Angantyr 070-576 92 81
Lisbeth Wallin 070-334 55 77

Tf. kyrkoherde

Ann-Sofie Nislund

070-650 39 49

Erséttare

Jan Paulsson

076-095 48 32

Samuel Bergin

070-460 12 73

Ore forsamlingsrad

Ordf Kerstin Ehlis 076-828 32 77
v. ordf Roland Eriksson 070-202 73 79
Komminister Tomas Jansson 070-424 34 24
Lars Ehlis 070-600 64 17
Ulla Eriksson 076-136 30 75
Hans Wallner 072-723 38 50
Gunilla Andersson 076-846 60 90
Erséttare Birgitta Dahlkvist 070-659 46 77
Thage Bjork 076-804 62 90
Elvine Lindell 070-569 75 80

36




SAMVERKANDE ORGANISATIONER

Namn/Funktion

Telefon

Rittviks kommun

0248-70 000

POSOM Jourhavande befdl i 074-638 98 43
beredskap
Sjukvardsradgivning 1177
SOS Alarm 112
Polis 114 14
Rittviks Missionsforsamling 0248-10135
Stiftsgarden Pontus Gunnarsson 010 160 80 07
Visteras stift Petter Karlsson 021-178536
Visteras stift kommunikator | Ann Lofqvist 021-17 8570
Réttviks Kommun TIB — Tjénsteman I 0746-38 98 43
Beredskap
Visteras Stiﬂ:, Ann Lf)quiSt 021-178570
pressekreterare
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