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Policy for likabehandling vid Linkopings
Domkyrkopastorat

Linkopings domkyrkopastorats malsattning ar att likabehandling ska inga som en naturlig och integrerad
del i hela var verksamhet. En arbetsplats som praglas av likabehandling ar attraktiv for anstallda, ideella
och medlemmar. Som arbetsgivare har pastoratet en skyldighet att férebygga diskriminering och framja
lika rattigheter pa arbetet. | Diskrimineringslagen (2014) kallas det for aktiva atgarder.
Diskrimineringslagens syfte ar att motverka diskriminering och framja lika rattigheter och majligheter
oavsett kon, konsoéverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

Foljande fem omraden ska enligt diskrimineringslagen 3 kap 5§ genom aktiva atgarder identifiera och
undanroéja risker for diskriminering och andra hinder for lika rattigheter och mojligheter i pastoratet:

e Arbetsforhallanden

e Bestammelser och praxis om l6ner och andra anstallningsvillkor
e Rekrytering och befordran

e Utbildning och 6vrig kompetensutveckling

e Mojligheter att forena arbete och foraldraskap

Dessutom ska pastoratet:
e Framja en jamn konsfordelning — dven pa ledande positioner

e Tafram, folja upp och utvardera riktlinjer och rutiner for att férhindra trakasserier, sexuella
trakasserier och repressalier (bestraffning)

e Genomfora arliga l6nekartlaggningar

Aktiva atgarder

Arbetsforhallanden

Att kartldgga arbetsforhallandena handlar om att kartlagga arbetsmiljon med ”likabehandlingségon”.
Arbetet handlar om att undersdka om det finns hinder mot lika moéjligheter och rattigheter oavsett
diskrimineringsfaktor.

Den vardagliga dialogen mellan medarbetare och chef ar en forutsattning for att mojliggéra goda
arbetsforhallanden. Dessutom halls medarbetarsamtal varje hést mellan medarbetare och chef.
Vartannat ar, pa hosten, genomfors en medarbetarundersékning “Arbetsmiljo i Svenska kyrkan”. Arbete
med resultatet sker tillsammans med chef och medarbetare i de olika férsamlingarna/enheterna. En
handlingsplan fran varje forsamling/enhet tas fram och skickas till personalenheten som sammanstéller
och lamnar till ledningen for beslut om en 6vergripande handlingsplan.
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Loner och anstallningsvillkor

Svenska kyrkans centrala avtal lagger grunden och ramarna for vilka I6ne- och anstallningsvillkor som
galler lokalt och beroende pa vilken roll varje medarbetare har sa kan villkoren se olika ut. Varje ar
genomfors I6nekartlaggning for att sdkerstdlla pastoratets I6ner ar jamstallda. | 6vrigt hanvisas till
pastoratets Ionepolicy.

Rekrytering och befordran

Rekrytering:

Med hjalp av en kompetensbaserad rekryteringsprocess skapas tydlighet och sdkerstaller att det inte
forekommer diskriminering i enskilda rekryteringar. Det handlar om att definiera behov, stélla krav och
beddma de sdkande pa ett effektivt sdtt. Processen blir mer traffsdakert och minskar felmarginalerna.
Bade intern och extern rekrytering anvands for att hitta ratt person. Rekryteringsgruppen satts samman
av personer med relevanta kunskaper om den aktuella befattningen och ar i méjligaste man
sammansatt av bade man och kvinnor.

Befordran:

Pastoratet annonserar ut befattningar internt. Da har medarbetare mojlighet att s6ka och visa sitt
intresse for att ta ett nytt steg. Vid chefstillsattningar tas hjalp av en extern konsult som gér en
djupintervju baserad pa ett antal tester som vilar pa evidensbaserade metoder.

Vid intervjuer behandlas alla likvardigt i form av vilka fragor som ska stallas och att yttre faktiska
forutsattningar ar likvardiga.

Utbildning och kompetensutveckling
Pastoratet faststaller varje ar en fortbildningsplan baserad pa verksamhetens och individens behov.
Information kring fortbildning sker dven till vara fackliga organisationer.

Pastoratet arbetar med chefsutveckling bade enskilt och i grupp och som ett led i chefsansvaret tas
pastoratets alla policydokument upp kontinuerligt.

Som ett led i introduktion av nyanstadllda medarbetare lyfts policydokument fram.

Mojligheter att forena arbete och foraldraskap

For att underlatta att forena arbete och fordldraskap arbetas aktivt med att i mojligaste man ta hansyn
till forlaggning av motestider, personalsamlingar och schemaldggning for att 6ka forutsagbarhet och
planering av arbetsdagen/veckan. Det &r dven viktigt att ge de som ar foraldralediga tillgang till
information under franvarotiden.



