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Uppstart | forsamling/pastorat

« Som rekryterade férsamling/pastorat finns det ett antal omraden som behover
beaktas:

 Tillsatta en rekryteringsgrupp som behéver tydligt ansvar, ramar och budget.

* Rekryteringsgruppen i sin tur behoéver tydliggora tidplan, arbetssatt och om det finns behov av
extern hjalp/kompetens.

« Nar riktningen ar formad behover rekryteringsgruppen stélla sig fragor som
vart ar férsamlingen pa vag och vilken typ av kyrkoherde behover vi da?
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Styrelseledamot

Natverkare

Det gemensamma uppdraget med delat ansvar

Demokratiskt sjalvstyre/prasterlig
ambetsforvaltning

Samarbetsrelationen kyrkoherde/ordférande

Kyrkoherdens olika roller

Samverkan med andra aktorer:
» Lokalt, kontrakt, stift,
organisationer

Oppenhet och nyfikenhet

Trygghet i vad Svenska kyrkan har att
bidra med.

eolog
» Pastoral tillsyn — Svenska kyrkans tro,
Svenska bekannelse och lara

kyrkan
» Teologisk foérankring och reflektion

+ Andligt ledarskap

Ledare och strateg

» Attvara ledare innebar att man skapar
relationer och anvander sin kansla for att
utféra uppdraget med mod och tillit.

» Attt vara strateg innebéar att ens vagval bygger
pa ett logiskt tankande och analyser utifran
samlad kunskap.

« Coachande ledare - att fa andra att vaxa

Chef

Att vara chef innebar att handla och vidta
atgarder, vara lojal mot fattade beslut och na
faststallda mal genom en effektiv
verksamhet.

Chefen har ett ekonomiskt tinkande med
fokus pa ett gott resultat utifran uppdraget.

Chefen uppdaterar regler, policyer och SAM
och ser till att de féljs i organisationen.



Sarskilt om kvalifikationer vid rekrytering av kyrkoherde

« | kyrkoordningen finns regler om vem som &r behorig att anstéllas som kyrkoherde eller pa ett langre
vikariat an tre manader pa en sadan befattning.

« Behorig att anstallas pa en sadan befattning ar den som:
* har varit anstalld som prast i Svenska kyrkan i minst tre ar
« har genomgatt den utbildning som har faststéllts av kyrkostyrelsen
» uppfyller de villkor for befattningen som domkapitlet kan ha beslutat om, och

» har forklarat sig beredd att i alla uppgifter tjanstgoéra tillsammans med andra som vigts till ett
uppdrag inom kyrkans vigningstjanst oavsett deras kon. Se dokumentet: Forsékran for
kyrkoherde.

« Det ar domkapitlet som prévar behorigheten. Domkapitlet ska ocksa yttra sig 6éver de behoriga
sokandena utifran de sarskilda krav som befattningen stéller. (se 34 kap. 9 § kyrkoordningen)
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Omraden i en annons

* Inbjudande beskrivning av forsamlingen/pastoratet samt arbetslag och verksamhet med ett
professionellt sprak som visar pa den kyrkliga kontexten och vilket sammanhang rollen kommer verka i.

« Arbetsomrade och uppgifter innehallande: ledare och strateg, chef, teolog, natverkare och
styrelseledamot.

« Kvalifikationer: Vad finns det for erfarenhet, egenskaper och kompetenser som svarar an till
arbetsomrade och uppgifter.

 Domkapitelinformation. Se information i denna presentation.

« Villkor: Tjansten omfattning, sista ansokningsdag, tilltradesdag, kontakt vid fragor tex.
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Domkapitels
rekryteringsprocess av
kyrkoherde
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o
Utgangspunkter
* En helhet som inkluderar olika steg innan, under samt efter yttrande och

behorighetsfragan

» Skapa varde for forsamling/pastorat med en tydlig och férankrad process som ar
transparent och kommunikativ

» Att som HR-strateg vara sammanhallande, tillganglig och en delaktig funktion till
bade forsamlingar/pastorat, stiftsorganisation och domkapitel
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Fore OBS! Tidsintervallet kan
« Schema pa DK intervjuer med mdéjliga datum sedan bemannas arsvis av DK ledaméter och HR-strateg. Vari e ra ti I I f.a.-rre VeCkor

» HR-strateg bjuder in till kommunikationsgrupp (férslagsvis Teams) for DKs rekryteringsgrupp. Delar anvandbara dokument sdsom FIN, annons etc . Interna

men e benov, beroende pa hur allt flyter pa

Forsamling
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Under

» Kontinuerlig avstdmning mellan rek.ansvarig i forsamling/pastorat och HR-
strateg vid behov

Efter OBS! Tidsintervallet kan
variera till farre veckor
beroende pa hur allt flyter pa

Forsamling
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Domkapitelinformation i annons

| enlighet med kyrkoordningen 34 kap. 9 8§ ska domkapitlet behdrighetspréva de sokande for en
kyrkoherdetjanst samt yttra sig 6ver de behoriga sékande utifran de sarskilda krav som befattningen
staller. Detta innebar att som en del av forsamlingens/pastoratets anstallningsprocess sker en process
med Stockholm stifts domkapitel.

Som st6d for att verifiera behorighet behéver foljande dokument sdndas in for att anstkan ska raknas
som komplett. Detta ar nagot som rekryterande férsamling ar ansvarig att sanda in vidare till
stiftsorganisationen.

« Utbildning/examensbevis som styrker behérig utbildning fér kyrkoherdar OCH/ELLER

« Underlag som styrker 3 ars tjanstgorande som kyrkoherde

« Undertecknat dokument som styrker att jag ar beredd att i alla uppgifter tjanstgora tillsammans
med andra som vigts till ett uppdrag inom kyrkans vigningstjanst oavsett deras kon. Se
dokumentet: Forsékran for kyrkoherde.

« Samtycke enligt dataskyddsforordningen till behdrighetsprovning. Se dokument: Samtycke vid
behorighetsprévning av tjanst.
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Kontakt och stod

Stockholms stiftsorganisation HR-strateg kommer hora av sig till er sa
snart vi far kAnnedom om ert behov att rekrytera en kyrkoherde.

Tveka dock inte att hora av er innan vid behov.
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Tack och lycka till!
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