
ANSÖKAN OM FERIEANSTÄLLNING 2025
Villkor:
Du skall fylla 16 år under det år anställning avser (Arbetsmiljölagen).

Du får inte ha fyllt 18 år eller fylla 18 år under anställningsperioden.

Upplysningar:
Du har störst möjligheter till anställning om Du söker till båda två perioderna. En tidigare anställning garanterar inte arbete under sökt period eftersom dessa arbetssökande av förklarliga skäl kommer att fördelas ut på de två perioderna. 

Tilldelad anställningsperiod kan inte bytas.

OBS! Texta. Alla rader måste fyllas i.
Namn:…………………………………………………………………………………………..  
Personnummer.  ……………………………………..
Adress:................................................................................ Mobil. nr    ………………………
Ort o postnummer:.....................................................................................................................
E-post  .........................................................................................................................................
Målsmans namn…………………………………………..Mobil. nr……………………….
Period 1 = Den 16/6 – 11/7        

     ”    2 = Den 14/7 – 8/8
 Jag söker arbete endast under period 1 (     2  (     
Jag söker arbete under alternativt period 1 eller 2 men i första hand period ……

Jag har tidigare varit anställd vid Kyrkogårdsförvaltningen   (
Tidpunkt…………………….

Ev. övriga upplysningar
…………………………………………………………………………………………………...

Ort  
…………………………………………………

Underskrift 
…………………………………………………

Ansökan skall vara inkommen till Kyrkogårdsförvaltningen senast 2025 03 01
Kyrkogårdsförvaltningen                   Tele. 0455 78990


Krutviksvägen 4                                 E-post. karlskrona.kyrkogardsforvalt@svenskakyrkan.se

371 56 Karlskrona


