Församlingsdagen 2025-04-06 Seurakuntapäivä

Sammanfattning av grupparbeten - Gemenskap
Yhteenveto ryhmätöistä - Yhteisöllisyys

Seurakuntaelämä  Församlingsliv
Suuret juhlat tärkeitä – kaksikielisyys.
Stora fester är viktiga – tvåspråkighet.
Kristinuskon alkeiskurssi – Alfa Grundkurs i kristendom.
Kirkkoväärtin tehtävät pienempiin osiin.
Kyrkvärdens uppgifter i mindre delar.
Luentoja - vapaa ilmapiiri vaikka et ole tosiuskovainen tai tosisuomalainen.
Föreläsningar - och en öppen atmosfär även om du inte är en troende eller en riktig finländare.
Anordna internat för djupdiskussioner.
Järjestä internaatti syvällisille keskusteluille
Pappi kirkon ovelle toivottamaan tervetulleeksi ja hyvästelemään.
Präst vid kyrkans dörr för att välkomna och säga adjö.
Retriittejä, ja niiden parempi markkinointi ja pari kertaa vuodessa.
Bättre marknadsföring av retreater och ett par gånger om året.
Skapa en "vi-känsla" genom språk och släktforskning.
Luo "me-henki" kielen ja sukututkimuksen avulla. 
Uudet tiskikoneet. Nya diskmaskiner.
Apuvoimia arkiaskareisiin – siivous, kukkien kastelu.
Hjälp med vardagssysslor – städning, vattning av blommor.
Vapaaehtoisia
Frivilliga
Vahtimestarikurssi vapaaehtoisille. Vaktmästarkurs för frivilliga
Kesäkahvila Sommarcafé
Kieli Språk
Älkää syrjikö niitä, joilla on huono suomi.
Diskriminera inte dem som har dålig svenska.
Född i Sverige men känner sig ovälkommen i församlingen.
Ruotsissa syntynyt, mutta tuntee itsensä ei-toivotuksi seurakunnassa.
Toiminta suomen kielellä tärkeää.
Viktigt med finskspråkig verksamhet
Kirjoitetaan yhdessä runoja kahdella kielellä.
Skriva dikter tillsammans på två språk.
Bevara traditioner och skapa tvåspråkiga grupper.
Säilytä perinteet ja luo kaksikielisiä ryhmiä.
Yhteislaulua kaksikielisesti
Allsång på två språk.
Kielikurssi – suomi/ruotsi.
Språkkurs – svenska/finska
Betona språkets betydelse.
Korosta kielen merkitystä
Anordna träffar över språk- och generationsgränser.
Järjestä tapaamisia kieli- ja sukupolvirajojen yli.
Arbetsmiljö  Työympäristö
Använd rätt resurser vid nyrekrytering.
Käytä oikeita resursseja uusien rekrytoinnissa. Nykyrkoherde ska ha rätt kompetens och förmåga att skapa gemenskap.
Pitäisi olla oikea pätevyys ja kyky luoda yhteisöllisyyttä. 
Fortsätt med det goda arbetsmiljöarbetet, uppmuntra personalen att samarbeta och skapa gemenskap trots olika åsikter.
Jatka hyvää työympäristötyötä, kannusta henkilökuntaa yhteistyöhön ja yhteisöllisyyden luomiseen eri mielipiteistä huolimatta. 
Återgå till visionen om glädje och generationsöverskridande.
Paluu visioon ilosta ja sukupolvien ylittämisestä.  
Kommunikation Viestintä
Vi skulle fråga församlingsmedlemmarna vad de önskar.
Kysyisimme seurakuntalaisilta mitä he toivovat.
Utveckla kommunikation och erbjuda språkkurser.
Kehittää viestintää ja tarjota kielikursseja. 
Kyrkorådets protokoll mer lätt tillgängliga.
Kirkkoneuvoston pöytäkirjat esille ja luettaviksi.
Kampanj för att rekrytera nya medlemmar, vilket förbättrar demokrati och ekonomi.
Kampanja uusien jäsenten rekrytoimiseksi, mikä parantaa demokratiaa ja taloutta.  
Ungdomar Nuoret
Kompetensförstärkning för nyanställda för att skapa ett glädjefyllt ungdomsarbete.
Uusien työntekijöiden osaamisen vahvistaminen iloisen nuorisotyön luomiseksi.
Nuorten kuoro. Ungdomskör.
