& § 38 t\//%’

Fa (14
Svenska kyrkan =
Verksamhetsuppfoljning 2023
syenska kyrkarn =i
KLIPPANS PASTORAT
. 'W\«— - /)\- ;,,‘:i'f“f"

= o




Svenska kyrkan &

KLIPPANS PASTORAT

Inledning ......couecininnes s semEassEasSeRIRSEESEESEESNENRRESSNSRRERERRRRAREREASEEFHISONNRRSRRARR AR SRRSO RSB RR  SRRRES 2
Det har dr Klippans Pastorat... s 4
OVEPEIIPANAE MEl.coivsirrrsienssssssssasisssostssssassssssssssssssssssssiammassssssessusssssssstsssstsismassasssessssssasassssssassssnss 4
PrOrtEriNBAr 2023 .....cccviiieeiisismssmsiesisssssiisessesstonssssssassessissnssessesstssssssssssssssssnsastst ssssstssasstssassssssssnsns 4
HAIDAE ULVECKINE cv.vivviirinrerteanieseee sttt st s s bbbt s 5
Ett litet axplock av 2023 i bilder .. 6
Svenska kyrkans grundliggande uppgift i foOKUS ..o 8
VErkSamhetSEEMENSAME . ....cceieieieieiiitie s s 8
Do Lo 1T LT Ce LA Te] ¢ PO PP P S PSP PP TP PSP PPLIITD 8

J0 = 110 AT TR T T T TP PP PP PRSP PP PP PRT SRS IPPLIID 9
Gudstjanster och kyrkliga handlingar..........cceeeiiiic 10
UNAEIVISIIINE.+cveveriereeeretrassesessssesisssesaasnessesesssasasestssassssses st shesbe e s h e s RS RS S A S a R e S e RS LS 0BRSS LS s st 12
BTV RS OITIOT s sis s visssasssssinsiisinsasssivessssvissessontisosssrtronbsnnmnnnssnssss sp bRRRPLE LIS 1L RS E80S RS 12
UNGAOMSVEIKSAMAEL ......coevreecurieiriisissesssesissss sttt e LSS RS ssn 13
KONFIrMANAVEIKSAMACL......evieeecieeiiiiassiaesesssie s 14
VUXEIIVETKSOITIICE e v eeveresvesseassessessesssasassasssssssssssissssrnsssssssssssstossansnnissnesnssstasssbesstssssssssssntessessanssssonsenansssss 15
DHaOME e eeeeieieeseeeeeeessseessesssaasmsessssssasssbanaesesssssssstasssssssarbansessesiessbhannessssmessrssnesssissssibantersernesarsaaatoss 16

Y FETITe) 4 RO PP PP PP PRPPTPTRRPTTITPPTTITP 17
StatiStik VUXENVEIKSAMINET 1eeveeeeeeeiie i iesiireee e e e ee s st sr s s e a b e e e e s s ar R d s s s s e s s a e e s e 18
OVrig KYTKIig VEIKSAMMNE cocosssvusssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss s sssssssssssssssss 19
Ovrig forsamlingsverkSamAEt ........cccuciiriniiniees s 19
Y RVl o L o T 108 L2 T= APPSO P PP PP PRP PP PRPPITTTRPRTLE 19
Styrning 0ch 1edning...sss s ———— 20
Stodjande VerkSamhe ... s 21
Kyrkor och 6vriga fastigheter ...t 21,
POISONAl cnerneeiiiiiseeesesseseesaseasesostesssssnsesessnsssssssssasssessssstesssssesessssssssssssssessssssssissistsrssssnnnesssannaeseiatasssnns 22
Hit gick Kyrkoavgiften 2023 .. 23
BOKSIUL 2023 1oveeessesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss sassssssssssssasssssns st sabsassssmsnsssssasssssiaasansssassnss 24
RESUIALTAKNING ..vcovereresnsnesssisssrsssssssmsmosessssanssastessssonsnsstssasestosastssessststsssssssessssassssstsrsssarsronssnessasssssass 24
BalANSTAKNINE «..veveererereersrseere et s b e b b bR E RS E RS e RS RO s 25
INVESEEIINGSTEUOVISIING veveevriucaiiriiiiiii et s 25
Driftsresultat per VerkSamhet ........oiiiiiiiiiin 26
BegravningsverkSamhet .. 27
Nationell enhetlig begravningsavgift fran 2017 ..o 27
OIVEIE. . +vvveeveeseeeseenseessessses s ese s ss e e bR AR 28
BarnkonseKVenSanalys .. 28

i :



Inledning

Vilket &r det har varit! S8 ménga méten, sa manga hirliga métesplatser som gt rum under aret
och som manga har varit en del av. Jag &r tacksam Gver att f& vara en del av detta arbetslag av
anstillda och ideelia som hela tiden vill verka for att skapa en god plats att vara pa for
forsamlingsbor och fér sina kollegor.

Det oavsett vad man arbetar med. Vi ser det pa véra fina kyrkogérdar, i administrationens
noggrannhet och goda bemétande, i bakning, matlagning och servering likavéal som i
férsamlingsverksamhetens alla métesplatser.

S& gott att vara en del av detta och sa gott att vi ocksé gor det tillsammans anstallda, ideella och
fortroendevalda.

Den har verksamhetsuppféljningen handlar om just detta, om allt gott arbete som gjorts under
2023 sven om det i en sidan hir berittelse blir kortfattat och éversiktligt.

Vi ser med glidje pa att det varit ett 8r dir deltagandet 6kat i det mesta. Fler manniskor séker att
vara en del av de motesplatser vi har och samtidigt &r bilden att vi ocksa haft fler tillfallen till
méten sdrskilt under hosten.

Det har saklart inneburit en 6kad belastning for alla eftersom ett arrangemang, en gudstjénst eller
nigot annat alltid ger arbete pd manga omréaden som ibland inte syns utat. Sa ett stort tack till alla
som bidragit!

| sammanhanget far vi ocksa lyfta fram det goda arbete som gjordes under den tid som vara IT-
system lag nere pé grund av hackerattacken och ocksa efterdt nar systemen borjade komma igéng
igen. For det sdger jag ocksa ett stort tack!

Aret som gick har ocksa inneburit pdverkan av hogre inflation dels fér pastoratet men ocksa for
enskilda férsamiingsbor som fatt det tuffare rent ekonomiskt.

Samtidigt finns det en oro for ldget i vdrlden med kriget i Ukraina, Hamas fruktansvirda dad i Israel
och sedan det krig som foljt. Oro for klimatférindringar och férandrade villkor i EU med
bondeprotester, Virlden dr orolig och det kan féda oro hos den enskilde som behdver pratas om.
Gott d3 att vi har manga platser dir livet kan delas och dér tron, tilliten, kan delas. Manga platser
dar vi far fortsitta att sprida hopp i gudstjinster, i enkla samtal Gver en kopp kaffe, genom
julmatkassar, genom férdjupande samtal, | meditationer dar nérvaro kan anas.

Tillsammans far vi sprida hopp och bygga vidare pé den vision som &r var gemensamma namligen
att gora intryck, ge majlighet till uttryck och Iamna goda avtryck i tillit till att Gud dr med oss i allt!
Vi &r aldrig ensamma.

Ftt stort tack till alla som bidragit under 2023!

Tomas Wassenius, kyrkoherde
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Det har ar Klippans pastorat

Overgripande mal

Under 2023 har vi haft tva 6vergripande mal. Det forsta dr att vi ska bygga kyrka, en gemenskap
med motesplatser dar tro och liv kan delas.

Det dr egentligen andra ord fér det som ar hela Svenska kyrkans uppgift och uppdrag namligen att
fira gudstjanst, bedriva undervisning samt utéva diakoni och mission. Syftet ar som
Kyrkoordningen sdger att “ménniskor ska komma till tro pa Kristus och leva i tro, en kristen
gemenskap skapas och férdjupas, Guds rike utbredas och skapelsen ateruppréttas.”

Det hir uppdraget har vi tillsammans, vi alla som &r en del av Svenska kyrkan och samtidigt ett
sarskilt ansvar for dem som har ett uppdrag som fértroendevald, anstalld eller ideell. Vi behoéver
bygga kyrka pa sa sitt att Guds karlek blir synlig i ord och handling. Vi behdver arbeta med att
skapa gemenskap och tillit, platser dar vi kan méta Gud, oss sjélva, andra ménniskor och resten av
Guds skapelse.

Detta har vi gjort under aret och det ar om de platserna som denna verksamhetsuppféljning
handlar om.

For att det ska vara méjligt att utfora den grundlaggande uppgiften finns ocksa stédverksamheter,
Vi behdver nagra som forvaltar fastigheter, som skéter det administrativa och nagra som styr och
leder.

Det andra Gvergripande malet dr att vi ska sdkerstélla att vi har en langsiktig ekonomisk stabilitet.
Det malet kan vi se dr uppfyllt ndr vi ldser den ekonomiska redovisningen.

Dessutom dr vi huvudman fér begravningsverksamheten, en verksamhet som styrs av
begravningslagen och som sdrredovisas eftersom den dr ett myndighetsuppdrag.

Prioriteringar 2023
Under 2023 valde vi att prioritera tre omraden:
¢  Gudstjanstutveckling

| detta arbete skulle vi se Gver vara gudstjénster for att se sa att de kan svara pd ménniskors
|dngtan till kyrkan och Gudsgemenskapen. Las mer pa sidan 10.

¢ Konfirmandverksamhet

Malet ar att vi ska locka fler ungdomar till konfirmation eftersom vi tror att det dr en viktig plats
fér tonaringen, Lds mer pa sidan 14.

e Energieffektivisering

Ett viktigt arbete for klimatet och ocksa for att vi ser 6kade elkostnader. Lds mer pa sidan 22.

L



Hallbar utveckling

Vi vill 1amna goda avtryck genom att vara en hallbar kyrka dir hela skapelsen far plats. Vi vill vdrna
och varda relationerna till allt skapat, till oss sjdlva och till Gud.
(Forsamliingsinstruktionen)

Till det 6vergripande hor ocksé arbetet fér en hillbar utveckling eftersom det dr ndgot som ska
genomsyra precis allt vi gér och omfattar saklart dven vrig forsamlingsverksamhet,
serviceverksamhet, begravningsverksamhet samt arbetet med vara fastigheter.

Klippans pastorat anvander sig av Svenska kyrkans egna diplomeringssystem. Det innebér att vart
miljdarbete utgar fran en teologisk grund och en tanke om att ekologisk, social och andlig
hallbarhetsutveckling samspelar.

Under 2023 blev vi diplomerade i steg 2 i Svenska kyrkans miljédiplomerings system och efter det
paborjades arbetet med steg 3 genom att fundera pa nya mal och delmal.

Det har ocksa varit viktigt att harmoniera vért hallbarhetsarbete med den férdplan for klimatet
som Svenska kyrkan pa nationell niva tagit fram. Den innebér fér dren 20202030 “att vi ska uppna
klimatneutralitet fér den egna verksamheten, att vi ska lyfta andliga och existentiella aspekter av
klimatférandringarna och att vi ska verka fér klimatrittvisa i ord och handling.”

Som ett led i detta har vi under féregaende ar uppdaterat var miljépolicy som numera ser ut sa
har:
Miljspolicy for hdllbar utveckling
Vi som fértroendevalda, anstillda och férsamlingsbor dr Guds medarbetare i skapelsen.
Dirfr dr det vart ansvar att virna jordens dverlevnad, genom att préva att varje beslut
och verksamhet inte har en negativ miljspaverkan. Miljépolicyn bygger pa pastoratets
vision och utveckiar dess ambition att géra intryck, ge utrymme for uttryck och ldmna
avtryck. Policyn ska harmoniera med de mal som star i Kyrkans fardplan for klimatet.

GORA INTRYCK

genom att kontinuerligt inspirera andra och visa goda, gréna exempel samt &ka
kunskapen om hallbar utveckling. Vi tror att kunskap ger vilja och motivation till personlig
forandring och att det &r i denna forandring all omstallning tar avstamp.

GE MOJLIGHETER TILL UTTRYCK

uppmuntra forsamlingsbor, anstillda, fértroendevalda och kyrkobes&kare att tinka
grént, och tinka hogt! Samtal och reflektioner kring vérderingsfdrandring for
klimatomstillning ska inga i kyrkans uppdrag.

LAMNA GODA AVTRYCK

limna gréna fotspar efter oss, med respekt och ansvar fér skapelsen. Vi ska ha som mal
dver tid att inte bidra till den globala uppvirmningen. Vi vill vara ett langsiktigt
ekologiskt, socialt och ekonomiskt hallbart pastorat som férmedlar hopp.

Med denna miljépolicy atar sig Klippans pastorat att arbeta med sténdiga férb&ttringar i
vart hallbarhetsarbete samt att félja aktuell lagstiftning som pastoratet berérs av,
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Svenska kyrkans grundldggande uppgift i fokus

Hér finns hjirtat av Svenska kyrkans verksamhet. Inom dessa omraden skapar vi kyrka tillsammans

med manniskor i alla aldrar, aktiva och inte aktiva.

|Grundldggande uppgift

tkr : 2023

\Verksamhetens intékter | 26897 27527 2%

'Kostnader for arbetskraft | -14363  -14672 2%

‘Ovriga rérelsekostnader . 2445 -2 366/ -3%|

\Interna poster ! o -18527| -|
|

'Resultat efter interna poster 10089 10470 4%

Verksamhetsgemensamt

Kommunikation

_1._. i ~ [»' "
iKostnaderférérbetskraft | 27%
\('jvriga rorelsekostnader | -610 713 17%
|Resultat efter interna poster i -1045 -1 0281 2%

| var kommunikation fokuserar vi pa vart langsiktiga mal: Att bygga kyrka,
en gemenskap med métesplatser dér tro och liv delas. Vi jobbar mot malet
att alla méanniskor i Klippan ska kédnna till att Svenska kyrkan finns. Du dr
inte ensam.

Vara tre fokusomraden Idealitet, Andlig fordjupning och Nérvaro kdnns
viktiga ndr samhillet ser ut som det gor, med ett krig som kommer ndra,
klimatkris, cyberattacker och en 6kad oro och beredskap.

Grundlaggande
uppgift

Verksamhets-
gemensamt

Gudstjanster
och kyrkliga
handlingar

Undervisning
Diakoni

Mission

Hallbarhet och var miljédiplomering har varit en viktig del av kommunikationen under aret, bade

externt och internt.

Extern kommunikation

Vi ser var pastoratstidning Prédstkragen som en god grund for att bygga kyrka och sprida hopp.
2023 gav vi ut fyra nummer. Tva tjockare nummer med tema /dealitet samt Om krisen kommer. |
de andra tva numren, med firre sidor, ldt vi vara métesplatser och verksamheter sta i fokus.

Vi har haft en helsidesannons varje manad i S6derasjournalen dar vi har med gudstjanstkalender
samt aktuella aktiviteter och motesplatser. Séderasjournalen ska distribueras till i stort sett alla

hushall i pastoratet och finns tillgdnglig pa caféer, bibliotek och i butiker.

Vi har fortsatt att anvinda sociala medier, sdsom Facebook och Instagram, som en viktig del av vdr
kommunikation. Ett exempel pa hur vi har anvint dessa var till exempel under fastan, da vi
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publicerade ett nytt hallbarhetstips varje dag pa Facebook. Da var hemsida drabbades av en
cyberattack i slutet av 2023 blev véra sociala medier extra betydelsefulla kanaler.

Vi har bildspel pa TV-skarmarna i de bada ICA-butikerna i Klippan, vi haller hemsidan uppdaterad
och ser till att information finns pa kyrkornas anslagstavlor, i kommunens online-kalender med
mera.

Vi vill vara en del av det samhille vi verkar i och har bland annat deltagit i Aby marknad i Klippan,
Ljungbyheds Gammelmarknad och Féreningsdagarna i Ostra Ljungby.

Vi har inte nyttjat hela budgeten 2023. Till stor del beror det pa att vi har avvaktat med att ta fram
profilmaterial, kldder, skyltar och andra produkter med lang livslangd, da det kommer en ny
logotyp och grafisk profil varen 2024.

Intern kommunikation

Under 2022 infoérde vi Microsoft 365 i Klippans pastorat. Det har gett nya digitala verktyg att
arbeta med. Vi har bérjat anvinda Teams mer och mer for intern kommunikation.

Hela arbetslaget ses en gang per manad pé storsamlingar, vilket ger mojlighet bade att delge viktig
information samt att féra samtal och bygga gemenskap.

Idealitet

idealitet ~  Budget  Utfall

BB s s s o a0 e DI

Verksamhetens intdkter Y 0 O[ -l
Kostnader for arbetskraft -255 -294 15%
Ovriga rorelsekostnader 46 23| -
Resultat -301 -316, 5%

Att utveckla det ideella medarbetarskapet och det ideella engagemanget &r ett av de prioriterade
omradena som anges i pastoratets férsamlingsinstruktion. Vi har idag manga engagerade ideella
medarbetare med en mangd olika uppdrag: kyrkvdrdar, hembesokare inom diakonin, guider,
stickcafé, tradgardsgrupp, hand till hand, férsamlingsrad, unga ledare, viskdren, internationella
gruppen for att ndmna nagra.

Under 2023 har vi efterstrivat att utoka antalet anstallda som fungerar som kontaktpersoner fér
ideella. Vi har ocksa erbjudit fortbildning och péfylinad till ideella medarbetare via Lunds stift,
Sensus eller i egen regi.

Vi har tva samordnare for det ideella arbetet som ska halla kontakten med kontaktpersoner och
en del ideella, erbjuda fortbildningar och genomféra sd kallade blomstrasamtal med den som vill
paborja ett ideellt uppdrag. Samordningen &r viktig for att hélla en gemensam linje i det ideella
arbetet och att formalia som kravs efterfdljs.

| deras uppdrag ligger ocksa att arrangera en tackfest till ideella medarbetare och den

genomfordes i borjan pa mars. Till den inbjdds cirka 80 personer. Vi skulle ocksa skicka en
julhdlsning men den fick senareldggas pa grund av cyberattacken som drabbade Svenska kyrkan.
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Gudstjanster och kyrkliga handlingar

Gudstjanster och kyrkliga handlingar Budget  Utfall

e o3 e s ak R AR

‘Verksamhetens intdkter ‘ 100, 322 222%
'Kostnader for arbetskraft | -5 898 5880 0%
Ovriga rorelsekostnader 5 -870 969 11%
Interna poster ; 0o  -18527 -
‘Resultat 6668  -6546 -2%|

En stor del av vér grundldggande uppgift dr gudstjénster och under ett ar firar vi manga olika
gudstjanster, i olika form och med olika innehall.

Under 2023 firade vi 146 huvudgudstjinster som samlade totalt 3643 deltagare vilket &r ungefar
25 i snitt per gudstjanst. Nu vet vi att det inte ser sa jamnt ut utan antalet deltagare varierar
mellan de olika séndagarna.

Dessa gudstjinster kompletteras d4 med olika former av andra gudstjanster sasom
musikgudstjanster, klimatmassor, veckoméssor, gudstjanster pa vardboenden och gudstjanster
med sma och stora.

Under 2023 var gudstjanstutveckling ett prioriterat omrade och vid nagra tillféllen under aret
lyftes fragan i arbetslaget dér vi bland annat samtalade om vad vi vill och vad vi gor. Vi
konstaterade att vi firar olika former av gudstjanster och att vi har en del olika malbilder kring vad
gudstjansten ar och kan vara. Detta &r berikande eftersom det ger upphov till en mangfald.

Vi konstaterade ocksa att det finns en vilja till utveckling dar vi provar en del olika
gudstjanstformer (lovsangsgudstjénst, gudstjinst med sma och stora) eller tematiska gudstjanster
(klimatmassa). Vi kom fram till att frgan kanske snarare &r att hur vi kan fa fler att vilja vara med i
de “vanliga” gudstjansterna. Dar behéver vi arbeta tillsammans fértroendevalda, ideella,
gudstjinstdeltagare och anstillda fér att bjuda in fler och fa fler att komma. Hur det ska ga till ar
ett samtal som behdver féras i forsamlingsraden, i kyrkvardsgrupper och andra forum. Vi har
happenings och lagtréskelgudstjanster, fragan ar hur vi far mé@nniskor att sen ga vidare iniden
"vanliga” gudstjdnsten.

Vi arbetade ocksd med spraket i gudstjansten pa egen hand och utifran ett férdjupande samtal
med Karin Janfalk fran Géteborgs stift avseende HBTQ-fragor. Till sist landade det i en mdssa med
inklusivt sprak som har pratats om i férsamlingsraden och dar vissa formuleringar kraver
domkapitlets medgivande.

Kyrkliga handlingar erbjuds enligt ett fast schema. Vanligen har vi fem begravningstider per vecka
och tider fér dop och vigslar varje I6rdag och ibland dven en tid pa sondagar. | december 2022-
mars 2023 hade vi ett schema for vilka kyrkor som ér i bruk for att minska elférbrukningen. De
kyrkor dér vi firade gudstjénst pa helgen var da ocksa tillgangliga for kyrkliga handlingar i den
veckan. Gramanstorps och Vedby kyrkor anvindes varannan vecka for kyrkliga handlingar. Pa
samma séatt inférdes ett schema i november 2023.
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Vira tre korer, Petrikoren, G-kéren och Kefas gospel har under dret varit en kélia till gemenskap
och glidje for kbrsangarna. Det &r en plats ddr sdngarna s klart far sjunga tillsammans och ocksa
dela tro och liv med varandra.

Kérerna medverkade i flera gudstjanster under forra iret bade i huvudgudstjanster och i
egenproducerade musikgudstjénster. Vi strivar efter att kérerna ska medverka pé olika platser i
pastoratet och inte bara i den kyrka dér de har sin hemort.

| augusti arrangerade vi en kérfest som var éppen fér alla som ville vara med och sjunga en helg.
Den avslutades med gudstjanst i Stadsparken vilket var bade roligt och vélbesékt. Under hosten
har kérerna vuxit i deltagarantal vilket saklart 4r glidjande. Frdn och med hdstterminen blev
Petrikéren en renodlad damkér och kallar sig numera Petri damkar. De herrar som fanns med i
Petrikéren har erbjudits plats i Kefas gospel och i G-koren,

Julmusik blev det ocksd under 2023. Den 6 januari métte vi Petrikéren med extra musiker i 5:t
Petri kyrka. Kefas gospel genomférde julmusikalen Vardshusvirden med solister och skadespelare
p& andra séndagen i advent. G-kéren hade dubbla julkonserter med Consilium Cantores pa tredje
séndagen i advent.

| sammanhanget far vi ocksd ndmna Hasse Andersson som genomforde tva konserter med G-kéren
till férman for SAGSD, en ideell patientforening, den 28 maj.

En annan uttrycksform &r den heliga dansen som varje ar tar sig uttryck i en dansméssa. Under
iret triffades gruppen en gang i manaden fér att dansa tillsammans. | maj genomfordes en méssa
som heter Den stora berattelsen i Kdllna kyrka.

En viktig ideell roll i gudstjénstlivet har kyrkvdrdarna. Under aret har négra tililkommit vilket &r
glidjande. Kyrkvirdarna triffas i respektive forsamling och for gemensamma tréffar i pastoratet.
De sistndmnda triffarna har skett vid tre tillfillen och handlar om mgjlighet tili férdjupning i
uppdraget.

Under 4ret har gudstjinstdeltagagandet fortsatt att stiga dven om vi har en bit kvar till hur det var
innan pandemin, vilket vi ser i tabellen nedan.

Statistik 2023 2022 2021 2020 2019

Antal gudstjanstdeltagare 17993 | 15163 | 11378 11283 | 21230
Varav deltagare i kyrkliga handlingar 8 875 8 055 6343 5936 11137
Antal dopta 101 97 98 76 98
Andel dopta barn {0-12 ar) 63% 54 % 48 % 43 % 45 %
Antal begravningsgudstjdnster 118 123 148 165 135
Antal vigselgudstjanster 16 15 15 8 27
Antal kérmedlemmar 100 77 80 103 103

Av statistiken kan vi ocksa se att vi har gladjande siffror vad giiller dopen dar en 6kande andel av
barnen 0—12 r ddps. Vi ser ocksa att antal begravningsgudstjanster minskar nagot jamfért med
foregaende ar. Det var farre avlidna férra dret men fortsatt dr det 70 procent av alla avlidna som
far en begravning enligt Svenska kyrkans ordning.
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| vart uppdrag finns ocksa att ta hand om de kyrkliga inventarierna. Under 2023 har vi utarbetat
rutiner for inventering vilket provades i tre av kyrkorna. D tittar vi sa att alla inventarier finns pa
plats och hur de mar samt hur de férvaras. Utifran det ska handlingsplaner for varje kyrka skapas
och uppdateras vartannat ar.

Undervisning

Har ingdr barnverksamhet, ungdomsverksamhet, konfirmandverksamhet och vuxenverksamhet.
Pastoratet erbjuder nagot for alla aldrar.

Barnverksamhet

Budget  Utfall

Verksamhetens intakter 0 6 “

'Kostnader fér arbetskraft | -2512| 2530, 1%

'Ovriga rorelsekostnader , 174, -132| -24%

‘Resultat | -2 686 -2656 -1%
Statistik Barnverksamhet 2023 | 2022 |2021 | 2020 |2019
Barn - Oppen verksamhet (inkl vuxna i 2512 | 1989 | 605 1367 |4854
vuxen-barn-grupper)
Barn - Gruppverksamhet ¥ o 206 151 174 174

Klippans pastorat bedriver verksamhet for barn i olika aldrar i alla tre férsamlingar. Vi har idag
verksamhet i Ostra Ljungby, S:t Petri, Vedby och Ljungbyhed. Som vi kan se av statistiken har
antalet barn fortsatt pa samma niva som férra dret efter den stora 6kningen 2022. | den 6ppna
verksamheten fortsatter antalet langsamt att stiga igen.

Den fasta gruppverksamheten innebdr tréffar varje vecka under terminerna med samlingar och
andakter. Vi jobbar med olika teman som till exempel bén, att vara en bra medmanniska, Jesu liv
och dopet. Vi har fortsatt med en dopgéva till barnen i samband med deras dopdagar vilket blir ett
naturligt sétt att prata om dopet och dess betydelse.

Under 2023 har vi fortsatt att arbeta med medvetenheten om héllbarhetsfragor med barnen och
uppmarksammat fyra temadagar: Internationella bi-dagen, World bicycle day, Atervinningsdagen
och Virldshungerdagen. | hallbarhetsarbetet ingdr ocksa att géra hallbara inkép vad géller till
exempel livsmedel och pysselmaterial.

Det finns ocksa majlighet att komma till vuxen/barngrupp i de tre féorsamlingarna. Till de
grupperna ar dven en musiker knuten och vi erbjuder dé ocksa en musik- och sangstund. Vi har
ocksa erbjudit sangstunder fér barn som dr hos dagmammor men detta ar pa vdg att forsvinna
eftersom var uppfattning ir att antalet dagmammor minskat i Klippans kommun.

Vi erbjuder ocksa utatriktad verksamhet som riktar sig till skolorna. De erbjuds Bibeldventyret for
3k 4-5, Allhelgonasamling fér &k 3 och Julupplevelser for ak F-3.
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Under 2023 flyttade vi dven en del av personalen till Vedby fér att skapa en gemensam
utgdngspunkt. Att kunna tréffas utanfér sina grupper for att hjalpa varandra, utbyta erfarenheter
och lira kidnna varandra ar ett sétt fér att stdrka arbetslaget ytterligare.

Pa loven sker lovaktiveter i alla tre férsamlingar. P& host- och sportlov endagstraffar men pa
sommarlovet arrangeras sommarlovskul fyra ssmmanhangande dagar i varje férsamling.

Ungdomsverksamhet
Ungdomsverksamhet Budget Utfall
Rl ‘ Shs 2023 12023

\Verksamhetens intékter

f 0 2| -
iKostnaderfﬁr arbetskraft \ -860| -892 4%
'Ovriga rérelsekostnader | -47, -24, -49%
Resultat | -907. -914! 1%

Statistik ungdomsverksamhet 2023 | 2022 | 2021 | 2020 | 2019
Ungdom Gruppverksamhet 88 83 74 85 86

Klippans pastorat har ungdomsgrupper i alla tre férsamlingar. | Ostra Ljungby och Ljungbyhed
kimpar grupperna med laga deltagarantal. Samtidigt finns en utmaning né@r gruppen blir storre
som i Petri att det skett en markbar férandring i ungdomars sétt att se pa en grupp.
Individualismen ir stark och det kan ibland kiinnas svart att fa till gruppkanslan.

Vi kommer ta ett nytt krafttag med ungdomsgrupperna under 2024 med personalbyte, stdrka
arbetet genom att ha maten som riktar sig bara till personal som jobbar med ungdomar for att
gemensamt kunna hitta nya végar och tillgodose ungdomarnas behov.

Under 2023 ikte alla ungdomar till Liseberg. Det var vildigt uppskattat av alla. Vi marker att
utflykter och ldger knyter andra relationsband an veckotrédffarna. Att kombinera veckotraffar med
utflykter och lager &r en bra kombination for att knyta band och bygga gruppkansla.

Varje ar brukar vi ha ungdomar som hjélper till ideellt pa olika evenemang och gudstjanster. De
tycker det &r roligt och vi tycker det &r fantastiskt att ha ungdomar som vill vara i kyrkan, som vill
hjalpa till och vara med. Under 2023 har de varit med pa Petriknatet och julspelet Vardshuset.

Vi bedriver ocksa utatriktad verksamhet mot skolan, b&de hogstadieskolor och gymnasieskolor. Vi
rycker ut om det hinder négot och finns till fér samtal och stottning. Under f6rra aret ledde en
tragisk hiandelse till att en hogstadieskolas alla klasser besokte kyrkan for att fundera pa fragor om
déd och sorg och for att kunna dela tankar om vad som hander sen.

En del klasser fran gymnasieskolan har haft samtal om tro och liv och andra fatt del av
kyrkobyggnadens rika symbolsprak genom en guidning i kyrkorummet.



Konfirmandverksamhet

Verksamhetens intdkter ‘ 14/ 0 -|
'Kostnader fér arbetskraft | -755 739 -2%|
‘Ovriga rérelsekostnader i 506 -207| -59%|
Resultat ' -1247| 945! -24%

Under varterminen 2023 konfirmerades de tre grupper som startade hésten 2022. Gruppen i
Ljungbyhed &kte pa resa till Polen under hosten dér de besdkte ett koncentrationslager. Gruppen
hade en inriktning pa fragor om manniskovirde. Under véren redovisade de sin resa paen
gudstjanst i anslutning till Férintelsens minnesdag.

De andra tvé grupperna traffades varannan vecka i S:t Petri och var pa ett dygnslangt lager pa
pasklovet forutom det liger som dgde rum under hstterminen. Den ena gruppen hade en
inriktning pa drama och musik medan den andra hade Frélsarkransen som tema.

Fér att kunna gora en bra konfirmandtid behévs @ven unga ledare. Det blir ett sdtt for oss att ta
vara pa den kompetens som ungdomarna besitter och ocksa deras tankar om tro, om liv, om Gud.

For att bli ung ledare behdver man gé pa ledarutbildning. Den erbjuds alla nykonfirmerade att ga
efter konfirmationen. Nir de genomgétt sin utbildning diplomeras de hégtidligt i kyrkan i samband
med en missa. | februari diplomerades 6 nya unga ledare som nu kan vara ledare pa lager elleri
de olika grupperna.

Under hsten pabdrjades en ny grupp i ledarutbildningen som kommer att diplomeras i mars
2024.

Hoésten innebar nytt pa manga satt. Under dret sa omarbetades uppldgget for
konfirmandverksamheten. Efter positivt gensvar pé resegruppen i Ljungbyhed dret som gick
provade vi att erbjuda resegrupper i Klippan och Ljungbhyhed samt en lovgrupp i Ostra Ljungby.
Intresset for resegrupperna blev stort och nédr hostterminen inleddes var det cirka 70
konfirmander som bérjade sin konfirmandtid de grupperna. Otroligt roligt och samtidigt en stor
utmaning att fa ihop detta pa ett bra satt. Tyvarr blev det bara enstaka anmalningar till lovgruppen
vilket gjorde att den inte blev av.

Aven om antalet konfirmander minskat sa r det ungefar lika ménga procentuellt sett vilket beror
p& att arskullarna &r mindre och dérmed blir antalet tillhériga femtonaringar lagre.

Statistik
2023 | 2022 |2021 |2020 | 2019
Antal konfirmander 39 47 56 58 60
Andel konfirmerade av 40% 39% 38% |46% | 42%
tillhoriga 15-aringar
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Vuxenverksamhet

Vuxenverksamhet

tkr ( ,

‘Verksamhetens intikter i 0 8
‘Kostnader for arbetskraft -636 692 9%
‘Ovriga rérelsekostnader | -144, 72| -50%
‘Resultat : -780, -756/ -3%|

Vi har fortsatt att arbeta med det langsiktiga perspektivet i vdra métesplatser for vuxna i Klippans
pastorat. Det hér aret har tanken p& pandemin sldppt, men vi kan &nda se i vara olika grupper och
métesplatser att pandemin paverkat vér verksamhet. Det &r inte sd att vi bara gatt tillbaka till hur
allt fungerade innan.

Det krivs utvirdering och reflektion for att se hur vi ska férhalla oss till situationen nu. En del av
var foridndrade situation ar det kiirvare ekonomiska ldget och hotet om krig och vald som &kat runt
omkring oss. | denna situation ar det l4tt att dka fokuseringen pa konkret hjalp och tappa bort hur
viktigt det dr med den birande andligheten, det som vi kallar undervisning.

Under aret har vi fokuserat pa hoppet och helheten i livet som biar oss genom svara situationer. Vi
har fortsatt arbeta med relationen till Gud och vidgat det ensidigt manliga perspektivet pa Gud
som vi har i manga av vara kyrkliga sammanhang.

I vuxenverksamheten foljs tva spér, dels ett verbalt spar med samtalsgrupper och foreldsningar,
dels ett upplevelsebaserat spar med till exempel retreater och meditation.

Verbala sparet:

| det verbala sparet har vi under aret haft féreldsningar om atbara perenner, Nationalparken (pa
plats) och Helig vrede. Under dret har vi fatt nagra avbokningar pa grund av tidsbrist. En
mélsittning med forelasningarna &r att uppmuntra manniskor att tdnka fritt eller ”utanfor boxen”.

| detta spar har vi ocksa haft en samtalsgrupp Hela Livet, som utgar fran Anders Rosengrens bok
och Livsstilsverktyget som finns i form av en app. Detta dr ett pagaende forskningsprojekt vid
Goteborgs universitet.

Bibelstudiegruppen som nu heter Samtal om tro och liv, samt Petriringen har ocksa fortsatt.
Upplevelsebaserade sparet:

| detta spar har Promenera med oss, Helig dans, Retreater, Tyst meditation, Bonegrupp, Samtal vid
elden och utfarder en viktig plats.

Under hosten hade vi enbart yoga i S:t Petri kyrka pa grund av instrukt&rsbrist. Tanken &r att det
ska vara yoga i S:t Petri och Ljungbyhed var och hést vilket vi siktar pd att komma tillbaka till.

Ett uppskattat arrangemang som vi har tidig sommar och strax innan jul & var Meditativa ljudresa.

Fler och fler uppticker denna méjlighet som &r en forldngning av den Tysta meditationen.
Ljudresan kan ses som en “genvag” eller ibland enklare vig till avslappning.
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| Lillhems-gruppen arbetar vi med en kombination av det verbala och upplevelsebaserade sparet.
Nar vi rakat hamna for mycket &t ndgot hall sa har deltagarna 6nskat mer av det andra. Vi forséker
lyfta bade det kreativa och nya tankar i den andliga sidan av livet.

Budgeten har inte anvints fullt ut av flera orsaker. Vi har haft aterbud pa foéredragssidan. Pa
materialsidan har vi detta &r lyckats ateranvanda material fran olika hall och har pa det sattet
ocksa bidragit till pastoratets miljosatsning.

Diakoni

'Verksamhetens intikter

‘Kostnader for arbetskraft \ -2 197 -2293 4%§
‘Ovriga rérelsekostnader | -281| -591| 110%|
Resultat . 2425 -2504] 3%

Efter pandemiéren dar ensamheten uppméarksammades kan vi nu aterigen erbjuda flera olika
métesplatser for vara férsamlingsbor. Det behovs i de tider vi lever i nu. En 6kad inflation och
okade riantekostnader har medfért att fler har svarare att far ekonomin att ga ihop. Det finns en
oro for hur det ska bli pa kort sikt med det egna men ocksa pa langre sikt med krig och oro i vart
niromrade. Allt detta behdver fangas upp sa att méanniskor har ndgonstans att dela sin oro med
andra.

Darfor ar caféer, torsdagsfrukosten, soppluncher och andra enkla métesplatser som finns i alla tre
forsamlingar viktiga for att ge méjlighet till att dela liv med varandra. Vi kan se att de 6ppna
motesplatserna har fatt en 6kad tillstromning under aret vilket ar gladjande.

Vi har ocksa gjort hembesék under aret, ndrmare bestdmt 212 stycken. Det dr ungefar 90 farre dn
férra aret och vad det beror pé ér svart att séga, men en teori kan vara att fler kommer till de
oppna gemenskaperna istallet.

Att matpriserna har 6kat i takt med inflationen speglas av en 6kad efterfragan pa matpresentkort
och matkassar. Vi har framfér allt delat ut presentkort till Ica, men ocksa i enskilda fall dar vi funnit
det limpligt kopt fardiga matkassar till behévande. Det ekonomiska bistandet till enskilda har i ar
uppgatt till drygt 342 000 kr. Av dessa &r drygt 208 000 kr bidrag fran stiftet. Matpresentkorten
har hér utgjort narmre 60 000 kr.

Vi har dven i ar fortsatt vart samarbete med externa aktérer. Vi dr en del av natverket Hand till
hand som samlar in kldder, husgerdd med mera och delar ut till dem som behdver. Till Hand till
hand bidrog vi bland annat med att inférskaffa nya profiltréjor for de frivilliga som arbetar dar.

Vi har ocksa samarbetat med Ica Kvantum i samband med jul och den julmatkasse vi haft

tillsammans de senaste aren. Julen 2023 delade vi ut 75 matkassar till ett varde av cirka 60 000 kr,
dar vi delade pa kostnaden.
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Vi har dven samverkan med polisen i form av en polisdiakon som féljer med polisen en
fredagskvill i manaden samt finns tillgénglig vid behov av stod till enskilda poliser eller om till
exempel ett dédsbud ska Gverldmnas. Vi dr ocksé en del av POSOM-gruppen i Klippans kommun
dar tva anstillda fran diakonin finns med i det arbetet.

Diakonins institutionssjalavard riktar sig frimst fér de intagna pa Migrationsverkets forvar i
Ljungbyhed, dér vi har regelbundna besok en gang i veckan.

Mission

Utfall
]k S
8 -18%|

~ Budget

\Verksamhetens intdkter : 10,

!Kostnaderfﬁrarbetskraft \ -240! -232} -3%,
‘Ovriga rérelsekostnader | -35 -26, -26%
Resultat | -265 -249  -6%)

Mission innebir att dela med sig av sin tro och hopp till andra. | pastoratet bedrivs en mangfald av
verksamhet under rubriken Mission. Har samlar vi en del av det som &r vart utatriktade arbete.

Under aret har vi samarbetet med Klippans kommun kring en del arrangemang. Den 8-10
september uppmarksammade vi Kulturarvsdagarna med arets tema Hallbart Kulturarv ddr vi
erbjod ppna guidningar med flertalet besékare. Under I6rdagen hade vi en bestalld guidning som
Anders Clausson héll i for intresserade personer fran Lund, i samband med den sista helgen av
Lewerentzutstillningen pa Skissernas museum. Under denna helg har flera olika féreningar i
kommunen ”8ppet hus” och visar ddarmed upp sina kulturarv.

Vi kan ocksa namna att vi medverkade i ett panelsamtal i Klippans konsthall i samband med
utdelandet av det andra stipendiet frdn Magnus Ragnvid Insamlingsstiftelse, vars @ndamal dr att
lyfta och framja unga HBTQI-kulturpersoner bosatta och verksamma i Skane lédn i dldersspannet
16-25 ar.

For att frimja samarbetet har vi haft regelbundna méten med kultur- och fritidsférvaltningen for
att dela vara olika arrangemang och fér att hitta méjligheter till samarbete. Vi har ocksa deltagit i
vissa natverkstraffar med Naringslivsenheten.

Den ekumeniska samradsgruppen har fortsatt att tréffas &ven om vi gruppen numera bestar av
representanter fran oss och fran Andreaskyrkan. Tillsammans har vi uppméarksammat den
ekumeniska béneveckan i januari och firat gemensamma gudstjanster tillsammans bland annat vid
pask och vid tva tillfallen Lovsangsgudstjanster.

Vi har en internationell grupp som ar aktiv och mycket engagerad vilket &r glddjande. Under 2023
har en arbetsbeskrivning tagits fram fér den gruppen. De har deltagit i onsdagscaféer for att
beritta om fasteaktionen och Dela lika-dagen, och har dven arrangerat en kontraktstraff for
personer med uppdrag i ACT Svenska kyrkan, SKUT och engagemang i Fairtrade. Traffarna var
uppskattade och vélbesokta.
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Internationella gruppen &r ocksa en resurs vid insamlingskampanjerna till ACT: Julinsamlingen och
Fasteaktionen. Vid Julinsamlingen togs kollekter upp ACT Svenska kyrkan till exempel vid
musikgudstjinster och det gav ett bra resultat.

ACT Svenska kyrkan dr ocksé en del av Vdrldens barn och dérfor har vi dven arrangerat en
insamling dir. Det gjordes genom ett samtal med familjehemsmamman Melinda Jacobs dar hon
berittade om sin kamp for barn och deras réttigheter. Ett vilbesokt samtal dér biljettintdkterna
gick till insamlingen fér Varldens barn.

Till missionen hor ocksa guidningar vara kyrkor och framfér allt i S:t Petri kyrka. | nuldget har vi
klarat oss bra med den guidegrupp vi har sa det har varit ganska enkelt att erbjuda guide vid
dnskemal, men ett av malen &r att rekrytera fler guider. Vi har pabériat ett samtal om hur vi pa
olika satt lyfter fram symboliken i kyrkan. Detta &r en stindig process framdt och med engagerade
guider i den ideella medarbetargruppen uppkommer ofta spdnnande fragestéliningar som
utmanar oss i vart stindiga ldrande.

Vi planerade for att inbjuda till skolvisningar i S:t Petri kyrka under 2023. Detta ar fortfarande i
planeringsstadiet. Det vi satt igéng under 2023 &r Liturgiska kldder for barn vilket vi hoppas kunna

erbjuda under kommande skolvisningar.

Till det utatriktade hér ocksa var medverkan pa marknader och féreningsdagar som sker i
kommunen. Vi har varit med pa nagon av dem i alla delar av pastoratet.

Hit hér ocksa syféreningar som forra ret ocksa kunde genomféra sina insamlingar vid auktion och
marknader. Totalt samlade man in 40 977 kronor.

Statistik vuxenverksamhet

Statistik - métesplatser fér vuxna inom 2023 | 2022 | 2021 | 2020 |2019
Undervisning, Diakoni och Mission

Oppen gemenskapsverksamhet 4402 | 3539 |1405 1680 {3023
Oppna samtal om kristen tro och andlighet | 356 54 - - -
Oppen verksamhet med kulturellt innehall | 222 170 41 0 161
Retreater och pilgrimsvandring 30 72 72 34 69
Gruppverksamhet (t ex sorgegrupper och 91 82 87 81 85
syféreningar)
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Ovrig kyrklig verksamhet .

A
Omradet bestar av den verksamhet som gors som ett utfléde av den m
grundldggande uppgiften men som inte ar ett krav enligt kyrkoordningen. 8
P& grund av detta viljs aktiviteter ut som antingen ar sjdlvbarande E%

ekonomiskt eller som anses ge sa pass mycket mervarde att vi med gott
samvete kan lata dem finansieras av kyrkoavgiften anda.

Ovrig forsamlingsverksamhet

Verksamhetens intdkter 90 174: 93%|
Kostnader for arbetskraft -346 360, 4%
'Ovriga rorelsekostnader -155 -163| 5%
‘Resultat i -411 -349, -15%

Har ryms exempelvis vigkyrka, konserter som inte dr musikgudstjédnster och dven en del
samarbeten med Klippans kommun.

| S:t Petri har det erbjudits lunchmusik en gang per manad under terminerna. Det har varit ett
varierat program och manga har hittat till den enkla métesplatsen med gemenskap, soppa och
musik.

I maj akte en grupp till utstiliningen Arkitektur Skulptur pé Skissernas museum i Lund och darefter
till Ostra kyrkogarden i Malmé. Det var en studie- och utbildningsresa for sommarkyrkovardar,
deltagare fran Utflyktsgruppen och andra “Lewerentzintresserade”.

Vi arrangerade ocksa Sommarkyrka i S:t Petri kyrka 25 juni— 9 juli med véagkyrkovardar pa plats.
Det var dppet dagligen klockan 10-18 med andakt pa vardagar klockan 14, gudstjdnst pa séndagen
samt andra aktiviteter fér barn och vuxna. Det fanns méjlighet till guidningar och ungdomar drev
café under namnet Café kors i taket. | kyrkan hade vi ocksé en utstdllning skapad av arkitekt Danni
Tian med namnet How | keep this place. Vernissage dgde rum den 18 juni och dérefter ppnade vi
upp kyrkan och utstéllningen.

Serviceverksamhet

‘Verksamhetens intakter 1616/ 1593, -1%
Kostnader for arbetskraft -1215| -1242| 2%
Ovriga rérelsekostnader | -157| -183| 17%
Interna poster -193| =208 8%
'Resultat efter interna poster 51| 41 -

All gravskotsel som inte avser avtal slutna innan 2000 da separationen skedde mellan kyrka och
stat redovisas inom serviceverksamheten, som ska vara sjalvbarande. De interna posterna avser
serviceverksamhetens del av den gemensamma administrationen och internavskrivning.
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Styrning och ledning

Styrning och ledning

the
‘Verksamhetens intikter

Kostnader fér arbetskraft | -1247, 9%!

Ovriga rorelsekostnader | -145| -41% styrning
Interna poster \ 421‘ 15%! Verksamhets-
§ Resultat efter interna poster ] -1 0281 -946\ -8%1 ledning

Strategisk styrning dr de organ som styr verksamheten och bestar av vara fértroendevalda i
forsamlingsrad, kyrkorad och kyrkofullmiktige. Verksamhetsledning dr ledningsgruppens
(kyrkoherde, férvaltningschef, pastoratsamordnare, arbetsledare barn-ungdom samt
kommunikatér) tid som avser gemensam och operativ styrning. Inom omradet redovisas dven
revision och kyrkoval.

Under &ret har vi arbetat med kris- och beredskapsplan for pastoratet. Vi har tecknat olika
scenarier utifran ligen da Sverige kan hamna i hojd beredskap och krig. Hur ska vi organisera oss
d& och vad &r det vi ska gora? Fragorna har vickte en del tankar som det gor nér vi pratar om det
som ingen vill ska hdnda.

Samtalen utmynnade i att kyrkoradet antog en ny plan i december och efter det vidtar arbetet
med att ocksd krigsplacera de anstéllda som vi beh6ver om det blir hojd beredskap.
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Stodjande verksamhet

e anrct b o)
rErgmageT =

Hit hor administration, fastigheter, personal och service av olika slag till
bade medlemmar och icke-medlemmar.

Administration Budge! Utfal

+k 2003 2023 Fbrsam!ings-

. 5 : £ | G administration

‘Verksamhetens intdkter 1 0| ¥ ! och verksam-

‘Kostnader fér arbetskraft | -3 255 -3312| 2% hetsstad

‘Ovriga rérelsekostnader | -2169 2381 10%. Gemensamma

Interna poster | 1251 1260 1% kostnader och

| postel | i ) administration

‘ Resultat efter interna poster -4173 -4416| 6%
Fastigheter och
lokaler
Finansiella poster

1il|::;|a,'|;~4‘1‘;;1:;-,51:1 ]211{;‘;:{:\‘ l;i;II! |

tk 2023 2023 ’

}Verksamhetens intdkter ! 800f 1487, 86%\

\Ovriga rorelsekostnader | -450| -317| -|

\Interna poster 3 0 87| N

Resultat efter interna poster 350 1256, 259%

I slutet pa november drabbades Svenska kyrkan av ett cyberangrepp vilket gjorde att inga tunna
klienter kunde anvindas. Datorer kunde anvindas i begriansad utstrackning. Vi hade darfér ingen
kontakt med de administrativa systemen vilket gjort att mycket fick ldggas pa hog som till exempel
fakturor. Léneutbetalning gick att gora under stor tidspress sista dagen innan det behévde komma
ivig. Var hemsida fungerade som tidigare namnts inte heller. Vi hade ingen internetuppkoppling i
lokalerna utan fick dela med hjalp av mobiltelefon fér de som hade dator. Expeditionen skottes pa
distans sa bokningar av kyrkliga handlingar kunde fortga som vanligt.

Mycket tid och kraft har fatt ldggas péa att lokalt utféra de atgarder som rikskyrkans dataansvariga
har pabjudit. Ett stort tack far darfor riktas till administrationen for gott arbete!

Kyrkor och Ovriga fastigheter

Fastighete Budget Utfal
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\Verksamhetens intékter ; 492 808 ,

il(ostnaderfiir arbetskraft -2 218! -2 211 0%;

'Ovriga rorelsekostnader | -4642, -4344] -6%,

|Interna poster ‘ 0: 14/ - ‘
|

i Resultat efter interna poster -6 368, -5733| -10%

Pastoratet har férutom kyrkor och kapell ytterligare 22 fastigheter — férsamlingshem,
verksamhets- och kontorslokaler samt barhus, vaktmasteri, forrad med flera.
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Under 2022 fardigstilldes en lokalférsériningsplan som antogs av kyrkofullmaktige i maj 2022. Den
syftar till att medvetandegdra hur vi idag anvdnder vara lokaler och vad vi tror vi kommer att
behdva f6r lokaler i framtiden. Utifran det kan vi avgdra om vi idag har ratt lokaler for framtiden
eller om vi behover avyttra fastigheter for att kunna inférskaffa andra som passar oss béttre.
Under &ret har arbetet med atgirder fortsatt enligt den planen till exempel vad giller
férsamlingshemmet i Faringtofta dar vi nu landat i att ta fram ritningar och kostnadsfrslag pa ett
nytt vaktmasteri. | Killna blev beslutet att stdnga Sockenstugan och att fortsatta anvanda
vaktmasteriet dar.

Vi har under nagra ar haft personal som arbetat med underhall dér extern kompetens inte ar
nddvindig, ett sitt att halla nere vara kostnader. Under aret har vi i egen regi till exempel byggt
om i Vedby kyrkstuga genom att skapa ett nytt kontorsrum fér barnledarna, byggt personalpentry
i S:t Petri samt bytt fasad pd vaktmésteriet i Riseberga.

Pastoratet har under aret ocks arbetat med energieffektiviserande dtgdrder dar vi bland annat
tagit fram underlag fér byte av virmesystem i Vedby kyrka under 2024.

Personal

Eftersom personalen #r var stérsta tillgdng ar det viktigt att Klippans pastorat ar en bra
arbetsplats, nagot vi arbetar med pa olika satt. Det finns mdjlighet till ett friskvardsbhidrag och till
motion pd arbetstid. De policys som tagits fram har ofta till syfte att frimja personalens sdkerhet
och vilm&ende. Vi genomfor ocksd medarbetarsamtal regelbundet och har storsamlingar for all
personal en géng per minad samt regelbundna arbetslagsméten.

Under aret genomfordes en utfard for all personal i bérjan pa juni. Da var vii Malmé pa aktiviteter
som syftade till samverkan &ver granser da vi i lag skulle genomféra olika uppdrag. Till jul blev det
julbrunch pé Lucy’s i Ljungbyhed.
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Hit gick kyrkoavgiften 2023

—— Verksamhetsgemensamt 2,38 kr (1,93 kr)
Ideella 1,15 kr (1,00 Kr)

Gudstjanster och kyrkliga handlingar 23,85 kr (24,14 kr)

~———— Undervisning - dvergripande 1,54 kr (1,55 kr)

" Barn- och ungdoms-vsh samt konfirmander 16,45 kr (15,79 kr)

____—— Vuxenverksamhet 2,76 kr (2,36 kr)
. Diakonal verksamhet 9,12 kr (6,70 kr)

______— Mission 0,91 kr (0,64 kr)
—_——— Ovrig kyrklig verksamhet 1,42 kr (1,63 kr)

s Styrning och ledning 3,45 kr (3,53 kr)

Forsamlingsadministration och vsh-stod 5,58 kr (5,20 kr)
\ Gemensamma kostnader och administration 10,51 kr (10,60 kr)

Fastighetsférvaltning 20,89 kr (24,93 kr)

- SVERIGES RIKSBANK

Faregaende ar inom parantes

Grundliggande uppgiften, 58,16 kronor (54,10 kr)
Verksamhetsgemensamt, ideella, gudstjinster och kyrkliga handlingar, barn, ungdoms och
konfirmandverksamhet, vuxenverksamhet, diakonal verksamhet och mission.

Ovrig kyrklig verksamhet, 1,42 kronor (1,63 kr)
Ovrig forsamlingsverksamhet och serviceverksamhet.

Styrning och ledning, 3,45 kronor (3,53 kr)
Strategisk styrning, revision, kyrkoval och 6vergripande verksamhetsledning.

stodjande verksamhet, 36,97 kronor (40,73 kr)

Férsamlingsadministration och verksamhetsstéd, gemensamma kostnader och administration,
fastighetsférvaltning samt finansiell verksamhet.
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Bokslut 2023

Resultatrakning

Utfall Budget Utfall
2022 2023 2023
Verksamhetens intdkter
Kyrkoavgift 24707 25566 25594
Begravningsavgift 11575 11343 11599
Ekonomisk utjamning 694 831 840
Utdelning fran prastlonetillgangar 478 323 323
Erhallna gavor och bidrag 6 191 660 1753
Ovriga verksamhetsintakter 1918 2 240 2095
Summa verksamhetens intakter 45563 40963 42204
Verksamhetens kostnader
Ovriga externa kostnader -12992 13020 -12177
Personalkostnader 27620 28720 -29754
Av- 0 nedskrivningar mm av materiella
anlaggningstillgangar 1497 15135 =103
Summa verksamhetens kostnader 42109 -43253 -43444
Verksamhetens resultat 3454 2290 1240
Resultat fran finansiella investeringar
Resultat fran finansiella anlaggningstillgangar 1297 400 934
Ovr ranteintékter o liknande resultatposter 166 400 548
Resultat efter finansiella poster 4917 1490 242
- ARETS RESULTAT 4917 1490 242
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Balansrakning

Bokslut Bokslut

2022 2023
Tillgangar
Materiella anlaggningstillgangar 14 790 14 431
Finansiella anlaggningstillgangar 20 338 21 060
Omsattningstillgangar 26 861 27 538
Summa tillgangar 61989 63029
Eget kapital och skulder
Eget kapital -48 740 -48 982
Langfristiga skulder 2 8I7 -2 830
Kortfristiga skulder -10 372 11217

Summa eget kapital och skulder -61 989 -63 029

Investeringsredovisning

Investeringskostnad Avskr./ar
Investeringar KV 569 tkr 86 tkr
Investeringar BV 581 tkr 95 tkr

Avskrivningstider beroende pa typ av investering 1-20 dr.



Driftsresultat per verksamhet

Bokslut  Budget Utfall

2022 2023 2023
Verksamhetsgemensamt, kyrkoavg o utjamning 25 401 26 397 26 434
Grundldaggande uppgiften
Verksamhetsgemensamt exkl. kyrkoavg o utjamning -414 -645 -654
Idealitet -26 -301 -316
Gudstjanster och kyrkliga handlingar -5 831 -6 668 -6 546
Undervisning - overgripande -329 -384 -422
Undervisning - barn 0-12 ar -2 194 -2 686 -2 656
Undervisning - ungdom 13-25 ar -685 -907 -014
Undervisning - konfirmander -084 -1 247 -945
Undervisning - vuxen -694 -780 -796
Diakonal verksamhet -1 675 -2 425 -2 504
Mission -193 -265 -249
Summa grundlaggande uppgiften exklusive
kyrkoavgift och utjamning -13 025 -16 308 -15 964
Ovrig kyrklig verksamhet
Ovrig forsamlingsverksamhet -297 -411 -349
Serviceverksamhet -99 51 -41
Summa ovrig kyrklig verksamhet -396 -360 -390
Styrning och ledning
Strategisk styrning -431 -532 -470
Revision -121 -102 -863
Kyrkoval 0 0 0
Verksamhetsledning -369 -394 -394
Summa styrning och ledning -921 -1028 -947
Stodjande verksamhet
Forsamlingsadministration och verksamhetsstod -1 358 -1 463 -1 531
Gemensamma kostnader och administration -2 766 -2 710 -2 885
Fastigheter och lokaler -1 965 -6 368 -5 733
Finansiella poster 1072 350 1256
Summa stodjande verksamhet -5 017 -10 191 -8 893
Begravningsverksamhetens resultat -635 0 -251
Reglering BV resultat 635 0 251
Avrundningsdifferens -3 1 1
Resultat 6 039 -1 489 242
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Begravningsverksamhet

Begravningsverksamheten dr ett myndighetsuppdrag och ska
sdrredovisas. Den storsta intdkten utgors av begravningsavgiften.
Kostnader uppkommer bland annat i samband med begravningar;
transporter, kremationer och arbete pa kyrkogardarna.

Nationell enhetlig begravningsavgift fran 2017

2017 var det forsta aret da Kammarkollegiet faststéllde
begravningsavgift for hela riket dar Svenska kyrkan dr huvudman
baserat pa inrapporterat kostnadsunderlag. Anledningen var att det
tidigare fanns stora skillnader beroende pa var man var bosatt.

Med anledning av ovanstaende budgeteras 0 i resultat och vi erhaller
dédrefter intdkter baserat pa rapporterade kostnader. Underskott i s - ;
betalas alternativt dverskott erhalls med tva ars efterslapning. Malet ar darfor att hamna sd ndra 0
som mdojligt. Arets resultat i begravningsverksamheten &r 251 tkr i underskott,
begravningsverksamheten har alltsa en skuld till pastoratet pd denna summa. Detta dels pa grund
av att Telia stanger ned kopparnatet och vi har tvingats installera fiber i ndgra vaktmaisterier. Det
har ocksa varit inbrott pa flera stallen vilket medfért extra kostnader samt att larm déarfér
installerats i férebyggande syfte. Internrantan @r hdgre an budgeterat vilket dven det paverkar
resultatet negativt.

Resultat BV

Utfall Budget Utfall
2022 2023 2023
Verksamhetens intakter

Begravningsavgift 10940 11343 11348
Ovriga intakter 517 525 456
Summa verksamhetens intdkter 11457 11868 11804
Verksamhetens kostnader
Personalkostnader 6264 -3670 6711
Ovriga externa kostnader -3880 6459 3367
Av- 0 nedskr. av materiella anlaggningstillgangar -452 -315 -422
Summa verksamhetens kostnader 10596 -10444 -10500
Verksamhetens resultat 861 1424 1304
Netto interna poster -1496 -1424 1555
Verksamhetens resultat -635 0 -251
27
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Ovrigt
Under 2023 arbetade vi med fragan om sarskilda gravplatser dar huvudsparet var att sluta avtal
med Kvistofta férsamling ndr deras begravningsplats ar fardig. Sent fick vi sedan besked om att

avtal inte kunde tecknas pa manga ar. Darmed behovde vi 16sa fragan om sarskilda gravplatser
inom pastoratet.

Dérfor har vi tagit fram forslag till sdrskilda gravplatser i Riseberga och samratt med den
muslimska féreningen i Klippan angdende riktlinjer for gravsattning, utformningen av gravplatser
utifran muslimsk sed samt plats fér bén utomhus i samband med gravsdttningen. Vi har inte natt
dnda fram under 2023 men férhoppningen &r att det ska bli klart under 2024.

Beslut angaende vaktmésterierna i Faringtofta och Killna togs ocksa under férra aret vilket namns
pa sidan 22.

Under 2023 har vi antagit vard- och underhélisplaner fér Kélina och Véstra Sénnarslévs
kyrkogardar.

Barnkonsekvensanalys

Svenska kyrkan har som mal att all verksamhet ska genomféras med barnens bésta i atanke.

De fyra huvudprinciperna i FN:s barnkonvention:
« Alla barn har samma rattigheter och lika véirde. Ingen far diskrimineras
+ Det enskilda barnets bdsta ska komma i frimsta rummet vid alla dtgdrder som ror barnet
¢ Varje barn har ratt att Gverleva, leva och utvecklas. Detta géller den fysiska halsan men &ven den
andliga, moraliska, psykiska och sociala utvecklingen
¢ Det enskilda barnet har ritt att uttrycka sina asikter och fa dem beaktade i alla fragor som berdr
barnet

Detta genomsyrar var organisation pa olika satt, exempelvis:
» | vara verksamheter ger vi barnen majlighet att komma till uttryck, i enlighet med var vision
» Vihar ett brett utbud for barn, bade geografiskt och f6r olika dldrar
s | vara gudstjdnster for sma och stora fraimjas barnens andliga utveckling
» Var diakonala verksamhet ger méjlighet till stéd fér barnfamiljer dir medlen inte rédcker till
o Dér det & mojligt tiligodoser vi dnskemal att kombinera arbete med fordldraledighet
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