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Obehdrighet att utdva kyrkans vigningstjanst
10 kap. 8 § forsta stycket och 30 kap. 7 § kyrkoordningen

ANMALAN M.M.

A har anmdlt biskopen B och, som hon far uppfattas, yrkat att Svenska kyrkans ansvarsnamnd for
biskopar ska forklara honom obehdrig att utéva kyrkans vigningstjénst.

UTREDNINGEN | ANSVARSNAMNDEN

A har anfort bl.a. foljande. "Jag vill framfora ett klagomal géllande biskop B, som ar ansvarig for
antagningen av prastkandidater i X stift. Jag har inga synpunkter pa det beslut som han har fattat
gallande antagning, men upplever att min integritet har blivit krankt under antagningsforfarandet. Jag
har kant mig tvungen att svara pa fragor som har varit mycket personliga. under en av intervjuerna
under antagningskonferensen pa Y sjalavardsinstitut 8-9 mars, trots att vi fick veta att det inte var
nagon sekretess vad galler dessa samtal, utan innehallet skulle delges till dvriga i
antagningsdelegationen och biskopen. Darfor anser jag att biskopen &r ansvarig for att jag som
aspirant har kant mig tvungen att svara pa fragor som har kants djupt integritetskrankande och dar
tystnadsplikt borde ha funnits." A har till anmélan bifogat det klagomal hon tillstéllde B.

Ansvarsnamnden har inhamtat yttrande fran B. Han har redogjort for relevant bakomliggande
regelverk och kyrkojuridisk vagledning; inledningstexterna till 25 kap. och till sjunde avdelningen i
kyrkoordningen, bestdimmelserna i 8 kap. 1 8 5 punkten kyrkoordningen samt biskopsmotets brev
"Kallad till diakon och prast i Svenska kyrkan". Han har vidare yttrat féljande.

"Jag ar av installningen att aktuell antagningsprocess av aspiranten A genomforts korrekt enligt
faststalld ordning, och att nagon integritetskrankning av A inte har skett.

Formen for antagningsprocessen i X stift

For att ansvarsnamnden ska fa del av hur antagningsprocessen i X stift ser ut redogors for detta
nedan.

Inledande kontakt

Aspiranten forsta kontakt med stiftet &r genom stiftsadjunkten for prastrekrytering. Under ett eller
flera samtal lar stiftet knna aspiranten, och denne lar kénna ordningen for stiftets provning av det
yttre kallet. Syftet med dessa samtal ar att fa en bild av aspirantens erfarenhet, personlighet,
eventuella studier och kyrklig forankring. Utifran aspirantens erfarenhet och forankring tas en
grovskiss och tidsplan fram déar praktiker, kurser och stiftsarrangemang planeras in. En plan som
revideras och gas igenom en gang per termin. Varje termin under hela studietiden sker terminssamtal
mellan aspiranten och stiftsadjunkten for rekrytering. Terminssamtalen fram till antagning ror temata
sasom kallelse, livshistoria, sakramentssyn och utbildning. Var tredje termin under hela
"studentresan" sker samtal mellan aspiranten och biskopen.

Praktik



Nér aspiranten, stiftsadjunkten for prastrekrytering och i vissa fall biskopen ar 6verens om att
antagningsprocessen ska inledas lamnar aspiranten in en intresseanmalan. Den innehaller ett
personligt brev, rekommendationsbrev samt ett ifyllt frigeformular. Antagning pabdérjas vanligtvis
nar aspiranten har 60 hp religionsvetenskap, paborjat Kyrkans grundkurs samt har minst tva ars
kyrklig erfarenhet.

Den fyra veckor langa antagningspraktiken har tva syften. Dels att ge aspiranten mojlighet att 6va
och praktisera sasom prastaspirant, dels att ge underlag till antagning. Praktiken avslutas med att
handledare, i nérvaro av aspiranten, fyller i ett praktikomdome. Biskopen och praktikhandledare gar
senare igenom praktikomddmet muntligen.

Antagningskonferens

Tva ganger per ar genomfors antagningskonferens i X stift. Infor antagning har biskopen ett
enskilt samtal under en timma med aspiranten. Referenspersonerna blir kontaktade och samtal
genomfdrs. Vanligtvis med den som forfattat rekommendationsbrevet. Infor
antagningskonferensen far antagningskonferensens delegater ta del av intresseanmélan och det
personliga brevet som intresseanmalan innehaller. Delegaterna far inte ta del av
rekommendationsbrev eller praktikomdome. Antagningskonferensens bestar av sex delegater: En
ordforande, prast, domkapitelsledamot for vigningstjansten, diakon, tva anstallda i vigningstjanst i
forsamling, diakon och prést, en pedagogiskt ansvarig fran vigningstjanst i férsamling, i nulaget
en prast och en psykiatriker.

Under antagningskonferensen far aspiranterna genomfora tre gruppovningar varigenom
bedémning sker av verbal formaga, rolltagning, forankring i Svenska kyrkan och teologisk
reflektionsformaga. Vidare far aspiranten skriva en individuell skrivuppgift.

Fyra enskilda samtal genomférs med prastaspiranten med domkapitelsledamoten,
antagningskonferensens ordforande, prést i forsamlingstjanst, och psykiatriker. Samtalen har
olika tema och karaktér och ror framst féljande punkter: Tro, bekénnelse och lara, Integrerad tro,
gudstjanstliv och boneliv, Livshistoria, forsamlingsmedvetenhet och Kallelse, arbetsliv,
integrerad tro.

Det fjarde samtalet har en annan karaktar och ror framst den personliga livsberattelsen och
personlighet. Det samtalet leds av Overlakare C, specialistlékare i psykiatri. Hennes uppgift ar att
borra i bade livsberattelsen och personlighet. Uppgiften &r att bedoma lamplighet utifran
personlighet, (o)bearbetade livshdndelser och eventuella NPF-diagnoser. C har precis blivit pensionar
och har en mangarig erfarenhet fran psykiatrin. Hon r sedan 2013 delegat i antagningskonferensen.

Vid konferensens bérjan informeras aspiranterna att den absoluta tystnadsplikten inte géller vid de
samtal de for med delegaterna pa antagningskonferensen. Att samtalsinnehallet kommer att delas
med 6vriga delegater under konferensen under avrapporteringen till biskopen. Men de informeras
ocksa att samtalsinnehallet inte kommer att [amna den snava grupp som &r antagningskonferensen
och biskop

Efter antagningskonferensen

Efter antagningskonferensen gor biskopen en sammanlagd bedémning om l&mpligheten
utifran bedémningskriterierna och: Rekommendationsbrev, praktikomdome, referensbrev och
sina egna samtal.

Aspiranten Kkallas tills stiftskansliet och beslut delges i nérvaro av en ledamot av
antagningskonferensen. Biskopen ger beskedet och efter avslutat samtal samtalar delegat och
aspirant i cirka tjugo minuter. Syftet med det andra samtalet ar att lata aspiranten "landa" i sitt
besked men framfor allt att fanga upp (och korrigera) vad aspiranten hort. Det ar mer regel dn



undantag, oavsett ett positivt eller negativt besked, att man inte tagit in eller till fullo hort biskopens
resonemang.

Om kandidaten fatt "ja" fortskrider studiegangen enligt plan. Om kandidaten fatt ett "nej" tar
stiftsadjunkten for rekrytering kontakt med aspiranten efter en vecka och hor hur beskedet landat
och erbjuder upp till fem samtal pa St Lukas.

Skal for min installning till A:s skrivelse

A upplever att hennes integritet blivit krankt under antagningsforfarandet, framst under den del av
antagningskonferensen som inneholl samtal med psykiatrikern C. Detta da A har kant sig tvungen
att svara pa fragor som varit mycket personliga trots att hon fatt veta att det inte var nagon
sekretess vad géller dessa samtal, utan att innehallet skulle delges till 6vriga i
antagningsdelegationen och biskopen. Men daven en integritetskrankning i det efterféljande
samtalet efter antagningsbeskedet med prasten D. A:s klagomal riktas mot mig som ansvarig for
antagningen av prastkandidater i X stift.

Som biskop ar det mitt uppdrag att anta och viga praster och diakoner till vigningstjansten i X stift.
Jag svarar darfor for kyrkans yttre kall. Att vara prést eller diakon i Svenska kyrkan dr ingen rattighet
utan Guds inre kall till den som vigs vilket ska bekraftas av kyrkans yttre kall av densamme. For att
kunna ta stallning till antagning och vigning av nagon till vigningstjansten presenteras ett gediget
underlag for mig som ett utfall av beskriven antagningsprocess ovan. Ett avgdrande kriterium for
antagning och sedermera vigning &ar den personliga lampligheten fér uppdraget och férsoningen med
kandidatens egna sar och smartsamma erfarenheter. For att kunna bedéma kandidatens mognad i
detta avseende kravs ingaende och djupa samtal om kandidatens livshistoria. Detta sker naturligtvis i
bade mina medarbetares samtal med kandidaten och mina egna samtal med densamme. Men for en
professionell bedémning sker ocksa samtalet med psykiatrikern vid antagningskonferensen. For att fa
en fullgod inblick i kandidatens inre och psykiska halsotillstand ar det helt nodvandigt att
psykiatrikern lyfter mycket personliga och i vissa fall svara fragor som berér kandidaten. Om detta
informeras kandidaterna infor antagningskonferensen samt att utfallet och psykiatrikerns bedémning
kommer att delges antagningskonferensens delegater och mig som biskop.

Det ar beklagligt att A uppfattat denna del av antagningskonferensen som ett skuldbelaggande da
skélen &r att ge underlag for kyrkans svar genom mig som biskop pa A:s kall att verka som prast.
Det sistnamnda for att jag ska kunna bedéma, i detta fall A:s, lamplighet att som prést fylla
férsamlingarnas behov och att hon ska vara redo och fara vél i sin vigningstjanst.

Vad géller A:s utsaga att prasten D i samtalet efter antagningsbeskedet skulle ha stéllt
integritetskrankande fragor kan jag inte uttala mig om da det var ett muntligt samtal mellan dessa i
ett avskilt rum. Dock har jag det storsta fortroende for D:s profession och upptrddande i métet med
A.Il

Svenska kyrkans ansvarsnamnd for biskopar (Robert Schott, Ingemar Séderstrém, Thomas Stoor
och Elisabeth Engberg) anforde i beslut den 3 juni 2024 féljande.

Svenska kyrkans ansvarsndmnd dr ett sarskilt organ tillsatt av Kyrkométet. Ansvarsndmnden ska
sjalvstandigt fullgora de uppgifter som anges i kyrkoordningen.

Enligt 10 kap. 8 § forsta stycket och 30 kap. 7 § kyrkoordningen ska Ansvarsnamnden prova fragor
om biskopars behdrighet att utdva kyrkans vigningstjanst.

I egenskap av tillsynsorgan far Ansvarsnamnden med tillampning av 57 kap. 3 § kyrkoordningen
dven utan anmalan ta upp fragor om hur biskoparna utévar sina uppdrag och efterlever avgivna
vigningsloften.

Ansvarsndmnden ska med tillampning av 30 kap. 4 § kyrkoordningen forklara en biskop obehdrig
att utdva kyrkans vigningstjanst om han eller hon har 6vergett Svenska kyrkans lara, genom egen



anstkan begar det eller har uttratt ur Svenska kyrkan.

Ansvarsnamnden far med tillampning av 30 kap. 5 § kyrkoordningen forklara en biskop obehorig att
utéva kyrkans vigningstjanst om biskopen

1. har brutit de 16ften som han eller hon har givit vid vigningen,

2. har brutit sin tystnadsplikt i fraga om sadant som han eller hon fatt veta under bikt eller enskild
sjalavard,

3. pa grund av sjukdom eller annan liknande anledning har forlorat formagan att ratt utéva
vigningstjansten, eller

4. genom brottslig garning, pa grund av sitt levnadssatt eller pa annat satt i avsevard man har skadat
det anseende en biskop bor ha.

A har framfort kritik mot B sasom ansvarig for antagningen av préastkandidater i X stift och det hon
har upplevt under antagningsprocessen. B har pa ett tydligt och fortjanstfullt satt redogjort for
antagningsprocessen i allmanhet, och bematt A:s synpunkter pa forfarandet. Enligt Ansvarsnamnden
har det inte framkommit ndgon omstandighet hanforlig till bestammelserna i 30 kap. 5 §
kyrkoordningen som skulle kunna medféra att B forklaras obehorig att utéva kyrkans vigningstjanst.

Arendet skrivs av fran vidare handlaggning.

Ansvarsnamndens beslut far enligt 14 kap. 8 § kyrkoordningen inte 6verklagas.

Ansvarsnamndens beslut: A:s anmalan ger inte anledning till &tgéard av Ansvarsnamnden. Arendet
skrivs av.

Sokord: Obehorighet.

Arendenummer: AN 2024-0009

Beslut: 5/2024



