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Beslutsprovning
7 kap. 11 § kyrkoordningen

YRKANDE M.M.

Stiftsstyrelsens arbetsutskott X stift beslutade den 27 februari 2024 att det gallande arbetstidsavtalet
sags upp fran och med 2024-03-01”.

A, B, C och D (Klagandena) har begart beslutsprévning av beslutet och yrkat att det ska upphévas
eftersom det saknas barnkonsekvensanalys i arendet. De menar att beslutet kommer att fa stor
aterverkan pa barn och unga i X stift dels genom att det stod som Svenska Kyrkans Unga har rtt till,
enligt gallande avtal, inte kommer att kunna genomforas pa ett korrekt satt, dels genom att personal
ute i forsamlingarna inte kan fa den stéttning de efterfragar inom framjande och tillsyn. — Klagandena
har &ven kommit in med en komplettering till sin begéaran.

X stift har begért att Overklagandendmnden avslar Klagandenas begaran. Till stod for detta har stiftet
anfort:

"De bakomliggande omstindigheterna till nu dverklagat beslut kan huvudsakligen sammanfattas pa
foljande satt.

Sedan 2012 har ett lokalt kollektivavtal i arbetstidsfragor géllt mellan X stift och de lokala
arbetstagarorganisationerna. Det lokala kollektivavtalet har dock innehallit vissa bestaimmelser om
arbetstidsforkortning som pa ett otillatet satt avvikit fran riksavtalet, Svenska kyrkans allmanna
bestammelser (AB). Sadana bestammelser i det lokala kollektivavtalet &r darfor i sig ar ogiltiga.

Stiftet har enligt allmanna arbetsréttsliga regler varit oférhindrat att, utan uppsagningstid vad avser de
ogiltiga bestammelserna i det lokala kollektivavtalet, direkt tillampa bestammelserna i AB. Stiftets
ambition har dock varit att under uppségningstiden inga nytt lokalt kollektivavtal med
arbetstagarorganisationerna och harigenom pa ett rattsenligt sitt anpassa arbetstidsbestammelserna till
verksamheten och forhallandena i ovrigt vid stiftet.

I samband harmed har stiftet gjort en narmare analys av arbetsforhallandena vid stiftet och utrett vilken
betydelse for enskilda arbetstagare som forandringen kan fa, allt for att astadkomma en tillfredsstallande
arbetssituation. Arbetstagarorganisationerna har ocksa tagit del av stiftets analys och slutsatser och
fragorna har varit foremal for medbestimmandeforhandlingar med organisationerna. Inte vid nagot av
dessa tillfallen har ens péstatts att forandringen skulle fa negativa effekter for verksamhet som beror barn
och ungdomar.

Parterna har dock annu inte kunnat enas om ett nytt lokalt kollektivavtal. Resultatet av att stiftet fran och
med den 1 juni 2024 kommer att folja bestimmelserna i AB &r att den ordinarie arbetstiden for
arbetstagaren per helgfri vecka blir nagot hogre an vad som foljt av det lokala kollektivavtalet, 40 timmar
jamfort med 38 timmar och 45 minuter. D& arbetstidsmattet for den enskilde arbetstagaren blir ndgot
hogre &n tidigare tillfors alltsa stiftet ytterligare resurser. Till skillnad fran vad som anfors i
overklagandet far genom forandringen stiftet saledes 6kade mojligheter att fullgéra sina uppgifter, bland
annat savitt avser barn och ungdomar.

| stiftet har stiftsstyrelsen tillsatt ett arbetsutskott som bland annat har till uppgift att utgéra stiftets
personalorgan och darvid handha frdgor om avlonings-, pensions- och andra anstéllningsvillkor for
stiftets arbetstagare och om férhallandet i dvrigt mellan stiftet som arbetsgivare och dess arbetstagare.
Enligt utskottets arbetsordning sammantrader utskottet och fattar beslut enligt bestdmmelserna om
stiftsstyrelsen (bilaga [utesluten har]).



Den kyrkoordningsreglerade skyldigheten for stiftsstyrelsen, och darmed nu aven for arbetsutskottet, att i
samband med beslut verka for barnets basta och goéra barnkonsekvensanalys galler enligt 7 kap 11 §
endast vid handlaggningen av vissa drenden enligt sarskilda bestammelser i kyrkoordningen. Som
exempel pa sddana arenden kan namnas utredning och vissa beslut i indelningsfragor enligt 37 kap,
uppgifter som ror de kyrkliga valen, 38 kap, och férdelning av nettovinsten av foérvaltningen av
prastlonetillgangarna, 46 kap. Daremot omfattas inte mer allminna uppgifter som tillkommer
stiftsstyrelsen av sadan skyldighet, sasom att i egenskap av arbetsgivarforetradare saga upp ett lokalt
kollektivavtal.

Sammanfattningsvis konstaterar darfor stiftet att ndgon kyrkoordningsreglerad skyldighet att vid det
Overklagade beslutet verka for barnets basta och gora barnkonsekvensanalys inte forelegat. Beslutet har
darfor tillkommit i rétt ordning, till foljd varav 6verklagandet ska lamnas utan bifall."

Stiftets yttrande har kommunicerats med Klagandena.

Svenska kyrkans dverklagandenamnd (Johan Munck, Eshjorn Sardquist, Ragnar Persenius, Anna
Sundelius och Britt Louise Agrell) anforde i beslut den 24 maj féljande.

Kyrkoordningen innehaller inte nagra sérskilda regler for éverklagande av sadana beslut som det nu
klandrade beslutet. Det kan darfor 6verklagas endast pa formell grund med stod av bestammelserna
om beslutsprévning i 57 kap. 8-19 88 kyrkoordningen.

Beslutsprévningen &r en rent formell prévning och nagon bedoémning av ett klandrat besluts materiella
lamplighet kan inte ske vid en sadan provning.

Beslut av ett stift provas av Svenska kyrkans dverklagandenamnd.

Ett provat beslut ska, enligt 57 kap. 10 § kyrkoordningen, upphévas, om det
1. inte har tillkommit i rétt ordning,
2. hanfor sig till nagot som inte ar en angelagenhet for forsamlingen, pastoratet respektive stiftet,
3. har fattats av ett organ som har dverskridit sina befogenheter, eller
4. strider mot kyrkoordningen, nagon annan kyrklig bestimmelse eller nagon rattsregel som
Svenska kyrkan har att folja.

Av 7 kap. 11 § kyrkoordningen framgar att stiftsstyrelsen ska handlagga vissa arenden enligt sérskilda
bestammelser i kyrkoordningen och darvid verka for barnets basta och gdéra barnkonsekvensanalyser
infor beslut. Barnkonsekvensanalyser ska ocksa goras nar stiftsstyrelsen bereder drenden infor beslut i
stiftsfullmaktige (se 7 kap. 6 § och 3 kap. 22 § kyrkoordningen).

Av arbetsordningen for stiftsstyrelsen i X stift framgar att arbetsutskottet utgor stiftets personalorgan
och darvid handhar fragor om avlonings-, pensions- och andra anstallningsvillkor for stiftets
arbetstagare och om forhallandet i 6vrigt mellan stiftet som arbetsgivare och dess arbetstagare.

Arbetsutskottets beslut att — for stiftsstyrelsens rékning — sdga upp gallande arbetstidsavtal &r inte ett
sadant beslut som avses i 7 kap. 11 § forsta stycket. Darmed galler inte kravet att gora en barn-
konsekvensanalys infor beslut. Inte heller vad Klagandena i évrigt har anfért utgor grund for att
upphéva det klandrade beslutet.

Klagandenas begaran om beslutsprévning ska foljaktligen avslas.
Overklagandendmndens beslut far enligt 16 kap. 7 § kyrkoordningen inte 6verklagas.

Overklagandenamndens beslut: Overklagandendmnden avslar 6verklagandet.
Sokord: Beslutsprovning. Barnkonsekvensanalys.

Arendenummer: ON 2024-0019

Beslut: 12/2024
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Forhandling om stiftskansliets lokala arbetstidsavtal

Beslut
Stiftsstyrelsens arbetsutskott beslutade

att det gallande arbetstidsavtalet séags upp fran och med 2024-03-01 samt
att beslutet omedelbart justeras

Arendebeskrivning

Det lokala arbetstidsavtalet for X stiftskansli innehaller avtalsskrivningar om arbetstid, nagot som
kollektivavtalet inte tillater. Det lokala arbetstidsavtalet ar ocksa formanligt vad avser bland annat
arsarbetstidens langd jamfort med manga stift samt forsamlingar och pastorat.

Forhandlingar med fackliga organisationer har trots tre forhandlingstillfallen inte kommit framat utan
arbetsgivarsidan har avbrutit dem. Stiftsstyrelsens arbetsutskott beslutar nu om att séga upp det lokala
avtalet.



