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§14 Sammantradets 6ppnande
Ordforande 6ppnar sammantradet och hélsar alla vilkomna.

Forsamlingsherden leder en kort andakt med bon.

§15 Upprop samt notering av franvarande ledaméter

Ordférande leder uppropet och noterar ledaméters narvaro enligt protokollets férsta sida.

816 Faststallande av dagordning

Forsamlingsrédet beslutar att upprattat forslag till dagordning faststalls.

§17 Val av justeringsperson samt tid fér justering av protokollet

Forsamlingsradet beslutar att utse Maria Haglund-Bérjesson jamte ordférande att justera dagens
protokoll senast 28 februari 2022.

§18 Remissvar strukturutredning
Diskussion kring Eva Brunnes forslag till omformning Mét framtiden i Malmé pastorat.

(Motet ajourneras och respektive verksamhetsrad samlas fér diskussion samt uppehall for massa)

Efter diskussion i respektive verksamhetsrdd samt gemensam diskussion om utredningen finner
férsamlingsradet att det finns ett flertal fragor som behdver besvaras innan forsamlingsrddet kan ta
stallning till strukturutredningen som sadan angaende nya férsamlingsindelningar. Mycket i texten &r
otydligt skrivet eller opreciserat och flera fragor dr 6ppna for tolkning pa olika plan. Foljande aspekter

vill vi lyfta fram och fragor som behéver fértydligas och/eller besvaras:

Tidsaspekten. Det forsta forsamlingsradet vill lyfta fram ar att det &r kort om tid att diskutera en s&
viktig fraga. Detta ar en process och i en process kan man behdva tid att fundera tillsammans vid flera
tillfdllen och Over tid. | S:t Petris fall &r det ocksa s att vi idag &r ett rdd som kommer delas om
strukturutredningen gar igenom och vi kommer bilda férsamling tillsammans med tva andra kyrkor. Vi
hade tyckt att det varit mycket vardefullt att féra samtal med de tva andra kyrkorna med dess

verksamhetsrad, men det hinns inte med nu eftersom tiden ar kort.
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Utvdrdering av nuvarande organisation. Nar den nya organisationen gick igenom 2014 sades det att
den skulle utvarderas. Darfér undrar forsamlingsradet om en sadan utvardering har gjorts, nar i sa fall
och av vem och vilka har fatt ta del av den? Ett forslag till omorganisation tillkommer oftast ur ett
behov men en sadan analys finns inte. Sedan 2017 har det varit flera byten av kyrkoherdar vilket har
lett till att inriktningar, fokus mm har &ndrats beroende pa vem som varit kyrkoherde. Vi behdver en
struktur som bar sig sjdlv och som &r forankrad i organisationen pa olika nivaer. Det &r att féredra att
en férandring kommer “underifran” utifran ett behov och inte kommer ”ovanifran”. Férslaget behdver
ocksd presentera en konsekvensanalys av den forvintade effekten pa denna fordndring. 2014 hade
man som mal att man skulle samarbeta mer inom férsamlingarna, detta skedde inte som man dnskat
sa frdgan ar vad det &r som g6r att det kommer ske gnom denna forandring? Hur ser de férvdntande
konsekvenserna av detta forslag ut?

Fortydligande i ledningsstrukturen. Det finns en otydlighet i ledningsstrukturen. Hur &r makten férdelat
mellan kyrkoherde och forsamlingsherde? De arbetsledande prdsterna ndmns inte, ska de inte vara
kvar? Vad innebar det for arbetslagen och i fragan om ledningsstrukturen?

Grunden fér indelningen. Strukturutredningen ar forst och framst baserad pa det demografiska och det
ar ett konstigt underlag ndr man goér en omorganisation i en kyrka. Oavsett om man tycker att den nya
indelningen @r bra eller inte, ar frdgan om demografi ska vara det som ar grunden i en férsamling. | en
kyrklig utredning behdver man ocks3 ta in den kyrkliga traditionen. Utredningen bygger pa att man ska
skapa samarbete, vad ar det som sager att det blir ett samarbete nu nir det inte blev det innan? | de
nya samverkansformerna behdver man ocksa titta pa likheter i den kyrkliga traditionen och dar ser vi
att det finns utmaningar i nuvarande forslag pa indelning.

Budget. Svenska kyrkan Malmd behdver mota en framtid med minskade ekonomiska resurser och alla
forandringar kostar. Darfor efterfrdgar vi en budget for denna omorganisation. | en sddan bér
framkomma vad det kommer det kosta i pengar men dven i personella resurser.

Avsaknad av stabilitet. Den nya utredningen bdar inte en anda av stabilitet utan istéllet framhalls
flexibiliteten och foranderligheten vid ett flertal tillfallen. Detta riskerar att skapa en otydlighet och ger
inte en bra grund till arbetsro for medarbetarna. Vad innebar det for dem att “vila sitt huvud”?
Personalen ar en av vara viktigaste resurser och deras arbetsmiljo ar viktigt. Att vara kyrka handlar om
att bygga relationer, att tillhdra ett sammanhang, och blir det for stor variation av personal riskerar
det dven att drabba de méanniskor som bestker vara kyrkor av olika anledningar.

Namnférslagen. Namn ar viktiga for ens identitet darfor ar vi positiva till att Slottstaden anvdands som
namn igen eftersom det varit grunden for den férsamlingen. | nagra av forsamlingarna namns bada
namnen men inte alla som t.ex. S:t Pauli som inte omnamns i S:t Petri férsamling. Vad gor det med S:t
Paulis identitet? Lika sa ar Vastra Skravlinge ersatt med Rosengard.
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SWOT-analys av GUDM. Vi efterfragar en SWOT-analys (styrkor, svagheter, mdjligheter och hot), av
det grundidggande uppdraget i de nya forsamlingarna. Hur kommer detta paverka manniskorna i
férsamlingarna, fér den gudstjdnstfirande forsamlingen, vad blir konsekvenserna av att ha mer
pastoratsévergripande arbete?

Anvéndning av kapellen. Vi undrar vad det ar for verksamhet man ténker att man kan ha pa kapellen?
Ofta ar de férknippade med endast déden och ligger ofta avskilt och avsides om man tinker att de ska
anvandas mer pa kvallstid.

Summeringen av ovanstaende punkter ar att férsamlingsradet anser att tiden ar for knapp for att 3
en bra och genomarbetad process. Flertalet frdgor behéver fortydligas och besvaras for att
forsamlingsradet ska kunna ta stéllning till forslaget fullt ut och besvaras innan férsamlingsradet kan
kommentera sjélva strukturen pa forslag av nya férsamlingar.

§19 Ovrigt
Tillagg till foregdende motesprotokoll och 28. Vid denna paragraf diskuterades dven i vilken ordning

ersdttarna ska tjanstgora och pa motet beslutades att erséttare tjanstgor enligt rullande ordning.

§20 Sammantradet avslutas
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