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FALKENBERGS PASTORAT

VERKSAMHETSRAM 1 — PASTORATSGEMENSAM DEL/FORSAMLINGSGEMENSAM DEL |
FORSAMLINGAR SOM INTE INGAR | PASTORAT

Gemensam del med utgangspunkt fran Férsamlingsinstruktionen. Den beskriver de olika
férsamlingarnas/distriktens sdrart och fokusomraden. Kyrkoradet styr genom denna skrivning
inriktningen for férsamlingarnas/distriktens verksamhet det kommande aret. Den beskriver
satsningar géllande verksamhet, fastigheter och kompetensforsorjning.

a) Pastoratets/forsamlingens dvergripande fardriktning enligt FIN

Pastoratet inkluderar hela Falkenbergs kommun samt Torups férsamling, vilken &r en del av Hylte
kommun. 2019 hade omradet 48611 invanare och 30151 var medlemmar i Svenska kyrkan. Omradet
inkluderar saval kustlandskap som inland, samt saval stadsmiljé som landsbygd. De stora
aldersgrupperna i pastoratet ar de mellan 0-16 ar och 65+. Det planeras nya bostadsprojekt
framforallt i tatorten, men aven till viss del pa landsbygden.

Utmaningen ar det viktiga arbetet med undervisning i kristen tro och kristet liv for alla dldersgrupper
och en sarskild satsning behdver géras for att vdanda den sjunkande dopfrekvensen. Det behdvs
skapas gudstjdnstgemenskaper med barkraft, med hdnsyn taget till det lokala engagemanget.
Manniskors klimatoro méts med att vi féregar med goda exempel i det praktiska miljdarbetet, att vi
talar om skapelsen och ger manniskor hopp.

Svdrigheten att rekrytera, till framst vigningstjanster, ar en utmaning.

Det pastorala programmet i férsamlingsinstruktionen talar om tre relationsriktningar;
Uppat — i relation med Gud

Indt — i relation till den lilla gemenskapen och

Utat — i relation till de manniskor och den vérld férsamlingarna méter och &r kallade att tjana pa olika
satt.

b) Férsamlingsinstruktionens tre prioriterade omraden

1. Gudstjanst Vi bygger gudstjanstgemenskaper med bérkraft i hela pastoratet. En levande
folkkyrka har sitt centrum i gudstjanstlivet dar manga kan vara delaktiga pa olika satt.

2. Dopen Vart uppdrag ar att gora Jesus kand och alskad. Aktivt arbete med dop och
dopundervisning ar viktigt. Ett vardefullt verktyg i detta arbete &r doppastoralen.

3. Att Métas Kyrkan dar 6ppen, inkluderande och valkomnande. Genom nya métesplatser dppnar
forsamlingen méjligheter att nd ut till fler manniskor. Det innebar bland annat att
kyrkorna ar 6ppna under all mgjlig tid. Sociala medier ar ett métesforum dar
pastoratet ar synligt.
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c) Vad ska goras pastoratsgemensamt?
Verksamhetsomrade Inriktningsmal

Dop 1.Hoja dopfrekvensen inom tre ar (2024) till minst 55% av alla fédda
(2017 47,3%, 2018 45,9%, 2019, 49,6%)

2.Plan fran vaggan till graven
Mission/Att mdtas 1.0ka samverkan med lokala aktorer
2.Gora evangeliet synligt i samhallet i ord och handling

Gudstjanst 1.Utveckla och féradla ett varierat och tillgangligt gudstjanstliv, i t.ex.
tid, plats, media, form, alder mm.

d) Vad skarespektive omrade fokusera pa i sin verksamhet, vad ska prioriteras?

Ostra Vuxenverksamhet
Norra Vuxenverksamhet
Sédra Vuxenverksamhet
Vastra Musik i samverkan, vuxenverksamhet



Verksamhetsaret 2022, Vastra omradet

VID ARETS BORJAN TILLSATTES TRE
ARBETSGRUPPER SOM FOKUSERADE PA VARA
INRIKTNINGSMAL;

Gudstjanst, Dop och Nya métesplatser.
Arbetet som utfordes presenterades for
respektive forsamlingsrad i Skrea och i
Falkenberg.

Gudstjanst

Genom vart fortsatta gudstjanstarbete och
genom tydligare arbete med gudstjansten i
vardagsverksamheten har gudstjanstens plats
och mojligheter for trons vaxt dkat.

Malet att skapa fler uttryckssatt som ger
majlighet for tillbedjan uppfylldes genom
samlingsmusik innan massan och inledande
lovsang i Falkenbergs kyrka. | Skrea har
sinnesromassa och férbonsmassa firats ca 1
gang/manaden. En helt ny minnesgudstjanst
firades i Falkenbergs kyrka i allhelgonatid som
var riktade till barn — "barnens
minnesgudstjanst”.

Dop

Dopet har aktualiserats och uppmarksammats
vid olika tillfallen i vara férsamlingar och vid
olika samlingar sdsom vid Nicolaitraffen,
Enastdende foréldrar, Oppna férskolan mm.
Under dopveckan, som anordnades pa varen
och hosten, lyftes dopet tydligt i olika grupper
och sma informationsbord uppréattades i vara
olika férsamlingshem. Veckan avslutades med
inbjudan till drop in-dop.

Doparbetsgruppen har jobbat med
informationsmaterial for saval familjer med
nyfédda och foér de som &r lite &ldre. Gruppen
har dven pabdrjat ett arbete med en film om
dopet.

KENT KARLSSON
Omradeschef Vastra omradet

Svenska kyrkan ==

FALKENBERGS PASTORAT

Nya motesplatser
Vi medverkade pa fyra nya métesplatser
under 2022.

1. "Konfa 23" — ett event for blivande
konfirmander i Falkhallen. Det blev valdigt
lyckat och gav resultat i 6kat antal
anmalningar.

2. Allsdng pa Hwitan — med Gospel Bliss och
MMM. Blev lyckat med fullt av manniskor i
Hwitans tradgard, musik och férkunnelse.

3. Falkenbergs Barnkalas — har fanns vi pa
plats med ett talt med information om dop,
gudstjanster och vara verksamheter samt den
populdra ansiktsmalningen.

4. Jul pa Vallarna — har fanns vi pa plats med
julkrubba, forsaljning till forman for ACT:s
julinsamling samt utdelande av
informationsfolder om var musik i juletid.

Barnomsorgen har haft ett turbulent ar med
bade rektorsbyte och personalbyten men
anda har vi klarat av att bedriva en
verksamhet med framfor allt fokus pa barnens
sakerhet. Barnomsorgen har ocksa kunnat
uppfylla inriktningsmalen med deltagande pa
vardagsgudstjdnsterna och barnens stund i
kyrkan. Samarbetet med férsamlingens
"Oppna huset i adventstid” blev ocksa mycket
lyckat.



Maluppfyllelse

Konkret mal Halvdr Helar

Att i varje vardagsverksamhet dka kunskapen
om vad en gudstjanst ar

Kommentar

Andakter och sanger sker vid barnkérsévningar och vid alla
traffar med vara barngrupper. Vi énskar undervisning aven i
dvriga grupper.

Att utveckla gudstjanstgrupperna och
inkludera fler anstallda i gudstjansten

Onskemal om séndagsskola. Fler frivilliga i gudstjanstgrupper
ar pa gang.

Att skapa/férdjupa fler uttryckssatt som ger X
majlighet for tillbedjan

Sinnesromassor med bdnestationer och enkla sdnger
1g/man under terminerna. En férbonsmassa har varit med
tillbedjan, personlig férbon, lovsdng och bénestationer, som
ett led i arbetet med vuxengrupperna, men 6ppet for alla.

Att planera in hogtidsdagar/ festdagar for X
hela forsamlingen

Planerade en julgransplundringsfest i januari, som fick stéllas
in pga. corona. Inplanerad férsamlingsdag pa
Tacksagelsedagen fick tyvarr stallas in.

Att tydligt uppmarksamma/aktualisera dopet X
minst 1 gang/ar

Vi har haft Dopvecka savél som Drop in-dop under var och
host med riktad annonsering till Senapskornet och Froet.

Att vid varje dopsamtal erbjuda/inbjuda till all X

var verksamhet

Att utarbeta bra strategier for att anvanda X Info pa Facebook och gjort en dopfilm. Strategier saknas, se
digital media nedan.

Ovriga kommentarer till utfallet

Angaende medial strategi: Vi 6nskar att det
framstalls en strategi for hur var digitala narvaro
ska vara. Till exempel nér vi har 6ppna
forelasningar. Ska det &ven filmas och séndas
digitalt? Detta ligger helt i linje med vart mal att
mota manniskor pa nya motesplatser (digitalt) och
att kunna sprida evangelium till fler. Vem ansvarar
och se till att det fungerar? Bor ligga pa
pastoratsniva.

Verksamhetsberattelse

Pandemirestriktionerna havdes i februari, och vi
kunde fira gudstjanst “som vanligt” igen. Som en
foljd av Rysslands angrepp pa Ukraina kom
flyktingar till Falkenberg i slutet av mars. En del
bodde pa Bobergsgarden. Vi firade paskdagens
massa med inslag pa ukrainska. Dérefter firade vi
massa med tolkning eller inslag p& ukrainska en
gang i manaden till och med september. Darefter
koncentrerade flyktingarna sitt gudstjanstfirande
till Tullbrokyrkan, eftersom de hade sitt sociala
sammanhang dar med métesplatsen Café Kyiv och
undervisning i svenska.

Gudstjanstplanen reviderades under hosten sa att
tva av tre gudstjanster firas som massa under en
provperiod. Vi har haft ett varierat gudstjanstliv,
dar tva forbonsmassor och tva lovsangsgud-
stjanster tillsammans med Sinnesromassan tre
ganger/termin har svarat mot manniskors langtan
att fa uttrycka sin tro och tillbedjan pa olika satt.
De fyra gudstjanstgrupperna har haft fem
deltagare var. En femte gudstjanstgrupp bildades
av for Sinnesromassan.

Vi har firat vardagsgudstjanster tva ganger/termin
och haft barnens stund i kyrkan tva
ganger/termin. Friluftsgudstjanst firades pa
midsommardagen vid hembygdsgarden pa
Prastaliden.

Foérsamlingen avtackade sin musiker Kriszta Dali i
gudstjansten 21 augusti och tog emot sin nya
musiker Leander Franke i gudstjansten 4
september. Kyrkokéren har medverkat vid
kyrkodrets stora hogtider som tidigare ar.
Barnkdren Mezzo har sjungit vid gudstjénsterna
med dopfest, tva vardagsgudstjanster och
terminsavslutningarna samt pa julafton.




Undervisning — Barn

Maluppfyllelse

Konkret mal

Halvér Helér

Kommentar

Att i varje vardagsverksamhet 6ka kunskapen X Barnens stund, &r relativt nytt i Skrea och ékar kunskap om
om vad en gudstjanst ar gudstjanst.
Sprider kunskap via appen “Kyrkan”
Genom att bjuda in till vardagsgudstjénst och andra
gudstjanster 6kar kunskapen om gudstjanst.
Vi har pratat om gudstjanst i klubbarna.

Att skapa en tydlig koppling fran X Inbjudan till specifika gudstjénster (ex terminsavslutning) ar

vardagsverksamhet till séndagens uppskattat. Barnrytmiken har deltagit i séndagens

gudstjanst gudstjanst. Sdngerna kopplas till gudstjansten.
Har bjudit in till gudstjanst under aret

Att tydligt uppmarksamma/aktualisera dopet X X Ja, gérna ha det minst 1 ggn/termin. Koppla till drop-in-dop.

minst 1 gang/ar Bra med temaveckan.

Vi har varit i kyrkan och beréattat och lekt dop.

Att utarbeta material — med info om dop, for X Vi har anvént oss av fardigt material. Egenproducerat

barn och unga skriftligt material ar inte fardigt.

Medverka pa en ny métesplats X X Vi nérvarade pa Falkenbergs Barnkalas med télt, massor av
information om dop, gudstjanster och vara verksamheter
samt ansiktsmalning som var mycket uppskattat.

Att arbeta for tydligare inbjudan av X Vi bjuder in bade skriftligt och muntligt.

manniskor, till gudstjénsten

Ovriga kommentarer till utfallet

De konkreta malen kunde varit mer konkreta och
garna matbara. Vi har dven upplevt vissa
svarigheter med att uppfylla mélen nar personalen
inte var delaktig i alla de som sattes.

Konsekvenser

Flera fran Barnteamet var med pa Falkenbergs
Barnkalas vilket var riktigt roligt. Vi var synliga och
nadde ut med mycket information. Bra att ta med
till 2024 drs verksamhetsplan &r att skapa utrymme
i pedagogernas tjanster for att kunna medverka pa
dylika héndelser.

Verksamhetsberattelse

Vi har ldmnar 2022 bakom oss som ytterligare ett
ar med en oerhort omfangsrik barnverksamhet
med manga besokare.

Barnkéren tog en paus men startade igen under
hosten, detta pga. personalbyte.

Oppna férskolan &r vélbesokt och vi ser ett stort
varde i att det &r en och samma pedagog som
finns med i Falkenberg, Herting och Skrea.

Babyrytmiken ar populdr och en lang kélista finns.

Mandagsklubben fungerar bra med ungefar 15
inskrivna barn. Nagra av barnen var med i Levande
Julkrubban. Gruppen engagerade sig i ACT:s
julinsamling med pyssel.

Under éret har vi haft tva vardagsgudstjanster
/termin. Bra att ta med till framtiden ar att inte ha
terminens forsta vardagsgudstjanst for tidigt pa
terminen sd att gruppverksamheten hinner komma
igadng ordentligt.




Maluppfyllelse

Konkret mal Halvar Helar Kommentar

Att i varje vardagsverksamhet 6ka kunskapen X X Ungdomarna i var verksamhet deltar i flera gudstjanster.

om vad en gudstjanst ar

Att skapa en tydlig koppling fran X Ungdomsbandet har spelat pa formiddagsgudstjanster och

vardagsverksamhet till séndagens lovsangsmassor. Crux-gruppen har inbjudits till séndagens

gudstjanst gudstjanst men uppslutningen har inte varit god. Vi anvander
sanger och boner under andakter som ocksa finns med i
gudstjansten.

Att tydligt uppmarksamma/aktualisera dopet X X Dopet aktualiseras vid utvalda andakter.

minst 1 gang/ar

Att utarbeta material — med info om dop, for
barn och unga

Dopgruppen utarbetar ett material for dop i éldre aldrar.

Medverka pa en ny métesplats X X Vi har anordnat ekumeniska ungdomsméten tillsammans
med Tullbrokyrkan och Pingstkyrkan.
Att arbeta for tydligare inbjudan av X X Vi har bjudit in och manga ungdomar deltar i vara

manniskor, till gudstjénsten

gudstjanster, speciellt lovsdngsmassorna.

Ovriga kommentarer till utfallet

Manga ungdomar prioriterar inte séndagens
gudstjanst. En anledning som ofta aterkommer &r
att de tycker den &r for tidigt pa dagen.

Har man inte en tydlig uppgift, som att spela med
kompgruppen pa gudstjansten, &r det svart att
motivera ungdomarna att komma.

Konsekvenser

Om vi vill att fler ungdomar ska komma till vara
gudstjanster kan det vara vért att fundera kring en
spridning av gudstjansttiderna, att ha fler
huvudgudstjénster pa eftermiddags-eller kvallstid.

Vi kan aven arbeta fram strategier for att gora
ungdomarna delaktiga i gudstjansterna sa att de
kanner sig tagna i ansprak.

Verksamhetsberattelse

Under ar 2022 har vi sett en 6kning av antalet
deltagare i alla vara ungdomsverksamheter vilket
vi ar glada for och stolta éver.

Ungdomsverksamheten bygger pa tre grupper.
Crux, UngdomsAlpha och ungdomsband.

Crux &r en 6ppen grupp med gemenskapen i fokus.
Har far man komma och vara som man ér, delta i
aktiviteter och andakter.

UngdomsAlpha &r en grupp for fordjupning i
kristen tro fér gymasieungdomar. Dar far man
tanka, stalla fragor och fundera tillsammans om
livet och tron.

Ungdomsbanden &r till fér de ungdomar som &r
intresserade av att spela musik. De medverkar vid
olika typer av gudstjanster. Varje verksamhet fyller
en viktig funktion och kompletterar varandra pa
ett bra satt.
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Undervisning - Konfirmand (Kopia av1 700-011)

Maluppfyllelse

Konkret mal Halvar Heldar Kommentar

Att 6ka kunskapen, for badde konfirmander X X Vi har anordnat gudstjanster for konfirmander och deras

och konfirmandféréldrar, om vad en foraldrar.

gudstjénst ar

Att skapa en tydlig koppling fran X X Gudstjanstbesdk ingar i konfirmationslasningen. Vi anvénder

vardagsverksambhet till séndagens gudstjanst psalmer, sanger och béner som aterkommer i séndagens
gudstjanst.

Att tydligt uppmarksamma/aktualisera dopet, X X Dopundervisning ingar i konfirmationslasningen.

tillsammans med 6vriga verksamheter

Att utarbeta material — med info om dop, for Dopgruppen utarbetar ett material fér dop i aldre aldrar.

barn och unga

Medverka pa en ny métesplats X X Vi anordnade Konfa23 i Falkhallen, ett nytt event for
blivande konfirmander. Det blev valdigt lyckat och gav
resultat i 6kat antal anmalningar.

Att arbeta for tydligare inbjudan av X X Vi har tydligare inbjudit foraldrar till gudstjanster.

manniskor, till gudstjénsten

Ovriga kommentarer till utfallet Verksamhetsberattelse

Konfa23 sammansvetsade konfirmandledarna i Det var nagot farre konfirmander som

pastoratet och inspirerade oss att fortsétta jobba konfirmerades 2022 &n féregdende ar. Dock har vi
for att synliggéra konfirmationslasningen bland de sett att eventet Konfa23 har bidragit till

som inte tankt att de skulle konfirmera sig. rekordstora konfirmandgrupper infér 2023.
Konsekvenser Lasarskonfirmanderna har varit pa tva lager, bada

pa Gullbrannagarden. Sommarkonfirmanderna

Om vi vill att fler ungdomar ska komma till vara hade sitt lager pa stiftsgarden Tallnas.

gudstjanster kan det vara vart att fundera kring en
spridning av gudstjansttiderna, att ha fler Mellan fem och tio av de som konfirmerades 2022
huvudgudstjénster pé eftermiddags-eller kvallstid. har blivit unga ledare och tre ar med i ett av

forsamlingens ungdomsband.
Vi kan dven arbeta fram strategier for att gora

ungdomarna delaktiga i gudstjansterna sa att de
kanner sig tagna i ansprak.
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Vuxenverksamhet
Maluppfyllelse
Konkret mal Halvar Helar Kommentar
status status
Att i varje vardagsverksamhet 6ka kunskapen X X Thomas har undervisat om gudstjdnsten och massan pa
om vad en gudstjanst ar storsamling for gudstjanstgrupperna. Det talas om och
inspireras till gudstjdnstdeltagande i vuxengrupper.
Att tydligt uppmarksamma/aktualisera dopet X X
minst 1 gang/ar
Att utarbeta material — med info om dop X X
Att medverka pa en ny motesplats X Se 2600
Att arbeta for tydligare inbjudan av manniskor, X X Deltagare i livsstegen inbjuds till sinnesroméassan och en del
till gudstjansten har dven uppgifter.
6vriga kommentarer till utfallet under hésten. Av dem har Kvinnogruppen Pa vag

och mansgruppen Vanskap fortsatt.
Att uppmarksamma och inbjuda méanniskor till

gudstjansten ar ett kontinuerligt arbete Bibelstudiegruppen avslutade sin kurs Bibelns heta
linje under varen och bérjade kursen Sex kristna

Verksamhetsberittelse traditioner till hosten.

Vuxenverksamheten har haft tre undervisnings- Deltagarantalet har varit ca 35 under hela aret.

och samtalsgrupper under varen och lika manga



Att i varje vardagsverksamhet ka Halvar  Helar

| en del av verksamheterna talar vi om gudstjanster

kunskapen om vad en gudstjanst ar status  status

Att i varje vardagsverksamhet ka X Pratar om gudstjansten i grupper och andakterna &r ofta knutna
kunskapen om vad en gudstjanst ar till séndagens tema.

Att diakonerna inkluderas i arbetet med X X Diakonen &r oftast med pa gudstjanstgruppernas traffar och

gudstjanst-grupperna och gudstjénsten

ibland pa gudstjénstplaneringen

Att tydligt uppmaérksamma/aktualisera
dopet minst 1 gang/ar

Har pratat om dopet i Nikolaikretsen.

Att utarbeta material — med info om dop X En dopgrupp inom férsamlingen har gjort det

Att medverka pa en ny motesplats X X Ar inte uppfyllt i diakonin i Skrea

Att arbeta for tydligare inbjudan av X X Inbjuder till och talar om gudstjansten i grupper och enskilt, dar
manniskor, till gudstjansten det ar lage for det.

Att utarbeta bra strategier for att anvanda X X Strategier finns, men ar inte satta i verket

digital media

Ovriga kommentarer till utfallet

| samband med invasionen av Ukraina kom
ukrainska flyktingar till Falkenberg. Samarbete med
Tullbrokyrkan inleddes pa Bobergsgarden och med
Café Kyiv. Diakonen i Skrea har delvis funnits med
dar.

Konsekvenser

Funderingar pa inriktning “matsvinn”/kontakt med
matbutiker for att ta hand om svinn och sedan
dela ut. Resurser i form av personal, utbildning,
redskap (t ex frysbox) behovs.

Verksamhetsberattelse

Diakonin &r en central och betydande del av Skrea
forsamlings liv. Den 6ppna verksamheten
onsdagstréffen, varannan onsdag &r valbesokt och
viktig for manga. Den onsdag det inte &r
onsdagstraff traffas Nikolaikretsen, som samlar en
stadig skara pa 10 — 15 deltagare.

Under verksamhetsaret har diakonen varit med
och lett tva leva vidare-grupper, en pa varen och
en under hosten. Den forra diakonen startade en

diakonigrupp med frivilliga. Gruppen fortsatter
traffas och det finns ett stort engagemang for
diakonala uppgifter déar. Fredagen innan
allhelgonahelgen var det 6ppen kyrka i Skrea kyrka
med kaffe, samvaro, méjlighet till ljustandning
m.m. Ett antal frivilliga holl i det tillsammans med
diakonen.

Diakonens deltagande i gudstjansten/massan &r
prioriterad och uppskattad i Skrea férsamling och
nar diakonen har mojlighet &r hon med da
gudstjanstgrupperna tréffas. Skrea férsamling
stravar efter en diakonal och 6ppen atmosfar.

Ovrigt

Som en grundldggande uppgift menar vi att
diakonin behover lyftas upp. De diakonala behoven
behover lyssnas in, och vi behdver fa resurser i
form av personal och pengar, for att utféra och
utveckla var verksamhet. Diakoni &r ndgot som
manga som annars inte ar sa intresserade av
kyrkan, uppskattar. En del stannar kvar som
medlemmar pga. Att de vill stédja det diakonala
arbetet. Det &r vart att ta i beaktning.




20 FANTASTISKA MOILIGHETER
Au GORA SKILLNAD,

Maluppfyllelse
Konkret mal Halvar Heldr Kommentar
status  status

Att i varje vardagsverksamhet 6ka kunskapen Deltagarna i Livsstegen har erbjudits méjlighet att deltai
om vad en gudstjanst ar Sinnesromassan
Att tydligt uppmérksamma/aktualisera dopet X X Vi har haft med information om dop och drop in-dop nér vi
minst 1 géng/ar varit pa olika métesplatser.
Att arbeta for inbjudan till specifika séndagar, X Vid t.ex. Allhelgonahelgen gérs riktade
for olika malgrupper inbjudningar. Dopfest.
Att utarbeta material — med info om dop X X
Att medverka pa en ny métesplats X X Falkenbergs Barnkalas, Jul pa Vallarna
Att arbeta for tydligare inbjudan av méanniskor, X X Deltagare i livsstegen inbjuds till sinnesromaéssan och en del
till gudstjansten har &ven uppgifter.

Verksamhetsberittelse

Verksamhetsberattelse Livsstegen avslutade sina under hésten. | arbete mot skolan deltog de olika

tva grupper under varen. En ny grupp startade arskurserna i upplevelsevandringar av olika slag.

Svenska kyrkans eventtdlt med information om Full fart och Idng ké till den populdra
vdra verksamheter med sdrskilt fokus pG dopet! ansiktsmdlningen.
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Konkret mal

Halvar

Maluppfyllelse

Helar

Kommentar

status

status

Att arbeta aktivt med spraket och X Under varen skapade de aldre barnen sagor med hjélp av iPads. De
digital kommunikation yngre barnen arbetade med sdnger och ramsor.
Att skapa gruppstruktur for de aldsta X X Under aret har vi arbetat aktivt med att forma gruppen och varit pa
barnen god vég. De yttre forutsattningarna har dock paverkat, sdsom
personalomsattningar och sjukfranvaro. Det marks tydligt att gruppen
paverkas av hur situationen i arbetslaget har varit.
Att skapa en god utvecklingsmilj6 for X X Malet har varit att behalla den goda miljén fér de yngsta, men
de yngsta barnen lokalerna ar egentligen inte anpassade for en sddan stor grupp med
manga sma. Personalen har arbetat aktivt for att fa allt att fungera,
men precis som bland de aldre barnen har oron i arbetslaget markts
véldigt tydligt. Dock har fokus varit att forma en sa trygg grupp som
majligt.
Att erbjuda och underlatta till X X Froet deltar i Barnens stund. Familjer bjuds in till vardags- och
delaktighet i olika gudstjanster som helgdagsqudstjanster.
forsamlingen erbjuder
Ovriga kommentarer
Vi har alltid varit véldigt stolta éver var Det viktigaste och huvuduppgiften har &ndd varit
verksamhet och féréldrarna har varit trygga med att fortsatta att bedriva en verksamhet med
den barnomsorg vi har bedrivit. Det som vi anar i barnens sékerhet i fokus.

backspegeln ar att verksamheten paverkats
mycket av de yttre omstandigheter som funnits
under 2022.

Det negativa utfallet &r inte riktigt rattvisande mot
personalen och verksamheten i stort, da den
tidigare rektorn lamnade in en uppségning och da
flera i arbetslaget, forvisso oberoende av varandra,
sokte sig vidare till nya arbeten. Detta skapade
daliga forutsattningar for personalen att bedriva
det goda arbete som &r brukligt och att uppfylla
malen.

Utfallet &r inte heller rattvisande mot den nya
rektorn som rekryterats efter sommaren, eller
omradeschefen som tillsammans med
verksamhetsansvariga hamnade i en helt ny
arbetssituation. Mdnga personalbyten, i
kombination med sjukskrivningar skapade stor oro
bland de kvarvarande i arbetslaget och &ven hos
foraldrar som uttryckt samma oro och aven kritik
mot kyrkan.

Ljuslyktor skapade av barnen pé Fréet, som
fanns med i den traditionella
lijusmanifestationen under hésten i Falkenberg.
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Konsekvenser

2022 blev ett morkt ar for férskolan Froet, men
den nya rekryterade rektorn kdnns som ett steg at
ett ratt hall igen. Nu blickar vi framat.

Det vore aven bra att skapa tillfallen for samtal
foraldrar emellan, exempelvis i samband med
foraldramote.

Vi behdver mana om arbetsmiljon. Personalen
behdver handledning och rektorn behdver
stottning. Det ar viktigt att personalen kénner sig
lyssnad pa av vara fortroendevalda. Vi efterfragar
en konstruktiv dialog med beslutsfattare.

En konsekvens av alla personalbyten ar att
foraldrar till barn tappat fértroende for Svenska
kyrkan som samfund. Det &r dven dessvarre sa att
det beslut som fattats kring verksamheten inom
Falkenbergs barnomsorg med avvecklande av
Senapskornet och ovissheten kring Froets
expanderande har satt kyrkans beslutande organ i
en dalig/samre dager.

% LR A L=

Vibehdver ta lardom av det som hdnde 2018 -
flytten av Barnens Ark till Froet, da vi tappade ett
helt arbetslag samt fértroende fran manga
foraldrar. Vi ser det som ytterst viktigt med en
konstruktiv dialog mellan anstéllda, féréldrar och
beslutsfattare/fértroendevalda.

Verksamhetsberattelse

Bland de &ldre barnen arbetade vi tydligt under
varen 2022 med att skapa sagor, spela in filmer
med hjalp av iPad som arbetsredskap. Barnens
sagor resulterade i en uppskattad utstélining pa
biblioteket.

De yngsta barnen arbetade med ramsor, sang och
rytmik, med Babblarna som féljeslagare och &ven
Diana Molltuns sanger och lekar fér sma barn.

Under hosten arbetade vi aktivt med
Barnkonventionen, olika uttrycksformer genom
skapande bland de aldsta.
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Bilder frdn den hdrliga midsommarfesten fér Fréet och Senapskornet! Festen lockade mdnga barn och
férdldrar och dven ett glatt gdng férsamlingsbor som bor granne med férsamlingshemmet.
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Maluppfyllelse

Konkret mal Halvar Helar

Kommentar

status status

Att arbeta aktivt med spraket och digital
kommunikation

Vi har arbetat aktivt med den analoga kommunikationen,
se nedan. Da vi (d4nnu) inte har nagra digitala verktyg har vi
av forklarliga skal inte kunnat arbeta med digital
kommunikation.

Att hitta tydligare rutin och struktur fér att X X
anvanda verksamhetsloggen i Schoolsoft

Vi hat fatt en helt annan rutin for att logga i
verksamhetsloggen. Ansvaret har delats upp att logga och
att lanka till Iaroplanen. Dock kan det minska under
perioder med lite personal.

Att erbjuda och underlatta till delaktighet i olika X X
gudstjanster som férsamlingen erbjuder

Senapskornets barn deltar i kéren och i
vardagsgudstjanster och vi inbjuder féraldrar och barn till
kyrkans vardagsgudstjanster och de gudstjanster som
specifikt vander sig till familjer.

Ovriga kommentarer till utfallet

Vi har arbetat med sprak och kommunikation
genom att till exempel skriva berattelser till bilder
och mala till musik (Bergakungens sal). Vi har
spelat in en film déar vara barn hade skrivit tre olika
scenarier.

Vi gjorde studiebesok pa ett gravfalt och kollade in
runskrift. Barnen fick dven lara sig att skriva sina
egna namn i runskrift.

Med "sto” fritids pratade vi om sociala medier och
hur vi ska vara pa de olika plattformar som finns.

Vi hade en 1ada dér barnen kunde skriva anonymt
om olika dilemman som vi sedan diskuterade.

Vi arbetar aktivt med kommunikationen varje dag
- i varenda lek diskuterar vi fram regler och vid
varje konflikt kommunicerar vi med alla inblandade.

Konsekvenser

Vi vill jobba med att bjuda in personal fran kyrkans
verksamhet till exempelvis barnens mellanmal, for
att dar informera om verksamheterna. Bjuda in
prast till foraldramoten for att nd de vuxna och
bygga relationer.
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Verksamhetsberattelse

Vi pa fritids tycker att det basta ar att alltid ha
samma dag for vardagsgudstjansterna. Tex sista
torsdagen i manaden eller liknande. Lattare for
foraldrar att komma ihdg. Vi pratar alltid gott om
vardagsgudstjansterna for att foréldrarna ska
komma.

Ovrigt

Kyrkoradets beslut om att fasa ut Senapskornet
under 2022-2025 gjorde att det blev turbulens
badde bland personal och féraldrar.

Fran juni till december sa 5 personal upp sig
daribland rektorn. Under hosten var det ocksa
valdigt manga sjukskrivningar varav en var
planerad operation, som tog langre tid att repa sig
fran &n planerat. men hosten blev lite “darrig”.

Ny rektor var pa plats i oktober. Och ny personal
ar nu anstallda.




Séhdr vilkomnades besékarna till Oppet hus i adventstid i Skrea barnomsorgs- och
férsamlingslokaler! VVarm glégg och levande julmusik.

. ! . v
Under det Oppna huset bjéds det dven pd grét och lussekatter av sjélvaste omrddeschefen! Férutom
detta fick alla barn préva lyckan i fiskdammen.
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