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Diakonipastoral

Antagen av Nylose pastoratskyrkorad 20191105

Inledning

Diakonipastoralen i Nylose pastorat fordjupar och utvecklar férsamlingsinstruktions avsnitt om
diakoni. Vi gor bade en ideologisk och en teologisk reflektion 6ver diakoni samt tittar pa var
omvarld genom intervjuer och statistik. Darefter gor vi en invarldsanalys och har forsokt hitta
arbetsformer som vi kan ha gemensamt for hela pastoratet. Samtidigt ar det viktigt att varje
omrade har sitt unika arbete utifran sin kontext. Darmed sagt att diakoni ar mycket mer an vad
som ryms i denna pastoral.

Sist namns hur detta dokument ska vara ett levande dokument och att var och en som vill kan
fordjupa sig genom att ldsa pastoratets riktlinjer for diakoni och verksamhetsplaner.

Diakonipastoralen ar bl. a inspirerad av biskopsbrevet om diakoni

Diakonisyn — ideologisk reflektion

Diakoni ar omsorg om medmanniskan, grundad i Kristi kdrlek och uttryckt i narvaro och handling.
Det diakonala forhallningssattet har sin forankring i gudstjansten och vill uppmuntra och
inspirera manniskor till férbonens tjanst. Den néd och utsatthet som manniskor moter och lever
i far vi tillsammans bara fram i gudstjanstens forbon. | gudstjansten sdnds vi ut och far bara med
oss valsignelsen till vardagens moten.

Det diakonala forhallningssattet ar ett uppdrag som bars av alla gemensamt i vara férsamlingar;
att tillsammans synliggéra Guds omsorg om varje manniska och skapelsen. Diakonin som
profession varnar reflektion, kvalitet och utveckling av det diakonala arbetet.

Diakonalt forhallningssatt ar:

- en utrackt hand till den som lider n6d. Diakonins kdrna ar att se och verka i noden, sa
som den kommer till uttryck i var tid och pa var plats. Att diakonins arbetsformer ar ett
svar pa de behov vi méter utmanar oss att lyssna till och inta den utsattes perspektiv.
Det utmanar ocksa till kontinuerlig reflektion éver hur vi moéter manniskor samt over
verksamhetsformer. Vi vill verka med Jesus som forebild och vara barare av hopp,
upprattelse och framtidstro.

- enrost som vill synliggbra orattvisor och strukturer som cementerar olika former av
utsatthet. Genom profetisk diakoni vill vi skapa utrymme fér manniskor att fa tillgang till
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sina rattigheter. Samtidigt vill vi sta sida vid sida med manniskor och skapa
forutsattningar for delaktighet och majlighet till engagemang som leder till fordndring.
Vi ser mangfalden som en mojlighet och efterstravar ett inkluderande forhallningssatt
dar vara olika kunskaper och erfarenheter tas tillvara och kommer till uttryck.

- Guds goda rorelse i var varld. Genom samverkan med andra goda krafter, som idéburna
organisationer och offentlig verksamhet, vill vi verka fér medmansklighet och varna varje
manniskas varde samt vara med och bygga ett samhalle dar alla har en plats och behovs.

- Att se barn och unga i utsatta livssituationer och utga fran barnen basta bade i moétet
med deras foradldrar och andra aktorer. Sedan 1 januari 2013 géller i Svenska kyrkan att i
beredning infor beslut ska inga en analys av vilka konsekvenser beslutet kan forvédntas fa
for barn. ”Barn” innebar personer som ar 0-18 ar. Barnens situation lyfts bade direkt och
indirekt genom arbete med familjer och vuxna.

Teologisk reflektion

Gud sander Kristus och oss som ar kallade att vara Kristi kyrka ut i varlden, att vara Guds goda
rorelse i en brusten varld. Som en programférklaring for sin och kyrkans uppdrag laser Jesus ur
profeten Jesajas bok i Nasarets synagoga.

Herrens ande dr 6ver mig, ty han har smort mig till att frambdra ett gléddjebud till de fattiga. Han
har sdnt mig att férkunna befrielse fér de fdngna och syn for de blinda, att ge de fértryckta frihet
och férkunna ett nddens Gr fran Herren.

(Luk 4:18-19).

Jesus identifierar och synliggor orattvisor, missforhallanden, fértryck och strukturer som
utestanger. Han berdérs djupt och uttrycker en helig vrede 6ver den utsatthet Han moter hos
manniskor. Det ar en helig vrede som bottnar i Guds kadrlek och barmhartighet, som vill férsvara
det okrankbara och som vill agera och goéra helt. | ord och handling varnar och férsvarar Jesus
ratt och rattfardighet, Han befriar och upprattar, ger hopp och skal till livsmod.

Jesus kallar till efterfoljelse och diakonerna har, utifran sina vigningsléften, ett sarskilt uppdrag
att identifiera och synliggora orattvisor, férsvara manniskors ratt och sta pa de fortrycktas sida,
dven nar det ar obekvamt.

| det diakonala arbetet vill vi ha Jesus som forebild.
Jesus vandrade pa jorden bland méanniskor, och bland manniskor utférde han sina under. Det
diakonala arbetet bor darfor alltid vara kontextuellt —i varlden bland manniskor.

Jesus moter manniskor i 6gonhdjd, han satter sig ner och talar med kvinnan vid Sykars brunn.
Han umgas med dem ingen annan vill umgas med, detta visar han tydligt ndr han moter
Sackaios, far ner honom fran tradet och dter med honom. Jesus talar med den lame mannen,
som kanske ingen gjort pa flera ar. Jesus tar sig tid att lyssna till dem ingen annan lyssnade pa.
Jesus ifragasatter maktstrukturer, och vill hjdlpa manniskor att sjdlva forandra sin situation. | det
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diakonala arbetet bor vi alltid fokusera pa ménniskans egen inneboende kraft och kompetens
och, liksom Jesus, stélla fragan: Vad vill du att jag ska géra for dig? Behovet kanske verkar
uppenbart, men det uppenbara kanske inte ar det personen behéver hjalp med. Alla vuxna
manniskor har ansvar for sitt liv, for sin situation. Darfor ar det viktigt att standigt reflektera
over hjilparens makt — hur hjalper vi utan att ta ifran manniskor deras vardighet och ansvar?

Jesus visar pa nastankarleken: Du ska alska din n&sta som dig sjalv.

Berattelsen om den barmhartige Samarien férmedlar vad diakonalt férhallningssatt handlar om:
Karleken till ndstan har inga granser eller religisa motiv. | denna berattelse ser vi att det
diakonala arbetet &r mer dn att nagon hjalper en annan. Samarien hjalper den slagne mannen,
sedan engagerar han andra att hjalpa till, han lamnar 6ver ansvaret till vardshusvarden och gar
sedan sjalv vidare. Han lamnar dock en backup: Kostar det mer kan jag betala pa atervagen. Det
gar alltid att komma tillbaka till kyrkan, hur vdagen an ser ut. Kyrkan finns kvar. Samarien gér det
han har majlighet att gora och nar han ser sina begransningar later han nagon annan ta over.
Samariern som sjalv var i en utsatt situation, framling i ett annat land, hjalper nagon som ocksa
var i en utsatt situation. Ena dagen ar det jag som hjalper, en annan dag ar det jag som behover
hjalp. Vi ar alla varandras néasta.

Omvarldsanalys (Gjordes 2019)

Intervju med Anna Hagstrom, utvecklingsledare folkhélsa i Angereds stadsdel och Ulla Lundgren,
folkhalsosamordnare Ostra Géteborg

Angereds stadsdel bestar av fyra omraden: Ostra (Olofstorp, Gunnilse och Linnarhult), Sédra
(Eriksbo, Hjallbo och Hammarkullen), Norra (Lévgardet och Gardstensberget) samt Centrala
(Agnesberg, Angereds centrum och Rannebergen). Stadsdelen Ostra Géteborg bestar av
Bergsjon, Kortedala, Utby och Gamlestaden.

| var omvarldsanalys har vi utgatt fran tre fragestallningar:
Svdrigheter i dag — Vilka svdrigheter och vilken utsatthet finns i vdra tva stadsdelar idag?

Utmaningar infér framtiden — Vilka utmaningar finns i vara tva stadsdelar idag?

Goda krafter — Vilka goda krafter finns i vdra tva stadsdelar? Vad skulle ideella
krafter/organisationer kunna géra mer?

Svarigheter och utmaningar i pastoratets stadsdelar

Folkhdlsosamordnarna menar att en stor utmaning i vara stadsdelar ar ojamlika skillnader i
livsvillkor. Det ar stora skillnader for manniskor i ekonomiska villkor, utbildning och arbete, halsa
och vélbefinnande. Barn vaxer upp under vitt skilda livsvillkor.

| stadsdelarna bedrivs ett langsiktigt arbete att skapa en mer jamlik stad. Malet ar att minska
skillnader i livsvillkor och arbeta for 6kad sammanhallning, tillit och delaktighet.
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Stadsdelarnas folkhdlsosamordnare lyfter fram féljande prioriterade omraden:
- Arbeta for att skapa gynnsamma foérutsattningar for barn och unga. Det sker genom
tidiga forebyggande insatser, stodja en god skolutveckling, ge mdjlighet till meningsfulla
fritidsaktiviteter samt alkohol-, tobak- och drogférebyggande atgarder.

- Arbeta med demokratiserande insatser for att motverka extrema asikter, radikalisering
och polarisering.

- Stdrka manniskors halsa. Grupper med samre halsa uppger i hogre grad att de dven har
samre livsvillkor. Undersékningar visar att medellivslangden paverkas av faktorer som
socioekonomiska villkor och utbildning. En ekonomiskt och/eller socialt utsatt uppvaxt
for barn leder till samre halsa och valbefinnande.

- Satsa pa bostadssituationen. Det handlar om att skapa bra och trygga livsmiljoer dar vi
vaxer upp, leker, bor, arbetar och tillbringar var fritid samt aldras. Trangboddhet ar ett
stort problem i vara stadsdelar. | vissa omraden lever 50% av barnen i trangboddhet.
Detta inverkar pa barnens utbildning, betyg, behorighet till gymnasiet och i
forlangningen, mojligheter till arbete och férsorjning.

- Starka manniskors mojligheter och forutsattningar att fa ett arbete. Arbete och
forsorjning ar centrala faktorer for att utjamna skillnader i livsvillkor och férbattra
forutsattningar for halsa och tillit i samhallet. Fragorna ror inte bara de yrkesverksamma.
Nar foraldrar har ett jobb att ga till gor det stor skillnad for vilken start i livet och vilka
uppvaxtvillkor barn har.

- Arbeta for att ge dldre en god och hélsosam alderdom bland annat genom att ge
moijlighet till ssmmanhang, gemenskap och aktiviteter som motverkar isolering och
ensamhet.

Statistik
Se bifogat dokument

Samverkan

For att lyckas i arbetet att minska ojamlika skillnader i livsvillkor maste olika nivaer, aktérer och
arenor samarbeta. Ett fungerande samarbete mellan offentlig sektor, naringsliv och civilsamhalle
ar avgorande, menar folkhdlsosamordnarna. Man uppfattar ett stort engagemang i stadsdelarna
for dessa samhallsfragor.

Vara stadsdelar praglas av stor mangfald. Folkhdlsosamordnarna menar att det finns ett stort
behov av en samverkan 6ver granser och som skapar rum dar olikheter kan métas. Det handlar
om interreligios samverkan men dven om att skapa sammanhang for engagemang dar vi, oavsett
tro eller ideologi, arbetar for ett jamlikare och medmanskligare samhalle.

Invarldsanalys
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Vi ar ett stort pastorat med stor mangfald. Pastoratet omfattar saval interkulturella och
mangreligiésa miljéer som mera homogena omraden. Vi varnar kyrkan som en plats dar vi méter
olikheter och verkar fér att manniskor med olika bakgrund mots och skapar relationer som bar
genom olikheterna. Darfor erbjuds verksamheter i alla vara kyrkor och férsamlingshem som
riktar sig till manniskor i alla aldrar. Vi erbjuder flera 6ppna sammanhang dit manniskor kommer
for en stunds social samvaro sa som caféer, soppluncher, gemenskapstraffar och olika samlingar
pa dldreboenden. Vi erbjuder ocksa det enskilda samtalet dar det finns rum for bade sjalavard
och stéd/radgivning for att kunna férandra livssituationer.

Rum for olikheter

Genom det diakonala arbetet vill vi bygga broar som 6verbryggar skillnader. Det handlar bade
om att skapa sammanhang och moétesplatser mellan grupper i det egna sammanhanget och
mellan pastorala enheter, men ocksa mellan stadsdelar och minst lika viktigt - mellan olika
grupper i de egna omradena utanfor den kyrkliga kontexten. Vi vill erbjuda sammanhang dar
manniskor kdnner att man blir sedd och lyssnad pa, dar férmagor och kompetenser kan komma
till uttryck. Det omfattar saval motesplatser och aktiviteter som har en kristen profil som
motesplatser med en uttalad konfessionslos profil.

Diakonins arbetsformer - ett svar pé de behov och utmaningar vi méter

Diakoni kan ha olika betydelser. Dels handlar det om att lata allt férsamlingsliv genomsyras av
ett diakonalt forhallningssatt som bygger pa respektfulla och omsorgsfulla relationer, dels om
diakonala verksamheter.

De diakonala insatserna ska utformas pa ett satt som hjalper manniskor till ansvarstagande och
starker manniskors formaga att ta makten éver sina egna liv. Ibland kan det handla om omsorg
och gemenskap (Caring) eller kan det vara inriktat pa forandring och problemlésning (Curing). De
diakonala verksamheterna kan ske pa individniva och gruppniva eller ha som mal att paverka
orattfardiga strukturer. Utifran en helhetssyn vill vi ge rad, stéd och hjalp till manniskor i utsatta
situationer. Det &r viktigt att vi som kyrka inte blir en sista utvag i samhallet och pa sa satt
medverka till att urholka samhallets sociala ansvar. Det diakonala arbetet i Nylose pastorat foljer
de riktlinjer som gemensamt utarbetats for diakonalt arbete i pastoratet.

Sjalavard

Alla diakoner och praster erbjuder samtal och sjdlavard. Dessa samtal ar till for dem som
behover ett extra stod i livet just nu. Ibland gor livet ont eller skaver, da ar det gott att ha nagon
att prata med! Samtalen kan vara kortare eller langre, ske vid ett tillfdlle eller under en langre
period. Ar det ndgon som inte har méjlighet att komma gor vi ocksd hembesdk eller erbjuder
digitala samtal. Alla samtal med diakon eller prast ar kostnadsfria. | samband med sorg och
begravning erbjuds bade enskilda samtal och Leva vidare grupper.

Ideella medarbetare
Diakoni ar ett férsamlingsuppdrag. Ansvaret for diakoni kan inte anstallas bort, kan vi ldsa i
biskopsbrevet om diakoni. | hela vart stora pastorat arbetar vi, sida vid sida, ideella och anstéllda
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medarbetare. Delaktighet, engagemang och ansvar ar ledord for de ideella medarbetarna.
Darfor har vi manga verksamheter som inte skulle kunna fortsdtta om inte det ideella
engagemanget hade funnits. Exempel pa sadana verksamheter ar caféer, fondteam,
matutdelning, kyrkkaffe mm. Det ar viktigt att alla ideella har en kontaktperson som kan ge
vagledning vid behov.

Vi vill fundera vidare pa gemensamma riktlinjer inom pastoratet kring olika avtal for ideella
medarbetare, vad géller tex uppdragsbeskrivning, arbetstid, tystnadslofte, GDPR, underskrift
mm

Métet

For att det ska bli bra i métet med konfidenter som soker stod, och for att kunna ge hjalp till
sjalvhjalp och starka personens egenmakt, ar det viktigt hur vi inledningsvis bemaoter
konfidenten. I riktlinjer som rér motet finns utarbetat ett antal fragor som diakonerna bor
stalla for att sakerstalla ett kvalitativt bemdétande av konfidenten.

Brod, matforrad och klader

Vi inbjuder i forsta hand till bordsgemenskap. Om nagon inte kan betala kan gratis mat erbjudas.
Aven nagon form av matkasse/matkupong delas ut. Varje vecka mottas mat/brod for utdelning i
olika delar av pastoratet. Vi vill undersoka mojligheten att pa nagot satt samverka kring just
matutdelning inom pastoratet, giarna i samarbete med andra aktérer. Aven gemensam
prissattning for vara olika luncher bor ses over.

Klader finns att kopa billigt i Secondhandbutiken i Erikshjdlpen i Kortedala och i Hjallbo kyrka.

Ekonomisk radgivning och stéd

Manga manniskor lever med mycket sma ekonomiska marginaler och soker hjalp i
forsamlingarna for att fa ekonomin att ga ihop. Vi vill framférallt ge radgivning om hur man kan
ansoka om olika bidrag och forsorjningsstod hos kommunen eller fa kontakt med kommunens
skuld och budgetradgivning. Detta for att stddja manniskor till en langsiktigt hallbar ekonomi.

Fonder

Vi kan ocksa understodja méanniskor att soka fonder. For att underlatta detta arbete vill vi pa
sikt arbeta for regelbundna fondtraffar runt om i pastoratet. Dar kan vi informera om aktuella
fonder och hjilpa till att s6ka fond/fonder. Diakonerna ansvarar fér bevakning av olika fonder
och genomfoér fondtraffarna tillsammans med ideella medarbetare.

Diakonala utbetalningar

Foretradesvis ges ekonomiskt bidrag till konfidenten genom presentkort, betalning av faktura
eller insattning pa konfidentens konto. Diakonerna foljer de riktlinjer som finns utarbetat for
diakonalt arbete i Nyl6se pastorat.

Stod, hjalp och radgivning till papperslosa
Bergsjons forsamling samverkar i ett natverk som erbjuder stod, hjalp och radgivning till vuxna
och barn som lever som papperslosa. | natverket finns kompetenser som jurister, sjukskoterskor,
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psykologer, psykiater, diakoner, praster, lakare, tandlakare, optiker samt tolkar. Bergsjons
forsamling ansvarar for Socialt Stéd med fokus pa insatser for familjer och socialjuridiska fragor.
En viktig del i arbetet dr samtal om de beslut man har att forhalla sig till samt juridisk radgivning
om vilka mojligheter som finns for framtiden. Arbetet omfattar dven mat- och kladutdelning.

Boende
Vi erbjuder inte nagon form av boenden i vara egna lokaler.

Samverkan kyrka-samhalle

| det diakonala arbetet sker samverkan med saval offentlig sektor som andra aktorer i
civilsamhallet.

Vi erbjuder v spraktréning och moétesplatser dar manniskor med olika bakgrund och fran olika
delar av staden skapar relationer, delar erfarenheter och livsberattelser. Integrationsarbetet
ENVIS, En vag in i svenska samhallet, ar ett samarbete med Helsjons folkhdgskola, forlagd inom
pastoratet, dar vi erbjuda SFl och andra kurser samt arbetspraktik.

| syfte att ge manniskor erfarenheter som fér narmare arbetslivet samverkar vi med
Arbetsférmedling, vuxenutbildning, kriminalvard m.fl. for att erbjuda olika former av
anstallningar och praktiker. | pastoratet finns ocksa en verksamhet fér personer med
funktionsvariationer, Tillsammans. Genom denna verksambhet vill vi lyfta alla manniskors lika
varde och inbjuda till verksamhet dar personer med olika behov kan kdnna sig valkomna och
inkluderade.

Vi lyssnar till fordldrars oro 6ver sina barns framtid och samverkar kring barn och ungas situation
genom laxhjalp och féradldrasamverkan kring barns skolgang samt fritids- och lovaktiviteter. |
Bergsjon finns ett IOP-avtal mellan forsamlingen, Bostadsbolaget och Goteborgs stad omkring
laxhjalp.

Andra exempel pa samverkan ar: Kommunens Traffpunkter i de olika stadsdelarna,
Familjecentraler, Kryddan; en samverkan mellan Stadsmissionen och féreningen Tidigt
foraldrastod, Erikshjdlpen, olika livsmedelsbutiker och bostadsbolag.

Spridning, presentation och funktion

Ann-Sofie Olson (Bergsjon), Malin Stomenius (Kortedala), Hanna Naverbrant (Hammarkullen),
Tina Dahlléw, samordnare (Angered/Bergum) och Barbro Hjort har i samrad med Goteborgs stift
formulerad denna diakonipastoral. Den har presenterats och diskuterats for pastoratets samtliga
diakoner och férsamlingsherdar/arbetsledare for att vara forankrad hos alla. Darefter
presenterades den i alla forsamlingsrad/distriktsrad av en diakon for att till sist tas i kyrkoradet
vilket gjordes 191105.

Diakonipastoral ar ett av pastoratets styrdokument och det ar darfor viktigt att kyrkoradet
beslutar om det. Avviker beslut fran denna pastoral maste de ske i samrad med narmaste chef.
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Ett levande dokument

Denna pastoral ar ett levande dokument som revideras arligen, under forsta planeringsveckan i
borjan av aret. Denna revidering gors i samrad med kyrkoherden och en diakon fran varje
forsamling. Den ska vara tatt sammankopplat till bade férsamlingsinstruktion, aktuell *statistik
och verksamhetsplaner. | den ordning som féljer kan var och en férdjupa sig i Nylose kontrakts
arbetsordning for olika verksamheter, dar ibland diakoni:

A. Férsamlingsinstruktion
B. Pastoraler/styrdokument
C. Verksamhetsplaner

Hosten 2022 gors en storre revision med nya omvarlds- och invarldsanalyser utifran att
Goteborgs stad har dndrat sina omradesgranser och att pastoratet har nya pastorala enheter.
Revisionen gors i samrad av kyrkoherden och diakoner fran varje pastoral enhet. | bérjan av
2023 presenteras detta sedan for kyrkoradet.

* Statistik nedan ar hamtad fran Géteborgsbladet 2017/2018 och Géteborgsstad hdlsodata 2014
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Ostra Angered — Bergum, Gunnilse,
Linnarhult

Oppet arbetslésa: 3,63 %

Med eftergymnasial utbildning: 24,4 %
Skolresultat- godkand i samtliga amnen
Flickor 71 % Pojkar 53 %

Psykisk ohdlsa, total andel 18-64 ar: 18 %
Livslangd 2008-2012:

Kvinnor 85,3

Man 79,6

Sjalvskattad dalig halsa 8 %

Ekonomisk stress 15 %

Norra Angered - Lévgardet,
Gardstensberget

Oppet arbetslésa: 12,48 %

Med eftergymnasial utbildning: 14,64 %
Skolresultat- godkand i samtliga amnen
Flickor 52 %

Pojkar 47 %

Psykisk ohdlsa, total andel 18-64 ar: 22 %
Livslangd 2008-2012:

Kvinnor 80,1

Man 76,4

Sjalvskattad dalig halsa 15 %

Ekonomisk stress 37 %

Diakonipastoral

Centrala Angered - Rannebergen,
Angereds centrum, Agnesberg

Oppet arbetslésa: 10,3 %

Med eftergymnasial utbildning: 16,5 %
Skolresultat- godkand i samtliga amnen
Flickor 59 %

Pojkar 49 %

Psykisk ohdlsa, total andel 18-64 ar: 24 %
Livslangd 2008-2012:

Kvinnor 81,3

Man 77,3

Sjalvskattad dalig halsa 11 %
Ekonomisk stress 24 %

Sodra Angered - Hammarkullen, Hjallbo,
Eriksbo

Oppet arbetslésa: 14 %

Med eftergymnasial utbildning: 13,85 %
Skolresultat- godkand i samtliga @mnen
Flickor 52 %

Pojkar 38 %

Psykisk ohélsa, total andel 18-64 ar: 25 %
Livslangd 2008-2012:

Kvinnor 82,1

Man 77,5

Sjalvskattad dalig halsa 17 %

Ekonomisk stress 35 %

Alkohol- och tobakdebut

Debut av alkohol och tobak fére 13 ars
alder

Angered

Alkohol 4 %,

Tobak 16 %

Rokare i hemmiljé med spadbarn
Angered: 37 %
Goteborg 12 %
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Vastra och Ostra Bergsjon - Bergsjon
Oppet arbetslésa: Va 13,4 %; Os 15,3 %
Eftergymnasial utbildning:

V4 17,8 %, Os 13,4 %

Skolresultat- godkand i samtliga amnen:
Flickor 41 %

Pojkar 30 %

Psykisk ohdlsa, total andel 18-64 ar: 28 %
Livslangd 2008-2012

Kvinnor 79,1

Man 74,2

Sjalvskattad dalig hdlsa 16 %

Ekonomisk stress 38 %

Sodra och norra Kortedala - Kortedala
Oppet arbetslésa: No 12.0 %, S6 10.9 %
Eftergymnasial utbildning:

No 19,4 % S6 21,5 %

Skolresultat- godkand i samtliga amnen:
Flickor 67 %

Pojkar 46 %

Psykisk ohélsa, total andel 18-64 ar: 30 %
Livslangd 2008-2012

Kvinnor 81,6

Man 76,2

Sjalvskattad dalig halsa 11 %

Ekonomisk stress 30 %

Rokare i hemmiljo med spadbarn
Ostra Goteborg 25%
Goteborg 12 %

Diakonipastoral

Gamlestaden - Nylose
Oppet arbetslésa: 5,3 %
Eftergymnasial utbildning: 34,7 %

Utby - Nyl6se
Oppet arbetslosa: 3,0 %
Eftergymnasial utbildning: 39,4 %

Gamlestaden och Utby - Nylose
Skolresultat- godkand i samtliga amnen
Flickor 90 %

Pojkar 73 %

Psykisk ohélsa, total andel 18-64 ar: 21 %
Livslangd 2008-2012

Kvinnor 82,2

Man 76,6

Sjalvskattad dalig halsa 7 %

Ekonomisk stress 18 %

Alkohol- och tobakdebut

Debut av alkohol och tobak fére 13 ars
alder

Ostra Goteborg

Alkohol 7 %

Tobak 19 %
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