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Verksamhetsram for Nylose pastorat 2025

Verksamhetsidé

Nylose pastorat bestar av fyra forsamlingar: Nylose, Kortedala, Bergsjon och Angered. Det finns en
forhoppning om att Forskolan som finns i Gunnareds kyrka 6vergar (forutsatt kommunens beslut) till
annan huvudman under 2024 eller senast 2025, och &r darmed inte l&ngre en del av pastoratets
verksamhet — dven om samarbetet med den nya huvudmannen forhoppningsvis fortsétter och utvecklas.

Arbetslagen foljer sedan 2021 inte forsamlingsgranserna, utan arbetslag ”Syd” omfattar NylOse,
Kortedala och Angered-Bergum, medan “Nord” omfattar Bergsjon, Hjallbo-Hammarkullen och
Gunnared, och detta galler ocksa fortsattningsvis.

Vi arbetar vidare enligt visionsorden i férsamlingsinstruktionen dar det star att i Nylose pastorat vill vi
vara en kyrka som ér:

» Angelagen och modig.
« Oppen och lyhérd for Gud och vér samtid.
« VVand mot Guds framtid i hopp och forvantan.

Vart gemensamma uppdrag &r att i ord och handling visa pa Jesus Kristus och tillsammans dela det liv
som Gud ger, och det uppdraget utfors i samhallet, bland manniskor och i och omkring alla vara kyrkor
och férsamlingshem.

Prioriterade omraden i pastoratet 2025

I var forsamlingsinstruktion godkand och utfardar 2020 har Kyrkofullméaktige och Kyrkoherde valt 3
prioriterade omraden for Nylose pastorat; Samverkan, Diakoni och Barn och Unga. Dessa
prioriterade omraden arbetar vi vidare med dven kommande ar. Vi vill under 2025 ocksa prioritera den
andra punkten i forsamlingsinstruktionens vision — att vara en kyrka som ar 6ppen och lyhord for
Gud och var samtid, och i detta verka for vaxande i tro och engagemang.

Samverkan

Samverkan ska vara ett ledord i all verksamhet. Det ska ske saval inom pastoratet som i vara
samhéllskontakter. Det &r angeldget att kyrkan finns med och dr kreativ och bidragande i det som sker
i det omkringliggande samhaéllet. Det galler fragestéllningar som &r angelagna for de som lever och bor
hér, och gemensamt engagemang for att skapa ett gott liv for manniskor i nordost. Kyrkan behdver
tillsammans med andra samhallsaktorer vara en god samarbetspart nar det galler savél sociala,
ekonomiska, religiosa och kulturella fragor. | detta ar 6ppenhet central.

Oppenhet mot andra aktorer

Vi efterstravar 6ppenhet mot och relationer med andra organisationer, inte minst ekumenik med vara
systerkyrkor ur olika traditioner och religionsdialog.

Att vara lyhord mot samtiden ar ocksa att efterstrava att ha goda relationer till kommunen i socialtjanst,
barnomsorg och skolor, civilsamhéllet i form av foreningar, lokala engagemang sasom Hjarta Hjallbo,
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Gamlestadsgalej, Kulturdagar i Bergsjon etc, samt att samverka med andra civilsamhallesaktérer som
Stadsmissionen, R&ddningsmissionen och Erikshjalpen. Har vill vi gérna som kyrka samarbeta med
andra som en aktor bland flera, men ser att de ekonomiska méjligheterna att ta dver ansvar och
anstéllningar nér olika projekt tar slut inte finns.

Vi vill &ven vara en plats for andra organisationer och kommunal verksamhet. Att hyra ut lokaler till
andra (har ar andra kyrkor hogsta prioritet) ar inte bara en intaktskalla utan 6kar ocksa var relevans och
synlighet.

Oppna kyrkor

For att nd manniskor behéver véra kyrkor vara 6ppna béde fysiskt och andligt. Oppna kyrkor méjliggor
inte bara deltagande i vara verksamheter utan aven méjligheter till personliga moten eller bara stillhet
och enskild bon. 1 alla de kyrkor och forsamlingshem som ligger dar manniskor ror sig ska det sa langt
det ar mojligt vara oppet for enskild andakt och méten mellan manniskor nér det finns personal pa plats
i huset. Detta kan krava atgarder bade vad galler schemaléggning och fastighetsteknik, sa att man kan
lasa delar av fastigheten nar andra ar 6ppna och tillgangliga.

Diakoni

Diakoni bérs av hela férsamlingen och ska pragla vart arbete bland saval unga som aldre. Vi behdver
utveckla arbetet med att bereda rum for ideellas engagemang och delaktighet i arbetet. Det diakonala
arbetet bor strava efter att starka méanniskors makt dver sina egna liv.

Den gemensamma diakonimottagningen som nu finns i Gunnareds kyrka och har visat sig motsvara ett
stort behov, behdver under 2024-2025 uttkas med ytterligare mottagningstimmar i Allhelgonakyrkan i
Kortedala.

Arbetet med att ta emot praktikanter langt fran arbetsmarknaden i EU-projektet Vidare med Mary
behdver utvecklas och forankras genom regelbunden information och utbildning bland personal och
fortroendevalda.

Engagemang — ideella

For manga av de manniskor som har ett aktivt engagemang i kyrkan som ideell medarbetare,
fortroendevald eller anstilld har det borjat med att ndgon stallde en friga: ”Ska inte du komma med och
leda sondagsskolan/sta pa en nomineringsgruppslista/ koka kaffe/bli kyrkvird/lisa en text” etc.

Kyrkan nu och i framtiden bygger pa att ideella medarbetare finns med och tar ansvar och nar det galler
rekrytering av ideella sa ar det en uppgift for varje engagerad medlem, alldeles sarskilt de som ar
anstallda eller fortroendevalda.

Vi behdver utveckla majligheten for ideella att fa engagera sig och bli tagna i ansprak. Att fa bidra med
sin erfarenhet, tid, kunskap, langtan eller sitt engagemang ar viktigt for att bli delaktig i ett sammanhang
som kyrkan. | forsamlingens arbete bor vi efterstrava att fler ideella blir delaktiga.

Det ska vara enkelt att engagera sig, vid enstaka tillfallen eller regelbundet och mer Iangsiktigt.
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Barn — Unga - Vuxna

Oppenhet och tillganglighet ar ett varde i sig, men i uppdraget att vara kyrka star tron pa Kristus i
centrum. For den som sokt sig till den 6ppna kyrkan ska det vara enkelt for den som vill att fa naring
och kunskap sa att en tro kan borja eller fortsétta vaxa. | detta arbete ska ett strategiskt dokument for
kyrkans méte med barn och unga i olika aldrar tas fram. Ett dokument som innehéller en genomgang
av skolans laroplan dar vi fran kyrkan kan erbjuda program for olika aldrar som matchar laroplanen.

Att finna vagar for ungdomar att vaxa vidare in i kyrkans liv ar en utmaning som vi standigt behtéver
arbeta vidare med.

Levande gudstjanster dr en sjalvklar plats for vaxt - detta géller &ven alla andra sammanhang dér
manniskor méts. Utan att vara patrangande vill vi méte manniskors existentiella langtan och behov av
fordjupning. Den som har fragor om eller langtan efter kristen tro, ska enkelt kunna fa hjalp att hitta
vidare. | den uppgiften har bade anstillda, fortroendevalda och andra ideella viktiga roller.

Kyrkliga Handlingar

Genom att manniskor moter kyrkan och kyrkans foretradare vid de kyrkliga handlingarna och erfar
dppenhet, varme och respekt kan banden till kyrkan starkas. Vi efterstravar att fler av vara
medlemmar ska valja kyrkliga handlingar och darmed kanna storre samhdrighet med

kyrkan. Samtidigt ar det naturligt, med tanke pa den laga medlemstillhérigheten som pastoratet har i
vissa omraden, att andra troshekénnare eller personer som tillhér vara systerkyrkor firar sina kyrkliga
handlingar i deras egna sammanhang dven om de garna deltar i var kyrkans vardagsverksamhet och
gudstjanster.

Dop

Dopet ar grunden till ett liv i kyrkan, och arbetet med att kommunicera dopet som mgjlighet till nyblivna
foraldrar, men ocksa manniskor i alla aldrar som inte &r dopta. Den automatiserade kommunikationen
med inbjudan till dop, och ytterligare pdminnelser ska utvérderas.

Konfirmation

Konfirmandarbetet ar kanske den allra mest omfattande verksamhet déar kyrkan moéter unga och samtalar
om tro och liv, och de relationer som byggs med konfirmander och unga ledare &r avgorande for kyrkans
framtid.

Under 2025 ska en ny handlingsplan for konfirmation finnas pa plats.
Vigsel

Kring sjdlva vigseln ar ofta vigselpar koncentrerade pa sjalva handelsen och festen runt om, men i den
kontakt som sker med kyrkans foretradare, kan det finnas rum att tala ocksa om tro, inte minst eftersom
en kyrklig vigsel numera verkligen inte & nagon sjélvklarhet och den som valjer att gifta sig kyrkligt
gor ett aktivt val.

Hér ska drop-in vigsel provas under 2025 som ett enkelt alternativ for den som inte vill eller kan ordna
en stor fest.
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Begravning

Mdoten med manniskor i samband med begravning tillhér ofta de allra mest meningsfulla, och kyrkan
kan bli rum for sorgen och hoppet. Har handlar det om att uppratthalla god tillganglighet och hog kvalitet
i alla moten som sker. Vara kyrkor ska vara tillgangliga for begravningar sa langt det ar méjligt.

Efter begravningsgudstjansten skall en uppféljande kontakt tas av préast eller diakon, och méjlighet att
delta i en sorgegrupp ska erbjudas nér det & mojligt.

Forsamlingsinstruktion

Under aret ska ocksa en ny/reviderad forsamlingsinstruktion tas fram eftersom det gatt fyra ar sedan
den antogs, och pastoratet dessutom bytt kyrkoherde.

Personal/Arbetsmiljo

Kompetent personal som trivs ar en av pastoratets storsta tillgangar. Nylse pastorat stravar efter att vara
en attraktiv arbetsgivare och darfor dr arbetsmiljéarbetet av hogsta vikt. Det systematiska
arbetsmiljoarbetet behdver fungera, vara dokumenterat och latt att hitta. Det &r av stdrsta vikt att
arbetssatt och rutiner finns pa plats sa att inte minst den psykosociala arbetsmiljon fungerar. Vi fortsatter
mata fysisk och psykosocial arbetsmiljo, vilket ocksa fortsattningsvis foljs upp i kyrkoradet.
Arbetsmiljoarbetet skall syfta till hdgre grad av trivsel och mindre ohélsa. For att framja trivseln for
de anstéllda anslas medel for olika gemensamma aktiviteter i arbetslagen, men ocksa gemensamt for
all personal. Varje medarbetare ska genomga arlig kompetensutveckling, i grupp eller enskilt.

Vi arbetar vidare med att varje ar redovisa de aktiva atgarder vi vidtar enligt diskrimineringslagens
krav. | projektplanen for ESF “Vidare med Mary” star skrivet att vi som arbetsplats ocksa behdéver
samtala om fragorna jamstalldhet, tillganglighet och icke diskriminering vilket ocksa regelbundet
behdver finnas med i pastoratets systematiska arbetsmiljoarbete.
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