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Verksamhetsram for Nylose pastorat 2024

Verksamhetsidé

Nylose pastorat bestar av fyra forsamlingar: Nylose, Kortedala, Bergsjon och Angered. Férskolan som finns
1 Gunnareds kyrka dvergér (forutsatt kommunens beslut) till annan huvudman under hosten 2023, och ar
dédrmed inte lingre en del av pastoratets verksamhet — &ven om samarbetet med den nya huvudmannen
forhoppningsvis fortsitter och utvecklas.

Arbetslagen foljer sedan 2021 inte forsamlingsgrianserna, utan arbetslag ”Syd” omfattar Nyldse, Kortedala
och Angered-Bergum, medan “Nord” omfattar Bergsjon, Hjdllbo-Hammarkullen och Gunnared, och detta
géller ocksa fortséttningsvis.

Vi arbetar vidare enligt visionsorden i forsamlingsinstruktionen dar det star att i Nylose pastorat vill vi vara
en kyrka som ér:

¢ Angeldgen och modig.
* Oppen och lyhord for Gud och var samtid.
¢ Vind mot Guds framtid i hopp och foérvéntan.

Vart gemensamma uppdrag &r att i ord och handling visa pa Jesus Kristus och tillsammans dela det liv som
Gud ger, och det uppdraget utfors i samhaéllet, bland ménniskor och i och omkring alla vdra kyrkor och
forsamlingshem.

Prioriterade omraden i pastoratet

Under 2024 fokuserar pastoratet sérskilt pa den andra punkten — att vara en kyrka som 4r 6ppen och lyhord
och i detta verka for vixande i tro och engagemang.

Oppenhet
Oppna kyrkor

For att nd minniskor behdver vara kyrkor vara 6ppna bade fysiskt och andligt. Oppna kyrkor mgjliggér inte
bara deltagande i vara verksamheter utan dven mojligheter till personliga méten eller bara stillhet och enskild
bon. I alla de kyrkor och férsamlingshem som ligger dar ménniskor ror sig ska det sa langt det dr mojligt
vara Oppet for enskild andakt och méten mellan manniskor nér det finns personal pa plats i huset. Detta kan
kriva atgérder bade vad géller schemaldggning och fastighetsteknik, s att man kan l&sa delar av fastigheten
nir andra dr Oppna.

(")ppenhet mot andra aktorer

Vi efterstrdvar Oppenhet mot och relationer med andra organisationer, inte minst ekumenik med vara
systerkyrkor ur olika traditioner och religionsdialog.

Att vara lyhord mot samtiden &r ocksa att efterstrdva att ha goda relationer till kommunen i socialtjénst,
barnomsorg och skolor, civilsamhéllet i form av féreningar, och andra civilsamhéllesaktorer som
Stadsmissionen, Rdddningsmissionen och Erikshjédlpen. Har vill vi gérna som kyrka samarbeta med andra
som en aktor bland flera, men ser att de ekonomiska mdjligheterna att ta 6ver ansvar och anstéllningar nér
olika projekt tar slut inte finns.
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Vi vill ven vara en plats for andra organisationer och kommunal verksamhet. Att hyra ut lokaler till andra
(hér ar andra kyrkor hogsta prioritet) dr inte bara en intéktskélla utan 6kar ocksé var relevans och synlighet.

Diakoni

Den gemensamma diakonimottagningen som nu finns i Gunnareds kyrka och har visat sig motsvara ett stort
behov, behdver under 2024 utdkas med ytterligare mottagningstimmar i Allhelgonakyrkan i Kortedala.

Véaxande

Oppenhet och tillginglighet ir ett virde i sig, men i uppdraget att vara kyrka star tron pa Kristus i centrum,
och for den som sokt sig till den 6ppna kyrkan ska det vara enkelt for den som vill att £ néring och kunskap
sé att en tro kan borja eller fortsétta véxa.

Levande gudstjénster &r en sjalvklar plats for vixt - detta giller dven alla andra sammanhang diar ménniskor
mots. Men utan att vara pitringande ska den som pé nigot sétt har frigor om eller ldngtan efter kristen tro
enkelt kunna f hjalp att hitta vidare. I den uppgiften har bade anstillda, fortroendevalda och andra ideella
viktiga roller.

Kyrkliga Handlingar

Genom att ménniskor méter kyrkan och kyrkans foretrddare vid de kyrkliga handlingarna och erfar 6ppenhet,
vérme och respekt kan banden till kyrkan stirkas. Vi efterstrivar att fler ska vélja kyrkliga handlingar och
dérmed kdnna storre samhorighet med kyrkan.

Dop

Dopet dr grunden till ett liv i kyrkan, och arbetet med att kommunicera dopet som mdjlighet till nyblivna
fordldrar, men ocksd ménniskor i alla aldrar som inte &r dopta. Den automatiserade kommunikationen med
inbjudan till dop, och ytterligare paminnelser ska utvéirderas.

Konfirmation

Konfirmandarbetet dr kanske den allra mest omfattande verksamhet dér kyrkan moter unga och samtalar om
tro och liv, och de relationer som byggs med konfirmander och unga ledare r avgorande for kyrkans framtid.

Under 2024 ska en ny handlingsplan for konfirmation finnas pé plats.
Vigsel

Kring sjédlva vigseln ar ofta brudpar koncentrerade pa sjdlva hdandelsen och festen runt om, men i den kontakt
som sker med kyrkans foretrddare, kan det finnas rum att tala ocksd om tro, inte minst eftersom en kyrklig
vigsel numera verkligen inte dr ndgon sjilvklarhet och den som viljer att gifta sig kyrkligt gor ett aktivt val.

Hér ska drop-in vigsel provas under aret, som ett enkelt alternativ fér den som inte vill eller kan ordna en
stor fest.

Begravning

Moten med ménniskor i samband med begravning tillhor ofta de allra mest meningsfulla, och kyrkan kan bli
rum for sorgen och hoppet. Har handlar det om att upprétthélla god tillgdnglighet och hog kvalitet i alla
moten som sker. Vara kyrkor ska vara tillgingliga for begravningar s langt det r mdjligt.

Efter begravningsgudstjansten skall en uppfoljande kontakt tas av prést eller diakon, och mojlighet att delta
1 en sorgegrupp ska erbjudas nér det ar mojligt.
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Engagemang — ideella

For ménga av de ménniskor som har ett aktivt engagemang i kyrkan som ideell medarbetare, fortroendevald
eller anstélld har det borjat med att nagon stidllde en fraga: ”Ska inte du komma med och leda
sondagsskolan/sta pa en nomineringsgruppslista/ koka kaffe/bli kyrkvérd/ldsa en text” etc.

Kyrkan nu och i framtiden bygger pa att ideella medarbetare finns med och tar ansvar och nér det géller
rekrytering av ideella sa dr det en uppgift for varje engagerad medlem, alldeles sdrskilt de som ar anstillda
eller fortroendevalda.

Det ska vara enkelt att engagera sig, vid enstaka tillfdllen eller regelbundet och mer langsiktigt.

Styrdokument

Kyrkorad och fullmiktige arbetade med och beslutade om en fordndrad forsamlingsindelning under aren
2019-2021. Efter beslut i dverklagandendmnden upphévdes beslutet om édndrad forsamlingsindelning. Under
2024 kommer frdgan om hur en &ndamalsenlig forsamlingsindelning skall se ut ater borja diskuteras. Under
aret ska ocksa en ny/reviderad férsamlingsinstruktion tas fram eftersom det gatt fyra ar sedan den antogs,
och pastoratet dessutom bytt kyrkoherde.

Personal/Arbetsmiljo

Kompetent personal som trivs r en av pastoratets storsta tillgangar. Nylose pastorat strévar efter att vara en
attraktiv arbetsgivare och déarfor ar arbetsmiljoarbetet av hdgsta vikt. Utifran den nyss genomforda
organisationsforandringen med tva nya pastorala arbetslag sé ér det av storsta vikt att arbetssétt och rutiner
faller pa plats sa att den psykosociala arbetsmiljon fungerar. Vi fortséitter méta fysisk och psykosocial
arbetsmiljo, vilket ocksé fortsittningsvis foljs upp i kyrkoréadet.

Arbetsmiljoarbetet skall syfta till hogre grad av trivsel och mindre ohélsa. For att frdmja trivseln for
de anstdllda anslds medel for olika gemensamma aktiviteter i arbetslagen, men ocksd gemensamt for
all personal. Varje medarbetare ska genomga arlig kompetensutveckling, i grupp eller enskilt.

Vi arbetar vidare med att varje ar redovisa de aktiva atgirder vi vidtar enligt diskrimineringslagens krav.
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