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GOTEBORGS
DOMKYRKOPASTORAT

PROTOKOLL

Kyrkofullmiktige. Goteborgs Domkyrkopastorat
PLATS OCH TID

Vasa forsamlingshem. kl 18:00-20:27

LEDAMOTER

Stefanie Zwik

Cecilia Nyholm

Olof Lundquist

Margareta Svensson

Niclas Wiklund

ElisabetEkeroth ersdtts av Monica Wennblom
Stefan Martinsson ndrvarande t.o.m. § 30
Conny Andersson

Masrus-Berslund ersdtts av Sheila Andersson
Anna Ekberg

Anna Hultin

BanielVildund ersdtts av Anita Esping tom § 29
Ann-Cathrine Kroon Sahlin

Johan-Sager ersdtts av Bo-Gunnar Henning
Sten Janson

Barbro Forsgren

ERSATTARE

AndreasRunge

i b Tor
Jean-Andreasseon
Johanna-Andersson
Lennart Bjorklund

SEKRETERARE
Martin Folkelind

NARVARANDE

Stefan Hiller, domprost

Martin Folkelind. kanslichef

Karolina Sundemo, Domprostsekreterare

Utses att justera

plats och tid 2022-03-28, k1. 15:00

Domkyrkopastoratet i Gteborg

POSTADRESS: Kyrkogatan 28, 41115 GOTEBORG
BESOKSADRESS: Kyrkogatan 28

TELEFON: +46(31)7316130

PROTKOLL NR
2/2022
DATUM FOR MOTET

2022-03-16

Michael Ekdahl

Jeanette-Borssén ersdtts av Nalle Johansson
Lennart Stderberg

Pernilla Stafsén

Agneta-Brithell ersdtts av Bengt Erik Larsson
Johanna Skarsjo

OlefSvenssen-ersdttare saknas

Lisbeth Stenberg

TristanTroby ersdtiare saknas
Sara-Lindalen ersdttare saknas
Fyrone-Eldund ersdttare saknas

Malin Béckstrom

Per-OlofOlsson ersdtts av Elisabet Josefsson
Sandra-Gimdal Bickman ersdttare saknas
Jonas Olsson

tlezeleHagshishat
P R&nnhol

GunnarPersson
Géran Bjorklund

Nalle Johansson och Malin Bickstrom
Justeringens Kyrkogatan 28, Gustavigarden
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PROTOKOLL DATUM FOR MOTET PROTOKOLL NR SIDA
Kyrkofullmaktige, Goteborgs Domkyrkopastorat 2022-03-16 2/2022 2 (6)
Underskrifter 21-33
Paragrafer
Ordférande
SEKreterare ......................................
Martin Folkelind
Justerande
Nalle Johansson
Malin Béckstrom
ANSLAG/BEVIS
Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag
2igain Kyrkofullmaktige i Domkyrkopastoratet
Sammantradesdatum 2022-03-16
Datum for anslags 2022-03-28 Datum for anslags 2022-04-19
uppséttande - nedtagande
Férvaringsplats for i
oroiSkclc Domkyrkopastoratets arkiv, Kyrkogatan 28
Underskrift

Domkyrkopastoratet i Géteborg

POSTADRESS: Kyrkogatan 28, 41115 GOTEBORG
BESOKSADRESS: Kyrkogatan 28

TELEFON: +46(31)7316130



Svenska kyrkan ==

GOTEBORGS
DOMKYRKOPASTORAT

PROTOKOLL

Kyrkofullméktige, Goteborgs Domkyrkopastorat

Innehallsforteckning
Sammantradet Gppnas

Val av justerare/rstraknare samt tid fOr justering....... cusmwsssnwasassnmmnmmasesass s

Faststéllande av dagordning

Fdregdende sammantrades protokoll

Arbetsordning for kyrkofullmaktige 2022-..........c.ouoviieieriiiriseiesseeseseemsaesesees e ensessssasssesssssaeanesensenas

DATUM FOR MOTET PROTOKOLL NR SIDA

2022-03-16 2/2022 3(6)

Arvodesreglemente for mandatperioden 2022-2025..........ccciiiiouiiiiiiiiieir e eeeen D
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§ 21

Ordftrande Barbro Forsgren forklarade sammantridet 6ppnat.
§ 22

Domprost Stefan Hiller inledde med psalm, textldsning och bén.
§ 23

Sekreterare Martin Folkelind forréttade upprop och konstaterade att méotet
var beslutsmissigt.

§ 24
Nalle Johansson och Malin Bickstrém valdes till justerare/réstriknare.

Tid och plats for justering: se sid 1.

§ 25
Dagordningen faststélldes.

§ 26

Sten Janson kommenterade att han blivit felciterad i foregiende motes protokoll.

Andakten inleddes med psalm 561 som bérjar "Gladje utan Gud ej finnes, utan
Gud ¢j finnes frid”. Andakten inleddes allts8 inte med psalmen “Jag vet mig en
somn i Jesu namn” som handlar om déden och inte om glédje.

Kyrkofullmiiktige beslutade:
- att ldgga foreghende sammantriddes protokoll till handlingarna.

§27

Kyrkorédets ordférande Lars-Ola Dahlqvist féredrog srendet och
kommenterade att:

- bilaga 7b, Arbetsordning for kyrkofullméktige 2022- skall galla frén ar
2022 och framét.

- bilaga 7b sida 4, féljande mening skall lyda:

Kyrkofullméktige far uppdra 4t kyrkoradet att i fullméktiges stille fatta
beslut i ett visst drende eller vissa grupper av drenden, dock ej i drenden
enligt Kyrkoordningen 3 kap. 2§.

(orden “punkterna 1-9 ovan™ som star i bilagan skall allts4 strykas).

Domkyrkopastoratet | Goteborg

POSTADRESS Kyrkogatan 28, 41115 GOTEBORG
BESOKSADRESS. Kyrkogatan 28

TELEFON: +46(31)7316130
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Sammantridet 6ppnas

Andakt

Upprop

Val av
Jjusterare/rostriiknare
samt tid for justering

Faststiillande av
dagordning

Foregaende
sammantriides
protokoll

Arbetsordning for
kyrkofullmiktige 2022-

Dnr: P 2022-0012
Se bilagor 7a-c
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Sten Janson kommenterade att det i bilaga 7b under rubriken 4 Yitranderdtt
inte framgér huruvida kyrkofullmiktiges ersittare har ytiranderitt eller €j
vid fullmiktiges 6verliggningar.

Elisabet Josefsson uttryckte att hon gérna hade sett att ocksé

kyrkofullmiktiges ersittare kunde ha yttranderdtt vid fullmiktiges
dverldggningar.

Kyrkofulimiktige beslutade:

- att med den av Lars-Ola Dahlqvist féreslagna dndringen i bilaga 7b
(sida 4) faststdlla arbetsordningen for kyrkofullmiktige 2022- .

§ 28
Arvodesreglemente for
mandatpericden 2022-

Sten Jansson yrkade pa &terremiss av drendet till kyrkoradet med 2025
motiveringen att hela kyrkorédet bdr delta i beslutet betrdffande Dunr: P 2022-0003
arvodesreglementet. Vid kyrkor&dets sammantride 2022-03-01 hade

flertalet ledamdter avstatt fran att delta i diskussion och beslut p& grund av
jav.

Kyrkordets ordférande Lars-Ola Dahlqvist foredrog drendet

Se bilagor 8a-e

Olof Lundquist, Stefanie Zwik och Anna Ekberg instimde i Sten Jansons
yrkande pa aterremiss.

Kyrkofullmiktige beslutade
- att dterremittera Reglemente for arvoden och ersétiningar
Goteborgs domkyrkopastorat 2022-2025 till kyrkoradet.

§29

Svar pa motion
Kyrkoradets ordférande Lars-Ola Dahlqvist féredrog drendet.

Svar p& motion "Oversyn och samordning av gudstjinstutbud och Dnr:.P 2022-0005
gudstjénsttider i pastoratets sex forsamlingar” av Stefan Martinsson. Se bilagor 9a-b

Stefan Martinsson forklarade att han skickat in motionen med anledning
av att han ser ett stort behov av att snarast f& iging en samverkan mellan
férsamlingarna under domprostens ledning.

Stefan Martinsson yrkade pé aterremiss av motionen till kyrkorddet samt
att kyrkoradet tillsatter en utredningsgrupp enligt motionen.

Domprost Stefan Hiller svarade Stefan Martinsson att fragan &r viktig.

Lars-Ola Dahlqvist yrkade bifall till kyrkor&dets férslag.

Domkyrkopastoratet | Goteborg
POSTADRESS: Kyrkogatan 28, 41115 GOTEBORG

BESOKSADRESS: Kyrkogatan 28
TELEFON: +46(31)7316130 N.r
5(6)
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Efter beslut genom acklamation begérdes forst votering av Stefan
Martinsson men efter ordforandens friga godkiinde Stefan Martinsson
istillet forssksvotering genom handupprickning.
Forséksvotering genom handuppréckning genomfordes och dérefter togs
beslut genom acklamation.
Kyrkofullmiktige beslutade
— att uppdra 4t kyrkoradet att vicka fradgan om tidpunkter och
gudstjanstutbud med foérsamlingsraden infor beslut om att
faststédlla gudstjanstplanen for ar 2023, samt
— att motionen darmed skall anses besvarad.
§ 30
Forste och andre vice ordférande Cecilia Nyholm och Pernilla Stafsén ledde ~ Samtal om
samtalet som hade féljande tema fran FIN sidan 19: Domkyrkopastoratets

Med “pastoratets stora dlderskategori, 20 - 40 ar’ i fokus - framtid

“Pastoratets férsamlingar och vriga verksamheter utvecklar nya arbetssitt

.. . S - Se bilaga 10
som moter storstadsmédnniskans andliga ldngtan.”

Fyra arbetsgrupper samtalade och &tersamlades sedan for gemensam
redovisning.

§31

Kyrkoradets ordférande

Kyrkorédets ordférande Lars-Ola Dahlqvist informerade om radets arbete. informerar

— Flera av de styrande dokumenten har reviderats.

— Presidiet arbetar med en l1angsiktig plan for kyrkor&dets arbete och
sammantriden, dér utvdrdering av arbetet #r en del.

—  Ett par fasta punkter har tillforts kyrkorddet dagordning:
delegationsbeslut och drendebalans, med syfte att férenkla
uppfoljningen av fattade beslut.

Kyrkofullmiiktige beslutade:
- att anteckna informationen

§ 32 )
Inga 6vriga fragor. Ovriga fragor
§ 33
Ordférande Barbro Forsgren avslutade motet. Sammantridet avslutas

Domkyrkopastoratet i Géteborg

POSTADRESS: Kyrkogatan 28, 41115 GOTEBORG
BESOKSADRESS: Kyrkogatan 28

TELEFON: +46(31)7316130
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GOTEBORGS
DOMKYRKOPASTORAT
Tjdnsteutlatande Gditeborgs domkyrkopastorat
Datum 2022-02-21 Kansliet
Diarienummer P 2022-0012 Handléggare: Martin Folkelind

Telefon: 0735-680305
E-post: martin.folkelind@svenskakyrkan.se

Till kyrkorddet 1 Goteborgs Domkyrkopastorat

Arbetsordning kyrkofulimaktige

Foérslag till beslut

1. Kyrkoréadet foreslar kyrkofullmaktige att faststalla arbetsordning fér
kyrkofullméktige 2022- enligt bilagt forslag.

Bakgrund

Det nyvalda presidiet i kyrkofullmaktige har vackt fragan om revidering av den nu géllande
arbetsordningen for fullméktige pa nagra punkter. Ett férslag om revidering av
kyrkofullmaktiges arbetsordning ska beredas av kyrkoradet (3 kap. 22 § kyrkoordningen).

Motivering

I nuvarande arbetsordning finns ett antal hanvisningar till kyrkoordningen, dock
utan att ange vilka paragrafer som avses. Vidare &r det ofta beskrivningar av
kyrkoordningens regler, snarare an direkta citat, vilket stundom leder till
tveksamheter och i nagot fall till bestdammelser i arbetsordningen, vilka strider
mot kyrkoordningens regler. Metoden att beskriva kyrkoordningens
bestammelser, i stallet for att hanvisa till dem, gor arbetsordningen onédigt lang.
Mot den bakgrunden har kyrkoradet valt att utarbeta ett mer omfattande férslag
till revidering av arbetsordningen for kyrkofullmaktige.

Beredning

Kyrkoradet har i sin beredning av &rendet efterstravat att hantera bada de
beskrivna problemen. Detta har gjorts genom att behélla ett mindre antal
regleringar, vilka inte framgar av kyrkoordningen, i sjélva arbetsordningen,
samtidigt som kyrkoordningens bestdmmelser om kyrkofullmaktiges uppgift och
sammantradesordning aterfinns i bilaga.

Under kyrkoradets beredning av drendet har diskussioner forts med
kyrkofullméaktiges presidium.

BesoOks- och postadress: Telefon: E-post: Webbplats:
Kyrkogatan 28 031-731 61 30 golsborasdomuyrkopastorat@@ sverskak yrkar
411 15 Goteborg

se wenwSvenskakyrsan seinotenarasdombyrkopasional




Barn och Hallbarhetsanalys

Beslutet beddms inte paverka varken barn eller hallbarhet.

Stefan Hiller
Domprost

Bilagor:
1. Fdrslag arbetsordning kyrkofullmaktige
2. Nuvarande arbetsordning kyrkofullmaktige

2(2)
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Arbetsordning for kyrkofullméktige 2022- 4
Kyrkofullmaktige 16 mars 2022 P 2022-0012
Lars-Ola Dahlqvist REG 16 mars 2022

Utéver det som foreskrivs om kyrkofullmaktige i kyrkoordningen géller bestammelserna i denna
arbetsordning. Kyrkoordningens regler om kyrkofullmaktige framgar i dversikt i bilaga 1.

1 Kallelse till sammantrade

Ordféranden kallar ledamoéter och erséttare till sammantrade minst fjorton dagar fére

sammantradet. Av kallelsen skall framga tid och piats for sammantradet, samt uppgifter om de
arenden som skall behandlas.

Senast fjorton dagar fére sammantradet utsénds de handlingar som avses utgéra beslutsunderlag vid
sammantradet.

Om sammantrade behdver installas pa grund av &rendebrist fattar ordféranden beslut om detta.
Uppgift om beslutet ska utan dréjsmal och minst en vecka fére den bestdmda sammantradesdagen

anslds pa pastoratets anslagstavla. Inom samma tid ska varje ledamot och ersattare i fullméktige
informeras om beslutet pa l[ampligt satt.

Vid bradskande drenden tillampas bestammelserna i 3 kap. 12 § kyrkoordningen.

2 Sammantradesordning

Ledamot eller ersattare, som &r forhindrad att delta i sammantrade, skall snarast efter att kallelsen
har mottagits, anmala detta till kyrkofullmaktiges sekreterare.

Vid sammantrade med kyrkofullmaktige har presidiets ledaméter sarskilda platser, medan 6vriga

ledamoéter placeras i lokalen i den ordning de har valts. Erséttare, som tjdnstgér i ledamots stélle,
sitter pa ledamotens plats.

Vid sammantrédets borjan forrattas upprop av ledamoter och ersattare. Upprop férrattas dven vid
sammantrade, som efter avbrott fortsatter vid senare tidpunkt. Efter upprop klargérs vilka ersattare,
som tjanstgor fér vilka franvarande ledaméter, varmed rostlangd faststalls.

Om kyrkofullméaktige inte hinner slutféra ett sammantrade pa den utsatta sammantradesdagen, kan
fullmaktige besluta att avbryta sammantradet och héalla fortsatt sammantrade en senare dag, for att
behandla de &renden som aterstar. | ett sadant fall beslutar fullméaktige genast ndr och var
sammantradet ska fortsatta.

Om fullmaktige beslutar att halla fortsatt sammantréde utfardar ordféranden en kungorelse om det
fortsatta sammantradet.

3 Eventuellt deltagande pa distans
Kyrkofullmaktige har med utgangspunkt i 3 kap. 17a § i kyrkoordningen beslutat



att kyrkofullméaktiges sammantraden regelmassigt genomfors som fysiska méten, utan deltagande
pa distans,

att kyrkofullmaktiges ordférande under sarskilda omstandigheter bemyndigas att avgéra nér och i
vilken utstrackning som ledaméter och erséttare kan delta pa distans i fullmaktiges
sammantraden,

att  bemyndiga ordforande ikyrkorad, férsamlingsrad och valndmnd under sarskilda
omsténdigheter att avgéra nar och i vilkken utstrackning som ledaméter och erséattare kan delta
pé distans i respektive organsammantraden, samt

att ordférande i respektive organ vid deltagande pa distans ges ansvar for att den tillgangliga
tekniken ar tillfyllest for att leva upp till regelverket.

4 Yitranderatt

Kyrkoradets ledamoter har yttrande- och forslagsratt i fullmaktiges éverlaggningar. Kyrkoradets
ersattare har yttranderatt i fullmaktiges ¢verlaggningar.

Ordférande eller vice ordférande i valndmnden har yttrande— och forslagsratt i Gverlaggningen i
arende som sarskilt berér valnamnden.

Revisorerna har yttrande— och forslagsréatt i Gverlaggningen nar kyrkofullmaktige behandlar
revisionsberattelsen och arsredovisningen.

5 Arenden vid kyrkofullmaktiges sammantraden

Utbver de &renden som framgar av kyrkoordningen skall kyrkofullmaktige arligen halla ett samtal om

Domkyrkopastoratets framtid. Kyrkofullmaktiges presidium skall forbereda tema och fragor for
diskussion infor sadant samtal.

Motion kan vackas vid sammantrade med kyrkofullmaktige. Motion kan dven insandas till
kyrkofullmaktiges sekreterare mellan sammantradena. | dessa fall far kyrkofullmaktiges ordférande

fatta besiut om att remittera motionen till kyrkoradet fér beredning. Motion skall alltid vara skriftlig
och sarskilt redovisa de yrkanden som framstalls,

6 Arendenas behandling

Om ordféranden anser att det behdvs ska den ledamot sem har framstallt ett yrkande avfatta det
skriftligt.

Ordféranden far vagra proposition om ordféranden anser att ett framstalit forslag eller yrkande
strider mot kyrkoordningen eller aliman forfattning eller denna arbetsordning. Om fullméaktige
bifaller yrkande att proposition ska stéllas, far ordféranden dock inte vidare vagra proposition.

Ordféranden ska vagra proposition om ordféranden anser att ett framstallt forslag eller yrkande
innebar ett nytt drende, varvid ordférandens beslut blir gallande.

7 Bordlaggning och aterremiss
Arenden kan bordlaggas i kyrkofullmaktige, vilket regleras i 3 kap 27 § kyrkoordningen.

Arenden kan dven pa liknande satt aterremitteras av kyrkofullmaktige. | dessa fall galler darutéver
foljande. Beslut fattas med enkel majoritet. Motiveringen till ett beslut om aterremiss ska
bestdmmas av de ledamdter som begart dterremittering. Vid flera motiveringar far ordféranden
prova vilken motivering som bitrads av minst hélften av de narvarande ledaméterna

8 Omrdstningar och val

Omrostningar genomfors sa att ledaméterna avger sina roster efter upprop enligt aktuell réstiangd.
Ordféranden avger alltid sin rost sist.

| s



En valsedel som l1amnas vid en sluten omrgstning ska uppta sa manga namn som valet avser, samt
vara omarkt, enkel och sluten. En valsedel &r ogiltig

1. om den upptar namnet pa ndgon som inte &r valbar,
2. om den upptar flera eller farre namn an det antal personer som ska véljas,
3. om den upptar ett namn som inte klart utvisar vem som avses.

For proportionellt val galler sarskilda regler enligt 38 kap. kyrkoordningen.

9 Valberedning

Pa det forsta sammantradet med nyvalda kyrkofullmaktige valjer fullmaktige en valberedning for den
kommande mandatperioden.

Valberedningen ska besta av tre (3) ledaméter. Valberedningen dger majlighet att till sina
sammantraden adjungera fedaméter frdn de nomineringsgrupper som inte dr féretradda i
valberedningen.

Bland ledaméterna av valberedningen véljer kyrkofulimaktige vid samma tillfélle en sammankallande
for den tid de har valts att vara ledaméter.

10 Expediering
Hela protokollet ska alltid lamnas till kyrkofullmaktiges ledamoter och erséttare, kyrkoradet och

pastoratets revisorer. Utdrag ur protokollet ska dessutom lamnas till de organ och personer som
berors av besluten i protokoliet.



Bilaga 1

Sammanfattning av kyrkofullmaktiges uppgifter enligt kyrkoordningen.
Ryrkofullméktige beslutar:
| principiella drenden och i d&renden som pa annat satt ar av storre vikt, framst: (3 kap. 2 §)

~ godkinnande av forsamlingsinstruktionen. (3 kap. 2 §)

— mal och riktlinjer for verksamheten. (3 kap. 2 §)

— budget. kyrkoavgift och andra viktiga ekonomiska fragor, (3 kap. 2 §)

— val av ledamoter och ersittare i kyrkoradet, fdrsamlingsrdd i friga om pastorat och
valndgmnden, (3 kap. 2 §)

— val av revisorer, (3 kap. 2 §)

- grunderna for erséttning till fortroendevalda och revisorer. (3 kap. 2 §)

— faststillande av arsredovisningens resultat- och balansrikning. och (3 kap. 2 §)

- ansvarsfrihet, samt (3 kap. 2 §)

— andra fragor som anges i kyrkoordningen. (3 kap. 2 §)

Vidare ska fullméktige:

- vicka frdga om dndring av férsamlingsinstruktion. (57 kap. 6 §)

— besluta om antalet ledamdter och erséttare i fullmiktige. samt bland sina ledaméter vélja en

ordforande och en eller flera vice ordférande ddr fullmiktige bestimmer tiden for uppdragen.

(3 kap. 5, 7och 8 §§)

~ utfdrda ndrmare bestdmmelser om hur férsamlingens medel ska torvaltas. (47 kap. 2 §)

— faststélla ett 1angsiktigt mél for det egna kapitalets storlek. Mé&lupptyllelsen ska redovisas i
arsredovisningen. | det fall eget kapital understiger mélsatt nivd ska fullmiktige arligen
faststélla ett atgdrdsprogram for hur malet ska nas. [ sadant fall ska budgeten upprittas s att
intdkterna Sverstiger kostnaderna, om det inte finns synnerliga skl mot det. (47 kap. 5 §)

— vid beslut om en utgift under 16pande budgetar se till att beslutet innefattar en anvisning om
hur utgiften ska finansieras. (47 kap. 7 §)

— besluta om atgédrder som ska vidtas med anledning av beslut som upphévts av domkapitlet
eller Svenska kyrkans 6verklagandendmnd. (57 kap. 20 §)

— besluta i drenden som har vdckts av: (3 kap. 21 §)

. kyrkorédet,

. en ledamot genom en motion,

. kyrkostyrelsen., stiftsstyrelsen eller domkapitlet, eller

. revisorerna, om det géller ett drende som har samband med deras uppdrag.

Kyrkofullmaktige far uppdra at kyrkoradet att i fullmaktiges stélle fatta beslut i ett visst &rende eller
vissa grupper av drenden., dock gj i d&renden enligt puskierna-ovan. (3 kap. 3 §)
4

[ 3 kap kyrkoordningen finns regler for kyrkofullméktige sammantraden:
— ndr sammantridden skall hallas (9-10 §§)

— hur sammantraden kungérs (11-13 §§)

— ersttarnas tjanstgoring (14-16 §§)

~ beslutsforhet (17 §)

— deltagande pa distans (17a §)

— jav (18-1988)

— rétten for domprosten och andra att delta (20 §)
— drendenas beredning (22-26 §§)

— bordldggning (27 §)

- offentlighet vid sammantridena (28 §)

— ordningen vid sammantrddena (29 §)

— hur drendena avgdrs (30-34 §3)

— reservation (35 §)

— protokollet (36-40 §§)
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ARBETSORDNING FOR KYRKOFULLMAKTIGE | DOMKYRKOPASTORATET
Faststalld av kyrkofullmdktige 2018-03-15 § 62

Utdver det som foreskrivs om kyrkofullmiktige i kyrkoordningen giller bestimmelserna
1 denna arbetsordning.

Antalet ledamoter och ersittare 1§

Kyrkofullmiktige har 35 ledamdter. Antalet ersdttare faststills enligt kyrkoordningens
bestimmelser.

Presidium 2 §

Det ar dé val av kyrkofullmiktige dgt rum i hela landet viljer nyvalda kyrkofullmaktige
vid sammantride fore december ménads utgdng for kommande mandatperiod presidium
bestiende av en ordférande, en forste vice ordfsrande och en andre vice ordfdrande.

38

Tills presidievalen har fSrrétlats, tjinstgdr som ordférande den som har varit ledamot i
kyrkofullmiktige ldngst tid (dlderspresidenten).

Om flera ledam&ter har lika [ang tjinstgdringstid som ledamot, ska den till levnadsildern
dldste av dem vara alderspresident.

48

Om ordftranden eller ndgon av vice ordférandena avgir som ledamot eller frén sin
presidiepost, bor kyrkofullmaktige sa snart det kan ske vilja en annan ledamot for
dterstoden av tjanstgoringstiden i det sdrskilda uppdraget.

Om samtliga i presidiet dr hindrade att fullgdra uppdraget, fullgsr alderspresidenten
ordfSrandens uppgifter.

Sammantriidesordning 5 §

Kyrkofullméktige faststiller genom sirskilt beslut varje &r de dagar under nistkommande
&r da ordinarie sammantriden ska hallas samt tid. Om det #r pakallat av sirskilda skil far
ordftranden efter samrdd med vice ordférandena besluta att visst sammantride ska hallas
pa annan dag och tid &n den av fullmiktige i forvig bestimda.

Forsta sammantriddct med de nyvalda fullmiktige ska hallas fére december manads utgéng

pé dag och tid, som dlderspresidenten bestimmer efter samréd med ordféranden i avgiende
fullmiktige.

Dag for extra sammantréde bestdms, om fullmiktige inte sjilva beslutar om det, av
ordfdranden efter samrdd med vice ordfdrandena. Begir ledaméter i fullmiktige mellan tva
sammantriden att extra sammantride ska hallas, ska de gora detta skriftligen hos

ordfSranden och da limna uppgift om det eller de drenden, for vars handlidggning
sammantréddet begirs.

Om det inte finns nigot drende att behandla pa ett i forvig utsatt sammantriide eller om det
annars r pakallat av sirskilda skil, far ordféranden efter samrad med vice ordférandena
besluta, att sammantrédet ska stillas in. Uppgift om beslutct ska utan drdjsmal och minst



en vecka fore den bestdimda sammantridesdagen anslas pa pastoratets anslagstavla. Inom
samma stid ska varje ledamot och ersittare i fullmiktige informeras om beslutet pa
lampligt sdtt.

Sammantridesplats 6 §

Ordfsranden bestimmer efter samrdd med vice ordfrandena sammantridesplats.

Placeringsordning 7 §

Vid kyrkofullmaktiges sammantriden sitter presidiets ledaméter och fullmaktiges
sekreterare pa sirskilda platser vid presidiebordet.

Ovriga ledamater i fullmiktige och andra, som har riitt att delta i fullmiktiges
dverldggningar, placeras i den ordning presidiet bestimmer.

Ersittare som tjinstgdr i ordforandens eller en vice ordfSrandes stille, sitter pd sarskilt
anvisad plats. Ersittare, som tjanstgdr i annan ledamot stille, sitter pa ledamotens plats.

Forlingning av sammantride och fortsatt sammantride 8 §

Om kyrkofullmiktige inte hinner slutfdra ett sammantridde pd den utsatta sammantrades-
dagen, kan fullmiktige besluta att avbryta sammantrédet och halla fortsatt sammantrdde en
senare dag for att behandla de drenden som aterstar. 1 ett sddant fall beslutar fullmiktige
genast ndr och var sammantradet ska fortsétta.

Om fullmiktige beslutar att halla fortsatt sammantride utfirdar ordforanden en kungdrelse
om det fortsatta sammantridet pa vanligt sitt.

Om sammantriidet ska fortsitta inom en vecka, behdver nadgon kungorelse inte utfirdas.
I ett sddant fall ska ordfranden underritta de ledamdter och erséttare som inte &dr
nirvarande nir sammantridet avbryts om tiden och platsen for det fortsatta sammantridet.

Sammantrides kungérande 9 §

Kungtrelse om sammantride med kyrkofullmaktige - med uppgift om tid och plats {6r
sammantridet och om de drenden som ska behandlas - ska innehélla handlingar i den
omfattning fullmiktiges ordftrande bestimmer. Sddan kungérelse ska anslds pa pastoratets
anslagstavla och inom samma tid informera varje ledamot och ersittare.

Anmilan av hinder for tjinstgoring 10 §

Ledamot eller ersittare, som r forhindrad att delta i ett sammantride, ska snarast anméla
det till fullméktiges sekreterare.

Ordftranden bestimmer nir en ledamot eller en ersittare ska trdda in och tjénstgora under
ett pdgdende sammantride. Endast om det foreligger sirskilda skal bor intrédde ske under
pagiende handliggning av ett drende.

Sekreterare 11 §

Sekreterare hos kyrkofullmiktige utses av fullmiktiges presidium.

Upprop 12 §

I 0
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Vid sammantridets bdrjan later ordféranden forritta upprop av ledaméter och tjanst-

gorande ersittare i fullmiktige. Upprop forrittas dven vid bdrjan av sammantréde, som
efter avbrott fortsdtter vid senare tidpunkt.

Uppropslistan ska finnas tillginglig under hela sammantridet.

Ledamot, som infinner sig vid sammantride efter det uppropet avslutats, anméler sig hos
ordfSranden, som efter tillkdnnagivande om nérvaron later ledamoten intrida i {janstgoéring.

Ledamot eller tjinstgdrande erséttare far inte annat &n tillfilligtvis ldmna sammantridet
utan att anmila detta till ordféranden.

Ersittare, som &r ndrvarande utan att tjinstgéra sasom ledamot, antecknas pé en sarskild
lista.

Justering av protokollet 13 §

Sedan uppropet har forrittats viljer kyrkofullmiktige tvd ledamater att tillsammans med
ordftranden justera protokollet fran sammantriddet och att i férckommande fall bitrdda
ordféranden vid rdstsammanrikningar.

Om tv4 eller flera ledaméter har fungerat som ordférande under ett sammantréde, justerar

varjc ordforande de paragrafer i protokollet som redovisar de delar av férhandlingarna som
ordfranden har lett.

Fullmaktige far besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart.

Ordforanden bestdmmer och kungdr formerna for justeringen av protokollet fran
sammantrédet.

Yttranderiitt vid sammantridena 14 §
Kyrkorddet och domprosten har yttrande — och forslagsritt i fullméktiges Sverldggningar.

Ordfdrande eller vice ordftrande i valndamnden och fastighetsutskottet har yttrande — och
forslagsratt i Gverldggningen i drende som sdrskilt berdr respektive organ.

Revisorerna har yttrande — och forslagsritt i Sverldggningen ndr kyrkofullméktige
behandlar revisionsberittelsen och arsredovisningen.

Revisorerna har ocksé yttrande — och forslagsritt i Gverldggningen, nar fullmiktige
behandlar drende som berdr revisorernas egen forvaltning.

Talarordning och ordningen vid sammantridena 15 §

Den som har yttrande — och fOrslagsritt i kyrkofullmiiktiges 6verlaggningar far ordet i den
ordning i vilken talaren anmilt sig och blivit uppropad.

Ledamdéter och tjdnstgdrande ersittare har ritt till tva minuters talartid och en minut replik-
tid. Inldgget g6rs omedelbart efter den talare som har ordet da begidran om att fa gora
inldgget framstills.

Om négon i sitt yttrande skulle avldgsna sig fran &mnet och inte efter tillsdgelse av
ordféranden rittar sig far ordforanden ta fran talaren ordet. T dvrigt far ingen avbryta en
talare under dennes anfrande.

Ordftranden kan utvisa den som upptrider sidrande och inte rittar sig efter tillsdgelse.
Uppstér oordning som ordféranden inte kan avstyra, far ordféranden avsluta sammantridet.

"



Yrkanden 16 §

Nir kyrkofullmaktige har torklarat Sverliggningen i ett drende avslutad, gir ordfSranden
igenom de yrkanden som har framstillts under Sverliggningen och kontrollerar att de har
uppfattats ritt.

Ordftranden beféster genomgangen med ett klubbslag. Direfter fir inte ndgot yrkande
indras eller dtertas, om inte fullmiktige beslutar medge det enhiilligt.

Om ordftranden anser att det behdvs ska den ledamot som har framstillt ett yrkande
avfatta det skriftligt.

Ordftranden fér vigra proposition om ordfSranden anser att ett framstillt forslag eller
yrkande strider mot kyrkoordningen eller allmin forfattning eller denna arbetsordning.
Om fullmaktige bifaller yrkande att proposition ska stillas, far ordfSranden dock inte
vidare végra proposition.

OrdfSranden ska vagra proposition om ordfSranden anser att ett framstilit forslag eller
yrkande innebir ett nytt drende, varvid ordfrandens beslut blir gillande. Vad nu sagts ir
inte tillampligt i drende, som inte behéver beredas.

Omrostningar 17 §

Beslut fattas, om ingen ledamot begért omrdstning, vanligtvis genom s.k. acklamation.
Har ndgon ledamot begirt omrostning, ska den ske &ppet, utom nir det giller val.
Bestdmmelsen om Sppen respektive sluten omrdstning 4r tvingande i den meningen att
kyrkofullméktige inte kan besluta att tillimpa nigon annan ordning.

Ibland tilldmpas *férsdksvotering” genom handdupprickning. Den &r dock inte att betrakta
som omrdstning utan som ett sétt (6r ordfSranden att bilda sig en uppfattning om vilka
majoriteter som finns fr de framstéllda forslagen. En ledamot har alltid ritt att fa en
begiran om omrdstningen genomférd.

Vid en omrdstning géller den mening som mer #n hilften av ledamdterna 4r ense om.
Vid lika réstetal dr ordfSrandens rost utslagsgivande.

Den som deltagit i avgorande av ett drende fir reservera sig mot beslutet. Reservationen
ska anmilas innan sammantridet har avslutats. Vill ledamoten utveckla reservationen
nirmare skall detta ske skriftligt.

Nér omrstningar genomfors bitrdds ord(Sranden av de tva ledamd&ter som har utsetts att
Jjustera protokollet.

Omrdstningarna genomfors sé, att ledamdterna avger sina roster efter upprop.
Uppropet sker enligt uppropslistan. OrdfSranden avger alltid sin r&st sist.

Sedan omrdstningen har avslutats, befister ordfranden detta med ett klubbslag.
Direfter fir inte ndgon ledamot avge sin rdst. Inte heller fir nigon ledamot #ndra eller
dterta en avgiven rost efter klubbslaget.

Om oenighet uppstar om resultatet av en 5ppen omréstning, ska en ny omréstning
genomftras omedelbart.



Valsedlar 18 §

En valsedel som l#mnas vid en sluten omrdstning ska uppta s& manga namn som valet
avser samt vara omirkt, enkel och sluten. En valsedel &r ogiltig

1. om den upptar namnet pa nagon som inte &r valbar,
2. om den upptar flera eller firre namn 4n det antal personer som ska viljas,
3. om den upptar ett namn som inte klart utvisar vem som avses.

Det som sagts nu géller inte vid val som sker med tillimpning av proportionellt valsitt.
For sadana val finns sérskilda foreskrifter i 39 kap kyrkoordningen.

Motioner 19 §

En motion ska vara skriftlig och egenhindigt undertecknad av en cller flera ledamdoter eller
tjdnstgdrande ersittare.

Amnen av olika slag far inte tas upp i samma motion.

En motion viicks genom att den ges in till sekreteraren eller limnas vid ett sammantride
med kyrkofullmiktige. Motion som inkommer mellan tvd sammantrdden med fullméaktige
fir ordfranden eller den ordféranden utser remittera till kyrkoradet for beredning.

Kyrkorédet ska vid &rets forsta ordinarie sammantride med fullméktige varje &r redovisa
de motioner som inte har beretts firdigt.

Fragor 20 §

En fraga ska vara skriftlig och egenhiindigt undertecknad av en ledamot. Fragan ska
lamnas till sekreteraren senast tre (3) arbetsdagar fore det sammantrédde vid vilket
ledamoten avser att stilla den.

Beslutar fullmiktige att {fragan fér stillas bor den besvaras vid sammantrédet eller, om

fragan stillts vid sammantrédet eller kortare tid 4n tre arbetsdagar fore sammantrédet, vid
nidsta sammantride.

Svar pa fragan behdver inte vara skriftligt.

En ersittare far limna in en friga till ett sammantride, om ersittaren tjanstgdr som ledamot
vid sammantrédet.

Forklaring vid revisionsanmirkning 21 §

Om kyrkofullmaktige inte beslutar nigot annat, bestimmer ordféranden i vilken ordning
forklaringar Gver en anmirkning som revisorerna har framstillt i revisionsberattelsen ska
inhdmtas fran kyrkoridet.

Valberedning 22 §

Pa det fSrsta sammantridet med nyvalda kyrkofullmiktige véljer fullméktige en
valberedning for den l6pande mandatperioden.

N

Valberedningen ska bestd av minst tre (3) ledam&ter och minst tre (3) erséttare.

Bland ledamdterna i valberedningen viljer [ullmiktige vid samma tillfélle en ordforande
och en vice ordférande f6r den tid som de har valts att vara ledaméter.
e
AZ.



Valberedningen ska ligga fram f&rslag i alla valirenden som fullméktige ska behandla
med undantag av valberedning och valen av fullmiiktiges presidium vid mandatperiodens

forsta sammantride. Fullméktige kan besluta att forritta aven ett annat val utan foregdende
beredning.

Valberedningen bestdmmer sjilv sina arbetsformer.

Expediering m m 23 §

Hela protokollet ska alltid limnas till kyrkofullmiktiges ledaméter och ersittare,
kyrkorddet och fullmiktiges revisorer. Utdrag ur protokollet ska dessutom limnas till de
organ och personer som berdrs av besluten i protokollet.

Ordftranden undertecknar och sekreteraren kontrasi gnerar fullméktiges skrivelser och de
andra handlingar som upprittas i fullmiktiges namn, om inte fullmiktige beslutar annat.

Allmiin kyrklig debatt 24 §

En allmén debatt rérande domkyrkopastoratets verksamhet ska hallas arligen. Fullmiktiges
presidium ska fSrbereda debatten.
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DOMKYRKOPASTORAT
Tjansteutlitande Goteborgs domkyrkopastorat
Datum 2022-02-21 Kansliet
Diarienummer P 2022-0003 Handldggare: Martin Folkelind

Telefon: 0735-680305
E-post: martin.folkelind@svenskakyrkan.se

Till kyrkorédet 1 G6teborgs domkyrkopastorat

Reglemente for arvode och erséttningar inom
Domkyrkopastoratet

Forslag till beslut

1. Kyrkoradet foreslar kyrkofulimaktige att faststélla reglemente enligt
bilagt forslag, att galla fran 1/1 2022

Bakgrund

Domkyrkopastoratets "reglemente fér arvode och ersattningar inom Domkyrkopastoratet”

behdver ses dver och uppdateras. Vi gar in i en ny mandatperiod och Svenska kyrkan har
utarbetat en mall som rekommenderas av kyrkostyrelsen.

Motivering

Ett bra formulerat reglemente lamnar litet utrymme for missférstand och
underiattar arbetet med arvodesfragor i pastoratet och nationeli I6ne-service.
Utgangslaget for framtagandet har darfor baserats pa:

» Svenska kyrkans mall

e Narliggande pastorats reglementen

e Arvodesreglemente Goteborgs domkyrkopastorat faststalld i KF 180315
och praxis fran forra mandatperioden

¢ Valberedningens input

Beredning

Utifran kyrkostyrelsens rekommendation har kansliet utgatt fran den foreslagna
gemensamma mallen och ocksa jamfort upplagget med nagra pastorat i
narheten samt begravningssamfalligheten. En nyhet &r att arvoden relateras till
inkomstbasbeloppet och inte prisbasbeloppet. Forslaget har delats med Stefan
Hiller. Valberedningen, Sten Janson — Cecilia Nyholm — Bengt-Erik Larsson, har
gett sin input i processen och lamnat ett sarskilt yttrande i fragan

Bestks- och postadress:  Telefon: E-post: Webbplats:
Kyrkogatan 28 031-731 61 30 gotsboroadombyrkopastoral suansy

cakyrkan.se wrAK.SYBNSkakyrkan seagleborgsdombkyrkapasional
411 15 Goteborg
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Barn och Hallbarhetsanalys

Beslutet beddms inte paverka varken barn eller hallbarhet.

Stefan Hiller
Domprost

Bilagor:

1. Fdrslag Reglemente fér arvode och ersattningar inom
domkyrkopastoratet

2. Valberedningens yttrande

Arvodesreglemente Goteborgs domkyrkopastorat faststalld i KF 180315
4. Jamforelse i faktiska kronor 2021 och 2022

w
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DOKUMENT

Goteborgs domkyrkopastorat 2022-2025
BESLUTSFATTARE BESLUTSDATUM
Kyrkofullmiktige 16 mars 2022

UPPRATTAT AV

Kyrkorédet

P 2022-0003

BESLUT GALLER FRAN SENAST UPPDATERAD

Reglemente fér arvoden och erséattningar Géteborgs

domkyrkopastorat 2022-2025

Reglemente for arvoden och erséttningar till fortroendevalda, innehavare av fortroendeuppdrag samt

valda revisorer i Géteborgs domkyrkopastorat 2022-2025 frin och med 1 januari 2022.

Innehall
1 Tillampningsomrade

2 Erséttningsformer
3 Erséttningens storlek
4 Arsarvode

6 Forrattningsarvode
7 Resekostnadserséttning/traktamente
8 Forlorad arbetsfortjinst
9 Ersittning 6vriga individuella tilligg
10 Utbetalning
11 Tolkning av reglemente
Bilaga A

Arsarvoden och sammantridesarvoden 2022-2025

Domkyrkopastoratet
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DOKUMENT

Goteborgs domkyrkopastorat 2022-2025

1 TillAmpningsomrade
Detta reglemente galler for ledaméter och erséttare i

»  Kyrkofullmaktige

e  Fortroendevalda revisorer
e Kyrkorad

s  Forsamlingsrad

e  Valndmnd

e  Arbetsgrupper

2 Ersattningsformer

Erséttning kan utgé i form av

arsarvode

sammantridesarvode

forréttningsarvode (utgér inte i domkyrkopastoratet)
®  resekostnadsersittning
o  forlorad arbetsfortjinst
e  ersittning for dvriga individuella tilligg

3 Erséttningens storlek

Kyrkofullmaktige beslutar om ersdttningarnas storlek, vilka ska uttryckas i andel av
inkomstbasbeloppet aret fére utbetalningsaret.

Inkomstbasbeloppet dr 2021 &r 68 200 kronor och ligger séledes till grund for utbetalningarna under
2022 osv.

4 Arsarvode

Arsarvode utgor ersittning for

®  uppgifter som &r rligen dterkommande
e uppgifter enligt arbetsordning, delegationsordning eller motsvarande
* uppgifter enligt kyrkoordningen

Arsarvoden utgar enligt bilaga A i detta reglemente.
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DOKUMENT

Goteborgs domkyrkopastorat 2022-2025

Avgér fortroendevald, som fér drsarvode, under tjinstgoringsperioden, fordelas arvodet mellan denne
och den som intrdder 1 dennes stille, 1 forhéllande till den tid var och en av dem haft uppdraget.

(Om fortroendevald med &rsarvode pa grund av sjukdom eller annars &r forhindrad att fullgdra sitt

uppdrag for den tid som Gverstiger 2 ménader i f6ljd, ska arvodet minskas i motsvarande méan. Den
arsarvoderade fortroendevalde ska meddela kansliet om franvaron.)

5 Sammantradesarvode

Sammantridesarvoden utbetalas for narvaro under protokollforda sammantréden enligt bilaga A 1
detta reglemente och géller dven for niarvarande erséttare.

6 Forrattningsarvode

Forréttningsarvode utgér inte 1 Goteborgs domkyrkopastorat

7 Resekostnadsersattning/traktamente

Erséttning for resekostnader utgér endast i samband med utbildningar och konferenser enligt gallande
reseavtal for pastoratets anstéllda. Avsténdet fran den fortroendevaldes fasta bostad till platsen for
utbildningen/konferensen ska Gverstiga 20 kilometer enkel resa for att ersitining ska utga.

Samékning forutsatts ske i gorligaste mén. DA annat fardmedel &n bil anvénds, utglr ersittning med
styrkt sjélvkostnad for billigaste fardsitt.

Den fortroendevalde ska meddela ansvarig kontaktperson sina faktiska resekostnader for varje
tillfallen ersdttning begérs. Kontaktpersonen fér dérefter upp resekostnaden pé nérvaroférteckning.

Beslut och attest enligt gillande delegationsordning

Traktamenten utgdr inte 1 Géteborgs domkyrkopastorat.

8 Forlorad arbetsfortjanst

Vid sammantréde eller férrittning ges ersittning for styrkt forlorad arbetsfortjanst med det faktiska
beloppet.

Erséttning forlorad arbetsfortjanst utgar med stéd av foljande underlag:

s
o
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DOKUMENT

Goteborgs domkyrkopastorat 2022-2025

1) Fortroendevalda med anstéllning

» Lonespecifikation fran arbetsgivare som visar l6neavdrag fér sammantradesdagen/foredttningen,
eller

* Intyg fran arbetsgivaren om léneavdrag for sammantradesdagen/forrittningen

2) Fortroendevalda med egen verksamhet:

SGI-beslut fran Forsékringskassan eller intyg ifrdn bolagets revisor.

3) Forlorad tjinstepension

Erséttning forlorad tjénstepensionsforman utgér i det fall att den forlorade arbetsfortjansten for aret
uppgdr till minst ett inkomstbasbelopp. Ersittningen utgdr ett tilligg som kompensation for forlorad
tjanstepension. Kompensationen utgir pé hela den forlorade arbetsfortjdnsten for aret och utbetalas till
den erséttningsberittigade som ett tilldgg till arvodet.

Erséttningen 4r 4,5 % pé den f6rlorande arbetsfortjansten, vilket motsvarar vad arbetsgivaren betalar.

9 Erséttning 6vriga individuella tillagg

Som §vriga individuella tilldgg ska ersittningar under vissa forutsittningar kunna utgé for bamtillsyn
for barn under 12 &r samt reseerséttning for funktionshindrad.

Ersittning utgér for styrkta kostnader.
Ersdttning f6r bamtillsyn kan ej utgé till anhorig/nérstiende.
For reseersittning for funktionshindrad giller ¢ avstdndsavgrinsningen enligt punkt 7, se ovan.

Beslut och attest enligt géllande delegationsordning

10 Utbetalning

Sammantrades- och arsarvoden utbetalas enligt géllande delegationsordning. Ifylld och undertecknad
reserdkning inldmnas till kansliet inom tre ménader.

11 Tolkning av reglemente

Tvister eller frAgor om tolkning av dessa bestimmelser avgors av kyrkofullméktiges presidie.

A2
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DOKUMENT

Géteborgs domkyrkopastorat 2022-2025

Bilaga A

Arsarvoden och sammantradesarvoden 2022-2025
Arsarvoden och sammantridesarvoden fér fortroendevalda inom Géteborgs domkyrkopastorat.

Arvoden berdknas i procent av inkomstbasbeloppet dret fére utbetalningsaret.

Uppdrag Arsarvode Sammantrides-
arvode per tillfdlle,
upp till 4 timmars
sammantride
% Kronor % Kronor KOMMENTARER
KYRKOFULLMAKTIGE
Ordférande 0 0
REVISION
Fértroendevald revisor 1,0
KYRKORAD
Ordférande 68 1,0
1 vice ordforande 34 1,0
2 vice ordforande 34 1,0
Ovriga nirvarande 0 1,0
ledamoter och erséttare
For varje ny pabdrjad 0,25
timma efter 4 timmars
sammantride
FORSAMLINGSRAD Giller samtliga
forsamlingsrad
Ordférande 0 0
VALNAMND Endast valar samt
halvéret innan valér,
Ordf6rande 42,5 0
Vice ordf6rande 25,5 0
ARBETSGRUPPER Galler samtliga
arbetsgrupper
Ledamoter 0 0
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Valberedningen i Géteborgs domkyrkopastorat 2022-02-21
Sten Janson

Yttrande angiende arvodesreglemente for Géteborgs domkyrkopastorat

Bakgrund

Den normala ordningen vad géller arvodesreglemente for nimnder, rdd och styrelser, som
skall beslutas av kyrkofullméktige, dr att det ”gamla” kyrkofullmaktige det sista &ret av
mandatperioden tar de beslut om arvoden enligt KO 3 kap. 1§. pkt. 7 som sedan skall gilla for

det nyvalda kyrkofullméaktige och dess ndmnder. Det nyvalda kyrkofullméktige behover da
inte fatta beslut i egen sak”.

Nu tog dessvérre inte kyrkofullméaktige under det sista aret av mandatperioden 2021 nagra
beslut om arvodesreglemente infér den nya mandatperioden 2022-2025 utan det ligger pa det
nyvalda kyrkofullméktige att fatta detta beslut. Férslag till arvodesreglemente bereds av
kyrkorddet infor beslut i kyrkofullméktige. For att f4 en utomstdende granskning av forslaget
till reglemente har kyrkorddets ordférande bett kyrkofullméktiges valberedning att vara
delaktig 1 beredningsprocessen och ldmna ett eget yttrande som en del i1 beslutsunderlaget.

Valberedningens yttrande

Valberedningen har tillsammans med forvaltningen granskat det forslag till beslut om
arvodesreglemente som domkyrkopastoratets kyrkorad bereder infor kyrkofullméaktiges beslut
16 mars. Vi har jamfort forslaget med det gamla reglementet och dven tagit del av ett antal
exempel pa arvodesreglementen for 2022-2025 som &r tagna av kyrkofullmédktige bade inom
och utom Goteborg. Vi tycker att forslaget till beslut som kyrkoradet har tagit fram, och som

innehéller vissa fordndringar av ersattningsmodell och ersittningsnivéer, ar bade valgrundat
och rimligt.

Valberedningen tillstyrker forslaget till beslut om arvodesreglemente for Goteborgs
domkyrkopastorat for mandatperioden 2022-2025.
Goteborg dag som ovan

Valberedningen 1 Géteborgs domkyrkopastorat

Sten Janson Cecilia Nyholm Bengt-Erik Larsson
sammankallande
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Arvodesreglemente Géteborgs Domkyrkopastorat

Beslut KR 180307, Faststilld KF 180315
Fortydligande KR AU 180815

Motiv
Arvodet visar pa ansvaret for utveckling av kyrkans organisation och ekonomi

Arsarvode

Arsarvode utgar fran 12 ggr det basbelopp som giller aret fére budgetaret
Kyrkoradets ordf 8%, vice ordf samt 2e vice ordf 2%

Valnamnden (valar samt ar fore valar) ordf 5%, vice ordf 3%

Funktionshindrad fortroendevalds sdrskilda kostnader
Hogst ett halvt prisbasbelopp som géller aret fére budgetaret

Forlorad arbetsfortjinst

Utgar dd sammantraddet ar forlagt till dagtid/arbetstid.
1. Verifierat belopp enligt intyg

2. Schablonberdknat belopp enligt

Heltidsarbetande per timme, Deltidsarbetande per timme (30/40) eller Deltidsarbetande per
timme (20/40)

Sammantridesarvode

Utgar ej till sammantrade i kyrkofullmiktige (fa méten) eller forsamlingsradets moten

Ej heller till Utskottssammantraden (fastighet, I6ner etc), men méjlighet till forlorad
arbetsfortjanst.

Arvode utgar till ndrvarande ledaméter och ersdttare (oavsett om ersittare tjanstgor eller ej)
i Kyrkoradet om 660:- upp till 4 timmars sammantridde. Arvode fér sammantride per dag
oavsett antalet maximerat till 1 045:- Pa samma sdtt utgar arvode for lekmannarevisorerna.

@/}
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Jamforelse i faktiska kronor liggande férslag (2022) mot férra mandatperioden (2021)
Observera att tidigare angavs storleken p3 ersittning mot prisbasbeloppet medan det fran nya
mandatperioden foreslas relatera till inkomstbasbeloppet enligt kyrkostyrelsens mali

Inkomstbasbelopp 2021=68200 kr

Prisbasbelopp 2020= 47300

Uppdrag Arsarvode i KR Sammantrides- ]
arvode per tillfille
KR
2021 2022 2021 2022 KOMMENTARER

KYRKOFULLMAKTIGE

Ordférande 0 0 0 0

REVISION

Fortroendevald revisor 0 0 660 kr 632 Foérra mandatperioden
¢j ersittare

KYRKORAD

Ordférande 45408 46376 660 682

1 vice ordférande 11352 23188 660 682

2 vice ordférande 11352 23188 660 682

Ovriga narvarande ledaméter 0 0 660 682

och erséttare

Ersdttning 5:e timman= 0 0 0 170 Forra mandatperioden

F&r varje ny péaborjad timma endast 4 tim eller

efter 4 timmars sammantride heldagserséttning om
1045 kr

FORSAMLINGSRAD Giller samtliga
forsamlingsrad

Ordfdrande 0 0 0 0

VALNAMND Endast valar samt
halvaret innan valar.

Ordforande 28380 28985 0 0

Vice ordférande 17028 17391 0 0

ARBETSGRUPPER Galler samtliga
arbetsgrupper

Ledaméter 0 0 0 0

2
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Tjinsteutlatande Goteborgs domkyrkopastorat
Datum 2022-02-21 Kansliet

Diarienummer P 2022-0005 Handlaggare: Domprosten
Telefon: 031-7316135
E-post: stefan.hiller@svenskakyrkan.se

Till kyrkoradet 1 G6teborgs Domkyrkopastorat

Svar pa motion av Stefan Martinsson

Fdrslag till beslut
Kyrkoréadet foreslas besluta att foresld kyrkofullméiktige

att uppdra at kyrkoradet att vicka fragan om tidpunkter och
gudstjanstutbud med forsamlingsraden infor beslutet om att
faststélla gudstjidnstplanen for ar 2023, samt

att motionen darmed skall anses besvarad.

Bakgrund/motivering

Ledamoten av kyrkofullmaktige, Stefan Martinsson, har vid fullméktiges
sammantrade den 27 januari 2022 véckt en motion med yrkandet "att
kyrkofullmdktige till kyrkorddet framstdller ett 6nskemadl om att en
utredningsgrupp tillsdtts for att se dver pastoratets gudstjdnsttider och
gudstjdnstutbud i avsikt att ta fram ett diskussionsunderlag for
forsamlingsraden i pastoratet.”

Motiondren motiverar sitt forslag med att huvudgudstjénsterna sén- och helgdagar
1 pastoratets forsamlingar alla borjar ki. 11.00, s& nér som pa en, som bdrjar kl.
10.00. Motiondren anfor att "detta dr helt enkelt inte rimligt”.

Enligt kyrkoordningen (17 kap. 9 §) skall kyrkoherden, i pastoratets fall
domprosten, faststdlla en gudstjanstplan for gudstjdnsterna 1 pastoratets
forsamlingar. Detta skall ske “efter samrad med forsamlingens kyrkordd eller
forsamlingsrad, prdster och kyrkomusiker”. Vidare skall forstds
gudstjanstplanen ta sin utgdngspunkt i forsamlingsinstruktionen, som reglerar
bland annat antalet gudstjanster per forsamling. Nagra bestdmmelser om
tidpunkten for huvudgudstjansterna finns emellertid inte 1 kyrkoordningen. Denna
fraga far ddrmed l6sas vid gudstjénstplanens uppréttande.

Kyrkoradet kan emellertid konstatera att tidpunkten kl. 11.00 (eller kl. 10.00) inte
pé nagot sétt dr unik for Domkyrkopastoratet, tvirtom. Det torde 1 landet som

Bestks- och postadress: Telefon: E-post: Webbplats:
Kyrkogatan 28 031-7316130
411 15 Goteborg

woieborgsdomkyrkopasiorat@svanskak wkan se
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helhet vara de vanligaste tidemna for s6n- och helgdagarmas huvudgudstjanster och
det &r ocksé dessa tider som SR och SVT har valt for sina utséndningar av
gudstjinster. Sannolikt beror detta pé en mycket lang tradition och kyrkoradet
utesluter inte att forsamlingsrdden har gjort aktiva val av sina respektive
tidpunkter f6r huvudgudstjénster, mdjligen dven speglande 6nskemal frén de
gudstjénstfirande forsamlingarna vid respektive kyrka.

Kyrkoradet har svért att bedéma om andra tider for gudstjansterna skulle leda till
ett sammanlagt hogre antal gudstjanstbesdkare, men ser positivt pd mdjligheten
att prova frigan i samband med att gudtjanstplanen for ar 2023 faststills. Som
framgér av citatet ur kyrkoordningen ovan, ar det fler inblandade &n
forsamlingsraden nér denna faststills. Av detta skél &r det inte lampligt att forfara
pé det sédtt som motiondren foreslar. I stillet bor kyrkoradet far i uppdrag att
diskutera motionens ambitioner med de berdrda i pastoratets férsamlingar infor

gudstjdnstplanens faststillande. I denna diskussion kan dven frigan om
gudstjdnstutbudet beroras.

Stefan Hiller
Domprost
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2022 01 22
Expedition
Kyrkofullmaktige P 1012 - %05—
| Domkyrkopastoratet
Motion

Oversyn och samordning av gudstjdnstutbud och gudstjansttider i pastoratets sex

forsamlingar.

Argumentation

| domkyrkopastoratet firas varje sén- och helgdag sju huvudgudstjanster, av dessa ar sex forlagda till
ki. 11 och en till kl. 10.

Detta ar helt enkelt inte rimligt.

Fran Domkyrkan ar det: 250 m till Tyska kyrkan, 700 m till Hagakyrkan, 300 m till Vasakyrkan, 1400 m
till Johannebergskyrkan 2100 m till Guldhedskyrkan och 2600 m till Buraskyrkan.

Till samtliga kyrkor finns det goda allmdnna kommunikationer.

Inte alla gudstjinstbesokare ser kl. 11 som den enda mdjliga tiden for en gudstjanst.

Och f&r dem som sa anser, kommer de att inom rimligt avstand kunna finna en gudstjanst kl. 11.

Nir det galler utbudet av gudstjanster i pastoratets kyrkor under vardagar — fore, och
férhoppningsvis dven efter, pandemin- &r antalet imponerande, ett tjugotal. Men de ar ojamnt
fordelade mellan kyrkorna. Antalet gudstjanster med nattvard &r stort, likasa gudstjanster med musik
— antalet tillfalen att lyssna till och ldra av aktuella tolkningar av bibelstéllen, utanfor sbndagarnas
utliggningar av evangelietexterna, dr ytterst fa. Gamla testamentets stallning i gudstjanstlivet i

pastoratets férsamlingar ar betydligt svagare an for 30 ar sedan.

Jag yrkar, att Kyrkofullmiktige till Kyrkoradet framstaller ett dnskemal om att en utredningsgrupp
tillsitts for att se Sver pastoratets gudstjinsttider och gudstjanstutbud i avsikt att ta fram ett

diskussionsunderlag for forsamlingsraden i pastoratet.

Goteborg, den 20 januari 2022-01-20

Ry

Stefan Martinsson
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Anteckningar fran samtal forda i respektive grupp under § 30 vid sammantride med
kyrkofullmiktige i Domkyrkopastoratet onsdagen den 16 mars 2022.

| FIN star:

"Omvirldsanalysen visar att 20-40-aringar dr en stor grupp bland férsamlingsborna. En utmaning ar
att skapa relevanta gudstjinster och verksamheter som ndr storstadsbon andliga langtan savél som
barnfamiljers behov. Den visar dven att gudstjanstbeséken minskar men att de individuella besdken
till kyrkorna dkar. Detta andliga uttryck ska tas p4 allvar. Domkyrkopastoratet behdver hitta nya
vigar for att bredda utbudet och na ut till fler.”

Samtala utifran ett av de prioriterade omraden i FIN: “Pastoratets férsamlingar och 6vriga
verksamheter utvecklar nya arbetssitt som méter storstadsménniskans andliga langtan.”

Gul grupp:

Vilka grupper 20-40 ar:

Studenter
Smébarnsforaldrar
Dop & brollop
Unga vuxna

Vad vill vi géra framat?

Musik: flera olika genrer

Gemenskaper: latt att komma med, inga krav pa férkunskaper, prata om fivsfragor enskilt och i
grupp, kanna tillhorighet.

Vi ska g& ut till dar folk ar. Sociala medier. Vara mer inbjudande. Konfirmation och tiden efter.

Gruppen 20-40 ar bor utdkas till 20-55+.

Tydligt budskap- sta for det.

Populdrt med barnrytmik- anvind kyrkorummet s3 att man vénjer sig vid att vara dar.

Viktigt att vid dop och begravning méta ménniskorna, lyhorda for vad de vill lyssna av vid métet,
Helgerna kanske inte finns tid fér d& vill man vara med andra. Kanske kvéllar i veckan istdllet.
Dop-, vigsel, begravningssamtal- motet dar viktigt.

Ute i samhillet- de som arbetar- viktigt pa arbetsplatserna,

Ve
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Bl grupp

Svart

Andlig langtan?

Relevans fran predikstolen

Kyrkorna 6ppna- miljén

Mycket studenter, samverka med hogskolan
Vad gor vi bra nu- géra battre

Ar vi ratt att svara?

Gemenskap- andlig {dngtan

VI har bra — korer, konfirmation, hur gor vi efter?
Daligt med barnarbetet, ungdomsarbetet.
Mojlighet till enskilda samtal

Aven bra verksamhet for ldre.

Ta hand om/emot enskilda besokare.

Oppna rum

Ensamhet

Tillganglighet

Tilltal

Personliga faktorn behdvs

Goda exempel: messy church, babypsalmséng, projekt, kérverksamhet, svart att 1asa upp sig.

Erbjuda pilgrimsvandring, djupmeditation.



