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ANSLAG/BEVIS

Protokollet dr justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.

Organ Kyrkoradet i Domkyrkopastoratet
Sammantrédesdatum 2023-03-07

Datum for anslags upprittande 2023-03-16

Datum f6r anslags nedtagande 2023-04-07

Forvaringsplats for protokollet Arkivet, Gustavigarden, Kyrkogatan 28
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Dagordning / Innehallsforteckning

§19 Sammantridet 6ppnas

§20 Andakt

§21 Upprop

§22 Val av justeringsperson, tid och plats for justering

§23 Faststillande av dagordning

§24 Anmalan om eventuellt jav

§25 Foregidende motesprotokoll

§26 Information fran fastighetstekniker Helen Soovik

§27 Uppdatering av policydokument, fastighet

§28 Antagande av Vard och underhéllsplan Domkyrkan

§29 Verksamhetsramar 1

§30 Nya kartan, arbetsgangen framét

J O O WLk L i b i b e

§31 Motion; Arbetstraningsplatser

§32 Organisationsfragor i pastoratet

§33 Kyrkoradets ordf6rande informerar

§34 Domprosten informerar

§35 Protokoll, delegationsbeslut samt inkomna drenden {6r kinnedom

§36 Arendebalans

§37 Ovriga fragor

§38 Motet avslutas
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§19.

§20.

§21.

§22.

§23.

§24.

§25.

§26.

Beslut:

§27.

Sammantridet 6ppnas
Ordforande Lars-Ola Dahlgvist hilsade alla vilkomna och forklarade sammantradet for
Oppnat.

Andakt
Domprost Stefan Hiller ledde kvillens andakt.

Upprop
Upprop forrattades. Narvarande ledaméter och ersittare i métet framgar av sidan 2.

Val av justeringsperson, tid och plats for justering
Anna Ekberg utségs att justera sammantradesprotokollet.
Tid och plast for justering: 16 mars klockan 16.00, Gustavigérden.

Faststiillande av dagordning
Den utsdnda dagordningen faststélldes.

Anmilan om eventuellt jiv
Inga foérekommande jav anméldes vid sammantrédet.

Foregaende métesprotokoll
Foregdende protokoll lades till handlingarna.

Information fran fastighetstekniker Helen Soovik
Helen Soovik, ny fastighetstekniker i pastoratet sedan oktober, presenterade sig sjalv
samt de arbeten som gjorts och &r pa gang i pastoratets fastigheter.

Att anteckna informationen

Uppdatering av policydokument, fastighet, dnr 2023-0015, 2023-0016, 2023-0017
En arlig uppdatering av policydokumenten: Brandskyddspolicy, Fastighetspolicy och
Miljépolicy och vision.

- Brandskyddspolicy.

Da ansvaret kring brandskydd ingér i delegationen s& bér underskrifterna tas bort i det
utsdnda dokumentet.

- Fastighetspolicy.

Ordférande foreslog en justering av sista meningen under rubriken avveckling till
”Detta beslut ska fattas efter samrad med berérda férsamlingar.”

Tristan Troby foreslog att det tredje langsiktiga mélet, att minska fastighetsbestandet,
bor det std ”pa ett konstruktivt sétt se Gver fastighetsbestdndet langsiktigt.”

- Miljépolicy och vision.

Ordférande foreslog att det fjarde hallbarhetsmalet bor 14ggas till “andlig och
existentiell hallbarhet”.

Utdragsbestyrkande
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Beslut: Att efter de ovan nimnda justeringama, faststélla de tre policydokumenten.

§28. Antagande av Vird och underhallsplan Domkyrkan  Dnr FPDK 2022-0001
En vérd- och underhallsplan ska finnas for varje kyrkobyggnad som skyddas

av kulturmiljélagen (KML), detta enligt foreskrifter fran
Riksantikvarieambetet (KRFS 2012:2). Goteborgs kyrkliga samféllighet hade
ett undantag fran detta krav vilket upph6rde i samband med att
samfalligheten upphérde. Darfér pagar nu arbetet med att upprétta planer for
pastoratets skyddade kyrkobyggnader. Planen ska redovisa hur objekten ska
vardas och underhéllas sé att det kulturhistoriska vérdet inte minskas och
deras utseende och karaktar inte forvanskas. Savil sedvanligt underhall som
tillstandspliktiga dtgérder enligt 4 kap. 3 och 13 §§ KML ska framga av
planen. Planen ska revideras med intervall om hogst tio ar.

Beslut: Att anta den foreslagna Vérd och underhallsplan f6r Domkyrkan, se bilaga.

§29. Verksamhetsramar 1 Dnr P 2023-0019
Anna Ekberg, stillde fragor kring hur malsiffrorna p& dop och konfirmation &r
framtagna, samt foreslog att bida malen satts till 10% hogre &n 2022 ars utfall,

Anna Hultin féreslar en dndring av sista meningen pa sidan sex “Pastoratet
formulerar...” till ”Pastoratet och respektive verksamhet, formulerar konkreta mal...”.

Beslut: Att infor planeringen av 2025 ars verksamhet 14ta utarbeta ett fGréndrat
planeringssystem i huvudsak i enlighet med de forslag som aterfinns i den f6ljande
PM:en ”Verksamhetsplanering i Domkyrkopastoratet”.

Att faststilla de bada foéreslagna gemensamma inriktningsmaélen for pastoratets
verksamhet 2024, till 10% hégre dn 2022 ars utfall.

Att faststélla de foreslagna malomradena for konkreta mal som underlag for pastoratets
och forsamlingarnas planering 2024.

§30. Nya kartan, arbetsgangen framat Dnr P 2021-0048
Ordf6rande féredrog dokumentet.
Anna Hultin lyfie att malen som ska anges for varje omréde, att forsamlingarna
behover vara med och skriva dessa. Det borde tydligt framga vilka férsamlingar som
tilldelas vilket samordningsansvar.

Domprosten lyfte att sidorna 1-2 &r sammanstéllning och 6vriga sidor mer &r svar pa
forsamlingamas synpunkter efter remissen. Malen &r satta rétt sd vida och visar att
kyrkoradet vill styra men att verksamheten géra verksamheten. Domprosten ansag
dokumentet tillrackligt tydligt for att kunna arbeta vidare med det.

Vi
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Beslut:

§31.

Beslut:

§32.

Beslut:

4

Anna Ekberg foreslog att sista meningen pa sidan fyra beh6ver éndras, vilket
ordférande instdmde i.

Anna Ekberg och Michael Ekdahl foreslog att utse presidiet att gé igenom dokumentet,
revidera efter diskussionen och ta fram ett forslag till nasta kyrkorddssammantréide.

Att uppdra at presidiet i form av arbetsgrupp utforma forslaget till nsta sammantréde.

Motion: Arbetstriiningsplatser Dnr P 2022-0071
Domkyrkopastoratet har mojlighet att ta emot personer for arbetstraning och stirka
samarbetet med AF i enlighet med den nationella 6verenskommelsen, med genomslag
pé lokal niva. Det kan da fora med sig fler positiva effekter, som att:

- finnas for dem som behdver det.

- visa for omvérlden vikten av kyrkan som en resurs dven har.

- underlitta for de forsamlingar som tar emot personer som arbetstrénar.

- genom insatsen ge méjlighet till utveckling av den diakonala verksamheten.

- méjliggora fler hander i verksamheten utan att ersétta befintlig personal.

- halla kyrkor 6ppna pé tider f6r manniskor som idag inte har mdjlighet att besoka
kyrkan, och ddr méta medménniskor och samtala.

Anna Ekberg och domprosten féreslog bifall till motionen.
Att foresla kyrkofullmiktige att bifalla motionen.

Organisationsfragor i pastoratet

Domprosten féredrog informations- och diskussionsérendet.

Bakgrunden &r da pastoratet sedan 2020 har minskat personalstyrkan kan det vara lage
att se Gver ledningsstrukturen. Dértill saknas forsamlingsherdar i tva av dagens
forsamlingar. Domprosten ser darfor en mojlighet att organisera pastoratet annorlunda,
samt att fokusera pé rekrytering av komministrar till forsamlingarna istéllet for
forsamlingsherdar.

Kyrkorédet stéllde sig positivt och vill se ett férslag till nésta sammantréde.

Foljande vill kyrkoradet skicka med domprosten infér den fortsatta processen:
- Att det gbrs en riskbedOmning.

- Att forslaget forankras bland personalen.

- Att vid all rekrytering beaktas behovet av nya ledare.

- Att ha med medarbetarperspektivet och narheten till ndrmaste chef.

- Att det tas fram en tidsplan.

Att anteckna informationen.

Juslcrgh%:s signatur Utdragsbestyrkande
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§33. Kyrkoradets ordférande informerar
Kyrkoradets ordférande informerade:
* Ordférandekurs som Niclas och Lars-Ola deltog pa.
» Presidiedverldggning med kyrkofullméktiges presidium
» Kyrkofullméktiges presidium tolkar att det utgar endast ett arvode for
kyrkoradsdygnet.
* Ordférande framférde tanke pa att starta kyrkoréddets sammantréden tidigare, det vill
sdga klockan 17.30, med fika fran 17.00, nagot som bejakades av kyrkorddet.

Beslut: Att anteckna informationen.

§34. Domprosten informerar
Domprosten informerade:
Rekrytering

- Foérsamlingsherde Annedal — avslutad utan tillsittning

- Forsamlingsherde Vasa — avslutad utan tillséttning

- Diakon Annedals férsamling 100 % pagar

- Forskolelarare, Tradet, pagar

Arbetsgivarfragor

- Upphandling av ny entreprenad for lokalvéirden pagér

- Lonerevision 2023 forbereds. I véntan pa ett nytt avtal genomf6rs l6nesamtal, vars
utfall ligger till grund for prestationsbedémning och 16nerevision
Organisation

- Handlingsplan organisatorisk och social arbetsmiljé (bilaga)

- kommunikationsstrategin, finns som utkast och tas upp for diskussion snart.

Ekonomi
- Resultatrakning
Beslut: Att anteckna informationen.
§35. Delegationsbeslut
Beslut: Kyrkorédet beslutade att lagga f6ljande dokument till handlingarna:

e Beslut om anslag — Universitetskyrkan och Stellaverksamheten fran Askim KR
Kallelse stimma Hela méanniskan
PR-BDG 2023-02-23

PR-BSG 2023-02-01

Protokoll AMK 2022-12-07

Protokoll AMK 2022-09-07

Protokoll Annedal FR 230118
Protokoll Haga FR 230112

Protokoll Johanneberg FR 230124
Protokoll Tyska Christinae FR 230131
Protokoll Vasa FR 230130

Utdragsbestyrkande
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§36. Arendebalans
Finns som levande dokument pa teams.

§37. Ovriga fragor Dnr P 2022-0055
Olof Lundqvist berdttade att pastoratets Hallbarhetsgrupp har haft sitt forsta
sammantride. D4 det fortfarande saknas en utsedd fortroendevald, foresla Olof
kyrkoradet att vélja Tristan Troby.

Beslut: Att utse Tristan Troby som ledamot av pastoratets Hallbarhetsgrupp.

§38. Sammantridet avslutas
Domprosten ledde vélsignelsen.
Ordforande Lars-Ola Dahlkvist tackade alla for visat intresse och avslutade
sammantradet.

Utdragsbestyrkande
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Brandskyddspolicy ‘P 2023-0015
BESLUTSFATTARE [ BESLUTSDATUM BESLUT GALLER FRAN | SENAST UPPDATERAD
Domlyrkopastoratets 16 februari 2023 | Vilj datum 23 januari 2023
Kyrkorad ] T R
UPPRATTAT AV | DOKUMENTTYP

Helen Soovik, fastighetstekniker Policy

Brandskyddspolicy, Géteborgs domky'rkopastorat

Pastoratet och dess sex forsamlingar skall i sin verksamhet bedriva ett aktivt arbete inom det
forebyggande brandskyddet. Detta i syfte att erhdlla en trygg arbetsmilj6 inom var
verksamhet. Var ambition 4r att ingen kommer till skada genom brand eller i tillbud i form av
brand. Detta géller dven var gemensamma egendom och miljo.

Detta skall uppnas genom:
e Att ha en nira samverkan i brandskyddsfragor med brandskyddsansvarig i pastoratet.

¢ Att inom vér egen organisation samordna verksambheter i form av inbrottsskydd, arbetsmiljé och
vart forebyggande brandskydd i verksamheten i syfte att n& goda helhetslsningar.

e Att genom egenkontroll systematiskt kontrollera och f6lja upp brandskyddet i enlighet med
myndigheternas intentioner avseende systematiskt brandskyddsarbete.

e Att vid byggnation eller férandringar i verksamheter genomfora sikerhetsgranskning avseende det
férebyggande brandskyddet i samverkan med brandskyddsansvarig i pastoratet.

e Att utbilda egen personal i brandskyddsfragor.

e Att genom information till personal skapa en medvetenhet och forstielse runt behovet av
férebyggande insatser.

e Att avsitta resurser i sévél personella och ekonomiska avseende for att bedriva en forebyggande
verksamhet inom brandskyddsomradet i enlighet med dessa intentioner.
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Arbetsmiljokartldggning 2022- 2023 — Handlingsplan fér Organisatorisk och Social
Arbetsmiljé (OSA) inom Goteborgs Domkyrkopastorat

Introduktion och syfte med arbetsmiljokartliggning
Pa Domkyrkopastoratet vdrnar vi om en god arbetsmiljé och ett gott arbetsklimat —ngot
Kyrkorddet, domprost, chefer och medarbetare tillsammans ansvarar for att skapa och utveckia.

Arbetsmiljdkartlaggning genomférs pa regelbunden basis och syftar till att uppmérksamma och
kartldgga mdjligheter och utmaningar i arbetslagen, medarbetarskap och chefskap, félja upp och
tillsammans skapa handlingskraft och agera kontinuerligt i enlighet med rddande lagstiftning i vart
arbetsmiljoarbete.

Tidplan for genomférande och handlingsplan

* Oktober 2022 Enkat skickas ut

* November 2022 Sammanstillning av resultat

* December 2022 Genomgang av enkdtens resultat med Kyrkorad,
Domprost, Férsamlingsherdar, Arbetsmiljokommitté

* Januari-Mars 2023 Genomgang av enkat i Forsamlingars arbetslag

* Harefter sker fortldpande arbete i de olika arbetslagen.

Arbetsgang

Arbetsmiljokartlaggningen har presenterats for Kyrkoradet, Ledningsgruppen och
Arbetsmiljbkommittén. Det totala resultatet fér pastoratet har dven presenterats for alla
medarbetare och finns tillgdngligt i pastoratets Teams-kanal. Alla medarbetare har dven fatt
tillgang till sitt eget arbetslags enkatsvar och varit delaktiga i arbetsgrupper. Varje
Forsamlingsherde har fatt resultaten for sina arbetslag / férsamling och ansvarar for att ga
igenom, och arbeta med resultatet. Detta sker genom att HR och Férsamlingsherde modererar
gruppdvningar i arbetslagen med enkatresultat som utgangspunkt.

Det &r viktigt att alla medarbetare inkluderas och far vara med och paverka sin arbetsmiljé i
positiv riktning, dar dialogen och diskussionen i gruppdvningarna blir visentliga. Nar alla dr med
och bidrar kommer idéer att tas tillvara, vilket i sin tur 6kar motivation och engagemang. Onskan
ar att forbdttra eventuellt utmanande resultat och fortsdtta “vattna” pa det goda och lata det
blomma ut.

De fragor som relaterade till pastoratets ledning och ledningsgrupp har tagits upp i Plenum den 9
februari 2023 och dven hér dgde en gruppdvning med alla ndrvarande rum. Hir fick alla méjlighet
att svara pa fragor som berérde pastoratets ledning och ledningsgrupp: vilka férvintningar finns,
hur vill man att ledningsgruppen ska kommunicera och vad kan géras fér att uppmuntra gott
engagemang och goda insatser? Medarbetarnas engagemang och respons vad god.

Reviderad:230213
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Miljovision och Miljdpolicy _ P 2023-0016
'BESLUTSFATTARE N | BESLUTSDATUM | BESLUT GALLERFRAN | SENAST UPPDATERAD
Domkyf Eonestongicis 10 december 2019 10 december 2019 7 mars 2023
Kyrkordd I il | R
DOKUMENTANSVARIG DOKUMENTTYP

Helen Soovik, fastighetstekniker Vision och Policy

Miljépolicy och vision, Goteborgs Domkyrkopastorat
Vision
Goteborgs Domkyrkopastorat ska arbeta for att virna och varda Skapelsen.

Skapelsen och allt liv utgér fran Guds hand, d4rfor &r livet heligt och virdefullt i sig. Guds skapelse ar
en géva till alla manniskor och som kristna har vi ett ansvar att férvalta denna giva. Den kristna
kallelsen innebér att vi ska verka for en hallbar utveckling dar ekologiska, sociala ekonomiska samt
andlig/existentiell hallbarhet faktorer samverkar - lokalt och globalt. Vért miljéengagemang ska
genomsyra all var verksamhet och prégla hela vart dagliga arbete. Allt detta for att uppfylla vart syfte:
"att ménniskor ska komma till tro pa Kristus och leva i tro, en kristen gemenskap skapas och
fordjupas, Guds rike utbredas och skapelsen dteruppréttas.”

Var vision r att Goteborgs Domkyrkopastorat ska ligga i framkant vad giller hallbar utveckling.
Verksamhetens miljopaverkan ska ses i sin helhet och innefatta alla led. Véart miljdarbete ska vara en
oavbruten process. Genom detta vill vi visa pa ett hopp om att en héllbar virld dr mojlig.

Policy

1. Vart miljoarbete syftar till att minimera det ekologiska fotavtrycket. Detta arbete ska genomsyra
all verksamhet och alla beslut.

2. Hopp och framtid: Att genom forkunnelse och genom kommunikation om vart miljoarbete ge
hopp och inspirera till en hallbar livsstil.

3. Inkép: Inkép av varor och tjénster ska alltid vara resultatet av noggrant Gvervigda beslut dér storsta
miljohansyn tagits

4. Biologisk mangfald: I de gronytor vi har ska vi medvetet framja biologisk mangfald.
5. Utbildning: Arligen ska utbildning och aktiviteter inom milj6 och héllbar utveckling hallas.

6. Energi: Vér organisation ska anvinda {Grnybar energi och arbeta for att minska och effektivisera
energianvandningen.

7. Samverkan: Genom samverkan och dialog med andra aktorer i samhallet ska vi verka f6r en
héllbar utveckling dven utanfér Svenska kyrkan.

8. Lagstiftningen: Lagstiftningen inom miljdomradet 4r en given grund men inte tillrdcklig
utgéngspunkt for vart miljéarbete. De krav som lagstiftningen stéller ska fungera som ett minimikrav
for Domkyrkopastoratets arbete.
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B_ESLUTSFA;;AEE_ - S o BESLUTSD_AT_UI\; ] (XLEF-Q_FR_AN DATUM I. SENAST UP%’_DATERAD
Kyrkoradet | 2021-06-10 2021-06-10 2023-03-07
DOKUMENTANSVARIG - I DIARIENUMMER E
Fastighetstekniker | P2023-0017 | ‘

Fastighetspolicy, Géteborgs domkyrkopastorat

Overgripande mil

Det 6vergripande mélet for Géteborgs Domkyrkopastorats fastighetsinnehav ar att tillgodose
behovet av dndamélsenliga lokaler for att forsamlingarna ska kunna utfora den grundliggande
uppgiften.

Vision

For att nd det dvergripande malet behover pastoratet ha attraktiva, effektiva och
miljoanpassade lokaler som tillsammans med ett vil forvaltat kulturarv stéder kyrkans
utveckling in i framtiden.

Strategi
Att utveckla fastighetsforvaltningen genom tydliga ansvarsomraden och kunskap om
verksamhetens behov i tid och omfattning.

Miljomal
Domkyrkopastoratet har bl.a. satt ett miljomal med besparing av energi till 0,5 % per &r.
Miljomalet ska efterstrdvas genom investeringar som planeras och budgeteras for &rligen.

Langsiktigt mal
For att sikerstilla fastighetsinnehavets framtid och dess &vergripande mél och vision finns ett
langsiktigt mal att:

- utveckla befintliga lokaler
- utoka de externa intdkterna
- pa ett konstruktivt sétt se 6ver fastighetsbestandet 1angsiktigt.

Syfte

Syftet med fastighetspolicyn &r att tydliggora hur fastighetsinnehavet ska forvaltas, att ge
riktlinjer f6r anskaffning och avveckling av fastigheter och att skapa goda forutséttningar for
att nd bade de 6vergripande och de langsiktiga malen.

Anskaffning och avveckling av fastigheter

Anskaffning
For att 16sa uppkomna lokalbehov kan Géteborgs Domkyrkopastorat dels bebygga egna
fastigheter, dels hyra eller forvirva nya objekt.
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Fastighetspolicy for Géteborgs Domkyrkopastorat 2(2)

BESLUTSFA.T.TARE I TBEIES_LUT_SDATJM- o GALLER FRAN DATUM | SENAST UPPDATEF;AB
Kyrkoréadet 2021-06-10 12021-06-10 2023-03-07
'DOKUMENTANSVARIG | DIARIENUMMER | _
Fastighetstekniker P 2023-0017 ; |

Tomtmark eller byggnader kan forvirvas nér det finns ett sikerstillt 1dngsiktigt behov for
Goteborgs Domkyrkopastorats verksamhet. Byggnader kan @ven forvirvas nér det finns ett
kortsiktigt behov, under férutsittning att det finns en alternativ anvandning som kan bidra till
Okade intikter for Goteborgs Domkyrkopastorat. Forvirv kan goras tillsammans med andra
parter d& ekonomiska fordelar kan identifieras.

Agande
I samband med Svergang till alternativ anvindning far investeringar géras i syfte att utveckla
fastigheten. Investeringar sker bara i fastigheter som G&teborgs Domkyrkopastorat dger.

Inhyrning

Inhyrning av lokaler bor tillimpas nér det finns kortsiktiga behov f6r verksamheten.
Inhyrning kan #ven tillampas vid langsiktiga behov nér det inte finns tomtmark eller
byggnader att férvirva.

Inhyrning kan @ven tillimpas nér det finns forutsittningar for att minska kostnader t.ex.
genom att samutnyttja lokaler med andra nirstdende verksambheter eller hyra ut delar till
annan verksamhet.

Uthyrning

Extern uthyrning, med undantag av tillfdllig uthyrning, bér utgé ifrdn marknadsméssiga
priser. Hyresgéster for lokaler ska bedriva verksamhet som inte gér emot Svenska Kyrkans
vérderingar.

Avveckling

Egna och inhyrda lokaler och byggnader ska avvecklas s snart kyrkorédet konstaterat att
andra hinsyn behdver tas for verksamheten eller att andra ekonomiska skil foreligger. Detta
beslut ska fattas efter samrad med berdrda forsamlingar.

Lokalférsérjningsplan

En lokalférsorjningsplan har tagits fram f6r pastoratet. Den klargér nuvarande och framtida
behov av egna och inhyrda lokaler, byggnader och tomtmark. Lokalforsdrjningsplanen &r ett
hjdlpmedel f6r att ta stéllning till det framtida lokalinnehavet inom Goteborgs
Domkyrkopastorat.




