upwbug auuosns sauonDSNY|| UBISaPOIPaIY quid :0304SBDISWO

UNDERLAG FOR

Barnkonsekvensanalys

FOR BUDGET OCH PERSONALPLAN

Svenska kyrkan ==

DNR: SYDOSTRA JAMTLANDS PASTORAT




INLEDNING

| samband med arbetet med indelningsférandring till Syddstra
Jamtland pastorat har interimsstyrelsen arbetat med ett antal

beredningsgrupper med inriktning mot olika viktiga arbetsomraden.

En beredningsgrupp har arbetat med barnperspektivet.

Uppdrag enligt checklista

- Kartlaggning éver barns livsvillkor.

- Svara pa hur budgeten beaktar de
utmaningar som identifierats ur
ett barnrattsperspektiv? Pa vilket
satt starker budgeten arbetet med
barnets rattigheter.

« Hur sker kommunikation ur ett
barnrattsperspektiv?

- Hur beaktar vi barns rattigheter
och de kartlagda utmaningarna
vid rekrytering och foérdelning av
arbetsuppgifter?

- Vad innebar barns basta vid till-
sattning av ny kyrkoherde och ny
organisation?

- Verksamhetsplan med barn-
rattsperspektiv tas fram: Vad ar
barns basta i det blivande pas-
toratet utifran kartlaggning av
behov och resurser, barns roster
samt barnkonventionen? Vilka mal
behdver formuleras sa att barns
basta blir ledstjarna for férsamling-
arnas arbete?
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Omvarldskartlaggningar for Sydéstra Jamtland

+ Barnfattigdom forekommer i mer eller mindre
omfattning i alla vara forsamlingar.

« Kommunikationsmgjligheter utanfor pendlartider
med buss dr svart.

+ Barn- och ungdomsverksamhet behover vara loka-
liserad dér barnen gar i skola.

« Rikt foreningsliv forekommer pa landsbygden.
- Okad oro under pandemin hos unga.

- Manga ungdomar hamnar i Ostersund i gymnasiet.
Det medfor eget boende, paverkar familjens ekono-
mi och att ungdomen ska “klara sig sjalv” vilket kan
leda till att skolarbetet blir lidande och ensamhet.

« [ Fors-Ragunda (2016) dr det 75% av ungdomarna
som slutfor sin gymnasieutbildning.

« Fria resor genom Busskort till alla 6-19 aringar &r
viktigt for manga, annars stor kostnad for familjerna.

« Samarbete med skolorna &r viktigt och det under-
lattar d& kyrkan ligger mitt i byn.

+ Gudstjénst/missa med sma och stora firas nagra
ganger per ar i minga av vara forsamlingar.

» Vardagsverksamheterna dr vilbesokta, svarare att
fa dessa deltagare att komma pa gudstjanster pa
helgen.

» Markant 6kade orosanmailningar i Ragunda kom-
mun de forsta manaderna under 2020.

« Distansmoten, via digital plattform, tréttar ut och
ger mindre for manga dn de fysiska métena.

» Mycket av umginget for unga sker via sociala
medier.

 Manga byar i véart geografiska omrade dar det bor barn.

+ Resursbrist, bade tid och pengar, gor att det kan
vara svart for forildrar/mélsmin att himta barnen
efter aktiviteter i kyrkan. Barnen behover ta skol-
skjutsen hem.

Det finns ménga egna foretagare, enpersonsfore-
tag, i vart omrade. I glesbygden ar det den mest
forekommande arbetssysselsittningen tillsammans
med vard, omsorg och skola. Industri och vindkraft
finns ocksa som sysselséttning.

Hillesjo-Hasjo har ingen personal anstilld perso-
nal, barn- och ungdom. Annan personal bedriver
viss verksamhet.

Folkhilsoparametrar: kost och rorelse dr har
forsamrats under pandemin, varit laga redan innan
pé vissa stillen. Det gor att vi som kyrka behéver
tidnka pd vad vi erbjuder som fortiring pa vara
verksamheter.

Inom vart geografiska omrade finns en sameby och
pé flera stéllen har samerna sina vinterbetesomra-
den for renarna.

Det dr viktigt att ha lokalkdnnedom.

Kyrkan kan vara ett komplement till férenings-
verksamheter och dven finnas pa plats pa dessa
arenor, t.ex. fritidsgardar.

P4 ménga stillen dr utbildningsnivan lag hos den
vuxna befolkningen. Inte sd ménga har hogskole-
universitetsstudier.

Barnverksamheterna dr centrerade till de platser
dér skolorna ligger.

In i det nya pastoratet behover det finnas med na-
gon i ledningsgruppen som har ett sédrskilt ansvar
f6r barn och unga.



Det har forenar oss:

« Beskrivningarna visar att det finns mer som forenar de

olika forsamlingarna/pastoraten, &n som skiljer, vilket

kan betyda att det underlittar for samordning, forstéel-

se, erfarenhetsutbyte och sitt att redan nu ténka kring
att vara kyrka it ex glesbygd.

» Att barn och unga inte kan ta sig till kyrkans verksam-
het sjdlva, med t ex kollektivtrafik, 4r gemensamt for
manga.

« Bra relationer med skolorna underlittar kontakt med
barn/unga, siirskilt da foregdende punkt ér sé tydlig.

« Méanga av forsamlingarna/pastoraten har unga som i
tidig alder flyttar fran orten till titort for att ga i skola,
Ostersund 4r vanligast. Kan man reflektera over vad
detta kan betyda f6r personella resurser, i samband
med att man vill fortsitta ha kontakt med dem under
gymnasietiden?

+ D4 det har namnts att férsamlingsbor inte riktigt vet
till vilken forsamling de tillhor, kan man stilla sig
fragan hur viktigt dr det egentligen med forsamlings-
tillhorighet? Kan det vara sa att sjalv kyrkans identitet
gar fore, och att man kan reflektera kring forsamlings-
granser som interna ramar att forhélla sig till, men att
utdt, i motet med forsamlingsbor/barn och unga, s dr
kyrkan en och samma?

+ Det blir viktigt att finga upp fortbildningsbehov
utifran bade pandemin i sig, och vad den gér med
malgruppen, men ocksa utifran att man &r fler som

behgver veta ungefar samma saker, och dar kan det
vara smart att samordna sig,

+ En annan fraga i samband med ovanstiende tva punk-
ter &r, hur skapar man relation till folk — i synnerhet
barn och unga — om de inte kommer till verksam-
heten?

« Vad siger unga sjalv om majligheterna att paverka sin
situation? Bade sin livssituation i hemmet och pa friti-
den, men ocksa om hur man vill/har méjlighet att ha
en relation till kyrkan? Finns det mojligheter for unga
att organisera sig?

- Det behover utarbetas en tydlig rutin fér arbetet med

barnperspektivet under aret.

- Barnrattsperpektivet ska vara en punkt pa arbetslag,

forsamlingsrad och kyrkorad.

- Sydostra Jamtlans pastorat har en sarskild strategisk grupp som
bevakar barnperspektivet med bade fértroendevalda och anstallda.
En av de anstallda ar med i ledningsgruppen.

- Barnperspektivet ska sarskilt beaktas vid rekryteringar.

- Pastoratet ska upprdatta en tydlig rutin fér orosanmalan som alla kanner till.

- Utdrag ur belastningsregistret fér de som i sin tjdnst men dven for ideella
kommer i kontakt med barn och unga ar ett krav.



