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inledning

I samband med arbetet med indelningsförändring till Sydöstra  
Jämtland pastorat har interimsstyrelsen arbetat med ett antal  
beredningsgrupper med inriktning mot olika viktiga arbetsområden. 
En beredningsgrupp har arbetat med barnperspektivet.

• Kartläggning över barns livsvillkor. 
• Svara på hur budgeten beaktar de 

utmaningar som identifierats ur 
ett barnrättsperspektiv? På vilket 
sätt stärker budgeten arbetet med 
barnets rättigheter. 

• Hur sker kommunikation ur ett 
barnrättsperspektiv? 

• Hur beaktar vi barns rättigheter 
och de kartlagda utmaningarna 
vid rekrytering och fördelning av 
arbetsuppgifter?

• Vad innebär barns bästa vid till-
sättning av ny kyrkoherde och ny 
organisation?

• Verksamhetsplan med barn-
rättsperspektiv tas fram: Vad är 
barns bästa i det blivande pas-
toratet utifrån kartläggning av 
behov och resurser, barns röster 
samt barnkonventionen? Vilka mål 
behöver formuleras så att barns 
bästa blir ledstjärna för församling-
arnas arbete?


Uppdrag enligt checklista  
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omvärldskartläggning

• Barnfattigdom förekommer i mer eller mindre 
omfattning i alla våra församlingar.  

• Kommunikationsmöjligheter utanför pendlartider 
med buss är svårt. 

• Barn- och ungdomsverksamhet behöver vara loka-
liserad där barnen går i skola. 

• Rikt föreningsliv förekommer på landsbygden. 

• Ökad oro under pandemin hos unga. 

• Många ungdomar hamnar i Östersund i gymnasiet. 
Det medför eget boende, påverkar familjens ekono-
mi och att ungdomen ska “klara sig själv” vilket kan 
leda till att skolarbetet blir lidande och ensamhet. 

• I Fors-Ragunda (2016) är det 75% av ungdomarna 
som slutför sin gymnasieutbildning. 

• Fria resor genom Busskort till alla 6-19 åringar är 
viktigt för många, annars stor kostnad för familjerna. 

• Samarbete med skolorna är viktigt och det under-
lättar då kyrkan ligger mitt i byn. 

• Gudstjänst/mässa med små och stora firas några 
gånger per år i många av våra församlingar. 

• Vardagsverksamheterna är välbesökta, svårare att 
få dessa deltagare att komma på gudstjänster på 
helgen. 

• Markant ökade orosanmälningar i Ragunda kom-
mun de första månaderna under 2020. 

• Distansmöten, via digital plattform, tröttar ut och 
ger mindre för många än de fysiska mötena. 

• Mycket av umgänget för unga sker via sociala 
medier. 

• Många byar i vårt geografiska område där det bor barn. 

• Resursbrist, både tid och pengar, gör att det kan 
vara svårt för föräldrar/målsmän att hämta barnen 
efter aktiviteter i kyrkan. Barnen behöver ta skol-
skjutsen hem. 

• Det finns många egna företagare, enpersonsföre-
tag, i vårt område. I glesbygden är det den mest 
förekommande arbetssysselsättningen tillsammans 
med vård, omsorg och skola. Industri och vindkraft 
finns också som sysselsättning. 

• Hällesjö-Håsjö har ingen personal anställd perso-
nal, barn- och ungdom. Annan personal bedriver 
viss verksamhet. 

• Folkhälsoparametrar: kost och rörelse är har 
försämrats under pandemin, varit låga redan innan 
på vissa ställen. Det gör att vi som kyrka behöver 
tänka på vad vi erbjuder som förtäring på våra 
verksamheter. 

• Inom vårt geografiska område finns en sameby och 
på flera ställen har samerna sina vinterbetesområ-
den för renarna. 

• Det är viktigt att ha lokalkännedom. 

• Kyrkan kan vara ett komplement till förenings-
verksamheter och även finnas på plats på dessa 
arenor, t.ex. fritidsgårdar. 

• På många ställen är utbildningsnivån låg hos den 
vuxna befolkningen. Inte så många har högskole- 
universitetsstudier. 

• Barnverksamheterna är centrerade till de platser 
där skolorna ligger. 

• In i det nya pastoratet behöver det finnas med nå-
gon i ledningsgruppen som har ett särskilt ansvar 
för barn och unga. 

Omvärldskartläggningar för Sydöstra Jämtland



• Beskrivningarna visar att det finns mer som förenar de 
olika församlingarna/pastoraten, än som skiljer, vilket 
kan betyda att det underlättar för samordning, förståel-
se, erfarenhetsutbyte och sätt att redan nu tänka kring 
att vara kyrka i t ex glesbygd.  

• Att barn och unga inte kan ta sig till kyrkans verksam-
het själva, med t ex kollektivtrafik, är gemensamt för 
många.  

• Bra relationer med skolorna underlättar kontakt med 
barn/unga, särskilt då föregående punkt är så tydlig.  

• Många av församlingarna/pastoraten har unga som i 
tidig ålder flyttar från orten till tätort för att gå i skola, 
Östersund är vanligast. Kan man reflektera över vad 
detta kan betyda för personella resurser, i samband 
med att man vill fortsätta ha kontakt med dem under 
gymnasietiden? 

• Då det har nämnts att församlingsbor inte riktigt vet 
till vilken församling de tillhör, kan man ställa sig 
frågan hur viktigt är det egentligen med församlings-
tillhörighet? Kan det vara så att själv kyrkans identitet 
går före, och att man kan reflektera kring församlings-
gränser som interna ramar att förhålla sig till, men att 
utåt, i mötet med församlingsbor/barn och unga, så är 
kyrkan en och samma?  

• Det blir viktigt att fånga upp fortbildningsbehov 
utifrån både pandemin i sig, och vad den gör med 
målgruppen, men också utifrån att man är fler som 

behöver veta ungefär samma saker, och där kan det 
vara smart att samordna sig.  

• En annan fråga i samband med ovanstående två punk-
ter är, hur skapar man relation till folk – i synnerhet 
barn och unga – om de inte kommer till verksam-
heten?  

• Vad säger unga själv om möjligheterna att påverka sin 
situation? Både sin livssituation i hemmet och på friti-
den, men också om hur man vill/har möjlighet att ha 
en relation till kyrkan? Finns det möjligheter för unga 
att organisera sig? 

Det här förenar oss:

omvärldskartläggning

• Det behöver utarbetas en tydlig rutin för arbetet med  
barnperspektivet under året.

• Barnrättsperpektivet ska vara en punkt på arbetslag,  
församlingsråd och kyrkoråd.

• Sydöstra Jämtlans pastorat har en särskild strategisk grupp som  
bevakar barnperspektivet med både förtroendevalda och anställda.  
En av de anställda är med i ledningsgruppen. 

• Barnperspektivet ska särskilt beaktas vid rekryteringar.

• Pastoratet ska upprätta en tydlig rutin för orosanmälan som alla känner till.

• Utdrag ur belastningsregistret för de som i sin tjänst men även för ideella  
kommer i kontakt med barn och unga är ett krav.
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