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Anvisningar/kommentarer till Reglemente for arvoden
och ersattningar till fortroendevalda m.fl. inom Svenska
Kyrkan

Allmant

Reglementets fasta texter ar tdnkta att vara giltiga for samtliga stift, forsamlingar, pastorat och
samfalligheter inom Svenska kyrkan. For att askadliggora den flexibilitet och de valmojligheter som
finns inom ramen for Reglementet har ett exempel pa ett reglemente for ett pastorat utarbetats, bilaga
Exempel Kyrkbyn.

Det &r av stor vikt att varje enhets, stifts, férsamlings, pastorats, samféllighets lokala behov tillgodoses
i utformningen av det lokala/regionala reglementet. Det &r darfor upp till varje enhet att sjalv fatta
beslut om vilken niva pa arvoden och ersattningar som ska tillampas enligt de ersattningsformer som
framgar i avsnittet Ersattningsformer.

Av forenklingsskal kommer kyrkorad och stiftsstyrelse fortsattningsvis bendmnas kyrkorad och
kyrkofullméaktige och stiftsfullméktige att benamnas kyrkofullméktige.

TILLAMPNINGSOMRADE

Reglementet ska primért omfatta fértroendevalda och revisorer i beslutande och verkstéllande organ
pa lokal och regional niva inom Svenska kyrkan. Utover dessa finns dven personer utsedda av
forsamlingsrad/kyrkorad/stiftsstyrelse eller kyrkofullmaktige/stiftsfullmaktige for olika uppdrag
sasom kyrkvardar, ledaméter i utskott, namnder, domkapitel, beredningsgrupper, kommittéer,
arbetsgrupper etc. Reglementet ska darfor &ven omfatta dessa uppdrag som beslutats om genom
formella beslut i enhetens beslutande och verkstéllande organ.

Reglementet ska inte tillampas for revisorsersattare. | kyrkoordningen finns inget krav pa val av
revisorsersattare. Om ersattare har utsetts har dessa inget uppdrag att utféra annat i an i de fall nagon
av de Ovriga valda revisorerna avgar. Ersattaren gar da in i rollen som revisor under aterstoden av
mandatperioden.

Kyrkvardsuppdraget framgar av kyrkoordningen. Har finns traditionellt en stor variation kring
arvoden, allt fran ett helt frivilligt uppdrag till olika typer av arvodering. Det kan ocksa vara stora
variationer kring uppdragets omfattning. Aven har bér man lokalt efterstrava enkla och enhetliga
regler for arvodering. Om erséttning ska utga finns mojlighet att vélja arsarvode eller
forrattningsarvode. For kyrkvérd med sarskilt ansvar for kyrkliga inventarier i enlighet med
kyrkoordning och kulturmiljélag kan detta tilldggsuppdrag vagas in vid eventuellt faststéllande av
arvode.

Reglementet ska inte tillampas for anstallda som tjanstgor i de olika organen.
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AVSTAENDE FRAN ARVODE

Majligheten att avsta fran arvode/ersattningar ska dven fortsattningsvis kunna tillampas inom Svenska
kyrkan. Detta avsnitt i Reglementet syftar till att uppmarksamma fragan samt att bidra till att den
administrativa troskeln for valet att avsta fran arvode/ersattningar ska vara Iag.

Avstaende fran arvode/ersattningar kan vara grundat i lokala traditioner och avse hela organ eller
funktioner sdsom forsamlingsrad och/eller kyrkvardar. Det kan dven avse majligheten att personligen
vélja att avsta fran faststallt arvode/ersattning.

- 1 de fall en enhet valjer att inte arvodera ett organ/en funktion faststalls ersattningsnivan till 0 % av
inkomstbasbeloppet. Nagon utbetalning till den enskilde sker da inte.

- Om den enskilde 6nskar avsta fran faststallt arvode/ersattningar till forman for valgorande andamal
kommer arvode/erséttningar att utbetalas i enlighet med Reglementet och gallande skattelagstiftning
och den enskilde har darefter mgjlighet att sjalv 1amna en gava till valfritt &andamal. Detta behover inte
anmélas till kansliet.

ERSATTNINGSFORMER

Ersattningsformerna A-F i Reglementet bedéms kunna tdcka in alla olika typer av
arvoden/ersattningar som idag finns inskrivna i den mangfald av skilda reglementen som &r beslutade
av kyrkofullmaktige runt om i Sverige.

Genom enhetliga och begransat antal former for arvoden/ersattningar samt en enhetlig bas,
inkomstbasbelopp (IBB), for alla beloppsnivaer, bedoms goda forutsattningar foreligga for en
framtida effektiv hantering i alla de moment som foregar utbetalning till den ersattningsberattigade.

Vid utbetalning av ersattningar galler att om 6restal ingar i det belopp som ska betalas ska 6restalet
avrundas till hela krontal. Vid avrundning ska slutsiffrorna ett till fyrtionio avrundas nedat och
slutsiffrorna femtio till nittionio avrundas uppat i enlighet med 2 § lagen om avrundning av vissa
Oresbelopp.

KOMMENTARER TILL EXEMPEL KYRKBYN
Tabellen med ars- och sammantradesarvoden i Reglementet avser att spegla forutséttningarna i
Exempel Kyrkbyn och maste darfor anpassas for att pa basta sétt spegla de forutsattningar for arvoden
och ersattningsnivaer som ska galla lokalt. Exemplet &r inte anpassat for stift men torde kunna fungera
som exempel &ven for ett stift.

I Exempel Kyrkbyn har man stravat efter att i mojligaste man ersatta de olika uppdragen genom
arsarvode. Det erfarenhetsmassiga antal sammantraden som &ger rum per organ och ar har varit
vagledande for att bestimma nivan pa arsarvodet. For ordférande och vice ordférande har darutover
tillkommande arbete bedomts och lagts till for att bestimma det slutliga arsarvodet.

For ledamoter som har uppdrag bade i kyrkoradet och ett beredningsorgan till kyrkoradet sdsom
exempelvis arbetsutskott (AU), budgetberedning, personalutskott etc. laggs dessa bada uppdrag
samman och péverkar det slutliga &rsarvodet. Arsarvodets niva inkluderar darmed bé&da uppdragen.
Detta ska framga av reglementet. Det ar dven mojligt att se det som separata uppdrag. Aven detta ska
da framga av reglementet.

Exemplet Kyrkbyn har valt att arvodera samtliga organ och funktioner. Om man lokalt avser att inte
arvodera ett organ/en funktion ska dock detta framga genom att ersattningsnivan sétts till 0,00 %.
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Genom detta framgar att detta ar ett aktivt och medvetet beslut och missforstand om att
organet/funktionen ”glémts bort” kan undvikas.

Storre exakthet och réttvisa kan vara argument i den lokala enheten for att gora ytterligare
uppspjélkning av arvoden och sammantradesarvoden jamfort med vad som framgar av Exempel
Kyrkbyn. | Exempel Kyrkbyn har dessa argument fatt st tillbaka for det administrativa merarbete och
hogre kostnad som sadana stravanden skulle medféra.

Genom Reglementet ges kyrkoradet mandat att besluta om tidpunkt for utbetalningar samt andra
eventuella riktlinjer av administrativ karaktér.

Arvoden och andra ersattningar

AOCHB ARSARVODEN OCH SAMMANTRADESARVODEN

Ars- och sammantrédesarvoden ska bedémas utifran de forutséttningar som géller lokalt och
uttrycks som en andel av inkomstbasbeloppet. En sammanstélining av antalet sammantréden under
de senast aren med en bedomning av eventuella forandringar for den kommande mandatperioden
ska vara vagledande for faststallande av nivan for arsarvoden och sammantradesarvoden. Beloppen
avrundas efter berakning uppat till narmsta helt 10-tal kronor. Sammantréidesarvode kan utbetalas i
forhallande till ssmmantradets ldngd enligt Bilaga B.Ordférande och vice ordférandes arbetsinsatser
utéver detta behover sérskilt belysas och torde i de flesta fall paverka det slutliga arsarvodet.

C FORRATTNINGSARVODE OCH FARDTIDSERSATTNING

Forréattningsarvode per timme faststalls lokalt och uttrycks som en andel av inkomstbasbeloppet. Med
forrattning avses deltagande i konferens, utbildning, stiftssamlingar etc. dar kyrkoradet/kyrkofull-
maéktige sjalv eller genom delegation i férvag beslutat om deltagande. Beloppen avrundas efter
berakning uppat till narmsta helt 10-tal kronor.

D RESEERSATTNINGAR OCH TRAKTAMENTEN
| Reglementet ska reseerséttning enligt gallande kollektivavtal samt erséttning av endast skattefri del
av reseersattning enligt Skatteverkets bestammelser tillampas.

Utover detta ska beslut fattas om hur lang en enkelresa maste vara for att reseersattning ska utga.

E ERSATTNING FOR FORLORAD ARBETSFORTJANST
Ersattning for forlorad arbetsfortjanst kan endast utga om det skett ett faktiskt
I6neavdrag/inkomstbortfall.

Ersattning for forlorad arbetsfortjanst kan utga med stod av foljande underlag:

Fortroendevald med anstallning:
e Arligt inkomstintyg frn arbetsgivaren for de som stadigvarande och &terkommande har
uppdrag for pastoratet, eller
e Lonespecifikation fran arbetsgivare som visar I6neavdrag for
sammantradesdagen/forrattningen, eller
e Intyg fran arbetsgivare om l6neavdrag for ssmmantradesdagen/forrattningen.
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Fortroendevald med egen verksamhet:
e Beslut om sjukpenningsgrundande inkomst (SGI) fran Forsakringskassan. Kan ersattas av
intyg ifran bolagets revisor, om verksamheten &r nystartad och beslut om SGI &nnu inte
kommit.

En fortroendevald som &r helt ledig fran sin tjanst och darmed inte erhéller 16n fran sin arbetsgivare
har inte ratt till erséattning for forlorad arbetsinkomst. Detsamma géller fértroendevald som tagit
partiell tjanstledighet.

Utfor den fértroendevalde uppdraget ej arbetad tid (flextid, semester, foraldraledighet etc.) faller
ratten till ersattning for forlorad arbetsfortjanst. Detta innebdar att en fértroendevald som byter
arbetspass for att fa ledig tid for ett uppdrag inte har ratt till erséattning for forlorad arbetsfortjanst.

Fortroendevald som arbetar skift eller har schemalagd arbetstid, och som kan visa att hen har férlorat
arbetsinkomst for mer an atta timmars arbete, kan fa ersattning aven for den dverstigande tiden. Intyg
fran arbetsgivaren ska i detta fall Iamnas samtidigt med begéran om ersattning.

Skiftesarbetare som pa sammantradesdagen har ett arbetspass som ar langre an atta timmar kan fa fler
timmar ersatta om arbetsgivaren kraver att den fortroendevalde maste begara ledighet fran hela
arbetspasset darfor att vikarie maste inkallas for helt pass och den fortroendevalde darmed far ett
I6neavdrag for mer &n atta timmar. Intyg fran arbetsgivaren ska i detta fall lamnas samtidigt med
begéran om erséttning.

Fortroendevald som i anslutning till forrattning har tjanstgoring nattetid och soker tjanstledighet kan
beviljas ersdttning for forlorad arbetsinkomst.

Det organ som fattar beslut om arvoden kan fatta beslut om ett tak for den 6vre gréans for vilken
ersattning kan utga. (Ibland anvénds taket i sjukforsékringen som ett sadant tak.)

Ersattning for forlorad tjanstepensionsforman

Ersattning for forlorad tjanstepensionsforman kan utga i de fall den forlorade arbetsfortjansten for aret
uppgar till minst 1 IBB. Kompensationen utgar pa hela den forlorade arbetsfortjansten far aret och
utbetalas direkt till den erséttningsberéttigade som ett tilldgg till arvodet. Eftersom arbetsgivaren
betalar 4,5% av l6nen i tjanstepension (upp till 7,5 inkomstbasbelopp), ar det i offentlig forvaltning
vanligt forekommande med ett tillagg pa 4,5% pa arvodet.

F ERSATTNING OVRIGA INDIVIDUELLA TILLAGG

Som 6vriga individuella tillagg kan ersattning under vissa forutséttningar utga for:
e Barntillsyn for barn under 12 ar
o Reseersattning for ledamot med funktionsvariation

Erséttning sker mot styrkta kostnader.

Erséttning for barntillsyn utgar €j till anhérig/narstaende.

Vid reseersattning for person med funktionsvariation géller ej den faststéllda avstandsgransen enligt
punkt D, se ovan.
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