Mall for arbetet med
handlingsplan for konfirmandarbetet

Handlingsplan fér konfirmandarbetet ska innehdlla *mdl och syfte, *etiska riktlinjer,
*omvdrldsanalys, *drscykel, *kursplan, *kompetensutveckling, *budget och resurser,
*kommunikationsplan och *strategisk flerdrsplan. Handlingsplanen utvdrderas efter varje
konfirmandperiod och ska revideras vid behov. Handlingsplanen ska utga fran Riktlinjer for
Svenska kyrkans konfirmandarbete och fran utfdrdad férsamlingsinstruktion. Den ska vara
férankrad i den lokala kontexten och unga mdnniskors livssituation. Varje enhet i ett pastorat
bér ha en lokal planering av konfirmandarbetet som en del av den gemensamma
handlingsplanen.

MAL OCH SYFTE ANGER RIKTNING

Vision

Visionen uttrycker férsamlingens ideala konfirmandarbete. Visionen behdver inte vara
utvarderingsbar. Visionen formuleras i ord men maste ocksa vara naturligt forankrad hos
varje konfirmandledare.

Syfte och mal

Syftet svarar pa fragan: Varfor erbjuder och bedriver vi konfirmation?

Malen ska vara sa konkreta som mojligt sa att de ar matbara och utvarderingsbara.

Hur ska vi i var forsamling forverkliga de mal som finns i riktlinjerna for Svenska kyrkans
konfirmandarbete?

Teologisk och pedagogisk grundsyn/Etiska riktlinjer

Den teologiska grundsynen uttrycker till exempel konfirmandarbetslagets syn pa Gud,
Jesus/Kristus, manniskosyn, bibelsyn/bibeltolkning och férsamlings/kyrkosyn.

Den pedagogiska grundsynen uttrycker konfirmandarbetslagets syn pa kunskap, ldrande och
metodik. Om konfirmandarbetslaget inte kan enas i sin grundsyn ar det viktigt att uttrycka
hur dessa skillnader ska hanteras sa att det inte kommer konfirmanderna till nackdel.

Kultur

Vilken kultur vill vi ha i konfirmandgruppen och hur skapar vi den?

Hur skapar vi till exempel en kultur dar alla kdanner sig sedda, delaktiga och att ingen
upplever sig utanfor eller asidosatt? Hur motverkar vi att det bildas "subgrupper”?

Hur bemoter vi konfirmanderna som vuxna och inte som barn eller besvarliga tonaringar?
Hur bereder vi mark for mangfald, jamstalldhet och hur motverkar vi heteronormen?

Hur gor vi far att det ska vara okej att vara “annorlunda” och ”sticka ut”?

Hur motverkar vi betydelsen av att vinna eller forlora i tavlingar, utsatthet i lekar?

Hur skapar vi en kultur av fortroende sa att ungdomarna kdnner fértroende att dela med sig
ocksa av sina svarigheter? Hur skapar vi en kultur av “gosnack”?

Hur kan vi skapa kulturer vad géller till exempel hur vi anvander spraket, firar andakt och
hanterar anvandandet av mobiltelefonen?
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OMVARLD

Omvarldsbeskrivning

Hur lever och mar 14/15-aringar pa orten/i forsamlingen?

Hur ser det ut med skola, fritidsintressen, familjesituation, halsa etc.

Vilka livsfragor berér ungdomarna?

Finns det nagon annan som redan gjort en omvarldsbeskrivning pa orten/kommunen?

Omvadrldsanalys
Vad kan man dra for slutsatser av omvarldsbeskrivningen?
Vilka konsekvenser far var omvarldsbeskrivning for vart konfirmandarbete?

UTFORANDE

Arscykel
Arscykeln beskriver konfirmandarbetets upplagg fran borjan till slut. Varje moment anges
och det framgar tydligt vem som har ansvaret for att momentet utfors.

Kursplan
Kursplanen beskriver innehallet, “laroplanen” for férsamlingens konfirmandarbete,
konfirmandtraffarnas teman inklusive det innehall som inledningen till riktlinjerna anger.

Gudstjanst

Varfor firar vi gudstjanst med konfirmanderna? Vad vill vi att konfirmanderna ska
fa uppleva/fa med sig? Hur kan vi géra konfirmanderna delaktiga bade i
gudstjanstforberedelser och under gudstjansten?

Dop och nattvard
Hur gor vi med dopundervisning och dop av od6pta konfirmander? Hur firar vi
nattvard tillsammans och hur gora vi med oddpta konfirmander?

Konfirmationsgudstjansten

Vad innebar konfirmationsgudstjansten? Hur gor vi konfirmander och ledare
delaktiga konfirmationsgudstjansten aven i de delar som inte ar sjdlva
redovisningen? Hur talar vi om/genomfor trosbekraftelse (vilket alternativ
anvander vi?) och bon med handpaldaggning. Redovisningen ar konfirmandernas
predikan da de far uttrycka vad "de kommit fram till ” under konfirmandtiden, hur
gor vi for att de ska pa basta satt uttrycka och formedla detta?

Relationen till arbetet 0-18 samt de vuxna i férsamlingen

Har redogors for hur konfirmandarbetet relateras till forsamlingen i 6vrigt, sarskilt
till barn och ungdomsverksamheten, men dven i relation till vuxna i forsamlingen.
Finns det nagra generationsoverskridande motesplatser i forsamlingens
sammanhang?

Kontakter med vardnadshavare/fordldrasamlingar

Har redogors hur kontakterna med konfirmandernas vardnadshavare/foraldrar tas
till vara.
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Konfirmander i behov av sarskilt stod

Vad erbjuder férsamlingen de konfirmander som ar i behov av sarskilt stod
och/eller inte vill eller inte kan ga i férsamlingens ordinarie konfirmandgrupper?
Hur formuleras inbjudan till konfirmation sa att alla upplever sig tilltalade dven de
med behov av sarskilt stod?

Pa vilket satt arbetar vi med konfirmandarbetet sa att detta dven

fungerar for de konfirmander med funktionsnedsattning som vill ga i

de ordinarie grupperna?

Konfirmation for ungdomar i gymnasiealder
Eftersom allt fler ungdomar valjer bort konfirmationen finns det allt stérre

forutsattningar for att erbjuda konfirmation i gymnasiedlder. Har beskrivs kursplan,
arscykel etc. for detta arbete.

Vuxenkonfirmation/vuxenkatekumenat
Konfirmation av vuxna ar en del av forsamlingens dopundervisning. Har beskrivs
kursplan, arscykel etc. for detta arbete.

KOMPETENSUTVECKLING

Har beskrivs hur fortbildning och handledning ges for att sdkerstalla kvalitet i
konfirmandarbetet. Anstidllda medarbetare ska ges kontinuerlig kompetensutveckling och
alla konfirmandledare, saval anstéllda som ideella (oavsett alder) ska fa utbildning vid behov
i sin uppgift. Hur de unga ledarna fortbildas och handleds anges ocksa har.

BUDGET OCH RESURSER

Budget

Har beskrivs den budget och de resurser som kyrkoradet har avsatt till férsamlingens
konfirmandarbete. Har fortydligas det ansvar som kyrkoherde, kyrkorad, stift och nationell
niva har, till exempel fragor om relevanta lokaler och hjalpmedel.

Kompetensansvar

Har anges vilka kompetenser som finns i konfirmandarbetet. Enligt riktlinjerna skall
konfirmandarbetet ha teologisk, pedagogisk, diakonal och musikalisk kompetens. Har kan
ansvarsfordelningen i arbetslaget anges etc.

Vuxna frivilliga
Hur engageras vuxna frivilliga engageras in i konfirmandarbetet sa att férsamlingens ansvar
och uppgift starks?

KOMMUNIKATIONSPLAN

Har redogors for hur rekryteringen av konfirmander sker och konfirmandarbetets ansikte
utat. Detta bor dven utgora en del av arscykeln. Hur skapar forsamlingen uppmarksamhet i
det lokala samhallet kring konfirmandarbetet? Detta &r ett langsiktigt arbete for att
rekrytera konfirmander till kommande ar.
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STRATEGISK FLERARSPLAN

Den strategiska flerarsplanen kan férutom plan over fortbildning, handledning samt dvriga
kompetenshojande atgarder ocksa beskriva strategiska planer for konfirmandarbetet
sammanhang sasom till exempel samverkan och de unga ledarnas roll, utveckling och

uppgift:

OVRIGT

Grannférsamling/pastorat
Vilka delar av arbetet kan vi/bor vi samverka i med grannforsamlingar/pastorat
och hur ser detta samarbete ut?

Kontrakt
Vad kan vi samverka med tillsammans i kontraktet och hur ser denna samverkan
ut?

Ekumenik
Finns det ekumenisk samverkan i konfirmandarbetet?

Unga ledare
Har beskrivs de unga ledarnas roll och uppgift i konfirmandarbetet.

Risk- och sarbarhetsanalys

Har anges ramarna och riktlinjerna for vad som galler under lager, samt en plan
for hur vi agerar nar det som inte far handa dnda hander. En mall for arbete med
Risk- och sarbarhetsanalys finns att hamta fran stiftet.

Registerutdrag, tystnadsplikt och anmélningsskyldighet

Har redogors for vilka rutiner som finns vad galler registerkontroll av
medarbetare, anstallda saval som ideella, av de som har direkt och regelbunden
kontakt med barn. Det ska ocksa finas rutiner for hur férsamlingen informerar
om tystnadsplikt och anmalningsskyldighet vid misstanke om att barn far illa.

UTVARDERING OCH REVIDERING

Har redogors hur konfirmandarbetet utvarderas, kontinuerligt och arligen. Utvarderingen
kan goras med konfirmanderna, konfirmandforaldrar, de unga ledarna och de frivilliga samt i
personalgruppen. Har redogors ocksa for hur handlingsplanen revideras och uppdateras
arligen vid behov.
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TILL ER HJALP | ARBETET MED HANDLINGSPLANEN FINNS
FOLJANDE MATERIAL

Riktlinjer for Svenska kyrkans konfirmandarbete, 2020

Etiska riktlinjer for arbetet bland barn och unga 0-18 ar i Goteborgs stift, 2021
"och lar dem...”, ett biskopsbrev om larande och undervisning, 2021

Dela liv —inspiration och férdjupning i konfirmandarbetet, Svenska kyrkan och
Verbum forlag 2008

AN

ANSVAR, TILLSYN OCH STOTTNING

Handlingsplanen ar ett konkret arbetsmaterial som ar konfirmandarbetslaget till hjalp i
planering och uppfdljning av konfirmandarbetet. Handlingsplanen har bland annat i uppgift
ar att overbrygga personalvaxlingar och tydliggora att konfirmandarbetet ar hela
forsamlingens och hela arbetslagets uppgift och ansvar. Enligt Riktlinjer fér Svenska kyrkans
konfirmandarbete (2020) ska varje forsamling ha en handlingsplan fér konfirmandarbetet
som arligen utvarderas och vid behov revideras.

Handlingsplanen arbetas fram gemensamt i konfirmandarbetslaget i samrad med
kyrkoherden. Fokus pa arbetet med handlingsplanen ligger pa processen i
konfirmandarbetslaget med malet att hitta en gemensam teologisk och pedagogisk bas i
konfirmandarbetet och beskriva hur eventuella skillnader hanteras.

Det ar kyrkoherdens ansvar att det finns en handlingsplan och att den revideras samt att
handlingsplanens syfte/mal och resurser/budget stimmer 6verens med de ramar som
kyrkoradet satt upp. Handlingsplanen behover inte antas av kyrkoradet, men kyrkoherden
ansvarar for att forankra handlingsplanens innehall hos de fortroendevalda och i det 6vriga
arbetslaget. Handlingsplanen kan lampligen undertecknas av kyrkoherden och den som ar
huvudansvarig/samordningsansvarig for konfirmandarbetet.

Handlingsplanen ska inte skickas in till domkapitlet for beslut. Daremot kan den skickas till
handlaggare pa stiftet for respons och inspiration for andra férsamlingar.

Enligt beslut av domkapitlet i Goteborgs stift ska det i forsamlingsinstruktionen framga att
forsamlingen féljer Riktlinjer fér Svenska kyrkans konfirmandarbete och har en
handlingsplan. Vid visitation ska handlingsplanen finnas tillganglig.
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