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Stiftsstyrelsen 2022-12-08 2 (13)
§ 74

Inledning

Biskop Asa Nystrém halsar alla valkomna och férklarar métet éppnat.

§75
Val av protokolisjusterare
Lars-Gunnar Frisk utses att tillsammans med ordféranden justera protokollet.

§76
Faststillande av foredragningslista

Féredragningslistan faststalls.

§77
Information fran biskopen

Biskopen informerar bl.a. om:

e Att ett brev kommer att skickas till alla kyrkoherdar och kyrkoradsordféranden fran det
samlade biskopsmétet och kyrkostyrelsen. Brevet ar en uppmaning till konkret bered-
skapsplanering och férberedelse for att vara kyrka i en svarare tid.

o FEtiopiens evangelisk-lutherska kyrka Mekane Yesus har till var gladje aterupptagit sin re-
lation med Svenska kyrkan i och med sin narvaro vid arkebiskop Martin Modéus mottag-
ningshelg. Mekane Yesuskyrkan valde att bryta férbindelserna med Svenska kyrkan i och
med 2009 ars beslut om samkdnade vigslar. Tva synodpresidenter (motsvarande stiftsbis-
kopar) beséker denna vecka mig som biskop, men framst Pited, Hortlax och Norrfjardens
férsamlingar.

e Viglads 6ver en stor vigningshelg i januari da sju diakoner och fyra préster kommer att
vigas till tjanst.

§78
Information fran stiftsdirektorn

Stiftsdirektorn informerar bl.a. om:

e att stiftsdirektorerna samlas denna vecka under ledning av generalsekreteraren for att
samtala om att vara kyrka i ofardstider och om den beredskapsplanering som behéver séa-
kerstallas liksom om samverkansmdjligheter,

o att arbetet med omtaget av det samiska konfirmandlagret fortskrider enligt plan. Glad-
jande &r att drygt 20 samiska ungdomar kommer att delta i inspirationsdagar fér unga le-
dare i januari 2023.

Justerandes signatur (
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§79 Dnr S 2022-0690

Kommunikation, utveckling av stéd

Beslut

Stiftsstyrelsen beslutar i enlighet med arbetsutskottets forslag:

att lamna bidrag med 900 000 kr till Umea pastorat for 2023 &rs arbete med kommunikations-
stod.

Arendebeskrivning

Vid arbetsutskottets sammantrade i september 2022 samtalade utskottet om stiftets méjlighet och
intresse av att stédja Umed pastorat i ett utvecklingsarbete i syfte att géra pastoratets kommuni-
kationsverksamhet till en resurs for fler férsamlingar och pastorat. Pastoratets roll &r att driva den
konkreta verksamheten och dialogen med potentiella “kunder”. Stiftets roll & av ekonomisk och
stéttande karaktéar. Utskottet stéllde sig positiv till inriktningen.

Utifran samtalet i utskottet har dialogen med pastoratet fortsatt. En viktig utgangspunkt for pasto-
ratet &r att fokus och kapacitet kopplat till den egna verksamheten inte minskar.

Séavar-Holmén, Bygded, Nordmaling och Hérnefors samverkar idag med en gemensam kommu-
nikatér. Som ett steg i utékad samverkan kommer den gemensamma kommunikatéren att bli in-
stalld av Umea pastorat. Férsamlingarna fortsatter att finansiera personalkostnader motsvarande
en heltidstjanst. Den befintliga samverkan ar resultatet av ett tidigare stiftsprojekt kopplat till kom-
munikationsomradet. Genom detta uppldgg sékerstélls att erfarenheter fran det arbetet kan ater-
anvandas. Samtliga kyrkoherdar tillstyrker inriktningen. Beslut och férankring sker i de olika for-
samlingarna.

Ekonomiskt bidrag och formen fér arbetet

For att sakerstalla dels kapacitet att utveckla verksamhet i riktning mot att vara ett kommunikativt
stod for de fyra férsta “kunderna”, dels att sakerstélla att pastoratets egen verksamhet inte drab-
bas av minskat fokus/resurser, foreslas att stiftet utbetalar ett verksamhetsbidrag till pastoratet.
Bidraget for 2023 féreslas uppga till 900 tkr. Syftet ar saledes att skapa forutsattningar for pasto-
ratet att bygga de processer, kapacitet och fokus som behdvs for arbetet. Beloppet baseras pa
att behovet av resursférstarkning totalt uppgar till cirka 1,5 tjénster. Beloppet bér dock inte knytas
till en viss bemanning, utan ses som ett verksamhetsbidrag dér pastoratet beslutar om hur det
ska nyttjas pa basta satt. Bidraget bér villkoras dels med aterkoppling om hur det nyttjats, dels
krav pa aterbetalning om delar av bidraget inte nyttjas.

Beloppet &r lagre &n den indikation pa 1-2 mkr per ar i stiftsbidrag som lamnades till arbetsutskot-
tet i september 2022. Att beloppet &r lagre beror dels pa att beloppet i det skedet var “skissartat”,
dels att samverkan i forsta steget sker genom att deltagande forsamlingar fullt ut finansierar “den
egna” kommunikatéren.

Utgangspunkten &r att utvecklingsarbetet ar flerarigt och att stiftet lamnar bidrag aven for 2024
och 2025. Utvecklingsarbetet sker i samverkan med stiftet, och samtidigt som en tydlig del i pas-
toratets ordinarie verksamhet. Genom att bedriva utvecklingsarbete pa detta satt halls administ-
rationen till ett minimum och samtidigt sakerstélls ett fokus pa en dndamalsenlig I6pande verk-
samhet. Detta kan stéllas i relation till ett formellt projekt. Bedémningen &r att pastoratet och de
fyra forsta kunderna under 2023 behover fokusera pa att konsolidera och utveckla verksamheten.
Detta innan ytterligare kunder kan anslutas. Bedémningen &r att det i mars/april 2023 pa ett
battre satt 4n idag gar att dverblicka hur verksamheten bér vidareutvecklas 2024/2025.

Justerandes signatur N /
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MOTESINSTANS: MOTESDATUM:
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Forts. § 79

Barnkonsekvensanalys
En verksamhet som ar kand lokalt &r central for att féraldrar, barn och unga vuxna ska kunna ta

del av kyrkans verksamhet. Genom att stiftet stodjer forsamlingars och pastorats kommunikat-
ionsférmaga férbattras férutsattningarna for att barn och unga vuxna ska hitta till kyrkans verk-
samhet.

Justerandes signatur A/
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§ 80 Dnr S 2022-0697

Inképspolicy

Beslut

Stiftsstyrelsen beslutar i enlighet med arbetsutskottets férslag:

att faststalla ny inképspolicy enligt forslag (se protokollsbilaga 1),
att nu gallande inkdpspolicy med tillhérande handbok ska upphéra att gélla samt

att ovanstaende beslut trader i kraft 1 januari 2023.

Arendebeskrivning

Arbetet med hallbara inkép/konsumtion &r en viktig del i verkstélligheten av stiftets hallbarhets-
strategi. Forslag till ny inképspolicy foreligger. Férslaget bygger pa kyrkostyrelsen inkdpspolicy.
Policyn innebér fértydligade krav pa bland annat miljghdnsyn, hantering av jéav, leverantérers hall-
barhetsarbete samt manskliga rattigheter. Genom den tydliga kopplingen till kyrkostyrelsens in-
képspolicy kan den nationella nivans inképshandbok nyttjas &ven av stiftet. Fér svenska leveran-
torer, stalls for inkép éver 100 000 kr, krav pa arbetsvillkor i linje med svenska kollektivavtal. For-
slaget &r i denna del ett tillagg i férhallande till kyrkostyrelsens inkpspolicy.

Utgangspunkten fér stiftsorganisationens inkép ar att 6ka nyttjandet av nationella ramavtal ytterli-
gare. Detta ar det minst “arbetsamma” séttet att sékerstélla att sdval ménskliga rattigheter, miljo-
massiga hansyn och ekonomisk hallbarhet beaktas vid upphandlingar.

Den nya inképspolicyn foreslas trada i kraft 1 januari 2023.

Barnkonsekvensanalys

Svenska kyrkan képer arligen varor och tjanster fér mycket stora belopp. Varor som képs i Sve-
rige produceras ofta utanfér Sveriges grénser, med flera olika mellanhander. Dessa langa leve-
rantdrskedjor innebér ofta att den organisation som kdper varan inte vet om barnarbete forekom-
mer eller om andra aspekter av manskliga rattigheter kranks. Att stérka hallbarhetsarbetet runt
inkdp innebér t.ex. att vi véljer leverantdrer som har stora egna krav pa att sékerstalla att varor
produceras utan att ménskliga rattigheter kranks och en vilja att minimera sin klimatbelastning.
Allt detta &r viktigt for barn och unga.

Justerandes signatur
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§ 81 Dnr S 2022-0457

Utredningen Domkyrkan som katedral - identitet och uppdrag: en utredning om
domkyrkornas stéllning i Svenska kyrkan (SKU 2021:1) - férslag till remiss

Beslut

Stiftsstyrelsen beslutar i enlighet med arbetsutskottets férslag:

att  synpunkter pa utredningen Domkyrkan som katedral — identitet och uppdrag; en utredning
om domkyrkornas stéllning i Svenska kyrkan (SKU 2021:1) ska Iamnas till kyrkokansliet en-
ligt bifogad protokollsbilaga (se protokollsbilaga 2).

Arendebeskrivning

Luled stift har av kyrkokansliet inbjudits att lamna synpunkter pa utredningen Domkyrkan som ka-
tedral — identitet och uppdrag; en utredning om domkyrkornas stéllning i Svenska kyrkan (SKU
2021:1) med férslag till &ndringar i kyrkoordningen. Stiftet behandlar utredningen i bade domka-
pitlet och stiftsstyrelsen, som har att avge ett gemensamt remissvar.

| uppdraget som remissinstans ligger att ge kyrkokansliet synpunkter pa det remitterade materi-
alet.

Remissvar ska ha inkommit till kyrkokansliet senast den 15 december 2022.

Utredningens férslag

| betdnkande ldgger utredarna fram forslag till andringar i kyrkoordningen i syfte att fértydliga och
starka domkyrkans stéllning som stiftets katedral och darmed som en métes- och inspirations-
plats fér hela stiftet. Utredningens férslag har sin grund i den teologiskt grundade forstaelsen av
domkyrkan som katedral. Fokus for utredningsarbetet har varit att finna &ndamalsenliga former
och strukturer fér en ndrmare och mer strukturellt hallbar samverkan mellan domkyrkoférsamling
och stift. En sddan samverkan, grundad i den teologiska férstaelsen av katedralens funktion, me-
nar utredningen &r nyckeln till att fullt ut frigéra och ta tillvara katedralens unika potential och dar-
med dn mer stirka dess stéllning som en resurs for stiftet. Utredningen utmynnar i ett antal kon-
kreta forslag till &ndringar och tillagg i kyrkoordningen:

« | inledningstexten till kyrkoordningens tionde avdelning Kyrkobyggnader féreslas ett tillagg i
syfte att klargéra att domkyrkan, utéver att vara férsamlingskyrka och biskopens kyrka, &ven ar
stiftets katedral.

* Det féreslas att saval férsamlingen och om domkyrkoférsamlingen ingar i ett pastorat, &ven pas-
toratet, som stiftet ska verka fér att domkyrkan ska kunna fullgéra sin uppgift som férsamling-
skyrka och stiftskatedral.

« Det féreslas att stiftet i sitt framjandearbete ska beakta katedralen som en sérskild resurs i relat-
ion till férsamlingens grundlaggande uppgift och darvid verka for katedralen som en konkret ge-
staltning av Svenska kyrkan som episkopal kyrka i enlighet med Svenska kyrkans tro, bekan-
nelse och lara.

* Det féreslas att det i férsamlingsinstruktionen for en domkyrkoférsamling sérskilt ska redovisas
hur domkyrkan gestaltar uppdraget som férsamlingskyrka och stiftskatedral. Utarbetandet av
férsamlingsinstruktionen féreslas i denna del ske i samrad med stiftet.

« Den rétt att delta med yttranderatt och forslagsréatt samt ratt att fa sin mening antecknad i proto-
kollet som tillkommer biskopen, eller nagon av denne utsedd foretradare for stiftet, nar en dom-
kyrkoférsamling eller ett pastorat avgér d&renden om domkyrkans férvaltning, féreslas aven galla
nar en domkyrkoférsamling eller ett pastorat avgér drenden som &r av betydelse fér vad som ar
angivet betraffande domkyrkan i férsamlingsinstruktionen.

Justerandes signatur
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Forts. § 81

« | domkapitlets drenden som rér den kyrkomusikaliska verksamheten i stiftet foreslas domkyrko-
organisten alltid vara féredragande. Méjligheten att i domkyrkoorganistens stélle utse nagon an-
nan musiksakkunnig som féredragande i domkapitlet foreslas séledes utga.

Utéver namnda forslag till tillagg i kyrkoordningen lamnar utredningen ett évrigt férslag om att ett
sarskilt bidrag — for sadana kostnader for katedralverksamhet som uppkommer i relation till den
redovisning som ska ske avseende domkyrkan i férsamlingsinstruktionen — under en évergangs-
period om fem &r ska utga till varje stift med ett belopp om 1 miljon kronor per ar. Efter denna
overgangsperiod forutsatts stiften ha anpassat verksamhet och ekonomi pa ett sadant satt att
kostnaden for domkyrkan som stiftskatedral ryms inom stiftets ordinarie budget. Utredningen l&m-
nar ocksa nagra sarskilda reflektioner nar det kommer till frdgor om vérd av vissa kyrkliga inven-
tarier, avseende biskopens stav och skrud.

Utredningen vill i detta sammanhang framhalla vikten av en medveten hantering av dessa kultur-
historiskt vardefulla féremal och darmed vikten av dialog mellan stift och férsamling géllande ex-
empelvis vard och férvaring. Mot bakgrund av att domkyrkorna kréaver sarskild prioritet gallande
vard och underhall Iamnar utredningen ocksa nagra sarskilda reflektioner éver nivan pa den kyr-
koantikvariska ersattningen och vill i sammanhanget understryka vikten av att kyrkostyrelsen hal-
ler fragan om erséttningsnivans betydelse aktuell i dialog med regeringen.

Férslaget till remissvar

Kansliberedningen féreslar att de i utredningen foreslagna kyrkoordningséndringarna i sak ska
tillstyrkas i sin helhet, eftersom stiftet vélkomnar klargérandet om att domkyrkan, utéver att vara
férsamlingskyrka och biskopens kyrka, &ven ér stiftets katedral. En spréklig omformulering av for-
slaget till 40 kap. 4 § andra stycket kyrkoordningen foreslas dock, i syfte att undvika onddiga upp-
repningar. Likasa ett tydliggérande av férslaget till 40 kap. 3 § andra stycket kyrkoordningen, i
syfte att férenkla lasbarheten och underlatta férstaelsen.

Barnkonsekvensanalys
Lulea stifts remissvar bedéms inte medféra nagra sarskilda konsekvenser fér barn.

Justerandes signatur
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§ 82 Dnr S 2022-0978

Militar sjalavard, startbidrag

Beslut

Stiftsstyrelsen beslutar i enlighet med arbetsutskottets forslag:

att ett bidrag fér militar sjalavard ska utbetalas enligt férslag nedan,

att uppdra till stiftsdirektor att besluta om de narmare villkoren fér bidraget och i 6vrigt hantera
fragor kopplat till bidraget.

Arendebeskrivning

Foérsamlingar och pastorat har ansvar for alla som vistas inom det geografiska omradet som till-
hér “enheten”. Detta galler allt fran férsamlingsbor och turister till dem som vistas pa sjukhus, uni-
versitet och militaranlaggningar. Stiftsstyrelsen har beslutat om att [&mna bidrag till férsamlingar
och pastorat fér institutionssjalavard. Bidraget uppgar till 175 000 kr per heltid och galler militar
sjalavard, sjukhuskyrka och universitetskyrka.

Stiftet har sedan ett antal ar haft en heltidsanstélld préast, Luisa Landewall, med ansvar fér militéar
sjalavard i Boden vid 119 och A8. Luisa har lamnat tjansten till férman for uppdrag som kyrko-
herde i Bodens pastorat. Stiftet bér s langt som méjligt undvika att sjélv bedriva verksamhet som
hor till férsamlingens ansvarsomrade. Har har den nu aktuella militara sjélavarden varit ett undan-
tag. Bedomningen &r att stiftet i samband med att tjansten blivit vakant bér avveckla verksam-
heten. Inriktningen kommer att vara foremal fér MBL-férhandling inom kort.

Att stiftet sjalv bedrivit fsSrsamlingsverksamhet kan ses som ett indirekt bidrag pa 100 % av verk-
samhetskostnaden till den férsamling som pa detta satt inte behéver utféra verksamheten.

For att underlatta for lokal niva att éverta detta ansvar féreslas att bidraget, inklusive ordinarie bi-
drag, for den nu aktuella militara sjalavarden uppgar till 100 % av personalkostnaden for upp till
en heltidstjanst under 18 manader till den enhet som tar ansvar for militar sjalavard dar stiftet tidi-
gare bedrivit verksamhet.

Justerandes signatur
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§83 Dnr S 2022-0979

Bidrag till lagergardar

Beslut

Stiftsstyrelsen beslutar i enlighet med arbetsutskottets férslag:
att 2023 ars bidrag till lagergardarna ska utbetalas med totalt 330 000 kr férdelat enligt forslag.

Arendebeskrivning
Stiftet lamnar arligen bidrag till fem lagergardar. Samtliga lagergardar bedrivs i stiftelseform.

Bidraget utgors av 20 000 kr i grundbidrag (for Jakkvik &r grundbidraget 25 000 kr) samt 14 kro-
nor per évernattning pa respektive gard. Bidragsbeloppet beréknas pa féregaende ars verkliga
overnattningsstatistik. Utéver bidraget har domkapitlet beslutat om stiftskollekter till gardarna.
Dessa uppgar totalt till cirka 70-90 tkr per ar.

Stiftsstyrelsen formedlade under pandemin, utéver de ordinarie bidragen, betydande ekonomiskt
stod till gardarna.

For 2023 foreslas stiftsstyrelsen besluta om fasta bidragsbelopp, dvs utan koppling till antalet

évernattningar. Detta bl.a. fér att antalet évernattningar inte &nnu (2022) fullt ut atergatt till tidi-
gare nivaer. Fasta bidragsbelopp méjliggér dven att utbetalning av bidraget kan ske i bérjan av
verksamhetsaret och att administrationen for bade stiftet och mottagaren halls till ett minimum.

| tabellen nedan ges férslag pa bidragsbelopp per lagergard. Stiftets bidrag bér ses som ett all-
mant bidrag till gardarnas verksamhet, en form av "grundplatta”. Utifran detta féreslas aven att
beloppen i viss utstréckning harmoniseras. | tabellen framgér &ven totala bidrag till gardarna for
perioden 2019-2022. Notera att Munkviken tilldelades extra bidrag 2019 pga ekonomiska utma-
ningar.

Gardarna 2023 2022 2021 2020 2019
Forenklad modell

Bidrag gérdarna

Stiftelsen kyrkans fjallgard Jakkvik 90000 93 838 309 665 187676 96 232
Stiftelsen Munkviken 90000 86 654 285 958 473308 297 798
stiftelsen Norrbyskars Ungdomsgard 60000 60 208 198 686 120416 57114
Stiftelsen Seskard Lagergard 45000 41770 137 841 83540 43 800
Stiftelsen Stromsundshemmet 45000 49 750 164 175 99500 49722
Bidrag gdrdama Summa 330000 332220 1096325 964440 544 666

Stiftskansliet avser att infor stiftsstyrelsens beslut om 2024 ars bidrag analysera lagergardarnas
verksamhet narmare. Detta bl.a. i syfte att fa 6kad forstaelse for hur respektive gard stédjer den
pastorala béarkraften i férsamlingar och pastorat.

Barnkonsekvensanalys
Beslutet om fortsatt std till ldgergardarna innebér stora positiva konsekvenser fér barn och unga.

Justerandes signatur
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§ 84 Dnr S 2022-1023

Munkviken, aterstartsbidrag

Beslut
Stiftsstyrelsen beslutar i enlighet med arbetsutskottets forslag:

att utbetala ett bidrag till Stiftelsen Munkviken med 1 300 tkr,
att bidraget ersatter ordinarie bidrag fér ar 2023-2025.

Arendebeskrivning

Stiftelsen Munkviken ar en lagergard med ett tydligt fokus pa barn- och ungdomsverksamhet. Allt
fran konfirmationslager till utbildning av unga ledare. Till skillnad fran évriga l&gergardar har
Munkviken en fast bemanning med saval férestandare som verksamhets- och kdkspersonal.
Detta gér att Munkviken i stora delar har en liknande organisation som stiftsgarden men med fo-
kus pa att bedriva en verksamhet som i allt vasentligt kan ses som férsamlingsverksamhet "pa
uppdrag’. Féretag erbjuds méjlighet att nyttja garden under perioder nér den inte ar bokad for
barn- och ungdomsverksamhet. Exempelvis ledningsgrupper. Denna verksamhet ar en viktig in-
taktskalla for verksamheten.

Verksamheten utvecklas och bedrivs i ndra samverkan med férsamling och pastorat. | styrelsen
ingar exempelvis Tom Randgard som &r kyrkoherde i Burtrask-Loévanger pastorat (dar Munkviken
ligger) och Robert Koss som &r kontraktsprost och kyrkoherde i Burea férsamling.

Manga férsamlingar nyttjar Munkviken for att kunna erbjuda ett genomarbetat "konfirmationsl&-
gerkoncept” i en miljé skapad for just Iager och barn- och ungdomsverksamhet. For manga for-
samlingar kan Munkviken ses som en integrerad del i den egna pastorala verksamheten. Verk-
samheten ar dven viktig for att skapa grund fér rekrytering av unga ledare och darmed kom-
mande generationer av t.ex. préster, pedagoger och diakoner.

Pandemin och nuléget

Munkviken hade vid ingangen av 2020 ett bokningslédge och ekonomi som lag vél i linje med den
malsattning som funnits sedan ett antal ar. Pandemin forandrade forutsattningarna radikalt for sa-
val Munkviken som andra liknande verksamheter. Stiftsstyrelsens bidrag har méjliggjort att verk-
samheten kunnat "6vervintra” under pandemin.

| samtal med férestandare framtrader en tydlig bild av att pandemins efterdyningar d&ven markant
paverkat 2022. Aven om sommarens barn- och ungdomsverksamhet kunnat genomféras har aret
i Gvrigt varit allt annat &n normalt. Sammantaget innebar detta ett resultat for 2022 med bety-
dande underskott och en situation dar kapitalet nadgon gang under andra kvartalet 2023 &r helt
férbrukat. Stiftskansliet bistar genom ekonomiservice med rad och stéd kopplat till ekonomiomra-
det. Fastighetssamordnare har tillsammans med férestandaren gjort en "husesyn” i syfte att iden-
tifiera potentiella risker kopplat till fastighetsbestandet och besparingsméjligheter.

Angeldgen verksamhet ur pastoralt perspektiv

Stiftskansliet (stiftsdirektor, ekonomichef och handlaggare i barn- och ungdomsfragor) har fort
samtal med kyrkoherden i Burtrask-Lévanger och kontraktsprost. Vid samtalen deltog dven foére-
standare och styrelseordférande for stiftelsen Munkviken. Av samtalen framkommer:

« att den strategi som I&g infér pandemin har goda forutséttningar att aterskapa ekonomisk bar-
kraft - men att det saknas medel for att klara kommande 3-arsperiod. Bidrag i syfte att undan-
réja enbart problemet med férbrukat kapital under andra kvartalet 2023 skapar en for svag buf-
fert for att sakerstélla att problemet inte aterkommer aret efterat.

Justerandes signatur
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« att det ar ett stort antal férsamlingar och pastorat som engagerar sig Munkviken och dess verk-
samhet. Manga av dessa férsamlingar ar dock ekonomiskt svaga. De saknar dérfor férmaga att
sjalva ge nédvandiga bidrag for att Gverbrygga den fortsatt utmanande ekonomiska situationen.
Bl.a. Burea férsamling kommer att férskottera 2023 ars verksamhet i syfte att férbéttra situat-
ionen.

« Munkvikens styrelse arbetar aktivt med att hantera kvarvarande effekter av pandemin. Rikt-
ningen framat &r fortsatt fokus pa barn och unga i néra samverkan med férsamlingar och pasto-
rat. Styrelsen planerar for fortsatta samtal dar samverkan med narliggande férsamlingar och
pastorat kan férdjupas dven i mer operativa driftsfragor.

Slutsats

Den verksamhet som bedrivs pa Munkviken &r en pastoralt viktig verksamhet fér manga av stif-
tets forsamlingar och pastorat. Verksamhetens inriktning pa barn- och unga gér verksamheten an
mer angeldagen. Munkviken fyller dven en viktig roll i arbetet med att intressera barn och unga for
uppdrag och ansvar inom Svenska kyrkan. Fastigheter och milj6é ar val l&mpade fér den verksam-
het som bedrivs. Munkviken uppvisade innan pandemin ett framgangsrikt och malmedvetet ar-
bete som bar frukt. Men dér pandemin férandrade férutsattningarna. Den nu radande situationen
innebar i praktiken att Lulea stift &r den enda organisationen som har intresse och ekonomiska
forutsattningar att ge Munkviken det aterstartsstéd som de skulle behdva for att kunna sakra
verksamheten 2023-2025.

Nar det galler stiftsgarden beslutade stiftsstyrelsen i december 2021 att I6sa det lan som stiftet
borgat fér. Kostnaden uppgick till cirka 1,3 mkr. Argumentet for bidraget till stiftsgarden var pri-
mart att skapa férutsattningar for att den kyrkliga kulturmiljon ska kunna bibehéllas. Nar det galler
Munkviken ar skalet inte enbart kopplat till den milj6 som garden utgér, utan snarast att den verk-
samhet som utférs pa Munkviken behéver sékerstéllas under kommande ar. Detta for att bidra till
fortsatt pastoral barkraft i de férsamlingar och pastorat som samverkar med Munkviken.

Ett bidrag till Munkviken som motsvarar det bidrag som stiftsgarden erhéll om 1,3 miljoner kronor
skulle sakra saval likviditet som ekonomi och verksamhet under kommande tre ar. Munkviken
skulle darmed fa rimlig tid pa sig att sékerstalla atergang till den strategi som radde innan pande-
min och samtidigt &ven kunna vidareutveckla verksamhet. En del i utvecklingen innebar ytterli-
gare fordjupad samverkan med férsamlingar och pastorat.

Ett bidrag pa 1 300 tkr féreslas saledes utbetalas. Bidraget féreslas ersétta de ordinarie bidraget
om 90 tkr per ar under 2023-2025. Dvs. det totala extra bidraget blir pa detta satt drygt 1 mkr.
Stiftets ekonomiska prognos fér 2022 innebar ett 6verskott i relation till budget pa cirka 3 000 tkr.
Bidraget bedéms saledes med god marginal inrymmas inom befintlig budget.

Barnkonsekvensanalys

Motivet till beslutet &r i huvudsak att undvika de negativa konsekvenser for kyrkans verksamhet
kopplat till barn och unga i stiftets forsamlingar och pastorat som skulle uppsta om verksamheten
avvecklas genom att verksamheten hamnar pa obestand. Genom att sékerstélla att Munkvikens
verksamhet kan fortsétta kvarstar Munkviken som en positiv kraft nar det galler verksamhet och
verksamhetsutveckling kopplat till barn och unga.
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Upphévande av styrdokument

Beslut
Stiftsstyrelsen beslutar i enlighet med arbetsutskottets férslag:

att upphava Policy angaende ekonomiskt stdd till vidareutbildning,

att upphéava Trafiksékerhetspolicy for Lulea stift, Lulea stifts telefonpolicy och Policy fér an-
vandning av sociala medier i tjanst.

Arendebeskrivning

Av styrelsens arbets- och delegationsordning framgar att stiftsdirektor ska halla ett aktuellt regis-
ter dver styrande dokument som &r faststallda av stiftsstyrelse och stiftsfullméktige, i bilaga fram-
gar registret. | stiftsstyrelsens Team finns en mapp bendmnd styrande dokument. Dér finns doku-
menten samlade. Utgangspunkten fér styrande dokument ar att de i normalfallet ska aktualiseras
minst en gang per mandatperiod.

Vid genomgang av de styrande dokumenten noterades att stiftets ekonomiska bidrag fér ekono-
miskt stdd vid vidareutbildning har upphért sedan lénge. Riktlinjerna kopplat till bidraget har dock
inte upphévts. Dessa riktlinjer féreslas nu att upphévas.

Styrdokument kopplade till personaladministration

Den fértydligade delegationen till stiftsdirektor inom personalomradet innebar férvéntningar pa
stiftsdirektor att fatta de beslut som kravs kopplat till bl.a. lagar, kollektivavtal och inte minst olika
typer av uppférandekoder och viktiga rutiner. Syftet &r bl.a. att sdkerstélla en effektiv och saker
arbetsplats och férstas en kultur och atmosfar som ligger i linje med det som férvantas av en ar-
betsplats inom Svenska kyrkan.

Genomgangen av dokument visar att det finns ett antal styrande dokument som utifran ovansta-
ende lampligen kan upphd&vas och istéllet hanteras av stiftsdirektor som en del i en samlad perso-
nalhandbok. Dessa dokument &r Trafiksakerhetspolicy for Lulea stift, Lulea stifts telefonpolicy och
Policy fér anvéndning av sociala medier i tjanst.

Barnkonsekvensanalys
Beslutet beddéms inte fa nagra konsekvenser foér barn och unga.
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Delegationsbeslut

Delegationsarenden anmaldes (protokollsbilaga 3) och lades till handlingarna.

§ 87
Anmalningsarende

Anmalningsérenden anmaldes och lades till handlingarna.

§ 88

Avslutning
Ordférande forklarar sammantradet avslutat.

Justerandes signatur
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Skriv namn Skriv avdelning Policy
Forslag:

Inkdpspolicy for Lulea stift

Inledning

Syfte och samband
Svenska kyrkan ska enligt kyrkoordningen ha en god ekonomisk hushéllning i sin verksamhet

och kyrkans medel ska forvaltas effektivt och pa ett etiskt forsvarbart sétt i enlighet med
kyrkans grundlidggande virderingar. Nér Svenska kyrkan gor inkdp genom upphandling ska
enligt kyrkoordningen de konkurrensmojligheter som finns utnyttjas och inkdpet ska dven i
ovrigt genomforas affarsmissigt. Anbudsgivare, anbudssdkande och anbud ska behandlas utan

ovidkommande hinsyn.

Denna inkdpspolicy kompletterar kyrkoordningens bestimmelser om ekonomisk forvaltning
for Lulea stift. I policyn beskrivs de grundldggande principer som ska tillimpas pé alla inkop
som gors av anstéllda i stiftsorganisationen.

Syftet med policyn &r att sidkerstdlla att Luled stifts anskaffningsbehov tillgodoses pa ett
kvalitetsméssigt och kostnadseffektivt satt med hinsyn tagen till miljokonsekvenser och vad
som dr etiskt forsvarbart.

Malgrupp
Den priméra malgruppen for policyn ar beslutsfattare och medarbetare i Lulea

stiftsorganisation som gor inkop.

Uppdatering
Stiftsstyrelsen i1 Luled stift ska minst en gdng under mandattiden préva om policyn &r aktuell.

Stiftskansliet ska ge stiftsstyrelsen det beslutsunderlag som behdvs for att uppdatera policyn.

Grundlaggande principer
Vid inkdp ska foljande principer tillimpas:

*  Miinniskoviirdesprincipen

Forestdllningen om ett ménniskovérde som dr lika for alla médnniskor dr fundamental bade for
en kristen etik och for det demokratiska samhéllet. Ur ménniskovardesprincipen foljer savil
negativa som positiva forpliktelser. De negativa plikterna sitter vissa bestimda grinser for vart
handlande. Varje ménniska ska behandlas med respekt och fér inte utnyttjas pa ett otillborligt
sdtt. De positiva plikterna innebér krav pa aktiva insatser for att frdimja andra méanniskors vél.
De positiva forpliktelserna ér relaterade till ett krav pa réttvis fordelning och likstalldhet mellan
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ménniskor. Méanniskovérdesprincipen aterspeglas idag i olika konventioner for méinskliga
rdttigheter.

°  Principen om det goda forvaltarskapet

Enligt forvaltarskapstanken uppfattas de tillgdngar som vi ménniskor forfogar 6ver som gavor
som vi har fatt av Gud for att brukas i vra medménniskors tjanst. Ménniskan &r en forvaltare
av Guds gavor, men dven en skapad medskapare. Det finns en 6msesidighet i relationerna inom
skapelsen och mellan ménniskan och Gud. Detta rymmer ett ansvar bdde mot andra ménniskor
och mot skapelsen i dvrigt. Det handlar om att anvénda olika naturtillgdngar for att tillgodose
ménniskors behov och om att varda naturen med tanke pé dess egenvirde och pa framtida
generationers behov.

o Affirsmiissighet

Kravet pé affarsmassighet géller vid alla inkop som sker genom upphandling och for alla delar
i inkdpsprocessen. Vid avrop frén ett ramavtal dr kravet pé affarsméssighet redan tillgodosett
genom sjdlva ramavtalet. Luled stift omfattas inte av lagen (2016:1145) om offentlig
upphandling (fortséttningsvis LOU). Dock anvinds bestimmelserna i LOU som vigledning for
beddmningen av vilka upphandlingsforfaranden som &r att anse som affirsmaéssiga och vilka
som inte &r det. I termen affdrsmassighet ingér att Luled stift ska behandla leverantorer pa ett
likvérdigt och icke-diskriminerande sétt och genomfora upphandlingen pa ett oppet sitt. Vidare
ingér i affarsméssigheten att principerna om 6msesidigt erkdnnande och proportionalitet ska
iakttas.

Sarskilt om jav i inkdpsarenden

I kyrkoordningen finns bestimmelser om jdv som innebdr att en person i vissa fall inte far
delta 1 handldggningen av ett &rende. Den som kénner till en omsténdighet som kan antas
utgora jav mot henne eller honom sjélv ska sjdlvmant ge det till kdnna. (3 kap. 19 §,

4 kap. 16 §, 12 kap. 13 a § kyrkoordningen.)

Svenska kyrkan som ansvarsfull inképsorganisation

Luled stift ska vara en ansvarsfull inkOpsorganisation. Infér inkdp ska en analys av béade
héllbarhet och finansiella aspekter genomféras. Under avtalsperioden ska avtal f6ljas upp
utifrén etiska risker och risk for negativ miljopaverkan.

Uppférandekod for leverantorer

Lulea stift ska sluta avtal med foretag som réttar sig efter internationella regelverk, vilka syftar
till att skydda ménniskor och miljo, och som upptrdder ansvarsfullt mot sina anstéllda, det
omgivande sambhéllet och miljon. Luled stift ska uppmuntra befintliga och potentiella
leverantdrer att kontinuerligt arbeta med miljo, ménskliga rattigheter och ansvarsfull styrning.

Kraven avseende etik och hallbar social, miljoméssig och ekonomisk utveckling som en
leverantor till Luled stift ska uppfylla, framgir av ”Svenska kyrkans uppforandekod for
leverantorer”.

Vid inkdp Overstigande 100 000 kr av leverantdrer med séte i Sverige géller dven krav pa
arbetsrittsliga villkor som dr 1 nivd med svenska kollektivavtal. Med leverantor avses éven
leverantdrens underleverantdrer (hela leverantorskedjan) med séte i Sverige.
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Kyrkokansliet
Rattsavdelningen

Synpunkter pa utredningen Domkyrkan som katedral — identitet
och uppdrag; en utredning om domkyrkornas stéallning i Svenska
kyrkan (SKU 2021:1)

Lulea stift har av kyrkokansliet inbjudits att Iamna synpunkter pa utredningen Domkyrkan
som katedral — identitet och uppdrag; en utredning om domkyrkornas stéllning i Svenska
kyrkan (SKU 2021:1) med forslag till &ndringar i kyrkoordningen. Stiftet har behandlat
betéankandet i bade domkapitlet och stiftsstyrelsen, som vid sammantraden

den 6 resp. 8 december 2022 beslutat avge foljande remissvar.

Stallningstagande
Lulea stift tillstyrker utredningens sakforslag i dess helhet.

Ovriga kommentarer

Lulea stift valkomnar klargorandet om att domkyrkan, utover att vara férsamlingskyrka och
biskopens kyrka, aven ar stiftets katedral.

| forslaget foreslas att stiften arligen under fem ars tid ska erhalla ett bidrag om 1 mkr.

Det forutsatts att stiftet under denna tid hittar former for att inrymma kostnader kopplade till
katedralen/domkyrkan inom stiftets ordinarie ekonomiska ramar. Luled stift konstaterar att
det saknas bestdmmelser om hur stort bidrag som ska l[dmnas fran stiftet till domkyrko-
forsamlingen. Det bidrag som lamnas av den nationella nivan under en évergangsperiod
beddms ge goda finansiella forutsattningar och tid for att hitta former for fordjupad
samverkan och framtida ekonomisk relation mellan stiftet och domkyrkoférsamlingen.

Om stiftets antagande ar felaktigt och den nationella nivan forutsatter att det ar just 1 mkr
som arligen ska ges i bidrag till domkyrkoférsamlingarna, forordar Lulea stift att detta
belopp istéllet blir en del av utjdmningssystemet och att stiftsbidraget reduceras med
samma belopp.
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Angaende féreslagna dndringar i kyrkoordningen

Ett tydliggérande av andra meningen i forslaget till 40 kap. 3 § andra stycket kyrko-
ordningen foreslas, i syfte att forenkla lasbarheten och 6ka forstaelsen. | vart fall bor ett
kommatecken l&ggas till enligt nedan, men Lulea stift vill uppmuntra till en generell dversyn
av den foreslagna formuleringen i syfte att hitta en tydligare formulering.

Nuvarande lydelse Féreslagen lydelse
40 kap.
3§

| varje stift ska det finnas en domkyrka.

Domkyrkan &r séavél férsamlingskyrka
som biskopens kyrka och stiftets katedral.
Saval férsamlingen, och om domkyrko-
férsamlingen ingér i eft pastorat, aven
pastoratet, som stiftet ska verka for att
domkyrkan kan fullgbra sin uppgift som
férsamlingskyrka och stiftskatedral.

Aven en omformulering av férslaget till 40 kap. 4 § andra stycket kyrkoordningen foreslas
enligt foljande, i syfte att undvika upprepning av orden "enligt férsta stycket”.

Nuvarande lydelse Féreslagen lydelse
40 kap.
48§

Nar en domkyrkoférsamling eller ett pastorat avgér arenden om domkyrkans forvaltning ska
biskopen eller en foretradare for stiftet, utsedd av biskopen, ha ratt att delta med yttranderatt
och forslagsratt samt ratt att fa sin mening antecknad i protokollet.

Den réit som enligt férsta stycket
tillkommer biskopen, eller ndgon av denne
utsedd foretrddare for stiftet, ska dven gélla
nér en domkyrkoférsamling eller ett pas-
forat avgor drenden av betydelse fér vad
som enligt 57 kap. 5 § andra stycket &ar
angivet betrédffande domkyrkan i géllande
férsamlingsinstruktion.

For Luled stift,

Asa Nystrém
Biskop

2 (2)
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Delegationsarenden
Stiftsstyrelsen 2022-12-08

Delegationsbeslut

Respektive delegationsbeslut finns i stiftsstyrelsens Team.

Eftertradarval

Dnr S 2022-0865 Lulea domkyrkoforsamling

Dnr S 2022-0889 Arjeplog-Arvidsjaurs pastorat
Dnr S 2022-0908 Skelleftea S:t Orjans férsamling
Dnr S 2022-0953 Umea pastorat

Dnr S 2022-0954 Burtrask-Lovangers pastorat
Dnr S 2022-0974 Sodra Lapplands pastorat

Dnr S 2022-0995 Lulead domkyrkoférsamling

Egendom/PLT

Dnr S 2022-0921 § 13 DB Forsaljning del av Nordmalings Prastbord 1:91

Dnr S 2022-0929 § 14 DB Kop av Nordmalings Prastbord 1:107

Dnr S 2022-0899 § 15 DB Beslut att teckna arrende rérande avstaende fran foryngringsavverkning

pa PLF Sorsele 1:1 }
Dnr S 2022-1002 § 18 DB Forsaljning del av Ortrask 12:1

Personal
Dnr S 2022-1004 § 20 DB Tidsbegréansad anstalining som ekonom, 50%

Dnr S 2022-1005 § 21 DB Tidsbegrénsad anstéllning som ekonom, 75%

Dnr S 2022-1006 § 22 DB Tillsvidareanstallning av ekonomiassistent, Lulea

Dnr S 2022-1007 § 23 DB Tillsvidareanstalining av ekonomiassistent, Umea

Dnr S 2022-1008 § 24 DB Tillsvidareanstallning av stiftsadjunkt for utveckling av ungdomsarbetet

Forvaltade stiftelser
Dnr S 2022-0957 § 16 DB Lulea stifts forvaltade stiftelser — diakonala stiftelserna 2022

Ovriga delegationsbeslut
Dnr S 2022-0968 § 17 DB Beslut om stiftsbidrag — konfirmandlagerbidrag 2022

Dnr S 2022-1033 § 19 DB Omorganisation av intern service
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